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Caladecentre socioculturel en Pays de Sommiéres, ce sont deux centres socioculturels intercon

méme zone dAIinfluence et | e nd@ coemunes du Paysae r e
Sommiéres.
Ces deux établisseGaatie SommiereSaadeCalvisso sont gér és par | Aas s

EXTRAIT DES STATUTS

Article 1 : Dénomination

LAassoci at i on Calageanimationésocale ten Ragepdeies €entre socioculturel
intercommunal), est fondée conformément a la loi de 1901 entre les personnes physiques et mor:
présents statuts.

Sa durée est illimitée.

Son siége social est situé & Sommiéres, 31 rue Emilieine Digpks:élippeudégision du conseil
dAadministration, soumise a ratification de
Par décision du Conseil Gééaeahlifienrier2000, & tsiege sociad t
est transféré au 1 tereeMBP 81088251 Sommiéres Cedex 1.

Article 2 : Objet
LAassociation a pour objet de gérer |l e Centr
O promouvoir tous services et activités a caractere social, éducatif, culturel, sportif.
o développer la [y@ation et les échanges pour dynamiser le lien social entre toutes les catégq
population et leurs associations.
o favoriser |l a solidarité au sein de | Ainte

Article 3 : Territoire
Déterminé par | Aadh émmuoeas, calectivités ternomales @iz présents statuts

Créée |l e 28 noCaladmbsecd®®8, al  NAasvaciadatiioon | e
avait été accord§uen1.997.

La zone dAinfluence des c¢ent rCaladessdétermioée par t ur
| Nhadhésion de | a Communauté de communes du p
La volonté defamunauté de commurss die Sommieresdeése ni r et dAencour a
territoire des centres sociocuatetied@ommiére€aade Cal vi sson sAest tr:
dAune convention renouvel ée t ouglobaleetlocalades e n't
centres socioculturels intercommunaux et une participation financiére de la Communauté de comr
Sommi éres a |l a fonction pilotage de 2,20 & p
Depuis 2013, le partenariat entre la Commumag@déagsdriSomniatadast formalisé dans

|l e cadre dAune Conventi on p&aonventonencals taacerde/ o b
période 282@7.
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Extrait de la convention

Préambule

Considérant que pour répondre aux besoins de la population du territoire intercommunal, la Cc
communes du Pays de Sommiéres encourage le dévelbmaeantatedsutiahculturel et éducatif et
souhaite associer les partenafiegianaldine politique sociale active, conformément a son objet statut

Considérant les objectifs généraux de la politique sociale de la Communauté de communes du P
déclinée comme suit :
o Contribuer a I'épanouissement peseatietiettous les habitants du territoire
o découvrir | Nautre,; les différences (ha
o développer quantitativement et qualitativement les animations
o favoriser la rencontre.
o Prendre en compte et développer sur le territomesonal@naditipative
o travailler en lien avec les différents acteurs et opérateurs du territoire
o impliquer les familles dans les instances de concertation, dans les structures, dans le

orenforcer |l es Ilileisgtrs entre | ANécole et |
o Favoriser les comportements citoyens et renforcer les solidarités

o prendre en compte | a parole de I|;Aenf an

otravailler sur | e respect de | Aenviron

o encouragerd projets a | Ainitiative des cito
o Décentraliser | Aaction dAani mati on

orépondre aux besoins des familles dans

o mailler | e territoire intercommunal de

0 Mettre en placeoug@sation territoriale
o sAouvrir sur dAautres territoires
oreéefléchir global ement sur | ANaccessibil
cul ture, ¥Y).

Consi dér ant Caadeentre gociatultwel interasomieitedritoi atercommunal aupres

des élus de | a communauté de communes et de
dans | e cadre dAun r éel partenariat depuis d
@Wnsidérant |l e projet i 222@» @nforene a soroobjet statyaserdans A «

lequel trois themes sont identifiés
o Lien social et ressources des;personnes
o Vie locale et champs des possibles
o Deéveloppementdopabjets citoyens.

Consi dérant qgue -apeepr pgeamme é (de\)acete gooliigde Na B S
intercommunale

Consideéerant quAil ne sAagit null emenmnmtetted Aune
intervention respnte aucun caractere marchand
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Considérant qgque | es actions entreprises o0cCCzéa
font | ANobjet dAune procédure de subventionne

Article ler : Objet dedaticonv

Par | a présente convention, | *association s/
cohérence avec | es orientations de politigl
comportant les obligatotsime nnées a | Aannexe U, | aquelle f
o développer sur le territoire intercommunal une animation participative ;
o développer | Aanimation coll ective avec et
0 soutenir les personnes dans lewis pafeworsdeles solidarités ;
O ani mer un espace dAinnovations sociales e

Dans ce cadre, la communauté de communes contribue financiérement a ce service.
La communaut é de c o mdractedaescetie foattibitemmd aucune co

Article 2 : Durée de la convention
La convention a une durée de 3 ans.

Article 3 : Condition de détermination du co
3.1 Le colOt total estimé éligible 683l&Hrogr a
conf or mément aux budgets prévisi aessoesl s figur

Reperes réglementaires

Circulain® 20373 du 20 juin 2012 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)
Depuis | e 20 juin 2012 1l a circulaire relati
familiale et s o ¢ i #@hseFantliales, lamnuleCet iermpdace toNtast lés préctder
circulaires relatives aux centres sociaux.

La circulaire est un document de doctrine qui a pour objectifs de :
o contribuer au développementledAune politig
o développer | a Ilisibilité et | a cohérence
actualisant les missions des structures ;
o clarifier les notions centrales de projet social et de participation ;

0 préciserlerole dessCaiskdal | ocati ons familiales et de
o encourager |l es différents acteurs a sAeng
La politique dAani mation de | a wetilegespacesdeaié e d
sociale.

Ces structures relevant de | a politique dAan
un territoire délimité.

Toutes | es structures de | Aditags enpattagentindesdvaleurs a

communes. « Le projet social » en est la clé de voute.
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Des finalités qui transcendent | Aensembl e de
o LAinclusion sociale et | a socialisation d
0 Le développement des liens sociauneidei@iersside territoire ;

0 La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximite.

Ces trois finalités visent a répondre aux besoins sociaux fondamentaux. Ces derniers mis en évide

renvoient aimensions individuelle et collective de toute personne.

La finalité « la prise de responsabilité et
peu valorisé jusqu'a présent. Cette finalité renvoie au dévelbgpairsnpatesncegsaet de leur
autonomi e, gl sNagit dAune spécificivalée des
sociale.

Les missions géneérales des str ucdevueseciale)dat | Aa
confirmées :
o Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute
en veillant & la mixité sociale
o Un | ieu dAani mati on de | a conteeoir et decréalesedr leursp e r
projets.

Pour les centres sociaux, cing missions complémentaires aux missions générales :
o Organi ser une f onct-usagers, desfamilesieeded groapes irdonmnels @
des associations ;

LAackcubasé sur une ¢€écoute attentive, sNét er
dAorientation, surtout il doit étre organi sé€
collectifs.

Assuré a titre iprma | par une ou des personnes qualifi
portée collectivement par | ANensemble de | Aéq

Cette fonction doit étr e rceuribdoinétreeconsidéré coommeuna e
action a part entiére.

o Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant le
accompagnement adapté ;

o Dével opper des act i onans deAa populatiorvee du tterritire ; eno c
raison des problématiques sociales auxquels ils sont confrontés, ils peuvent développe
coll ectives avec une dimension dAaccompa
sont edisées en concertation avec les partenaires opérationnels ;

o Mettre en ocuvre une organisation et/ ou un
responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

o Organiser la concertation etirfationoavec les professionnels et les acteurs impliqués dan
probl émati ques sociales du territoire et/

Circulaire n° 200% du 16 mars 2016 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)

Dan cette circulaire du 16 mars 2016, la Direction des politiques familiale et sociale de la Cs
dANAl Il ocations Familiales rappelle que | a ci-t
Famille pouwestaipal ehi maei dAentddani mati on so
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La circulaire mentionne | es schémas départe
dépl oi ement de cette politique et pesaiteresse | e
dANagréments des centres soci aux.

Par mi ces criteres, |l a participation des ha
| Nél ément central de | ANagr é me nt aled@ettei dennakchep a r
participative des habitants doit étre appréciée par les Caf indépendamment des modes de gestion
De méme, au titre de | ANexamen des criteres d
Caloi vent vérifier | es niveaux de qualificat
accompagnée de reéférentiels pour Il.es fonctio

Reperes historiques

19982000 : la naissarCelade

Calade centre sociocul turel I ntercommunal a obt
Gard en 1997. Géré par une associ atiedes | oi
communes constitutives de la Communauté de communes du Pays de Sommiéres.

Lors de la mise en place du centre social en 1997, la Communauté de communes comptait alors
territoire géographiguement éclaté et 8000 habitants.

Les objdéstigénéraux du premier projet font état de développement social local et de soutien &
parentale.

En termes opérationnels, | es priorités dégag
0 une préoccupation petmaglative a la mise en contact de publics différents,
0 une recommandation visant a repérer les difficultés du public plutét que les publics en diffici

Dans cette perspective et déja en 1997, plusieurs actions sont mises enlichiantiesetoiceen premi
dAaccuei | performant . Ouver:t 5 jours sur 7,
bénévole, professionnel. Un personnel spécifiquement formé a cette fonction va informer, oriente
nécessac@ao mpagner | es personnes quel gue soit |
social est sensi bienhdésoéte, disponibititd, maisraussi distanciattbry analyse
situations pour une prise edlcmmpteAusager dans sa globalité et

La missionGdadsur le territoire de la Communauté de communes du Pays de Sommiéres est dés
Caladessure | es fonctions génér al dossled habimndsweii | |,
souhaitent prendre des initiatives pour maintenir et développer le lien social.

20002007 : le développentesinde

Le deuxieme projet sccahd@our la période-200® 4 pose | es bases dAu

centre social. En effet, le territoire de la Communauté de communes est passé de 9 a 16 commune

Caladsollicite donc un second agrément pour un seconQadtalali<Saivissdr() et développe les

secteurs Famillet(idéevdlaoppdmeasnt ede UInAaeattiiom
epicerie solidaire et prét de veéhicule et
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Initialement prévu pour mai 2003 le renouvellement du projet social dealaistruttare est reparté |
2004.

En effet sur cette pério@e@ @3, | a Communauté de communes d
agrandi e et il sNagit alors de redéfinir 1e
Dans | e cadre dAune démarche participative
soci al est mis en cuvre par | e cenRoussillomnoci al
Plus particuliérerseotn t mi ses en évidence |l es questions

communes situées entre Nimes et Sommieres, parmi lesquelles Calvisson, 2eme bourg de la
communes.

Suite au diagnostic, la réécriture du proftesaciahtég a partir des éléments représentatifs de

| NAenvironnement social, économique, geéograph

o di mension géographique et humaiomeundwée | a z
de communes du Pays de Sommieres dans sa configuration 2003.

o diversité dans la composition des communes : 2 bourgs de 4000 habitants, 14 autres comn
de 1500 habitants dont certaines de trés petite taille.

0 phénoménes de périurbamisati tres fort dével oppement (
nouvelles populations, jeunes couples ou
de travail, et leurs corollaires :

V besoin de nouveaux services (creches, garderies, cantines, transports),

V demande pour recréer des |l iens sociaux

V nécessité de concertation et de coordination entre les différentardl@asves, institut
associatives

o disparition de la société rurale au profit de nouveaux comportements sociétaux : famil
recomposées, pertes des repeéres, consumér

V obl i gati on d étadudativexvasrdes enfaats et ges jéuhes, s oci al
V exigence de concevoir un projet spécifique, prenant en compte toutes les dime
| N\environnement social, tous | es acteu

o difféerence marquée entreoies de Sommieres ou la situation sociale demeure tres dégradée
besoins des communes en attente de déveléppeatdrdtsmimculturel. A noter la nécessité de
créer du lien entre les différentes composantes de la popuatanXdraiidasis).n

Calad®mose dans son troisieme projet social, pour {2 pé6iode 200de s bases dAune
En effet, la période2R00@4 été une étape de fort développement concrétisé par :
0 un déploiement territorialdde fait Aouverture dAun second cen
des | e début de | ANannée 2005) et | Aaugmen
o la mise en place des actions collectives familiales pour le dévetoppenfemhdegaest un
appui a la fonction éducative,

ola mise en cuvre dAaccompagnements indivi
avec | Aouverture dAune Acti on dad\li Insetrit v e
intercommunal.

20082010 : la stabilisation des dctilmtkede
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Le diagnostic partagé de territoire réalisé en 2007, pose plusieur€ aiestiesp centt alamils opemn
projet social :
0 la nécessité de poursuivre un accuell compéte gani sé et au cceur
partenariales permettant | Aorientation du
ol ANi mportance du dével oppe me nCaladisns chaeune i C e S
des communes dela@muté de communes du Pays de Sommiéres,
0 les besoins exprimés par les nouvelles familles arrivant sur le territoire en terme de soultie
dans | eur fonction éducative, de besoins
ol e souhait acespagnées pourieaéveloppementdd\léuts prejets,
ol ANintérét de proposer des supports dAi nse
dispositifs existants,
o la volonté des partenaires de poursuivre un travail en ebrronstr@ehamggmnble) pour des

probl émati ques transversales telles que |
4l sANagissait tout dAabord de poursuivre | a
de tous. Enhsei, de se donner | es moyens dAinterven
physi quement vers |l es populations (sur l eur

développement sociakdd'estie proposer fagm de ses compétences, de ses valeurs et de ses outil
service du mieux vivre ensemble.

Comme nous | e verrons plus |1 oin, |l e deuxi e me
développé.

201P01%aladein acteur aderss le paysage social du Pays de Sommiéres
Les constats
LAact i on Caadeontrioye rfortement guadéveloppement social local du territoire du Pe
Sommiéres.
V Pour les habitaGtade s t reconnu par s esenttesaigle lies ded an
service et dAactivités, lieu de ressource
V Pour les travailleurs sociaux p&tdadist plébiscitée comme lieu ressources, facteur de mise
réseau des difféaetasirs du territoire et médiateur entre ces acteurs et les habitants.

7z

Lors de | ANAévaluation de | Aexistant, ont été
0 « Aller vers » les habitants de la communauté de commu@aladieérimtp;oytsan
proposer informations et animations dans les communes de la Communauté de communt
Sommieres,
o La dimension globale et transCaisafmdie renforcement des actions partenariales et le souci
|l a cohérence dAactions territoriales.

Par ailleurs, on constate :
1 Un environnement institutionnel en évolution avec la Révision générale des politiques put
entrée dans sa phase effective en 2010 potRdessdloyuedoc
1 La mise en place de la LOLF (loi organidimamnies) Igis deionnalise les dépenses publiques et
met en place | Nacte 2 de | a décentralisa
charges vers les collectivités territoriales.
T Le tout dans une s inttetdadrisedinanci@rde ndet t e ment
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Face a cette évolution de | Aenvironnement, o]
territoire, de sAadapter et trouver sa place

Les préconisations etodyestiés du projet

T Continuité et consolidation de | Aexi stant
Le projet social201 3 s Ainscrit dans |l a continuité des
une fonction forte dAa c cabitants| en @avorisaneleur partciypaionlaux d
actions dAani mation sociale, socioculturelle

et leurs projets.

3 orientations générales :
V "Développer sur le territoire une acialatjarticipative”
V "Dével opper | Aani mation collective avec e
V "Soutenir les personnes dans leur parcours de vie et favoriser les solidarités”

1T La préparation de | Aavenir a court et | on
Une quatrieme orientation :
V « Animer un espace d'innovations sociales en lien avec les problématiques du territoire".
V Val ori sation et développement dAun espace
sur tout sujet ou problématique concernagit $e$eneatntents.
V Travai l col |l abor at Cdladeparcéep aaruaxn tb el s/oéi vnosl uét n e
nécessaire aux nouvelles dispositions réglementaires et financieres.

2012 018 L A Gaadmpxtéwlutions soci¢tades

la reconnaissancealéigar les habitants et les partenaires a conduit & maintenir les quatre oriente
précédent projet social, mais elles sont complétées par trois axes transversaux visant a répondr
présentent, pour la stretpour le territoire.

La persistance des difficult és -&disedu centle social,t €
par méconnai ssance ou en raison de | aulédi st an
«Aller Vers U | ernsefira gytous leschahitBptssdle Somrdiaxesr la possibilité d'avoir acces aux
services et activitéatdzisocial et plus largement

o Allers vers les villages

o Aller vers les personnes isolées

o0 Aller vetsors les murs
CaladeAengage ai nsi a poursuivre |le travail en
aussi a ceuvrer sur | es représentations.

La crise économique subi e de pdesiségatittsuDes dhatss
moraux animent la sociéte, illustrés par des mdicagasutelpuis engagenus de Stéphane
Hessel . Les centres sociaux constatent dans
serves que comme des lieux de projets. Localement, des projets comme le Fonds de Participatic
(FPH) peinent a fonctionner, tandis que les insta@sadmenéesipab i | i sent pas al
Fédération nationale des centxessoeoque un congres en 2013 sla falthé¢unecdes possibles
autour du pouvoir dAagir des habitants. La
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principal aurtcendessivsecsad\NattAmper mept dant a
conceveirde réaliser leurs projets ». DansCealad#tekte,de changer de posture en adoptant dans sol
projet social un deuxiéme ax® suule © » qui ddigpAetre & tous dbitdnts de découvrir, de

dével opper et de met Cette évaution neoessiteede forenarre persommel de

Caladet | es bénévoles dirigeants afin dAinterrc
o la posture,

o les outils,

0 mais aussi de valoriser ce déjase fait

o et dAévaluer |l es |Iimites du fonctionnemen
4l doit en découler un développement ou des

Malgré son ancrage dans le paysage social du P&alatx3bamééossy sa commueitatisn

|l es habitants et Il es élus car | Aassociati on
pensent pas QGaafeelclags epé evemte wawviemtapas ce 0
du teitoire connaissent également des difficultés quant a la communicaCammerircétieme axe «
entend permettre aux habitants, aux associations, aux institutions, aux bénévoles, aux salariés
reconnaitre le centre socialucotened'écoute, un lieu relais, un lieu ressource. Une commis
communi cation est ainsi mi se en place. Les r
numériques et physig@edade de pour sui vrtes I[eNtorilgeant sav aioln ¢
partenariale.

Le projet social identifie également des puhlics prioritaires

O Les personnes agées, pour |l utter contre |
0 Les familles monoparentales, pour eearderidelar i t € entre adul tes
o Les jeunes, pour accéder a | ANemploi et a

o0 Les personnes en difficultés sociales, pour accéder aux droits

201@02Zaladpour tous hexbitanét engagée dans la transition écologique

L A a estamissioh primordiale centre soci al Leseffants emgagéspour alléra t
vers la population, communiquer sur un services ialBtagtdolshee x p ér i ence dans
médiation nuigée, conduitespartenagesr econnaitre et certifier |
Initialement Point InfGa&debtient un label Maison de serviced éul publicr, gour phaaun de AEt a
ses établissem@ntslispositif vise a déployer des guichets de proximité, avec un accés numérique C
mesure que les démarches administratives sont dématérialisées. Il est adossé a des conventior
chaque type de s€aladggne en prefigeravec la CAF et la CARSAT.

Dans la pratique, les habitants viennent pour tout typaisiaugssnaéeactes de la vie quotidienne,

ou tout simplement pour recevoir une écoute, qui est la ge€laladeeppsumegine. @it

| abellisation facilite | ANappropri atignorent et (I
j usq@uu\/ail log speuvent venir dans un centre soci

LAEtat déci de de uf ahier des éharged plus exigeart an tedmes gemisaad €
qualité de sesvicaladiait partie des premieres structures a étre reconnueERtisROgSEI8ICES.
CARSAT attribue un label Guichet concerté au centre sociaklasigneeldifipasisibilgg pour les
habitants de bénéficier dAentretien conseil
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est aussi reconnu Point conseil bian dugrisque dp a r |
surendettement.

Tous ces dispositif spoerfes dalaribGaladen s dAhacgmpagné
amenent t oujaofréequenterdel cansre @dgfatinoave aussadavastage de pelenanence
partenaires. Le rapprochement des services avec la population dans un territoire rural fait partie
initialement inscrites dans le prbjeisoeiahéme territoire évolue, la population change, ces labélisati
doiventpamd®t ur er | es r el ati ons ,&butétant queegublicecantinle d
de di rCGaladguAi |l va a

LAouverture du <cent rlebésnoécviodlats AiLINeunsgtargee m&qd
dévelgpe me nt due ptoua dpiarrt ddaa afb wéguge,tcé quirnva effectivement faiee |
évoluer la posture des professionnels ainsi que le fonctionnement de la structure. Une des cc
| ANaccr oi ss e me retde prajéetsntoantbirtea ntes .b éeélvao | selss ci t e

c Naalisetde thémes en rapport avec des préoéctpatiorsssoci parti cul i ér e ment
Un atelier vélo appear adAi rmsdrAtiinan,i adti vieAacet i
recyclerie, et tout un erdepbtespedtivedans | e champ de | Aéconomi

portée par des bénéwpleteet ses 10aama,eténprécurseur damooeine.

2022025 une structuméqgréevocation glolmaleupant une place centrale

Le projet social sAor gani ségoluéecentresood.s ori ent a
La premiere porte sur le lien social et letesepsoswoess, a travers laquelle la structure définit s
fonctions essentielles dAaccueil et de parte
LAorientation relative a | a ineranee du centra Isceial, esd 8

démarchel <\ a | >, le déploieenens de ses services dans les villages avec pour but de prévenir le ¢
solitude.

Le troisi éme enj e uadicedanpoomationales liniistivbdziesobp &@rit que ¢ i t
source dAinnovat i diauxcueed & taus et favodsannlss salidarés.] ogi qu

Ce qui constitue des axes transversaux dans les précédents projets sociaux desierdéwmne compos:
Calade

LNhNeF vers est vraisemblablement | Aun des pl
En apparence, caloré améhag€aladenr vadeouilld, yui sillonne lbsi vilagds & la
rencontre des habitans paurt eni r | ANémergence de projllets | c
produit surtout un d éCaaget sneemgagemeat dés paitenairessdans e ¢
projet social, parcel acdipibe maisadin o @éitks poatties t @ ac
nAest pourtant pas sans incidence sur | e pér
zone dAinfluenCakdesol |l icitant de plus en plus

Le pouvoétrtéedédmgerauxnori entpdtiicdnse fdéNdlasi ali ead,i
acteurs percoivent ainsi le centre social dans de nombreux champs, qualifiant la structure comme ¢
centrale importante. Dans la lpratguwe,s oci ati on dével oppe de nou
fortement dans celles de ces partenaires, ce qui explique cette perception, par exerhple dans le dc
participation des personnes se traduit biepauidematiemivoire un renforcement du bénévolat. Celui
ci contribue aux évolutions précédemment citées, -anssiutagEansversalité entre les secteurs
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dAactivi eé@asr el & sadie &etgrofessormast les/partshaimrésolea vocation

gl obale du centre soci al sAil lustre ainsi |
dAinterventi on, d e sQalderncauragenadilleulsea s poaivéjr ddA
partenairesn pr omouvant par exemple | ANémergence d/
gue | es nouveaux projets puissent se constru

du plus grandrsnombre possible dAacte

La perception de la prés€ataddst peétre également une conséquence de sa communication, inte
externe, sur tous les supports, directement auprés des personnes mais @uss® entre les persdnnes.
atousles habitants, | es personnes témoi gnentsadneessioln i ens
sociale, avec une attention pour les publics les. pl#s vuinérables € soci al e qui
contribuer a soutenir les solidafitesentre er sonnes, LAlajcetues dbciealt de
le socle du centre social. Labellisés FrancatesviCayitson et Sommieres sont parmi les plus
fréquentés du département, ils demeurent pour aatdes lesnaesusdbiamskespersonnes qui
sollicitent une aidedpalémarchiesliquent ne pas connaitre France sen@aadibuebtenir un

soutien. Logos et signalétiques sont poudtant iegposéexcentre s@salinsi repéré comme une
structure centrale pouvant apporter une réponse aux besoins des habitants.

Instances de l'association

Le conseil dAadministration/Le bureau
Extrait des statuts
T Article 8 : Conseil dAAdministration:
V LANAassociatiComsest dinAdogmée@i sar attmon.
V Ce consei l a |l es pouvoirs | es plus étendu
générale.
vV g est garant des orientations définies p
V Il anime les commissions de travalil.
V |l prépa les budgets et suit les comptes.
vV g rend compte de sa gestion a | Aassembl é
V Le conseil dANadministration se réunit au

demande dAau moins un tiers des membres

La présence effective de la moitié des membres plus un est nécessaire a la validité des délil
En cas de partage des voix la voix du Président est prépondérante.

Tout membre du conseil d A a d méancessconséautiie n ¢
sera considéré comme démissionnaire.

< <<

Composition
Le conseil dANadministration est composé de
0 16 &3 personiagant voix délibérative, soit :
V9 a 12 membres élus par | Nassembl ée
physigs,
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V3 a 5 membres €élus par | ANassembl ée geéer
présentés par leur college,

V 4 a 6 membres associ€s, représentants des communes, communauté de commune
territoriales, désignés par lepoool@gerée de leur mandat électif.

0 des personnes ayant voix consultative :

V représentant les partenaires institutionnels dont nécessairement la CAF, le conseil d
La CCPS, laDDCS, ...

V membres dAhonneur

En cas de vacance dAun poste par mi

ol es membres él us |l e consei l dANadmini str
par | Nassembl ée générale ordinaire suivan
ol es membres associ é :le callege poangi @l nemplagéezneny. é n €

Renouvellement

Sont renouvelables par tiers a chaque assemblée générale ordinaire les membres adhérents
physiques et personnes morales.

La désignation des membres a renouveler se failgmderagpramsods années.

Bureau

Chaqgue année, ¢dliteascutinsecretiparmi tbg\naechiongs ayiarg oix détibérative un b
composé de :

Un Président

Deux \deesidents

Un trésorier et si nécessaire un trésorier adjoint

Unrsecrétaire et si nécessaire un secrétaire adjoint.

Le bureau se réunit au moins wune fois par mc
suivi du fonctionnement au quotidien du centre social dont il estriptendtesa festnohcau conseil
dAadministration.

O O O O

En cas de vacance dAun poste, | e C.A. pourvo
Le Président représente | Nassociation dans |
La gestion du personnel salarié est assurée par le grésidéngquigeut avec | Aaccor c
doit étre ratifiée par | e conseil dAadmini st

De méme en ce qui concerne les délégations de signature.
Le Directeur (trice) peut étre invité(e) par le bureau de maniére permanentesupauciseile aux sé
dANadministration.
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Méthode de travalil

Un centre soci al recoit son agrément de | a (
ans, un projet s@addddispose de deux agréments, a Calvisson et Sommiere2320% lla période 20
doivent étre renouvefEmavigrour la périodes202.

Ainsi que mentionné dans la circulaire CNAIFue j@i2032u i n 2 0 lR2viesoejdn t i v e

projet soci al est | a voldte dAun centre soci a
soci al l ocal . g per met dANidentifier |l es be
prioritairgs met tre en. cuvre sur | e territoire

Le projet social comprend deux parties :

O undiagnostioci al territori al partagé intégrant

o le projet en tant que tel présenté sous forme de fiches actions.

Le cadrelrégment ai re de | Aagr ément détaille | es mi
ccuvre dans | e respect de principes éethiques
n°2012 du 20 juin 2012 rélative 6 i mat i on de |l a vie social e. L
structure dAanimation de | a vie sociale ; ét

il traduit concretement les finalités etdes mi¢sians s t r u ¢ t UPoueagrées unprojet socigd,| a r
la Caf mobilise un socle de critéres :
T Le respect dAune démarche participative
usagers, professionnels, partenaires) ;
1 La fonalisation des modes de participation effective des habitants et des modalités de gouv
structure ;
1 La pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des problématiques |
diagnostic social ;
1 Lacohérenceent | e pl an dAaction et | es axes pri
1 La faisabilité du projet social et la capacité technique, financiéteuetimadgétaire de la
T LAaccessibilité (ouverture a datom ®tc.) eac Cc U €
| Nef fectivité de | a fonction accueil dans
T LAexi stence dAactions intergénérationnell
pour les familles et les pubiatseatné
1 Pour les centres sociaux, le niveau de qualification et le temps de travail du directeur.

Les finalités sont
T LAinclusion sociale et | a socialisation d
1 Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire
1 Laorise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité

LAél aboration du projet soci al est une démar
associations locales, les institutiors gtaktsnaies. Les salafieladsont également pleinement
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mobilisés. Chacun contribue a un diagnostic
et a |l a constructi on duaerpiochainesaannéesns, dAobj ec

Pour rappel et il lustration, Caasonbri entati on
1 Lien social et ressources des personnes
1 Vie locale et champs des possibles
1 Projets citoyens

Les actions sont réggoaipcentres sociamdtleémes
1 CaladeCalvisson
o Animation globale
A Pilotage
A Accueil
A Espace de vie sociale itinérant
o Enfance, jeunesse et familles
A Accompagnement a la scolarité
A Jeunesse
A Familles et Soutien & la parentalité
A Maison des familles soligaritésbanimation avec le CCAS de Calvisson
0 Adultes et Séniors
A Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage
A Projets dAhabitants, démarches cito
1 CaladgSommiéres
o0 Animation globale
A Pilotage
A Accueil
A Espace de vie sociale itinérant
o Enfangepnesse et familles
A Jeunesse
A Familles et Soutien & la parentalité
0 Adultes et Séniors
A Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage
A Projets dAhabitants, démarches cito
0 Insertion
A Caladero
A ChantiewNvadAirnsatt onegalde dlpAtenmipeace r ur
A Chant i e Réethpglai et é&ce@nontie cioculaire

Le comité de pilotage, basé sur le volontariat, est composé
o dAél us ou représentants de | a communaut é
0 de membres du CA,
o de membres des institutions pgliemseibD épaentdrance travdiiries associ at i or
o dANassocigtions partenaires
o d A h a Heibénavodesie salarié€diade
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Un p | environherréginiod par mois a été établi sudtqhdptiedo (225,
A partir ddgsponibilités des personnes souhaitant participer, le comité de pilotage propose d
rencontres le mardi matin et le jeidi.aprés
0 Mardi5 octobre 280 a 12h
Jeudl1l novembre 2024 & 16h30
Mardi7 décembre 20830 a 12h
Mard21 janviz®3, 9h30 a 12h
Mardi 11 février 2025, 9h30 a 12h
Jeudi 20 n208514h a 16h30
Mardi@avril 2028h30 a 12 itinérance @akaxkn Vadrouille a Crespian

O O O 0O o O©o

Uneséanaeété prévue pour la validation du document définitif

0 Madi 26 ao2023h30 a 12h
Le ro6le du Comité de pilotage est de valider au fur et a mesure les actions mises en place (d
évaluation), de participer a | ANanalyse des r

L e c o n statioh GathdedoptEnprajet soleal6 aolt 26@bser@orsransmis a la CAF du Gard
avant le a0t 2025

Diagnostic partagé et évaluation

Le diagnostic est établi a partir de relevés de données statistiquednii@fiatatede [focorcsne le
territoire de la communauté de communes de Pays de Sommieres, 4000 8 abamisnes pour 2
Il doit respecter les points:suivants

1 les données sont fiables et analysées.

1 le point de vue des partenaires. est intégré

T Il Nexpression des préoccupations et désirs

1 le travail de diagnostic guide le choix des objectifs et actions.
Les données sont présentées au fur et a mesure des rencontres du comité. Elles sant commenté
les participants, afin que soit portée une appréciation partagée sur les informations quantitative
partir de | ANexpertise de chacun et de son re
faire émergersigats sur lesquels mobiliser le centre social.

Le diagnostic est complété par des enquétes auprés des habitants et des pagtmnants des actio
forme de questionnaires ou sondagecsvjtedad ANentr
démarche mobilise aussi une commissiqrotheippatifpurelir le diagnostic sur tkslegjetsent et

de | Ah &étermirgee commet étant prioritaires par le comit@etle pdotagssion permet
not amment fedstonnely et ¢xperts, et éesmolplisepun réseau supplémentaire de partens
travailler avec les habitants et berefivéies.sur

LAévaluation @208pAattuoepbepeéegpeemsesntici du 206av
pl usi eurs sources. gl yCaladeul fouunissent gea dohnéds détailléesa
sur | es activiteés ainsi cluyiegdpanrappop aux ohje€tifs du peojeta
soci al .5nepepgatnrneé ep r2i02e en compte quAau fur et
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partir de questions évatsitieag. Cette démarche consiste a se demandsffaeis gisosioitsiear le

centre social, par exempteqestle lien social a été renfor€algde®@r répondre a ce type
dAinterrogat i oGaagsont censplétdes panlésecammedntases et ianalysesédescabit
despathnai res, en menant des travaux dAenquéte

Le travail de diageoAtie st ddNéQcotuchla@vieP®® 024 a associ é | ANens
Communauté de communes du Pays dErSeffanierdseté concertés les Gsdagdesdélus du
territoire, les professionnels du secteur médicosocial et les habitants non usagers. Cette déma

| N\ensemble de |l a popul ati on tifyarthgéllg coadaits o i t

| Némergence de theémes, dAenj eux, de ressour
mobiliser | e centre social. Cela prendg | a foc
fiches action.

La méthode veille a garant i Calatiddle peronbtd@e definc e e
concrétement quAelles seront | es actions a 1
| Névateleeat i paoudesAassurer de | eur pertinence

Il est tout a fait possible, et méme souhaitable, que des actions actuelles soient renouvelées, quitte
les faire évoluer. De moawitias seront aussi proposées pour répondre aux besoins et enjeux ide
centre social ayant vocation a sAadapter a s
habitants.

Afin de suivrecomiétvéol dei @on |l deageracvamppsé¢ ec
institutionnels, de salariés et de b&adadieAd des f\ O ¢ BB IN00E2025

Contenus abordés lonmités de pilotage

Mardi 15 octobrd 202
1 Présentation détaarche et méthodologie
T Bilan quantitatif de | Aactuel projet soci
1 Evaluation du projet soe2128)22
Jeudi 21 novembre 2024
1 Evolution de la population

T Evolution de | a popul ation par tranches d
1 Mobilité résidentielle
1 Enjeux

Mardi 17 décembre 2024
1 Composition des ménages
1 Les familles monoparentales et les personnes seules
1 Partage autteita thématique famille
Mardi 21 janvier
1 Niveau de dipléme
1 Catégories socioprofessionnelles et emplois
1 Emplois locaux et établissements
1 Revenu des ménages
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1 Chdmage et emploi
Mardi 11 février 2025
1 Faire ensemble
1 Aller vers
 Etrparent
Jeudi 20 mars 2025
1 Faire ensemble
1 Aller vers
 Etre parent
1 Evaluatio
Mardi 29 avril 2025
91 Itinérance et aller vers
1 Caladen Vadrouille

Présentati on de upréa desnabitants di®la Ganmenauté e Commuidés elu Ra
Sommiéres

«Parcours des habiaksde

Outil Questionnaire papier et formulaire en ligne

Lieu de rencontre du:public

Mise a disposition aux accueils

Publication en ligne erésedes sociaux

Rencontre avec le public lors des activités

Objectifgonnaitte parcours des personnes entre leur premiere visite au centre social et leur p
actuelle, ainsilgusatisfaction des participants aux activitésraeswpeatalienéation de liens entre les
personnest de projets dAhabitants.

La mobilisation des acteurs professaladels de
Les salariés ont été associés aux différentes phases de travail, a savoir
o Présentation de la démarche diagnostic

o Invitatioafin de participer au comité de pilotage et/ou aux différentes commissions spécifique
o Consultation de | Aéquipe pour | e choix et
o Evaluation des axes du projet social en cours

o Evaluation des activités en fonction@ées®@ s dAut i | it é soci al e

0

Evaluation des actions en regard des axes de travail qui se dessinent et réflexion autour de
court, moyen et long terme
o Temps de travail spécifique a la rédaction des fiches actions

LAI mpl i cat iofessionnels del la\séugture gaps cette démarche, est un moment fort de

| Néqui pe. q per met Ildpgrojessosiat et rouver autour
Cestemps detravasl mtert eur s donnent du gnetierd dedaird exotuertes o n
pratiques et les postures avec une finalité domnaunei mat i on de | atroisi e S 0 (

valeurBémocratie, Solidarité et Dignité Humaine.
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En résumé :

o

o

7 comités de pildage des habitants, des partenaires, des salariés, des administrateurs po
| NAavancée du projet

lenquéteupres des habitants du territoire

lrencontre spécifique avec des acttuleslesaeyisofessionnels,@osyoles.

Deux séminaires dds saafiés permanents de taésinsatird® s d A
| A é v,@lvalodasttiorodes différentet dctioésc r i t ur e des fiches a
12fiches actions rexue®épar les professionnels et les bénévoles

Documentation étudiée

O O O 0o O o o

Rapport d'actieitéapports financi222 @324

Conventi on pavectmmaunauiead doremudes adulPaye de Somimeres
Derniers Projets Sodizaladke

Schéma ddemental des services aux familles

Données et documents INSEE

Données populdtigamergrestaticbAF

Circulas€NAF Juin 200ars 20216

Compositionionité de pilotage

Ont participé a ce pdotage

CAF GaadminiStratriCe] .......coieeeiiiiiieeceee e e e e e eee e MariAnna Gardeur Bancel
CAF Gard [chargée de conseils et de dévelappement].................................Cé&cilia Joubin
CaladBINEIrENLE... ..ot e Bénédicte Merlant
CaladBINErENte......ccoi i Bernadette Roudier
CaladBINEIrENLE... ..ot Catherine Boucher
(O 1F-To: 0| 0= =T o1 (= Catherine Yacono
CalatBINErENtE.........ei e e Edwideetreguilly
CaladBINEIENLE.... ... s Elorence Camus
CaladBINErENtE.......ccoo it e Marié¢_ouise Rolland
CaladBINEIENLE. ... .. s Martine Theulle
Caladeprésentant des Salarles............ccceeeeeemriiiiiiie e e Bruno Teillet
Caladeprésentant des Salari€s.............uceeeereriiiiiiiiiiiiie e Théo Schilling
Caladeprésentante des salari€S...........oeeeeeeiiiiiiieeiceeee e Anrdsabelle Cadario
Caladeprésentante des Salali@S...........oeeeeeeciiiii i eee e Audrey Sanchez
Caladeprésentante des Salari@s...........cccvereriiiiiiiiiiii e Céline Schmitt
Caladeprésentante des salari€s...........cccceeeeeiiiieieiiiiiiiceeeeeee e Clarisse Santdmueand
Caladeprésentante des Salari@S...........uceeeeiiiii e creeee e e eeeeeeenne, Emilie Millet
Caladeprésentante des Salari@s...........cceeeeeeriiiiiiii e Harmony Pelcener
Caladeprésentante des Salari@S...........uceeeeeiiiii e i ieceee e e eeeeeeenneeaes Lila Saffar
Caladeprésentante des Salari€sS............ceeeeeiiiiiiiiiiis e e e Nathanaélle Jeanne
Caladeprésentante des Salari@s..........ooceeeeeeriiiii e Claire Thierry
Caladeprésentante des Salali@S...........oeeeeeeeciiiii i i e e e e Stephan Jannez
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Caladepréntante des SAlArBS.......coooi e cceeeeeeeiiiie e Véronique Guez

(OF1F=T0 < 2= To | -1 = PSRRI Laurar@hantre
Caladmlontaire €N SerViCe.CIVIQUE. ..........uuuerrrrnnnninn s arebeene s smneas Eva Schilling
College Le Vignet Calvisson [principal.adjoint].......ccccceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenees Jonathan Barlerin

Communauté de communes du Pays de Sommieres [chaegeémdalebopdiaticanDanguillaume
Communauté de communes du Pays de Sommieres [coordinatrice adjointe. Ftiteec@ o Jeuness
Communauté de communes du Pays ddirgotricgdrgisgderie itinérante....Laurence Guillermo

Conseil déparental du Gard [travailleuse.sQciale].........cccceeeriiiiiieiiiiiiieeen, Laura Ferrer
Conseil départemental deh€&ifeddp service social kerritorial...........cceeeeeninneee. Sindy Parguel
Fédération des centres sociauxRausgibalofcharg@®ie. .............oevvviiiieeeenne. Marion Langon
France travail [directricENAGERCEt CESAUIE] ... .oiiiiiiiieeeecci e Cathy Peene

Lycée polyvalent public Lucie Aubrac Sommieres [proviseure. adjointe]....Sandrine Guillou
Lycée polyvalent public Lucie Aubrac Sommieres [proviseure. adjointe]....... Rachel Stewart

Mission locale jeunes Petite Camargue [conseillere]......ccccoevvveennnnnnnnneeeee....Cath Ferreire
MSA Languedoc [assistante.saclale].........cceveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee Aurélie Aimé&famal
MSA Languedoc [assistante.SQCLAIL]........ccceveeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e Claudine Covo
MSA Languegksppnsable de SECLeU............uiccceeeeee e Virginie Nadal
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Diagnostic
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Présentatbu t er r i tdeCalade d Ai nt er venti on

Le centre socioculturel intercOalamedrvient, avec ses deux établissements basés a Sommiért
Calvisson, sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de Sommieres.

CANNES-
ET-CLAIRAN
MONTMIRAT
CRESPIAN
PARIGNARGUES
COMBAS
MONTPEZAT
LECQUES
I FONTANES
SALINELLES
SOUVIGNARGUES
ASPERES
VILLEVIEILLE
AUIARGIIES CALVISSON
SOMMIERES CONGENIES
JUNAS
18 ommunesmt regroupées
0 Asperes 0 SairClément
o Aujargues o Salinelles
o Calvisson 0 Sommiéeres
o Cannes et Clairan 0 Souvignargues
o Congénies o Villevieille
o Combas
o Crespian
o Fontanes
o0 Junas
0 Lecques
0 Montmirat
o0 Montpezat
o Parignargues
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Laommunauté de communes du Pays de Sommiéeres

Rassemblant pres4@@0 2habitgnta Communauté&atemunes du Pays de Sexenieredes
compétences dans les déronorege, jeunessdesjéveloppement durable, tourisme, aménagement du
territoire, services, cultures Blel@gitsen concertation avec chaque ville de la congemisauté pour
ensemble un avenir commun, plus solidaire et plus riche.

La Communauté de communes du Pays de Sommiéres se situe entre les deux agglomérations
Montpellier, chacune distante dAune trentain

Créée en 1®8®Commuté de Communes du Pays de Sommiéres (CCPS) prend en charge des com
étaierguparavant dévolues aux communes :

o Compétences obligatoires

Aménagement de | Aespace pour | a condui
Actions de développemantgeano
Aménagement, entretien et gestion des

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés.

<K<K <LK L

o Compétences optionnelles

Protection et mise erdvaleut Aenvi ronnement .

Politique du logement et du cadre de vie.

Création, aménagement et entretien de la voirie.

Construction, entretien et fonctionn
communautaire et d Aé gaun tpaeimreent st dél 4 Mee
communautaire.

<< <L

o Compétences facultatives
V Service public dAassainissement autono
V Mi se en place dAune politique publ i qu«
jeunesse, création, aménagement, enfretieme t i onnement dAéqui
V Organi sation dAani mations et de spect a
V Participation aux dépenses de fonctionnement des centres sociaux intercommunaux

dAune conventi oGualadevec | e centre socioc
V Actions de communication dans les domaines de compétences communautaires.
V Participation a | ANél aboration des bull

Depuis 1999, le territoire de la Communauté de communes du Pays de Sommieres qui connai
déemographique tregdbrharqué par une tres forte représentativité des maisons dans son parc de

principalesfagg e 8 0 %) . Comme dans | Aensembl e du terr
couronnes successives autour des villes lesnt@snderes périurbaines ou le nombre significati
dAhabitants et | es nouveaux modes de Vvie enf¢

des bourgs traditionnels qui maillaient le territoire agricole, de rsoumekave ippadesoss forme de
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| oti ssements en impasse destinés a |l a constr
commerciales, le plus souvent le long des principales infrastructures routieres.

Face au déclindumorwlé agric de nouvelles catégories socio
rur al, suivies depuis 2007 par des arrivées
migrantes et les retraités cohabiter damsturote r e r ur al périurbain qul

production de logements.

Afin de répondre aux stratégies de localisation des neupaticulat@taaid, aux besoins des familles,
la Communaut@chenuines du pays deessmsigné @2 une convention territoriale globale avec la CAl
du Gadbnta stratégie se déctimgsmientations

M Faciliter l es mobilités et | NAaccés aux dr
T Renforcer | a politique de | a petite enfan
T Consi dérer l a culture comme | evier dAi ns e

droits culturels pour chacun

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres en quelques chiffres clés
0 24802Aabitants e22@308habitants ed&20
V Soitine hausse moyenrti@dear an
Taux de pauvret&&nZ6% (FrancedPo)
Taux de propriétaire326&4) (France//no)
Taux de logements eacZ0RI F6 (Frantgno)
Type de familfe40gamillesur le territoire
V 2 9660uples avec enfants
VvV 92%amilles monoparentfelesnes
V 354amilles monoparentabasmes
V 315%ouples sans enfant ou avec enfants de +25 ans

O O O O

Population

Un territoire toujours attractif

On dénombrB@2habitants au titre de la population Ié@aleaeaord®2ance de la population est
supérieure a la moyenne, en raison du solde apparent des entrées et sorties sur le territoire. Sur la
le taux de croissance annuel moyeniséarédui)ération est moins forte que dans le reste du départen
La popul ation du P a ydsufodphis VipatansileéGard.s conti nue
La Communauté de communes du Pays pbmlatSmsmmi ér
dAune région vers une région plus ensoleillé
période 1999/2010 pour le territoire.

La communauté de communes du Pays de Sommieres a deux communes: deaphissate €000 habit
Sommieres et quatre communes de moins de(G@8iabjtartxjues, Montmirat et Saint Clément
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CCPS Gard France CCPS Gard France CCPS Gard France

Variation annuelle moyer

2,1 1 05 1,5 0,6 0,5 1,2 0,5 0,4
%
0,
Due au solde naturel en ¢ 0.4 0.3 04 11 02 0.4 0.1 0,0 02
Due au solde migratoire e
1,7 0,7 01 0,3 05 0,1 11 05 02

Insee, recensements de la population

Evolution de la population

3,0 .

A — s

12 . T,
v — e

05 "'--.._________._________..---

1968-1975 1975-1982 1952-1990 1990-1999 1999-2006 2008-2011 2011-2016 2016-2022
== Evol. annuslle moy. de la population e Evol. annuella moy. de la pop. due au solde naturel
e Evol. annuelle maoy. de a pop. due au solde apparent entrées/sorties

Source : Insee, RP{1968 4 1999 dénombrements, RP2008 a RP2021 expioitations principales - Etat civil

Le diagnostic de la Convention Territoriale Glozaignmetitpimuie plus de 350 habitants par an de

2008 a4 2018. Entre 2015 et 2021, l a tendance
Ce diagnostic note wune hausse si gimundliie.cast i v e
communes dAAuj argues, Lecques et dans une mo

habitants diminuer.

LAévolution des programmes de | otissement p
conmunes. Le comité de pilotage fait | Ahypoth
l a politiqgqgue dAurbani sme | ocale et a | a disfy

les commerces pegvantée ment étre des él éments dAattract
Se pose aussilaquebtidnat t racti vité des of fr eilagedddr®imp | o i

pour dAautres. idgnrdvaiviaid &tué i ristitéd ap &t sl @
pour le territoire intercompebnals si n de vie de | a Vaunage est
communes du nord et Sommiéres. Dans les annégetaacedieycatiegeonforter.
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Evolution annuelle moyenne de la pdg2@ition 201

553 507 531 464 347

Asperes 51 9% 5%
Aujargues 128 769 817 864 822 673 6% 5%
Calvisson 193 6 295 5833 5298 4 588 3597 8% 10%
CannesClairan 45 610 540 575 378 309 13% 6%
Combas 39 762 631 603 546 433 21% 5%
Congénies 191 1628 1667 1595 1542 1072 2% 5%
Crespian 51 493 424 365 310 206 16% 16%
Fontanes 48 688 689 660 616 492 0% 4%
Junas 141 1260 1126 1079 1038 721 12% 4%
Lecques 91 473 466 472 371 216 2% -1%
Montmirat 45 478 442 397 289 167 8% 11%
Montpezat 97 1398 1309 1039 1 065 923 7% 26%
Parignargues 58 656 687 540 585 567 -5% 27%
SairClément 77 347 369 350 271 140 6% 5%
Salinelles 66 558 563 552 484 418 -1% 2%
Sommiéres 469 5028 4972 4 536 4510 3677 1% 10%
Souvignargues 78 932 876 840 717 589 6% 4%
Villevieille 207 1874 1751 1654 1618 1196 7% 6%
Pays de Sommieres 128 24 802 23 669 21 950 20214 15743 5% 8%

Insee, recensements de la population
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D& enfants, des famillgemdesjeuadsiites

LAévolpuytriaom ddee dleas &ages mont r euisudesgeunesdksis)e

Pyramide des ages
CC du Pays de Sommiéres
Hommes Femmes

100 ans ou plus
95 299 an

w

&
;
3

10 a 14 ans
5a9ans
Mains de 5 ans

1000

g
g

400 200 200 400
Source - Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2012

g
g

1000

Pyramide des ages

CC du Pays de Sommiéres
Hommes Femmes

100 ans ou plus
95 299 an
90 3 94 ans

w

|“|||‘|“||||||II.
H b
& 3 E
3 33

Mains de 5 ans
1000

g
g

400 200 200 400
Source - Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2017

g
g

1000

Pyramide des dges

Communauté de communes du Pays de Sommiéres
Hommes Fémmes

100 ans ou plus
95 399 ans
90 394 ans
55339 ans
&0 2 34 ans
75a79 ans
70474 ans
65 3 69 ans
60 a 64 ans
55259 ans
50 a 54 ans
45 2 49 ans
40 3 44 ans
35339 ans
30 334 ans
252329 ans
20 224 ans
15a 19 ans
10414 ans

5a9ans

Moins de 5 ans

1000 a0

[=1]
2
=

400 200 200 400 GO0
Source | insee, Recensement de la population (RP), exploifation principale - 2022
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Il'y a un creux démographique pour les personnes de plus de 20 ans. Les jeunes partent de leu
accéder a | Nautonomi e. Lors du préceéedent pr
logement de petite taille.ruatmonsies logements se fait plutét en directibn/desdamidles. a | A
aux formations supérieures peuvent également expliquer ces mouvements.

Il est observé2id est une année atypique pour la jeunesse, il semble queudegoddEpaats non prév
soient en augmentati@onstruction du lycée a Sommieres va slrement modifier la structure de la p\
ages de la population pour les années a venir.

20.0 18,3 16,6 17,2

0al4ans 21,1 . 5 ] )
15a29 ans 13,7 14,3 13,7 15,2 17,5
30 a 44 ans 22,0 19,8 18,8 17,0 18,6
45 a 59 ans 20,2 21,4 21,5 20,1 19,6
60 a 74 ans 14,8 16,0 18,3 19,8 17,2
75 ans ou + 8,2 8,4 9,4 11,2 9,9

Insee, recensements de la population

Lapart deséniomssplus importante malgré un nombre constant des jeunes et une légére hausse du
15 ars 19 ans.

Le nombre dAenfants est stable autour de 45C¢C
est en hauss@lds dBOO individus. diagnostic de la Convention Territoriale Globale note une haus
enfants de moins de 3 ans (RP 2018, 741 enfants). Le nonidreue estndgaleladt@ en hausse de
plus d&300 en 10 ans et pour les personnes deriptetune entgiiodeplus dé00 individus. A

| A\i nverse, au niveau national et département

150 7 Combien de personnes de 65 ans et plus pour 100 jeunes de moins de 2

100 S
,//

50 - ——

O T T T T T T T 1
1968 1975 1982 1990 1999 2010 2015 2021

- CC du Pays de Sommiérdsard

Insee, recensements de la population
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LAindice de vieillissement de | a popul ation
personnes de plus de 65 ans pour 100 jeunes. Par comparaison, dans le département gardois il
personnesplesie 65 ans pour 1@@ge La tendance entre léeGragsede Sommidkes st | nv er ¢
début des années 2000.

On peut observer quelques différences entre les communes du Pays de Sommieres quant aux par
ans et des plus de 65 ans dans leur gogutlagon re

Part des personnes agées d@5naima 8621

Insee, recensements de la population

La part de jeunes de moins de 25 ans est plus importarféoh éfl berqingd @3 En nombre de
jeunes présenttascommune, Calvis29%)(86 dénomiBé4let Sommiérekp®17. Villevieille,
Congénies puis Montpezat en dénombrent respectivemdre#giactBkmiothfs sont présents
sur les communes de Calvisson, Sommiéres nGargtnies et Mo

Les jeunent tendariceester chez eux pluslonyimyee | de proposition pourt
termes de fingnced Ae mp | @83 ur dcecee | deagremeenrt keuprogEimmobiien p e ut
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pour les habitaest e pour un projet de vie ou dans wune
choigt

Cannes-at-Clairan
171 % Montmirs
88%

Montpezst
18.7 %

Salinelles
219%

Part des personnes agées de 65ean3021 plus

Insee, recensements de la population

Le pays de Sommieres nAest pas |l e territoire
La part de personnes de plus de 65 ans est la plus importante sur la commune de Parignargue
Villevieille ,@29), Aujargue8%@7 Salinelles, GemgdrSouvignargues suivent dans une moindre mesu
avec une part de séniors autour de 21%.

Si | Aon regarde | e nombre de personnes sénio
le plus avec respectivem@npersonnes H191 suivies de Villevieille (539 personnes), Congénies (3
Mont pezat (233) et enfin ParigdAHgbesgéméb) .
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) ont une incidenes saniprisedistiquegaheisson,
Sommieres et Parignargues.
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Mobilitésesidentielles

En moyenne, plus dAune personne llgaassedpexder és
différence entr@ 8020 avec néanmoinendance a la baisse concernant la mobilité résidentielle dar
mé me commune. La mobilité résidentielle des
W 2016m 2022
100
90
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 1 89 89
10 - 37 2.3
0 - : — . [ ]
Dans le méme logemenDans un autre logement de la m&aes une autre commune
commune
Insee, recensements de la population
Les habitants sont surtout installésidepgismd e 5 ans (34.4%). Cela vi

nouveaux habitants sur les dynamiques des communes du Pays de Sommiéres. La commune de
en 2080 1 9, une action dAaccudiAISSHMs 1 FPwwe audX\Af
Soci al es et |l NUdnvestigation en Méditerranée
dAhospitalité d-a&ton d gemisidé mdtine erslumié@ dat vol@ite ddes balbitam

travailler sur les thématiques de migration des habitants de la commune et de transmission

patrimoine culturel et historique local avec accueil des trésors patrimoniaux et mémoriels amenés
habitants.

Ancienneté d'emménagement des ménages en 201.

B Depuis moins de 2
EDe2a4ans
mDe5a9ans

mDe 10419 ans
mDe 20429 ans

= 30 ans ou plus

Insee, recemdsmie la population
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Des logements plus petits pour les ménages ayant emnpéusie fodeerastdatdepuis longtemps plus
le logement est dmwdlt du foncienetoe caaénormément augmenté en méme temps que la taille d
parcelles di mi nué pour sAadapter a | a demande de
la composition familiale qui peut évoluer dans le temps (départ des enfants). La taille des piéce

di fférente et esdeaigrandd talle des piecas a viwee moinx de ooaldirs, chambr
| Nét age

Ensemble 100 24 540 4.3 19
Depuis moins de z 131 3130 38 17
De2a4ans 21,3 5419 3,9 17
De5a9ans 18,6 4973 4,2 17
10 ans ou plus 47 11 018 4,7 22

Insee, recensements de la population
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Les familles

Toujours plus de familles monoparentales, des jeunes isolés

Les ménages représerngergdeses qui vivent dans un méme foyer. Les autres ménages sans famil
étre des tiers hébergeant, de la Palodéfiaition, le tiers hébergeant est assez compliqué a repérer
nANest pas toujours connu des communes.

201 % 2016 % 2022 % 2011 2016 2022
Ensemble 8808 100 9684 100 10854 100 21241 22872 24530

Ménages dAur 2314 26,3 2718 28,1 3408 314 2314 2718 3408

Hommes seuls 1067 12,1 11152 11,9 1489 13,7 1067 1152 1489
Femmes seules 1247 14,2 1 566 16,2 1919 17,7 1247 1 566 1919
Autres ménages sans fan 234 2,7 188 1,9 134 1,2 551 406 268

Ménages avec famille(s) : 6 260 71,1 6 777 70,0 7 312 67,4 18377 19748 20854
Couples sanfant 2529 28,7 2733 28,2 3116 28,7 5194 5628 6 420
Couples avec enfant(s) 2 868 32,6 3 008 31,1 2 952 27,2 10901 11405 11212

Famille monoparentales 863 9,8 1036 10,7 1244 11,5 2282 2714 3222

2011 2016 2022
Ensemble 31259z 329774 352271

Ménages dAune 32,7 34,6 37,5

Hommes seuls 13,6 14,6 16,2
Femmes seules 19,1 19,9 21,3
Autres ménages sans famille 2,6 2,2 1,4
Ménages avec famille(s) : 64,6 63,2 61,0
Couples sans enfant 28,1 28,0 27,5
Couples avec enfant(s) 26,6 25,0 22,9
Famille monoparentales 9,9 10,2 10,7
Insee, recensements de la population
LAattractivité du territoire pour | es fami/l

comparaisavec la moyenne gardoise. Cependant, nous constatons un léger recul de la part des
familles2(6 points) au profit des ménages de persor)ggog@sle(oportionnelldetemys de

CaladgProjet social 2026/Ri@§nostagédsu295



Sommieres accueille moins de persormemssldemqgyenne gardoise, mais plus de familles avec en
(de mins de 25 ans). La part des familles monoparentales est @8pautcamdeiBays- de
Sommieres, Iégérement plus forte que pour la moy@&poeagardoise (+0

Taillenoyennies ménages2021

Insee, recensements de la population

La composition des foyers évolue, dans lel@ardBcamgnee de Sommi ér es. Le
residence principale di minue. LAévolution so
nombre de famille monoparentales en augmentation sont des élémentstdedanmptidimension de cet

Nb moyen occupants résidence principale 3,11 2,84 2,70 2,60 250 246 241 2,36 2,26
Nb moyen occupants résidence principale 3,05 2,86 2,69 255 239 229 225 220 2,13

Inseeecensements de la population
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La commune de Montmirat se distiiguysess@m2s par ménagelcontrep20 ur | a commun
etZl2 pour <celle de Sommi éres. La part des m
Sommieradaepart des ménages de personnes seules et de personnes séniors sur Aujargues peuve
ecarts.

Personnes de 15 ans ou plus vivant seules

0,5 10 3,6 4,0 5,6

15 a 19 ans 0,4

20 a 24 ans 6,3 9,0 11,4 16,2 16,9 19,3
25 a 39 ans 7,2 8,4 10,3 12,3 12,9 14,1
40 & 54 ans 11,2 11,2 12,8 13,1 14,2 15,2
55 a 64 ans 17,2 18,9 21,6 19,6 21,2 14,1
65 a 79 ans 23,2 23,8 25,3 25,6 26,6 28,9
80 ans ou plus 43,1 43,4 43,4 46,8 45,5 46,3

Insee, recensements de la population

Dans le Gard, canRays de Sommiéres il y a davantage de jeunes de moins de 25 ans qui déclare
dans | eur | ogement. Cela peut indiquer quAil
un indice de fragilité a surveiller.

Un ménaga, sens statistique du terme, désigne I'ensemble des occupants d'un méme logement
personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté (en cas de colocation, par exer
peut étre composé d'une seule personne.

Lescolawatr es nAentrent donc pas dans | a catégor
plusieurs personnes, en tant que personnes n‘appartenant pas a une famille.

40% des personnes Vvivent S e unbatulsre aml yetit loGemerm)i € r
pourrait étre un facteur aggravant dAiIinstal/l
de précarité.

Nous notons que Salinelles, Junas et Fontanés ont autour de 30% de leuss lalgtahtdequi vivent
séniors est eéeégalement wun indicateuresdk comp

territoire.
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Part des ménages dAune personne en 2021

Insee, recensements de la population

Logemesttparcours de vie

Les communes du Pays de Sonométesqeds soumi ses a | Aobligatdi
compte par ailleurs des maisons en partage, a Congénies et Villevieille, qui ont vocation a accue
agées ousttination de handicap, et qui peuvent étre considérées comme un logement social.

Logements sociaux

Calvisson 146 66 80 4 26 62 51 3 6,18 5,48
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Cannes -et-Clairan
Congénies

Junas

Montmirat
Montpezat
Sommieres
Villevieille

Pays de Sommieres

15

13

31

369

10

595

7 0
15 0
4 0
13 0
11 20
99 270
10 0
225 370

0 15 0 0
0 3 1 0
0 1 3 9
1 5 15 8
8 44 138 154
0 0 4 5
13 94 226 231

0 s

0 9,12
0 s

0 5,35
2 6,48
25 5,92
1 S
31 6,04

33,33
S
0,0
18,8
7,63
0,00

7,88

Réperodu parc locatif 2aial
Les informations sur le loyemnpayersonialsont pas disponibles pour les communes ou le nombre
logemerdst edeca du seuil de secret statistique.

En dix ans, plusd8e Bbgementpounttamté construiisles studios restent peu nombreux, le nombre de
logements de deux piéces progressent sensiménhemthabitations de tailepgitzsite qui

augmentent le plus fortement ebh @olumea i s o n
elles comportefptidces, tandis que les appartements &0 possedentq U i

4,3 pieces

Résdiences principales selon le nombre de piéces

i ndi vi duelEhmoyenrepr € s ¢
porte | a mc

Nombre Part Nombre Nombre

Ensemble 8799 9677 10869

1 piece 125 1,4 155 1,6 148 1,4

2 pieces 595 6,8 781 8,1 848 7,8

3 pieces 1525 17,3 1803 18,6 2024 18,6

4 pieces 2 850 32,4 3120 32,2 3440 31,6

5 piéces ou plus 3705 42,1 3818 39,5 4 409 40,6

Insee, recensements de la population

Deux autres indicateur s, dont nous nAavions

proposés par | NUNSEE.

Contribution a | Aévolution du nombre de rési

2012016 % 2012022 % 2012016 % 201022 %
Evolution totale 877 8,3 1193 10,1 17 211 4,4 22 261 53
da a | ANeffet 162 15 455 3,8 6 963 1,8 11974 2,9
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da

a | Neffet 716 6,7 738 6,2 10 248 2,6 10 287 2,5

LAévahomboe de ménages, et donc de résidenc
«taille des ménagese t évioldtienfdénegrapkigbieseffet, la baisse de la taille moyenne des ménag
implique que le besoin en logementn@mgensinte population restait stable. Le complément est appelé
démographique. Ces effets peuvent étre positifs ou négatifs.

Le nombre de résidences principales en Pays de Sommieres, par rapport au Gard, augmente |
principalementens on de | Aeffet démographique, en col
«tailledesménageppar ti ci pe toutefois davantage a | Aé
constaté pour le reste du département.

Indice de peuplement des résidences principales

2011 2016 2022 2011 2016 2022

Occupation dans la norme 16,1 17,5 15,9 19,6 20,0 19,7

Suroccupation modérée 3,9 3,3 3,1 6,1 6,1 6,0
Suroccupation accentuée 0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,5
Sousccupation modérée 27,1 28,3 25,7 27,6 27,5 26,5
Sousccupation accentuée 27,9 26,4 26,7 24,6 24,3 23,6

Sousccupation tres accentué 24,7 24,1 28,0 21,5 21,4 23,6

Le Pays de Sommiéres se distingue-pecupaticsow@sidences principales, ce qui signifie que des
ménages vivent dans des résidences principales trop grandes ou ¢everamsotrap lgtandes
composition.

Un territoire accueillant pour les familles

Comme indiqué précédemment, la paes cesnf@ailentales continue de progresser et ce phénom
sANinscrit dans Hecadeéampysnne garboise r est e cependan

Un nouvel indicateur proposé par | AUNSEE sAI
Compositibétailléses familles

Ensemble 2 966 100 100
Famille traditionnelle 2584 87,1 87,4
Famille recomposée 382 12,9 12,6

Insee, recensements de la population
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gl nNAy a pas de comparai sdefiamall eesnAéimena
statistiques UNSEE avant 2021. CAest un indi

Statut conjulps personnes de 15 areal2pR@

Marié(e) 43,5 43,1
Pacsé(e) 8,0 5,6
Concubinage ou union libr 11,9 10,1
Veuf, veuve 5,9 7,3
Divorcé(e) 7,2 8,0
Célibataire 235 25,9
Si l e territoire se distingue leptatutdesepagquior t au

est un indicateur absent de ce tableau.

Composition des familles

Ensemble 6316 6850 100 7409 100 20381 21021 21709
Couples avec enfant(s) 2872 455 3022 44,1 2966 40,0 409 394 372
Familles monoparentales 890 14,1 1056 154 1283 17,3 156 16,3 17,7
Homme seul avec enfant(s) 112 1,8 219 3,2 354 4,8 25 2,8 3,3
Femme seule avec enfant(s) 779 12,3 837 12,2 929 125 13,1 135 144
Couplesins enfant 2553 40,4 2772 40,5 3159 426 435 442 450

Insee, recensements de la population

Les femmes sont davantage concernées par | a
enfant (s) aocapoa@istique partieuliere polirdesPays denSemmiéres phesapport au C
critéres de reconnaissatatetiifiamille monoparep&aleent toutefois différesens du recensement,

un foyer monoparental comprend un parent résideanesansrc¢ggsinenfant(s) de moins de 25 ans. L.
CAF considere la garde alternée comme deux situations de famille monoparentales si chacun des |
son enfant sur son temps de garde. La définition de familles monopaven@ifésréntdaeélitéso
familiales.

Caladeonstate que les peres amsonupies présents sur les activités avec les enfants de moins de :
qguAi l y sqai vignheatssur kksactipitésr (#noezelen ou autres) lorsque la proposition est ur
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partager avec son enfant. Concernant les activités en famille avecGidadenfesitdeptisguaends,
des enfamsivivent en garde aleeinéel e nombr e de coupl es sépar és
actions aupres des jeunes.

Le lycée note que les équipes éducatives rencontrent plus denpleresesdaid gtig@eadement
beaucoup de peres sont investisetalamles avec le corps enseignant, au college comme au lycé:

contact avec |l e pére ou |l e conjoint qui nAas
nNAy a pas de gar de al é@sitenes emuls bt tes \acpncédsiscolainesa lese r
rendezous avec | e Ilycée sont moins fréquents et

Part des familles monoparentales en 2021

Insee, recensements de la population

Ce soleis communes de Sommieres, Montmirat, qui accueillent le plus de familles monoparentales
Lecques. Cet indicateur est un indice de fragilité pour les familles, notamment lorsque la famille m
face a une situation de précarité.

Familles selon le nombre d'enfants agés de moins de 25 ans
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Aucun enfant 449 45,5 48,4 52,0

1 enfant 24,1 24,5 23,0 2,0
2 enfants 23,1 21,9 21,6 18,1
3 enfants 6,4 6,6 59 5,9
4 enfants et plus 1,6 1,4 1,2 2,1

Inseezcensements de la population

Le territoire se distingue par un plus grand nombre de familles avec enfants que ce qui est observeé
tendance qui confirmerait | Ahbhesfamilesaveadsux é du
enfants sont notamment plus nobebrecsesement dénombre 89 familles de 4 enfants ou plus en P;
Sommiéres en 2022.

La voiture reste indispensable

La mobilité est un sujet déja pris en compte dans les précédentsgrajetsbciaax] iliresté  a v e
en matiere de transport et de mobilité en général.

La voiture individuelle est un moyen de transport indispensable pour les foyers du territoire, afin de
lieux de travail ou pour toutes les adtvitées gigstichénages.

La mobilité est difficile entre | es village:
nombre tres | imité de dessertes en | equinée,
restreint fortement | es possibilités de deéepl

du territoire, il est nécessaire de passer par Nimes.

Au moins une voiture 0,1 13 2,8
lvoiture 42,9 43,7 44,3 47,9

2 voitures ou plus 47,2 47,6 48,5 389

Insee, recensements de la population

Le territoire compte davantage de foyers avec deux voitures que dans le reste du Gard, puisc
transport est incontournable. Cependant, tous les ménages ne possedent pas un véhicule, av
différentes selon les communesuligesr &8e la part des foyers possédant un véhicule & Sommier
inférieure a la moyenne départemeataimédade sommiérois sur cing ne possede pas de voiture.

Pl usieurs centres communaux edrommonent@our ssppléer a |
| N\absence de | iaison entre | eur village et I
minibus sont ainsi psopagéhabitants de ces coomeuo@scertation est sans doute a proposer avec
Calaalles CCAS de Calvisson et Sommiéres proposent également une aide au permis pour les jeur
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Les centres sociaux proposent également plusieurs services de mobilité. Le taxi solidaire répor
ponctuelles de déplacement individuel. €edegosicoesers sont prétés aux personnes qui acceden
| Aempl oi ou a | a formation. Des ateliers de

pour projet | Aobtention du permis de conduir

SANagiAsacfafnt e dekmninmureleiess jpgée insuffisasite, inexistantéamment pour le
transport d/eundirectionctel ratgaei nas ubna sasuitnrse dofue mp |l o (
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LAempl oi

Une démographie portée plaskesinoyestiescadres

La communauté de communes du Pays de Sommieres se caractérise, par rapport au reste du Gar

pl us Il mportante dAartisans, de <cadres, des
socioprofessionnefidsatdéants, qui peuvent exercer leur activité en dehors du territoire. Cette infor
donc a distinguer des catégories dAempl oi pr

Population de 15 ans ou plus selon la Catégorie socioprofessionnelle

Ensemble 16825 18 415 20 266 588 536 611 900 637 093
Agriculteurs exploitants 0,9 0,9 0,8 0,9 0,9 0,8
Arti sans, commer 5,3 6,2 51 45 4.8 47
Cadres et professions intellectuelles 8,3 9,5 10,2 6,1 6,6 6,9
Professions intermédiaires 16,1 18,5 16,0 13,0 13,6 13,4
Employés 16,9 17,9 16,1 16,4 16,8 15,3
Ouvriers 11,3 10,1 9,1 12,1 11,4 10,4
Retraités 26,9 29,7 28,4 28,8 31,1 31,6
Autres personnes sans activité profe 14,4 16,7 14,1 18,2 18,9 16,9

Insee, recensements de la population

La catégorie des agrisalteaistient, avegrageessien nombre de persan@ese si la part deicelle
est limitée parmi la population. Eraligéderation départemen@I¥Allds Gardn peut formuler
| Ahypot hese dAune dynamique agricole ali ment

Catégories socioprofessionnelles en 2022

B CC du Pays de SomnsieEesd

35
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25
20

15
10
5 . L

Agriculteurs Art., commerCadres et prof. Prof. Employés  Ouvriers Retraités Autres inactifs
chefs d'entr. int. sup. intermédiaires
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Insee, recensements de la population
Les artisans, commer gcants, chefs dAantager epr i
représentées sur le territoire que dans le département. Cela semble confirmer les observations
dipléme.

Emplois locaux selon le secteur d'activité en 2022

B CC du Pays de SomnuiéBesd

50
45
40
35
30
25
20
15
10

0 -
Agriculture Industrie Construction Commerce, transports, Administration,
services enseignement, santé, a
sociale

Insee, recensements de la population

En cohérence avec | ANobservation sur | a part
supérieur a la moyenne daagi@igede la construction des emplois locaux est également un peu plus €

Nombre dAét abli ssements «

Ensemb|JEE 333

4276

. : 96
Administration, s, 1399

; 474
Services marchaF 1763

; 126
Constructlo' 438

ol 62
Industrie 546

i 75
Agnculur(.J 130

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

W Nb d'établissemen’ ; Effectifs des établissements actifs

Sourcéssee, RP2021, exploitations complémentaires, géographie au 01/0
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Sources : Insee, RP2021, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2024

Calvisson compte des terrains agricoles. Pour AsiBadaet IEamwdsur agricole est trés représenté
Congénies a | a
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dAéet abl
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i on qui
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aal Xxavaad rers pelcea
j usquAa 5 foi s

secteur marchand développé comme Villevieille, Souvignargues et Aujargues et dags une moindri

et 9melles.

CaladgProjet social 2026/Ri@§nostagbbsu295



Des actifs qui doivent se déplacer pour occuper un emploi

Les emplois proposés localement sont a distinguer des catégories socioprofessionnelles des habit
ne travaillent pas sur le territoire, une part importarsie sd veredwd r es zones dAen
nombr e dAe mpauilod astifsdce quitpermat detdéerntiner un indicateur de concentration
l a communaut é dAag gclso\rééIa@s, il esnlinitdi@mmdanss leNPays deo p o |
Sommiéres.

Nombre dAemplois dans 4 688 5148 5583
Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 8 591 9 299 10 516
Undi cateur de concentrat 54,6 55,4 53,1

Insee, recensements de la population

LAindicateur de concentration GCleNeampd e x ptle ngd
progression plus rapide du nombre dAactifs a
tandi s que laexprogresdaitde 198Ae mpl oi s | oc

Ces emplois locaux ne correspondent pas nécessairement aux catégories socioprofessionnelles d
implique que des actifs extérieurs au territoire puissent.vanir fesacduperd e s esrep | oi s
dAartisans ou commercgcants est un petetlepl us i
professions intermédiamedien plus nombreux que le nombre de postes correspondant proposeé
territoire, defxa est semsiblemgntl mfériéuse a paamoyennel @épartementale. Si
équi valence peut étre observée sAagissant de
habitants de cette catégorie sont toutefois deux fois plus nombreu

Agriculteurs exploitants 134 12% 190 3,4% 18%
Artisans, commercants, chefs d'entrepris 992 8,60 807 14,%0 108%
Cadres, Professions intellectuelles supéri 2 051 178% 708 12, % 14.2%
Professions intermédiaires 3229 281% 1298 23,%0 2680
Employés 3248 28,3% 1706 30,% 28,80
Ouvriers 1840 160% 854 15,% 18%%

Insee, recensements de la population, exploitation complémentaire au lieu
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Chémage et marché du travail

Pl usi eurs sources sont wutilisées pour sui Vvr e
recensement, permet de mesurer la partelenpersoanesh er che dAempl ol part
chémage au sens du Bareatidnal du travail, utilisé notamment pour comparer les pays, et établi gr:
mét hodol ogi e dAenquéte et de s tenadxadg enpmagel es:
Enfin, la source administrative cofstiuege tpiamp | o i permet de connaft
personnes inscrites auprés du service public

Choémage de84l8ns au sens du recensement

Nombre de chémeurs 1249 49133 3645608 1368 55803 4371096 1342 48786 3781964

Taux de chdmage 12,9 15,9 12,1 13,2 17,5 14,2 11,7 15,1 12,1
Taux de chébmage des hi 31,5 32,9 25,7 34,3 36,3 30 25,9 30,8 23,9

Taux de chdmage des fe 11 13,9 10,6 11,2 15,7 12,6 10,1 13,4 10,9

Part des femmes parmi |

R 12,4 12,5 8,8 12,8 14 11,1 11,6 13,3 10,1
chémeurs

Sources : Insee, RP2010, RP2015, RP2021, exploitations complémentaires, géograp

Les chémeurs, au sens du recensement, sont les personnejudselScahsiécigohes chomeurs
(inscrits ou non a Péle Emploi) sauf si elles ont, en outre, déclaré explicitement ne pas recherct
dANautre part |l es personnes agées dAaun moi ns
chémage, mais qui ont néanmoins déclaré rechercher un emploi.

Le taux de chdmage est plus fort pour les hommes que pour les femmes. BdZpassdanesensemer
se déclarent en recherche de travail sur la CC du Pays de Sommieres.

Part dealariés en emploi précaire

Ensemble 12,2 14,1 13,5
Femmes 12,7 15,4 14,6
Hommes 11,6 12,7 12,2

Sources : Insee, RP2010, RP2015, RP2021, exploitations complémentaires, géograp
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La précarité dans | Aempl oi a augmenté de mar
de précarité qui touche particulierement les femmes.

Part des salariés a temps partiels

Ensemble 18,2 15,5
Femmes 29,1 23,9
Hommes 7,7 7,7

Sources : Insee, RP2021, exploitations complémentaires, géographie au (

La part de femmes salariées a temps partiel est significativeguentgllesdiespuothritsys de
Sommiéres a un taux nettement supérieur a la moyenne gardoise de salariés a temps partiels. La |
disponibles sur le territoire est corrélée a cette importance du travail a temps partiel.

Les femmes sont plus souvent exposdeisaug s de pr écarité, dans | a
(nature des contrats, remuneération) mais ég.
sociétale. Les années post COVID ont mis en lumiére lest\dolgngatendaitamaux femmes. Les
travaux engagés avec le laboratoire PASSIMautpurde «c i t oy enécéll ¢ uk Al s
femmes en milieu rural tout en montimertedar | es
existence dans la sphére privée comme dans la sphére publique.

Les donnéesdmcetragad ncer nent | a demande dOmarg0B ILa i et
demande dAempl oi e st d bosres pouyantépar exeraple @tre a falrecherche
dAun emploi tout en occupant un poste a temp

Demandeurs dAemploi en recherche active, disponi
Demandeur s dAempl o iayaetexercéeunehngtvitéobriele 78 betineaxireupar rdoiss p o n i
Demandeurs dAempl oi en recher ch aemusdei7&heyres pgar moso n i

Demandeurs dAempl oi en stage, en formati on, et s

Demandedre\e mp|l oi déj a en empl oi (bénéficiaires de coac

Firmars 2028 communauté de communes du Pays de Somftéies comptait 2 ur s d Ae mp
dans les catégories A, B et C, soit ud@haassaeort a decamlse2024u niveau du Gard, la
hausse estodko.La situation apparait donc plus favorable ecalenent.x de chd mage
niveau de la communauté de communes, il se situait & 1098 ttamedeeG2024c8ntre 8,9% en
Occitanie et 7,2% en France.
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Deux catégories suppl émentaires de defthandeur
janvier 2025 de la loi Plein Empiloi.

La catégorie F concerne | es inscrits en accoc
progresser au fur et a mesure de | Aaucuber ée d
personne nAét ai t Ilgamaaifgstemént ud décathgealpiismpmeepagneauc at €
mé me moment des personnes avec ses actions d
La catégorie G porte sur bléenséfiincsicariirtess edmu aRtS
inscrits a France travail jemtits 2085 sont au nombre de 360 en Pays de Sommiéres.

Part dans le .
Nombre Evolution 1 an Evolution 1 an Part dangderd

Pays de Sommiére

Jeunes 283 +9,3% 13% +19,1% 14%
Séniors 658 -2,8% 31% +3,8% 30%
Femmes 1141 +1,2% 53% +6,7% 50%
DELD* inscrit +1 an 1045 -2,5% 49% +1,0% 44%
DETLD inscrit +2 ans 629 +4,7% 29% 2,9% 26%
Activité réduite 908 -7,3% 42% 2,0% 39%
BOE* 170 +3,0% 8% +95 % 9%

RSA* 283 +8,4% 13% +15,26 17%
PIC* 1009 +3,2% 47% +5,% 56%

Pdle emploi, donnéesdraud25

Demandeurs d'emploi de longue durée

Bénéficiaire du Revenu de solidarité

Bénéficiaire de l'obligation (trervgléur en situation de handicap)
Vivant dans un quartier de la politique de la ville.

Pl an dAinvesti ssement dans | es compétences,

On retrouve une spécificité de laldemamge! o i des femmes a I|3Aéchell
desinscrits | or sgue dans | e Gard cette part sAél ev
durée est également davantage représentée, ainsi quseiligssperaisneesrcant déja une activité. Un
dernier écart, important, avec la moyenne départementale concerne les publics peu ou pas formés
est nettement plus faible en Pays de Sommiéres par rapport au Gard.
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Leslomaines professiosner ec her chés par | es demandeurs dA
et a la collectivité, aihseqgsie mét i e r s le sommeroe,ratvente etllayrandée diskiution. s e ,

oM P
A Agricuture Et Peche, HspacksEt Espaces Verts, Soins Awx. 111 %
B-AtsetFagomnage dowragesdat 15 19
(CBanque, assurance, immobifer 24 19
D-Commerce, vente etgrande distibuton 213 159%
ECommunication, média et mukimédia 53 2%
FConstructbéiment ot ravauxpublics 140 %
GHotellesiestauration toursme loisrs et animaton 177 a9
fnduswe 83 %
-mstlton et maintenance 02 a5
s 69 a9
KSenvicesalapersomeetalacolectvie 392 16%
LSpectacle %
W-Supportafenvepise a0 15%
N-Tansportetlogistue 1 %
Zindgemine 69 19

Pdle emploi, donnéesdyruRH25

Les offres dAempl oi enregi st red@nmarp2025, dend12e e
collectées au cours d€esoesnplois proposés localement ne peuvent donc pas satisfaire toute la
dAempl oi du territoire. L e 2% suminrare tardlid qué 16 basse |
était de 18% au niveau.du Gard

Les contrats a duléerminée représ&®entd e s o fad cowrsdes dlouze grriems immips

partiel ne concern@gdes offres. B&fisles cas, ce sont des anplogifges qui sont recherchés par

les employelestoitd des offres sont proposées par des établissements de moins de 10 salariés.
Les secteurs qui recrutestteplts | es services a |l a personne e

57 8%
0%

- ]

- Agricuture Et Péche, EspacEs Bigtees Verts, Soins Aux An

B-AtsetFagonmage dowagesdart

(CBanque, sssurance, immobifer s s

D-Commerce, vente etgrande distbuton 70 10%
ECommunication, média et mulimédia s s

FConstructon, batmensapxpublies 7 4%
GHotellesiestauration toursme loisrs et animation 108 16%
Uindlsre .« 1%
-mstlltion et mainenance 2 %
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50 7%

204 30%
0 0%
30 4%
16 2%

Pdle emploi, données brutes, mars 2025

Une offre de formation initiale et profpsstoohede

Depuis le précédent projet social, un lycée a ouvert ses portes a Sommiéeres.

Par mi l es actif s, l e niveau de dipl dme par ai
| Narrivée de nouvelles populations, notammen
locale. On observeleigarts plus importants des niveaux de qualificBionZupgpadrses CAP se
situent dans la moyenne gardoise.

Cette situati on n Aenstatme hausse dgs dipldmss peérteecvraisemBblablemenn
parladémo aphi e. Longtemps, |l e territoire a souf

q | convient de rester vigilant, en | ANabsenc:
nombreuses, et les informatiotée présgermettent pas de connaitre le niveau de formation en fonc
| N\dge. Ul sera inteéressant dAobs Panylesdonmtasns |
du recensement, on c o eamentquarg ald gcadisaton dee plus derl8 ans
moins nombreux a poursuivre des études supérieures que dans le Gard.

Taux de scolarisation

120
100
80
60
40
20

2-5 ans 6-10ans 11-14ans 15-17ans 18-24ans 25-29ans 30 ans et
plus

H CC du Pays de Sommiéres m Gard

Insee, recensements de la population

La formation supérieure ou encore pour adultes, dans le cadpeofbsdmrioetd@ioent A e s t
accessible que dans les agglomérations de Nime€ etl Montpelleru t expliquer I
territoire et le département pour le taux de scolarisation He8 plus de€l8ans. | a f or mat
enjeu danspear cour s d Ai n s Eoutefaispcompard & la mgyencefgardoisd, le niveaul
qualification des habitants de la communauté de communes du Pays de Sommiéres est plus
tendance a | ANamélioration.
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Dipléme le plus élepéplalation non scolarisée en 2022

Population non scolarisée de 15 ans ou + 578 623 18 456 8 817 9639

Part des titulaires en %

Aucun diplome 211 163 16,5 16,2
Brevet des colleges 62 6,0 5,5 6,5
CABEP 246 23,0 27,4 19,0
Bac, brevet prof. 186 18,6 17,4 19,6
Bac +2 112 14,0 13,3 14,7
Bac +3 ou +4 95 11,4 9,2 13,5
Bac +5 ou plus 85 10,6 10,7 10,6

Insee, recensements de la population

Les femmes sont dav asupériaug, ées hbmnpes dntmputdisunedgaealificathoa de
niveau CAP ou BEP. La situation apparait ainsi favorable au niveau global, elle reste préoccupa
communes.

Cannes-et-Clairan
12,7 %

Crespian
10.1 %

Salinelles
126 %

Villewvieille
15,2 9% Aujargues
13,8 %

Calvisson

Part des non ou peu dipldomés dans la pop.deohSsankosqaiR022

Insee, recensements de la population
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Les informations sur le taux de chomage selon le niveau de qualification confirme que la formation

pour acceéeder a | ANempl oi
Taux de chdmage (au sens du recensévamstpdesipfome eh 202

Aucun dipléme 22,7
Brevet des colléges 20,2
CAP BEP 11,8
Bac, brevet prof. 12,2
Bac +2 7,6
Bac +3 ou +4 8,2
Bac+5 ou plus 6,1

Insee, recensements de la population

Parcours scahaibesoins spécifiques

Le colléege de Calvissiateu A i | y a des stratégies dAévitem
college de Sommieres et dont les familles souhaitent une inscription au college de Calvisson. 10¢
recue pour le college de Calvisson provieesestrdmitaoides dont 5% iront vers le lycée privé sa
aboutissement de leur demande initiale.

Pour certaines famill es, | A\i mage du coll ége
|l ycée sAinscrégaldamentcetlie repéeéseatcannmnaint ¢
y a un réel besoin pour le lycée de se faire une image en adéquation avec la réalité de terrain.

Concernant les éleves décrocheurs ou inscrits par défauydéesléemissoesde la référente jeunesse

deCalada été créée pour répondre a ces difficultés structurelles dans les trajectoires familiales @
enfants a décrocher au niveau du college ou du lycée et qui viennent chrdidates surr lé dhantier

ans. q | ne sAagit pas de prévention spéciald.
besoins sociaux et familiaux r€@aaést pas partenaires.

La CNAF r éfl échi t«parcodrsgeaweesceompagnempnt indoviduel gpouu2026.d i
La restation de Sgeticese dela€CAFst er ait une offre collective

La Mission Locale Jeunes repere (qficée dindacc o
| ANanti ci pratuisomodasmmean d ez egal ement pour | e
formation. Les jeunes du terrfmintraérengagement jeusenfCGitdivent orientés vers les actions de

remobilisatiodot a ¢ ¢ 0 mp a g n e me Galadeeo pourcdgndneiserdedrr paraurs. out e d

Sur le terrain, les partentastesu e ces jeunes décrocheurs ont g
leur redonne confiance en leypcapacité q u Aemant sditinvestirpardegeune.
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La permanence de | a Maison Des Adol escents
Sommieres. La mission locale jeunes propose également des permane@aadBalaigsychologue sur

Le cotie de Calvisson travalllalases un projet global, avec différentes actions intergénérationnelles
production vidéo ou encore des échanges avec les familles. Le public du colléegedde Sommiére:
difficultés, ce qui rend legdprofets i ci | es a mettre en place poul
versal section dAensei gne me nest sayvem éefused parlesdéamiles f e
Sommi éres. CAest aREGPAWIgererna peut pas faire faCeadlladensasde. Dans

\unage, | NAaccompagnement des enfants a beso
Cela pose la question de la mobilisation des équipes enseignhantéssaugntatiencgue sioa
unité localisée pour | Ainclusion sdi®pasi re (|
toujours adégaiadealuatioies enfants terdietce Lcorps enseignant constate des problématiques
systémigye u r | NAaccompagnement et | Aori entation
différence des familles et des enfants est rendu compliqué dans les établissements scolaires fi
dAoutils, voire ddablicssememsti on des professionn
La Convention Territoriale Glolialeese saisit enj eu de | Aaccuei l des

scolaire et périscolaire pour améliorer le service aux familles.

Un temps de formation a été travaillé aheadeamléossirs 30 en direction des professionnels d
périscolaire. Un lien avec le milieu scolaire est & développer pour améliorer la cohérence et la co
| N\accompagnement des familles. Nbecueplkrdge d
comme au moment ou des orientations sont a décider pour leur enfant sont mis au travail dan:
Convention Territoriale Globale.
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Les revenus et le cadre de vie

Revenu des ménages

Le revenu médian représente éelrevequute | a moi ti € des personnes
gagne plus.

Le revenu médian des ménages e-gdire pdrépersonne par
composant le ménage.

Asperes 11 066 16 150 18 977 22180 24 090 2,8%
Aujargues 11 848 15 441 20178 22 520 25140 3,7%
Calvisson 12 838 18 172 20914 23 000 24 680 2,4%
CannegClairan 20 680 21 210 0,8%
Combas 9 806 13 674 19 684 21170 22 500 2,1%
Congénies 13 166 18 026 21 027 23 340 25 310 2,7%
Crespian 11 658 16 201 19 511 22 800 24 150 1,9%
Fontanes 9739 15 883 18 433 21 820 23230 2,1%
Junas 10 780 14 315 20 089 21 350 23 260 2,9%
Lecques 8 397 11 353 18 531 20 370 23 500 4,9%
Montmirat 9361 11 686 18 020 19 950 21 600 2,7%
Montpezat 10 678 15 197 19 353 20 860 23170 3,6%
Parignargues 22 220 23 480 1,9%
SairClément 10 567 14 127 18 871 23 340 25 850 3,5%
Salinelles 13 865 13 130 20 280 22180 24 550 3,4%
Sommieres 9 603 12 283 16 754 18 280 20190 3,4%
Souvignargues 12 754 16 946 20 437 22 420 23 900 2,2%
Villevieille 13 487 18 364 21 627 23 470 25 330 2,6%
CCPS 11 226 15 059 19 543 21730 23 410 2,5%

InseBGFEhaEna@CMSA, Fichier localisé social et fiscal

Leerritoire est globaleraggsals du revenu médian g&r@®i3 ) surt out sur cer
a Saint Clément, Villevielle, Congénies ou encore Aujargues. A Lecques, Aujargues ou Mont
augmentent plus vite que dans lesscommoini s i ne s . Les communes de F
cette dynamique depuis récemment.

Calvisson a un revenu médian des ménages dans la moyenne haute avec une croissance annue
population de Calvisson croit rdpidegnent, | ut i on de ces indicateurs
Sommi éres reste une commune dAattention en
Clairan ou Junas dans une moindre mesure.

LAaxe St Clhtémduts d& a@alrvis€sormress communes son
Nimes
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Cannes-et-Clairan
21210¢€ Montmirst
21600€

Revenu médian des ménages par unité de consommation et par commune

InseBGFEhatna@CMSA, Fichier localisé social et fiscal

Taux grawvrett niveau de salaire

La part des ménages imposés est plus importants pour Calvisson que pour Sommiéres.

Part des ménages fiscaux imposés (%) 46 51,3 56 41

InseBGFEhaEnaBCMSA, Fichier localfsseghmes ebmmunautés et sans abris

Le secret statistique ne nous per met pas d/
communes de la CC du pays de Sommiéres. Néanmoins ces denrgsemamt ShspondopEs
compte dans | Aensemble un habitant sur quat

concerne que 10% de la popGlaltitssde.
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Taux de pauvreté en 2021

B CC du Pays de SomnmigBesd = Sommiéres

35

Ensemble Moins de 30 ari3e 30 a 39 an®e 40 a 49 anBe 50 a 59 anbe 60 a 74 ang5 ans ou plus

InseBGFEhaEna@CMSA, Fichier localisé gdmes ebfiscalnautés et sans abris

Le taux de pauvreté est tres élevé sur Sommieres, notamment pellr espresonessalsoBde
surtroisconce@ée. t aux reste éleveé pour | es personne
moins de 30 ans, pour lesquels les questions de mobilité viennent surajouteponiféesapiude fragilité
de 75 ans.

Calvisson présente ungauxrd&52 oi s moi ns él evé quAa Sommi ér ¢

et l es plus aiseéslest médMage antbippdats pidAgaad
Sommieres et Calvisson.

Globalement, la population du P8&s dhmi ér es est plus a | Aai se quU
Cal visson tirant | es statistiqgues vers | e ha

au d¢a de la moyenne gardoise.
Des prestations peuvent éiséesmgipur soutenir les ménages en diffichibéirssowdgirest
aut omatiquement notifiée aux familles -depui s

méme.

Des informations sont disponibles sur la comgasitisndds ménages, elles sont présentées dans
tableau suivant.
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Décomposition des revenus disponibles en 2021

100 100 100 100

Ensemble

Revenus dAacti vi 66,2 73,1 76 66

Dont salaires et traitements 56,9 63,7 68 56,3
Dont indemnités chomage 3,3 3,6 3 4,4

Dont revenus des activités non sal 6 5,8 5 5,3

Pensions, retraites et rentes 32,4 28,1 27,8 29,1
Revenus du patrimoine et autres re 9,2 8,8 7,6 9.4

Ensemble des prestations sociales 7,1 54 4,6 9,8

Dont prestations familiales 2,1 1,9 1,7 2,7

Dont minimas sociaux 3,5 2,5 2 4.9

Dont prestations logement 1,5 1 0,9 2,2

Impots -14,9 -15,4 -16 14,3

InseBGFEhaEna@CMSA, Fichier localisé gdmes ebfiscalnautés et sans abris

Les revenus dAact i vilePays decSommieees quendarnys déerGard, coptiaitemsel
aux revenus liés aux prestations sociales. Nous observons une tendance contraire pour la commt

avec des revenus | i és aux prestations soci al
La participation par | Ai mpbét représente 16%
Le revedupatrimoineestpl | mpor t ant s ucela @montrel ugerpkissgrande inégalit€ a

entre les personnes.
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Salaire net horaire eToR&22

Ensemble 152 138 162 164 148 177 169 149 185 156 143 166
Cadres, — che oo o 26 274 261 233 276 267 232 286 264 238 278
entreprlse
Professions

. s 16,2 15 17,2 16,4 153 17,3 17,1 15,7 18,6 15,7 149 16,3
intermédiaires

Employés 11,7 115 121 12,2 119 132 12,1 116 139 11,8 116 12
Ouvriers 124 10,9 126 129 11,8 13 131 124 132 125 11,2 12,7

Del8a25ans 109 106 11,1 109 108 11 112 111 113 11 106 114
De26a50ans 149 13,8 157 163 148 174 16,8 14,8 183 15 14,1 156
Plusde50ans 17,4 15 19,2 185 16 20,5 19,1 161 219 195 16,7 214

Insebases tous salariés, lieu de résidence

Les revemmPays de Sommieres sont légatessestdrila moyenne gardoise. Les revenus de la comir

de Cal visson portent | a moyenne vers | e haut
LAinégalité entr e Idseénmportdnte dane ks catégepidéessicondllesmme s
supérieures. Les écarts entre | es femmes et

Minimas sociaux

Les all ocataires de | a Cai sossgau titk dd ld fantlle, paurlen s
logement ou encore dans le cadre des politiques de solidarité. Une grande majorité des foyers ave
qui est communément appelédatians famikales

Minimas sociaux en décemiitaergi?foyers allocataires

Aspéres 18,1 % 16,9 % 8,2% 13 % 11,8%
Aujargues 6,5 % 16,5 % 10,5 % 9% 8,7%
Calvisson 16,1 % 17,4 % 11,6 % 11 % 11,7%
CannegClairan 16,4 % 14,6% 10 % 10 % 10,0%
Combas 17,7 % 20 % 18 %, 19 % 15,4%
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Congénies
Crespian
Fontanés
Junas
Lecques
Montmirat
Montpezat
Parignargues
SairClément
Salinelles
Sommiéres
Souvignargues
Villevieille

CCPS

La part des foyers allocataires du Revenu de Solidarité Active augmente sensiblement en Pays ¢

14,5 %
10,9 %
17,8 %
20 %

9,1%

10,7 %
10,2 %

15,9 %
12,7 %
28,8 %
16 %

11,2%
18,1 %

Sources :

18,5 %
16,1 %
14,6 %
25,1 %
26 %

18,7 %
12,686

113 %
8,9 %
34,2 %
20 %
17,8 %
16,9 %

toutefois réatteindre le niveau de 2009.

A Sommieres, qui est la commune rencontrant le plus de difficultés, cette parbisestelestable, apre

années précédentes.

La part des foyers allocataires du Revenu de Solidarité Active est en hausse, entre 2009 et 20
communes, notamment a Lecques et Salinelles et dans une moindre mesure a Montpezat ou Aujar
l-9gpointsp & $aintd A a |

Certainesmmu n e s
Clément (points) ou a Asperes, Cannes Clair@pdintganes (

Les prestati

ons

voi ent

Prestati 2622 dAinsertion

dAi

au

9 %
13 %
7%
18 %
11 %
7%
9 %
11 %
14 %
7%
24 %
8 %
10 %
8,2%

contr ai

nsert

i o rfesssonnel.t

11%
11 %
7%
18 %
10 %
10 %
11 %
10 %
10 %
9 %
22%
10 %
12 %
13 %

r e

11,5%
6,7%

11,5%
16,0%
14,3%
6,7%

11,5%
10,5%
9,1%

15,0%
22,1%
6,9%

10,9%
14,5%

Insee, RP2009, RP2015, RP2017, RP2019, RP2022, exploitations complémentaires, g

ennent

Aspéres
Aujargues
Calvisson
CanneClairan
Combas
Congénies
Crespian

Fontanés

55
520
40
70
110
25
55

10 100
14 200
155 100
10 900
20 800
31 300
5700
17 100

130
10
20
30
5
15
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4 300
7 100
73100
4100
9 100
12 500
2500
6 700

45
425
35
55
85
20
50

5 800
7100
81 900
6 900
11 700
18 800
3 200
10 400



Junas 125
Lecques 30
Montmirat 35
Montpezat 100
Parignargues 35
SairClément 20
Salinelles 50
Sommiéres 660
Souvignargues 60
Villevieille 110
CCPS 2135

A Sommi ér es,
A Cal vidsuf ®mn ,s
Pri me dAAct

40 500 40
7 700 10

8 000 5

28 500 30

8 000 10

4 600 5

14 300 15
236700 280

15 700 10

33 700 30

662 900 665
660 foyers
anpii Insy da
ité (PPA).

22 800
3 500
2200
14 900
3 400
1300
6 900
149 600
6 200
15 600
345 800

90
20
30
75
30
20
40
450
50
90
1635

17 700
4100
5 800
13 600
4 600
3300
7 400
87 100
9400
18 100
316 900
CAF data

p e r cdo Rewenunde Salidaeté Aztivee s t

foyers

RSA

guAa

Sommi

Les act i Calakadlam temres foyigrercevadREBAu Pays de Sommieres.
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LAévaluation sAappuie sur
T Il Nanalyse des rapports dAactivités
1 unesnquéte menée aupres des habitants
T les analyses produites par | e comiteée de p

Bilan guantitatiuelitatif

LAactuel projet soci al a U nleutefpis® une prélsentatmprudes n e
données dAactivité permet de donsatrconsohdéesi | | L
entre les deuxtres sociaux. Les données sont exprimées en nombre de personnes, sauf mentio
LAannée 2024 voit |l es centres sociaux fragi/l

| NacCCaladei t € de

Animation globale

AssatiorCalade

Adhérents 589 728 608
Bénévoles 152 196 157
Salariés (équivalent temps plein) 44 43 48

Budget 1 634 23 1 872 58 2168316 @&

Accueil du centre social et France services

Accueils (passages) 12 838 18465 15 058

Point conseil budget 41 46 24

Les outils mis a disposition par | AEtat pour
changement a entrainé la perte des doser@estor 2024, raison pour laquelle le nombre de passag
comptabilisés est inférieur a | ANannée 2023.

Enfance, Jeunesse et Familles

Enfance et jeunesse

Accompagnement a la scolarité 210 196 255
Jeunesse 66 131 162
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L Aac c o miaacglariec manéfitie da soutien de la communauté de communes du Pays de Sorr

|l a CAF du Gar d, avec | a mise en oecuvre de 12
Familles

Petites mains 154 233 159

Parent Aai se 80 155 101

Parents enfants itinérants 270 375 210

Sorties intergénérationnelles e 347 511 156

spectateur

Snoezelen 115 141

Casserole et baskets 178 108

L N a«cdbougerdans ta cassetoleais chauffer tes basketssinancement arrété en 2024, tandis
gue le soutien aux autres actions parentalité diminuait égalenibré f@organesanneales activités
familles est menée a | ANoccasion de | a rééecri

Adultessgtniors

Adultes et séniors

Personnes 366 415 426
Ateliers 444 569 517
Passages 3209 3588 3782

Echanges de savoirs

Créatifs

Culinaires 25 28 39
Numérique

Découverte et perfectionnement 134
Echanges de savoirs et smartph 70 117 67
Séniors

Parcours spectateurs
Prévention 72 203 98
Maisons en partage (passages) 523 1865 1501
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Apprentissage du francais

Ateliers sociolinguistiques
Alphabétisation 29 27 23

Bénévolat

Projets citoyens

Bénévoles 152 196 157

Animation ateliers 33 bénévoles, 4 actior 31 bénévoles, 6 actior 49 bénévoles, 10 actio
Bourse aux vétements 51 59 97

Collecte banque alimentaire 48 80 48

Recyclerie 4 4 4

Taxi solidaire 5 3 3

Porteur de parole

Accompagnement
Caladero
Personnes 161 184 156
Epicerie 45 59 41
Prét de véhicules 24 35 25

Personnes 36 53 57
Périodesmiése en situation 7 20 20

Pierre et Chemins

Chantiers 9 chantiers, 8 commun 11 chantiers, 10 commt 11 chantiers, 10 commt

Sentiers Environ 500 km Environ 500 km Environ 500 km

Vélos collectés 300 450

Vélos distribués 94 190

LAatelier vélo, animé par | e chantier maconn
Recyclerie

Tonnes détournées
Participants aux animations 390 485 160
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Visiteurs +10 000 +20 000 +20 000
Vélos collectés 450
Vélos distribués 190

Evaluation partagée

LAévaluation est partagée entCaladaihsequecl®aonseilé d

dANadministration de | Aassociation.
En compl ément de | ANévaluation quantitative
| Napproche qualitative Caldder chestre en un di a

De | a démarche de di agnmmast Se dégagent edshite tross thanzes pour le
futur projet social.

1 Faire ensemble

1 Allervers

1 Etre parent

Le comité de pilotage propose alors des objectifs généraux pour décliner ces axes.
Les professionnelaldeleont interroger, a travers les objectifs définis par le comité de pilotage, les ¢
projet socid®2ZZP6et mettre en avant
1 Les élémengxigtants a valoriser
1 Les élémentsaxquants a créer
Le comité de pilotage formule daste@siuisats

LAéquipe de salari é traduit | es axes en fich

LAensembl e détadlélapras. d é mar che est

Les questions évaluatives

Le comité de pilotage, informé des réalisations et des orientations actuelles, met fair&ravail chaqu
émerger des guestions évaluatives, a partir des interrogations suivantes
- Quelles sont les actions qui contribuent a chaque axe ?

- Pourquoi ces actions participent aux objectifs de cet axe ?
- Comment savoir si les objectifs de cet ax@ ont@i¢ atteinte g u elpdser avoirlad A é v &
réponse ?
Le conseil dANadministration, |l ors dAune s¢éa
équivalente dont le e@ngteest ajouté pour chaque orientation.
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Ladémarchepeet dAi denti fier | es réalisations, de

Lien social et ressources des personnes

La place centrale de | Aaccuei l du cemuire sof¢
repond aux attentes des habitants, teutle const
monde: ce nAest pas un | i e u Cateash wadrauiiee domt éstrsauligné e

par ailleurs le fottageipartenarial.

SANagi ssant dAaccompagner vers | Laadarsimuenes e, i
liens entre les actions, par exemple entre numérique et ateliers sociolinguistiques. Cela pose égal
du partage de compétences, ou encore de la capacité a aller chercher les ressources dont on a be

qued centre soci al nANagit pas forcément seul,
soutenir | a communi c aCaladdacomneunication dst dgnc esserdiell® poumn
orienter.

Le centre social ésuwe vie. La encore se pose la question de comment faire plus de liens entre
davantage de transversalité, étant entendu que ce besoin dépend des secteurs. Les bénévoles e

connaissent pas. Certaines personnesme corgpaise | Aacti on a | aquell e
a ne pas étre guichet
Pour rendre |l a culture accessible a tous, (I

réalisés pour mettre en lienlesalttrels avec les actions du centre social.

Un axe dAévaluation serait, pour chaque actd.i
vérifier en outre si les participants sont utilisateurs ou acteurgelsecdamténtke @paement si

Caladaccuei |l | e cor r e-&direesaveind cela apparte ung réporse aux lesoinsc @
i mplique par exempl e de connafitre | es beso

communicationpeuat vérifier si les personnes identifient bien les actions proposées afin de réf
améliorations éventuelles dans ce domaine.

Si l e comité de pilotage sAinterroge direct
onseil dAadministration met en avant | es act
- Accueil France Sékvece de i nf or mati que, | Naccompagnem

habitants, les permanences des partenaires

- LAIi nnsemitssieona dirspasi ttiégdre pchdonredi nataeude a |
vélos & assistance électriquea X i solidaire), | Napprenti
sociolinguistique et alphabétisation), épicerie solidaire

- Familleeccompagnement dd&dtéc@accompagnement aux vacances des jeunes, acceés aux dr
jeunes

- Cultureorties culturelles organisées par le centre social, café culture, prét de véhicule pot
théatre du college
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- Création de | Aas €maton Econonigmeendard3atendriat raved leso r i
collectivités, | es associations et entrep

Vie locale et champs des possibles
Le comité de pilotage liste des actions qui participent & cette orientation
- Calad= vadnde
- Culture café
- Repair café
- Papotheque
- Café des parents
- Petites mains, petits pieds
- Ateliers Snoezelen
- France services
- Permanences de partenaires nationaux et locaux
- Convention territoriale globale (CTG) et partenariat
- Habitats inclusifs pourkrormpres o | e me n t

- Mobilité douce a yterdtoiré inckisif mobiite dolldaire)é s ol i dai
- Ateliers dAéchanges de savoirs culinaires
- Ateliers bois et vélo

- Soutien et accompagnement vers | Aempl oi

- Epicerie solidaire
Les administrategpérent plusieurs éléments pour cette orientation
- Café culture, bénévolat et la mise engalbe@agen «
- LAiI ti nér aCamad dapermmananc&€alaEmvadrodilee
- LAani mation des habitats inclusifs

- Repair AN café
- Visibté donnée par le travail sur les réseaux du chargé de communication, émission sur radi

Ces actions paraissent répondre aux ohjectifs suivants
- Mieux connaitre son territoire
- Rompre | Ai sol ement
- Maintien des acquis
- Lieux et activités ressources
- Développement des compétences

- Diminution de | Ai mpact ¢écologique

Les membres rappell ent darsnéeust id/sacat invoibtid,i sce
existe dAaill eurs une b oonnaissana aes Hesodins,suheaapprdache n
qualitative, et enfin | Ainterrogation des at

Les hypothéses dAévaluation sAintéressent a
s¥ 0i r pourquoi faire, étant attendu quAil s A
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q | est parfoi s Cdlage fdari |iel d\ Wi debhebaticeupcdAgat
évolue. Le centre social est une structsanopattalgdr mais il faut faire attention au repérage de ce
est fait par le centre social. Les acteurs du terrfailedgeaacoisgent be aucoup dAact i
nAosent pas t ouCatadeaitdéa.la qugssiogoecrde sdveisqualeestiapastsire dea
Calagear rapport au :esélls@macurende/vafaclitaticel s QquAaox pr opt

projets dealade
Caladeer ait créatrice de mMymami guedAeh adrenwvi €mn
de veéerifier que | Aaction, | aCalddg n@QmMmi peuet i mii tt a
deCaladen vadrouill e. Ul sAagit aussi de repeérer
Projetstoyens

- Les actions identifiees sont les suivantes
- Calad= vadrouille

- Alphabétisation

- Recyclerie

- Projet intergénérationnel

- Projet répit parental

- Projet jeunes

- Culture café

- Pause bénévoles

- Porteur de paroles

- Bourse aux vétements

- Collecte de la Bahemtaire

- Repair café

- Atelier vélo

- Premiére convention asiatique
- Taxi solidaire

- Silver geek

- Accueil en tant que tiers lieux

- Habitats inclusifs

- Accompagnement a la scolarité
- Ateliers agterés

- Partenariat avec la médiatheque de Calvisson

Pourcetax¢ éganent , | e conseil dAadministration pro
- Café culture pour discuter de | Noffre cul
- Projetsjeune216 ans, organi satalabourse dux vEEemente i r é e t

- Alphabétisation et apprentissage de la langue francaise

- France Service

- Recyclerie, repair AN café et ateliers dAEé
consommation courante

- Caladm vadrouilienplicatioand la vie locale, accueil de fédération locale camarguaise
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- Habitats inclusifs
- Participation au projet Silver Geek

Selon le comité de pilotage, ces actions

- Créent du lien

- Permettent dAagit, dAétre aut onome

- Valorisent | es imedegpiét ences et renforcent
Facilitent la transmission de savoirs
Mobilisent différents publics et acteurs

- Procurent un sentiment dAutilitée

- Répondent a une problématique grace a la solidarité
OQutre | es outils pr écéde mme tiohnercsurtegastions,llaagendse ma
du projet, de savoir sCalade padir/da besoins rdpArasn @ela penmett |

ensuite de se demaralessiaquelle est la posilalagiest e qu Ael |l e est facilii
guestion de la vision du bénévole, en tant que participant a wde/acgony voie,mairo u  bi en
porteur dAiIinitiative. Pl us Ltdubépévoteadade , | e com

Lien social, ressources des personnes et projets citoyens

Une enquéte a été menée aupres des habitants, avec pour objectif principal de comprendre |

personndsans | e centr e s oc deddpersofink lors desanipremiat eontactoavep
Calade a traver s lafveenct rcéeel Igeu Nged Neel laev aviitt cahuojiosur
portent égal ement sur | a salectifsfaction et | e

La démarche prend en compte les questions évaluatives énoncées par le comité de pilotage, not
concer neliehshaat et ressauraes des jmensaisnggalement cellgrajess«citoyemyec
les questiondrelav es au bénévolat et aux projets dAha

Le questionnaire a été administré en ligne et sargrapage, il est
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Résultats de | Aenquéte
Le questionnaire a été diffusé au printemps 2025 et a recu 118 réponses.

Premiére rencont@asdade
Commentavag coalade

= Par connaissance

m Autres

=Orientation
(CAF, France travail, Assis
sociale, etc.)

= |nternet, réseaux sociaux,

= Forum des association

Parmi les autres moyens de Calaglgitreu ne di zai ne de personnes ¢
| ANhépital de Ni mes, |l a bourse aux \éladmment s
Vadrouill e et Viedourle Magazine, qui nAexi s

Lors deéreovenu€aladavemus obtenu la réponse a vos quesflons, vos besoins
Pour 94%, cette premiére @alad® aépondu aux besoins de la personne, pour 5%, cette réponse
partielle, seule une personne nAa pas trouvéeé

Depuis quandwarsgalacde

= Entreunanet5an
= Plus de 5 ans
= Entre un mois et ur

mMoins dAL
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LAessenti el d e s Eaaddseopnuniess pilnutseireruorgsé easn nvéi eesn.n €
six frequealaggeui s moi ns dAun an.

Pourquoi-&tass venu la prentere fois

= Accompagnement & la scolarité

= Atelier ou sortie Famille
‘ = Accueil de Calade / France services
= Atelier ou sortie Adultes-seniors
= Evénements (bourse aux vétements
collecte alimentaire, etc)
=1 OGA2Y RQAY&SNIA
chantier, etc)
= Alphabétisation

= Faire du bénévolat

= Action jeunesse

LAaccompagnement a |l a scolarité erCahdeosr act i\
pl us dAune LpNarcsdoafmhed n slier qureoisse.s services, C
ordinateurs en libre escawgntionné par 16% des personnes comme premier contact avec le centre
comme les activités séniors. Les évenements, particulierement la begisesauxitéiateasttaqui
catégoriawtres, représentent 11% des prepoetessra@siade t andi s que | Ai nse
des réponses. Les actions jeunesse, plus récentes, représentent 2% des raSalaslde la premiére ve
Parmilesréponsases , | Aal phabét i s at ipowmappeendidrawcaisseéce par
et le bénévolat représentodfel<e mon teNues réponses.

De quelle nature était votre participation de Vtre premiere venue

= Participant a un atelier, une
action
s GAT A&l GSdzNJ F
= Bénévole

= Salarié en insertion
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Cette premiere venue avait pour obj et de pa
proportions équivalentes, i sNagissait dAut
par 8% des répondants

La premi ére venue ¢€était en tant que bénévol
étaient bénévoles dans | Aune des activités p
Il est possible de croiser la«pastierde la ppeion avec cell e sur | Aactii
est venue la premiéere fois.

Lorsque la réponseadicipant a un atelier, une, sedigersonnes étaient en grande majorité venue st
une activité du Ad@dtesrs ou Familles.

Les grsonnes qui se considéerent edmmé & s a t »elars de ¢h/premieres\V@stadeiaiene
venues fHoancbkbABecuercks et pour | ANANAccompagner
activité soit considérée cosemee.

Les bénévoles citent quant a eux une varieteé
maj ori té dAautr eselactsiiogmsi fqgwee qluMiindseréttiaonent
actod Ai nserti on.

Actuellement

Avezous fréquenté dPAautres services | atelier:
Oui, lesg@els

Non

Environ un tiers des répondants (32%) nAont

Pour les daukresers, depuis leur premiere venue, les personnes fréquentent désormais une autre a
surtout, plusieurs autresRdtiens.i eur s r éponses étaient autori
100.

Unegoersonne sur quatre frédgsmadis/\ a ¢ €alagaildrs qaeeceluie constituait que 16% des
motifs de la premiere
visiteLegépondants
sonplus de la moitié
a indiquer participer & i A2y ROQAyasSNIAzy e Ot SNAST OKFyGAS!
des événements, alors

Action jeunesse [l

Accompagnement a la scolaritdi N

que ceyx
représentaient 1% Atelier ou sortie Famille [INENEGINGIGNGEE
des premieres
i i
rencontres avec Accueil de Calade / France servi
Calde Les citations Atelier ou sortie Adulte-seniors| NG

des actions jeunesse
, Evenements (bourse aux vétements_
sontdoublégsentre collecte alimentaire, etc)
la premiére visite, et la
fréequedion actuelle
du centre social.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Pres de la moitié des répondants fréquentent plusieurs nouvelles actions.

= Une action
= Deux actions
= Trois actions

= Quatre actions

De quelle nature est mainpemtocipativa
Iy a peu de différence par rapport a la premiere visite. Les personnes se peusigerent un tou
participant ou bénévole.
Troibypothéses sont envisageables
- la question est mal;posée
- i nAy a piaterrogt Aué le palcauts ides personoes dagsun centressdeial

participatonu d Ai;mpl i cati on
- il'y a bien des évolutiohs pangowds s per sonnes, cANest seulem
partici pati onhellpducentresedae hor mogene a | ANéc
Car du point de vue des actions freéquent ées
évolutiorB.ar ai |l |l eur s, aucune personne ne se ment

des modéétde réponse proposée.

= Participant a un atelier, une
action
s GAEAALF GSdzNI F
\ ’ = Bénévole

= Salarié en insertion
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On compare donc les réponses de chaque personne entre leur participation lors de leur premiére

de | eur participation aujourdAhui
Ainsi, par mi | es per s oateleelers dg leur preneieredvénael, 6% asonke
aujourdAhui bénévol es.

Parmies répondagts indiquaient utiliser un service lors de leur premier€atau=idde svec
considérent désormais comme des @aBi6ipant devenus bénévoles.

Ala | ecture de <ces informations, on pourrai
significativement entre la premiere visite et la situation actuelle. La raisonneéhtmpsedesibénévoles el
dans leur implication. Pafui sewéclaraient bénévoles lors de leur premiére visite, ils ne sont plus q
| Nétre encotempstueBthementcesEmtemeévol es affi
tandis que 12% participent a des ateliers ou actions.

[ apparait que dans | e parcours dAune perso
simples wutilisatrices dAun service peuvent
continue de fréqu€ateebour ses activités ou ses services.

Il semble enogtteAun parcours, en ter meas idAismpg} ioma tdi/A
puis participation a un atedteenfirbénévolat En effet, les utilisatearsides, en premiére intention,
citent davantage | a participation a un atel.]

souvent le bénévolat dans leur évolution actuelle.

Nous pouvons également constater des évedyterasnpesr qui avaient indigusalatié en
insertionlors de leur premiere ealaded 22 % sont désormais bénévol
service, 56% sont toujours salariés en insertion.

Dans | une pessannelsitrayghla nature daparticipation évoluersaptemiere visiteaet
situation actuelle.
Dans | e détail, cette part Eatatlect duit urfe dogigua t e

chronologique. Parmi les personnes quC&léaqiepts
- entre un mois et cing ans, 13% indiquent une évolution dans la nature de leur participation,
- entre un an et cinq ans, 18% signalent un changement,
- plus de cing, 38% sAimpliquent diff éremme
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Quelle est la régularitpasteoipaiteon actuedement

La fréquentation est différente selon la nature de la participation. Ainsi, 70% des participants a des
une fois par semaine ou plusieurs fois par mois, une proportion qui descend adb9ét\peemi les utilisa
tandis que 46% des bénévoles sont présents |

= Une fois par semaine
s[ 2NB RQdzy ¢
particulier

= Plusieurs fois par mois

= Une fois par mois

VenirGaladeus a permis de
Plusieurs réponses atadeigees par le questjonnhire t ot a l nANest pas égal
Les trois guarts des repondant s citent | a

accompagnement ou reésolu une difficulté admi

Autres [l
. SYSTAOASNI RQdzy Y L) 3y SYSy i
Régler vos problemes administratif_
58 vosSy3ar3asn N LNeeSi

Rencontrer de nouvelles personn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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A la suite de votreGaagigel est votre niveau de?satisfaction
Sur une échelle de 1 a 5, les répondants expriment leur satisfaction. Deux tiers sont trés satisfait
une note de 4 sur cing. Moins de 10% place lactioecaudeusatesfa moyenne.

1%

= Note 5
= Note 4

Note 3
= Note 2

Voulspus ar t i ci per? a un projet dAhabitant
Une personne sur gquatre affirme souhaiter pa

\ie locale et champ des posx@déstin Vadrouille

Caladen Vadrouille accueille le comité de réécriture du projet social dans le village de Crespian.

Depuis janvier 2025, la nouvelle orgaaladtionahirouille prévoit
- une sortie par bassin de vie toutes les semaines les lundis et mardis
- une préace Sommierasiquartied A h a b idtea tl AAo aiéalle en r écurre
scolaires
- tous les 15 jdersendredieprésenes alternaidce | A Au nowehe quartiéfales de St
Laze

Implication des partenaires
Cathy ¢wMission locale jeunes, éducatrice apiéosliséea | »parirles pewneas sfin de les raccrocher
audroit commun. Pour certains jeunes il est impossible -#eywesach® gendaitre son accompagnant.

Pour Idission lodalecia avetaladest | mportant, car Cathy nAest
Ce lundi 27 avril, Laurence egalddrititeéranet SylMiku s er vi ce petite enf e
ont commencé leur semaine avew ceuendep ar t enar i al . Les partena
Caladen vadrouil l e. C A e slia pragrammhatioa essréclrierdel et las parteraite:
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peuvemnenir sans prisd | est dAailleurs suggéré de prof
partenaires suCdémsdEn Vadrouille.

Peuét re que pour faciliter d a v a rCaladeneVadeounille o r e
pourrait étres au travalil.

Usol ement et sentiment dAisol ement

Le comité technique partenarial met en premier lieu ces enjeux coCateeujéadmtraieail de

Pour les familles, ce ne sont pas toujours les familles du village qui viennent sur les propositions
celles des villages autour. Certaines familles se questionnent sur la possibilité pour dllesde se sen:

deCaladenvadrui | | e, pour se retrouver et par exemp
Ce nAest pas une foule dAhabitants que | Aon
centre social. La souplesse des horaires panisedeweralsiir des temps informels entre midi et det
par exempl e. LAéquipe se rend disponible.

Les familles viennent partager des moment s,
des espaces de situatibna. Avadddn ny @d madi lolhe sell e preae
atelier proposé et un temps | ibre. Avec deu>
vi ennent Qeltesdérpaccierfait échoattixkedagteanmission parentalité faisant remonter que
l es familles en diffCaadel té ne viennent pas |

Pour les jeunes, la conseillere Mission locale envoie un message a tous les jeunes en filtrant par
un jeune repd un lien avec la MLJ grace a cette nouvelle rencontre, par exemple a Villevieille.

LAapproche globale permet aux personnes du v

Posture professioetietErconnaissance des partenaires

LAinterconnaissance fine des partenaires per
Fontanes, une famille a rencontré Laurengarderie hal@eladen vadrouikgparticipé a une

acti vit éinscritca lafrigterid d rei es.Aelsda rencontre humai ne
dossier.

Calad=n\adrouille féitoluéa posture professiohnells. p a r t e adaptércleague dyhamique me n 1
communadle MSA se saisi de cettpadéese |la réapproprier asgsagsiortissants

Il est égalementecitéatathon du-Btegun événement pour les jeunes autour du constat de la diffic
dAaborder | a quest.i@erourdésbordarisées a CathdenMmlouilie al e d
Salinelles.

Communication, services attendus et mobilité
LAensembl eCalabterst sead &tuiren d& contri buer a | Ait
service étttendumn janviest Aspéydandis que la conseillere en mobilité inclusive vient régulieremen
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rencontre des habitants dankEvillagese r me s  dselesnopotbrss laliernetagentaritvées t i o
ou espaces lidres deux menéestcanjpie nt sembl ent nécessaires,
précédemment.

Il demeure tout de méme des questions de molhGaéatErs \Gaddesille se déplacant par bassin de vie,

peuttre que des navettes pourraient étsedepaisidés villages voisins. A Souvignargues, il existe
hameau de Sainti e nne d A E s taantohilied agt imgortasite prablénzatiqueillgrar | | a g e

exemple aveeparage sur les astuces de déplacement

La communication mobilise les Esaamaideparticulierement relais dans les villages, avec la mairie ¢
correspondants MidilLébrexisté une lettGaldelg u i sNappuyait sur des ¢
dans les communes.

Vidocale, associations et effet papillon

Le centre social est un espace de création de lien et de solidarité, avec une mixité de la populatior
Pour son itinérance, le relai avec les associations locales est indisperssatuiatiomsrdpérdiggales
est donc e fQGakedatfaill i .tourldé\tautes ldseassmmigiohs, permet cette année
dAorgani ser | es yaganallewstlieadagavexr la pduseménévole paur que lssu r
bénévoles des difféerentegiass® rencontrent.

Caladen vadrouille était un proj et i madesné pa
partenairesqgsAand N\ et ¥aoroud e car d vient dans les creux
des services associatifs et institesberetpuéftat papillon.

LAexemple est donné avec |l es visiteuses de |
besoi ns dADReatdduwéde keurstparterch@atadNesirouille, on rencontre des aidants
familiaux, des aides a domicile. Les deux projets finissent par se rejoindre et se met en place un
temppour leaidants sGaladen vadrouillee tnis par mois le lundiveprds . LAef fet Cc
démultiplier, avec Ié p i d e nquifaitdpart du eddiiaMRl e admi ni strae¢ i ve p
qui entraine la mobilisadicnltegues de France service

C A\ e s tanalogue guf sk produit avec la Mission locale, grace au recueil de la parole de jeunes
| ANé mer g e n c-partahaxial et plpridiscipliedire sordel stjeét de la santé mentale des jeunes
préparation @eAun marathon du bien

Evaluation et projet social

Calademvadroui Il Il e est | e fil rouge du proparet soc
exemple pour savoir comment les personGesadan dtanouille. La démarche eshaid chwsu t i |

d ANéval uat avecries magentiles pt er ramveati tl rlgenndeslessiviPawe capitalisee r s
| Nensemble des informations, et participer
rencdinr e des al éas, comme éwamams$si on edtelfettihAo mp & ¢
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du comité techrizpladen Vadrougleur 2025. Anne Francoise Volponi, du laboratoire de sociologie P
pourrait accompagner ldhdémacca ns | Aanal y s@ladm Vadouikeoci ol ogi g

Enjeux et publics

Le comité travaille avec un folkfodtidmxéLe World Café est un processus créatif qui reproduit I'ambi
d'un café. Les participants débattestidfune e sujet en petits groupes autour de tables puis char
de table a intervalles réguliers pour féconder les conversations avec les idées issues des rotations

Les trgisemierljets concer@srieunes, les séniors eebasrinahitants. Pour chacune de ces catégories
de population le comité débat autour de trois questions

- Que souhade savGir

- De quelle martére

- Quel serait le roleathed?

Un temps spécifique de&Wgpldafétoasaada thhématique famideni s é ,

Apres avoir valorisé | ANexistant a travers |
enjeux servant a la définition des futures orientations du projet social.

Jeunes
QueouhaHen savair
- Este que | es jeunes sa@naelnd aec agaleAdnddessien fpaar
communicationisoatiaptés a laZible

- Ou soils? Quels lieux fréquitsRediits beseean vi e diéAun | i eu dé
- Quels sont ?Peurs centres dAiIintérét
- Quelle est | a place des comités des f étes

- Quels sont leurs besoins en terme£de mobilité

- Enlienavecleilyepérentl s des besoin® en termes dAenv

- Bstce que les jeunes ressentent le besoin de se reufinterdesy @la&tions sociales en
présentiel

De quelle maritere
- En sAappuyant sur | e diagnostic |j:AuBHesse
des AFRRSH et radio S des Francas du Gard et réféGatageunesse de
- Aller vers les associations sportives et culturelles, les médiatheques

Quel serait le roeatbel®
- Maintenir les permanences du Point Information Jeunes darssddsirémblissemmaetd le
lycée de Sommiéres
- Udentifier | es besoins et faciliter | Aexp
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Le réseau des acteurs, animé par la CC Pays de Sonuoigstesctiaciléatte ées différents
acteurs. Les actions sont élaboréet®setiun déagnostic fait auprés des jeunes du territoire et
cohérence avec les missions de chacun.

Séniors
Que souhdite savalr

Ou habitels? domicile individuel, EHPAD, Habitat inclusif ou maison en partage, accueil joul
dANalecuei

Sontls mobil2nls des besoins de mobilité parGanieasdsre taxi solidaire

Onils un entourage familial, amicité moB®s@At | s un serwti ment dAiI sC
QuAestquARumnés émiior des tranches dAage

Quels sont leurs b@deirs endes

Quels sont leurs revenus ? leur rMiveau de vie

Quelle est leur ancienneté sur-&eisEg@muelles sont leur implication, leurs engagements s
le territoife

De quelle maritére

Gr i | | e(Cfda/veethadalogi¢ du eiagnostic jeunesse) avec des entretiens en live et diff
réseaux sociaux, radio Sommiéres France bleadi @@zsthlgizepeesse locale

Visite & domicile, en établissement, aux clubs des ainéayastrdessortisEadsien

Vadrouille dans les villages, maison en partage

Unf ormation chez | es professionnels de s:
pendant les forums des associations et sur la semaine bleue etc.

Qukserait le rol€Cdéade

Réseau de bénévoles pour des visites a domicile

Lieu de rencontre et de partage pour les séniors

Espace dAaccompagnement de projet collect
Pause bénévole

Lieu de transmission de savoirs aufrés des plus ( e x e mhpNoeu t cb)d Cel®/na snsao
permettrait de valoriser | es compétences
Accentuer la communication sur les actions existantes pour et avec les séniors, notammer
cesctions soient ouvertes a TOUS les séniors.

Nouveaux habitants
Que souhdite savalr

Sontls la par choix contraint oprdjetixie wie

Quelle est la composition Pamiliale

Quel s sont | eurs resyviegsotiale en termes dAiInt
Quels sont leurs projets, leurd attentes

Quel est leur statut dans le Polpmatnte/propriétaokabitation/héhebgés domicile fixe

de passage
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De quelle marttere
- Par sondage aupres des nouveaux habitants
- Caladen vadrouille, forum des associations des difféerentes communes, forum Petite Enfanc
France servic€aladeourraient étre des outils de rencontre et de recueil de données sur et |
nouveaux habitants

Quel serait le ro(eatbed?
- Rel ai dAccueifebpréseatationaluterritoire aasamEddssdies activités
- Création de liens entre les nouveaux habitants et les plus anciens

La séance se cl6t avecun &« e praunes medleure coWnaissandeidy tarsatisfaction du travail
partenarial, une question de genre ou sont les hommes dans ce comité ? hate de la suite du travail
apports de connaissance iintéressantepublid a co
ci bl é, | Nét onnement de | a part des jeunes a
au sein de la communauté de communes.

Familles
Le comité travaille en petits groupes swolidfosfecrit précédernmen
Les trois sujets contemenp et i t e enf ance, | Nenf ance et | a

le comité débat autour de trois:questions
- Que souhditem creuser
- Queconmaih de?l ANexi stant
- Quel serait le roleatha?

Petite enfance
Que souhdite creuser
- Comment se rendre accessible aux familles thdvupanergatedans les structures petite

enfance Lieu dAAccuei l Enfant Parent et |
- Commentpeut f avoriser | KRaeccéasu aswex nf amisl leessp alce
Enfant Parent, atelieCalafeet i tes mains pet.

- Référent santé accuell inclusif en créche et partenariat avec Relai loisirs handicap 30
pédagogique pour les ebémutin Spécifique)

Queconmaih de?l ANexi st ant
- Service petite enfance de la CC Pays de Sommiartes d AAccuei | Enfant
(Assistantes maternelles, parents, egfants)dhaltei e i ti nérante Titou
- Forum de la petite enfance porté par la CC Pays de Sommieres dans le cadre de la Conve
Globale et coconstruit avec les partenaires locaux.
- Activités de soutien a la parentalité pour les parents avec enfants de mGiaslele 3 ans por
Ateliers parents enfaetttees mains petitsspiedsPar ent Aai se (1000 pre
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Quel serait le roeathd®

- Etre | e maillon permettant¥

- Pierre angulaire des familles, notamment isolées et fragiles,dgudrdés cstnuciumene
connaissent pas

- Caladm vadrouille pour aller vers les familles isolées ou fragilisées

- Aller dans les accueils du CenBechpediaor f avori ser | Nacces a
situation de précarité ? Avec qsiitdprop

- Stimuler les enfants et leurs talents singuliers dans le monde moderne

- Identifier les problématiques des familles et les orienter vers les services compétents

- Créer des outils sur la parentalité moderne

Enfance
Que souhdita creuser
- Prblématique des places dans les Accueils de Loisirs :San$ Hébergement Aat t e nt e

|l es mercredis et | a question se pose pour
des métiers M™Me | Aani mation en ALSH
- Diagostic de territoire sur | ANacces aux soi

- Question des places en institut spécialisé pour les enfants en situation de handicap
- Question des éeoles
- Absence de structures dAéducation spéci al

Queconmaih de?l ANexi st ant
- ALSH sur Sommieres, Calvisson et Monpezat
- Accompagnement a la scGlalatdedie lien avec les écoles primaires et les équipes de la CC P
Sommiéres en charge des affaires scolaires
- Permanence du CentreRdgdmmogique pour Entloiesetrits (CMREAgdEROMMIeres.
- Formation des professionnels pour | Aaccue

Quel serait le roeatbel®
- Développer le lien avec le CMPEA et faire émerger des actions collectives
- Unformer sur | Aac c@aadmavadouibeoi ns pour | es e

Parentalité
Que souhdite creuser
- Trouver (ou adapter) des outils pour accueillir les péres et la nouvelle place du pére dans le:
- Unterrogernt € @u odand e @maite socd/éfomtécerromique actuel
- Grands parents
- Accompagner les familles/parentséemagiledien dans des moments sans enjeu pour le parent |
instaurer une relation de confiance
- Accueillir les nouveliessfale parentalitpafentalité, hgracentalité, bpaar ent al i t ¢
Permettre | e dialogue sur toutes ces pare
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Queconmaih de?l ANexi st ant

Ateliers de soutien a la pareDtddéitiede

Services teetnfance de la CC Pays de Sommieres et services aux familles de la CTG
Permanences info parents de la MDA et MLJ

Centre meeiooial et Protection Maternelle et Infantile

Familles dAaccuei l

Permanences juriste CIDFF et conseillére Planning familial

Comission parentalité pour les acteurs de la parentalité

Refl exion dans | e c aé&outeriedation Hes pafefitsGaved éntamts ea s
situation de handicap

Quel serait le ro(eatbed?

Informer et accompagner les éamijesat i ment ati on dAaccompagne
Développer le lien avec le CMPEA

Faire émerger des projets et actions collectives avec les familles

Li eu dAéchangezéempsenrmixitt du r o6l e de parent
Questi on deant Mediadlisdtidn ée laerelatieenfadtdie remedenebt pire que le
probleme parfois.

Spécificité des besoins des familles en instruction & domicile

Accompagner la déculpabilisation des parents

Axes et objectifs généraux

Le comité de pilotage revisite les questionnemettd s krrofe dmntnéebie.

Les Jeunes

Maintenir les permanences du Point Information Jeunes dans les établissements scolaires
lycée de Sommieres

Identifierlesbesoiret f aci |l iter | Aexpression des | el
Participer au réseau des acteurs, animé par la CC Pays de Sconstrics)familite lasco
différents acteurs. Les actions sont élaborées selon le retour du diagnostic fait aupres
terrivire et en cohérence avec les missions de chacun.

Les Séniors

Réseau de bénévoles pour des visites a domicile

Lieu de rencontre et de partage pour les séniors

Espace dAaccompagnement de projet coll ect
Pause bénévole

Lieudetans mi ssion de savoirs aupres des plus
permettrait de valoriser | es compétences
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Accentuer la communication sur les actions existarses pious,at@aemient sur le fait que
ces actions soient ouvertes a TOUS les séniors.

Les Nouveaux habhitants

Rel ai dAinformation : A Caladg#lors degactivigs é sent a
Création de liens entre les nouteedsietilal plus anciens

La Petite enfance

Etre le maillon pernmethiamnt

Pierre angulaire des familles, notamment isolées et fragiles, que les structures de droit
connaissent pas

Caladen vadrouille pour aller vers les familles isolées ou fragilisées

Aller dans les accueils du CenBeoMédic | pour favoriser | Nac
situation de précarité ? Avec quelle proposition ?

Stimuler les enfants alEntsssinguliers dans le monde moderne

Identifier les problématiques des familles et les orienter vers les services compétents

Créer des outils sur la parentalité moderne ?

LAEnf ance

Développer le lien avec le CMPEA et faire émergéivdss actions collec
Unf ormer sur | Aac c@amdgaMadouiteoi ns pour | es e

La Parentalité

Unf ormer et accompagner | es familles et e
Développer le lien avec le CMPEA

Faire émerger detgedjactions collectives avec les familles

Li eu dAéchangezsgempsenrmixitet? du r 6l e de parent
Question de | a diff ér en c-enfadte e lemedencht pire uelte M
probleme parfois.

Spécificités deesoins des familles en instruction a domicile

Accompagner la déculpatidisatamants

De ces échanges et du diagnostic partagé sur les précédentes séances commencent a émerger
travail pour le nouveau projet social

Faire emsble
Objectifs

Créer du lien entre tous les acteurs du centre social (habitants, partenaires, porteurs de pr
Calade)

Participer a |l a construction dAune cohére
Favoriser I ANé mer genc ededslabitdntd etxdgsrparteraire® (Soit dne
coopération, soit de maniére séparée)
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Assurer une veille sociale
Faire vivre le centre social comme un projet participatif et collectif

Actions

Créer despaces de rencqmirgsse connaitre, recueillir les besoins, étre ressource pour f
émerger des projetsY Ces esp@réation desrégseatix a |
dAentraide, de | ien soci alitg,réseaux, onent@e@n t i o r
rencontrer pour faire se rencontrer

Créer une journée de cohésion anciens/nouveaux habitants

Implication dangdseaux partenadauxentre social comme ceux des partenaires (commiss
parentalité, réseaux des acteursjee unesse, carrefour info, ¢
Expérimenter ensesabiermer pour adapter sa posture

Etre disponible (temps et espace) pour ét
projets

Avoir une gouvernance ouvertehalidastéepour étre représentdégehabitants peuvent
contribuer au projet du centeersocial A\i mpl i quant de mani ére t
actions ou dans la gouvernance.

Créer des espaces pour faciltavaile associé bérsalalié bénévole/bénévole,
bénévol e/ sal ari é/ partenaireyY

Aller vers
Objectifs

Communiquer faire vivre le maillage territorial

Créer et animer des instances ouvertes

Recueil des besoins des habitants

Lutter contre | Aisol ement
Favorisdrmtltirngsemttiren |e\texcl usi on

Actions
- SANappuyer sur bupponssltfoames de eommunicationi al sur d
- Créer despaces de discudsios lieu, groupe de parole, ateliers, actions intergénérationne
voyages

Orienter les habitafieaion de leurs besoins, connaitre les différents acteurs

Aller dans des espacesipabdics,e spaces de vie atypiques (s
Ouvrir les projets a tous les habitantb|axyitent®sacc i | | t er UditAkampéchés pou
Accueil gegrmanences des partenaisschez les partenaires

Projet partenarial autour des visites a domicile

Caladen vadrouilemme outil de recueil des besoins des habitants isolés, avec une attent
accueillir |l a parol e d ececonktaiteidesaépdnses avec Aes c
partenaires dAéval uer | Ai mpact des actions men

Etre parent
Objectifs

Accueil information, orientation et accompagnement des familles
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- Communiquer sur | ANoffre du territoire aup
- Créer du lien entre les familles et aussi entrer les familles et les personnes isolées

- Repérer les familles qui neveosigmautres (barriere de la langue notamment)

- Définir un objectif commun entre partenaires pour accueillir et intégrer les familles

- Aborder laparyentalité, donner de la place-parebtauapds r ent sY Faire f al
- Soutiendlanction parentale et a | Aorganisatio
- Prévention dwrn out parental

Actions

- Relayer le guide enfance / jeunesse de la Communauté des communes du Pays de Sommie

- Expérimentation de | Aréférenbpemtaltégg ne ment i ndi v

- Création dseaux de pateatsiarités, lien social), parrainage des nouvelles familles par une at

- Aller vers les parentsfismlési | i t er | Aacceées (debl Nof Erepaad
adapter les proposifioasgde | i er s en famill e

- Créer despaces pmutes les formes de patestaditdarents,-parent, grands parents et des
espaces de discussion sur ce qui fait fam

- Mettre en relation | e gitoile @rndeme et ext@mledhp € r € s de

- Action intergénération®lea n d s p a », echabitation s&raodsfamitiei ow sEniors/jeunes

- Actions collectives en(\fapzilles, vacances, sorties, ateliers)

- Complémentarité des acteurs dulas@arentalitaccueil, éducation et accompagnement des
enfantsaccueil et accompagnement @é¢sipsaifantdles

Valorisation des actions du projet2@@tal 2022

La finalité de ce travail est de modifieadésrigtiedstructuregire en créer de nowaalesiser les
objectifs opérationnels en lien avec les objectifs-dgsmraukeast@sobessionnels nartedame
évalatioex andlel futur projet social agatirda ct i ons sundeuxoriteres en s Aapp
1 Les élémengxigtants a valoriser
1 Les élémentsaxcants a créer
Les résultats de cette démantken € e p a sont énernétiepradres fith®aactions gonttquéant a
elles présentées dans lgopajeitessial de ce docwmnent

Accuell
- Les élémenistastvaloriser
Accueil humain et bienveillant
Accueil inconditionnel (soug réserve
Ne pas | aisser | Ausager sans réponse
Compl émentarité des compétences de | Aé
Force du partenariat
Accessibilité
- Les éléments a créer

O O 0O o oo
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Enfance

Indispensable r é novation des | ocaux, remettre
secteurs a | ANaccueil

Courtterme r amener | es secteurs a | ANaccueil
Moyen termadapter les horaires selen besoi ns des habitant:
et France services

Long termeenover les locaux, disst@ec c u e i | centre soci al
évoluer en Hers

- Les élémenistantivaloriser

O O O o o oo

LAaccompagnement a | a scolarité est un
Connaissance fine des familles
Engagement et | Ainvestissement de | Aéq

Caladen vadrouille

Réseau partenarial

Richesse et diversitéedesntions, les actions
Disponibilité et amplitude horaire

- Les éléments a créer

o

Jeunesse

Indispensable
A Alervers Ut i nér anc e lakeolari@aaenoadroylla gomte me n
actionsmercredi et pendant les vacances scolaires » (gstin@tieriiamviih
(Arnede et Haut de Saint Laze syr Sommiéres
A Etre parer@afé des parents (existant & Sommiéres école La Condamine)
A Faire ensembiermation des bénévoles (Fédération des d@mmeasyociaux
formation CTG (relais handicas 30), dersé udnN éocnosl ed Ailaic c u e i |

et lien avec | ANaccuei l
Courtterm#B\appuyer sur | es pl atlesfnformatiensdei nt e
Caladen début dANannée ; s Enlvaiir ed A@BEI& Tma i & d
«bienvenwea chaque nouvel adh&elatdley e c | e | i en vers | e

Moyen terntévelopper le travail avec les APE, travail avec les familles sur les modes

- Les éléments existants a valoriser
o Caladest support pour les premiéres expériedcesé v ol at , passer s

le développement des compétences psychosociales et incubateur de projets de jeune
Ancrage de la Prestation de Services jeunes sur la structure: atsonsbavironnement
les muss Implication de la jeunesse danSkdquksjetadrouitle
Découverte des actiGadade or s de projets tels que s
éleves exclus temporairement de leur établissement scolaire

Pragts avec des publics spécifiquésejpmmesclus temporairement de leur établissemer
scolaire, mineurs non accompagnés habitant sur le territoire. Travail complémenta
services en interne (transversalité et ressources en externe)
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o Projetistergénérationnel dil@msavec les parents, accueil du jeune et de sa famille (prc
sac a dos par exemple)
o Interventions dans les colleges et au lycée
- Les éléments a créer
o Indispensable
A Engagement des jeunes dans | a vie d
A EspaceANaccuei l per mettant aux jeunes
dans la structure
A Tiers lieu dédié au sein du centre social de Sommiéres
o Courtterme
A Lieu Jeunesse ol il est possible de venir sans raison (salle projet ou lieux éphe
A Penser uparcours jeumespour accompagner | Aenga
jeuneen intern€aladet en externe. Impliquer la gouvernance dans cette impuls
(commi ssion, mentorat, pair a pairy
A Renforcer le travail auteur de la \desripatigts de jeunes pour induire
| Némergence de nouvelles idées de p
A Faire découvrir aux jeunes tous leCséamtieurs de
o Moyen terniRepenser les espaces sur la structure en fonction de la rénovation (a long

Famille
- Les éléments atgsdavaloriser
o0 Maillage parten&@hdest un espace ressource, support.
o Partager des moments en famille. Rompr
deCaladé&olidarité/Entraide
o Diversité des propositiomsu | t u rlagité des actioastdeptiisvdes aéngas. Ouverture
sur | es tranches dAage
o Les familles sont force de proposition
o Valorisation des compétences, réassréventigritie. la fragilité a@ss famill
- Les éléments a créer
o Courtterme
A Lien vers les familles les plus éloignées (cf:fithé EAi&tdajien

vadrouille
A Continuer a développer | a démarche
A Travailler et repenser une complusitzatien
A Continuer & développer des événements Badéuaewsoyen, féte des
bénévoles, etc.
A Créer des espaces o0 |l es personnes

projets quAils pourraient mener ens
A Créer d e boratos goectieespoud qué le aecteur Everybody (Famil
Adultes, Séniors) coconstruise les projets
A Repenser | es espaces dAaccueil pour
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Adultes et séniors
- Les éléments existants a valoriser
0 Lieu ressource pour les séniors dutegitoirel e dével oppement di

projets. Des activiteés permettant | e
chacun (I Aindividuel par | e collectif)
o Offre globale des posstioesommation d Aact i vit é, bénévol at

o Desvaleurse mp r e »]«bnvisiaite«entragda t
o Création de lien qui perdigid des actionSaladdnterconnaissance des participants.

Mixité des groupesc o mpr éhensi on de | a cantalitur e d:
(parfoi s méme ade6GadD ans)dedommaissanéenge renfprcemern @
|l Autilité sociale

0 Ateliers adaptés aux besoins des usagers. Variété des ateliers proposés. Animatel
Contribue a s oment Favoride &sliens mtergéhéamationrels. €rée du U
et de | a solidarité. Des participants
deCaladen tant que bénévole.

- Les éléments a créer
o Indispensable
A Poursuite des ateliers
A Unlieu, une salle plus accessibl e,
intervention@eade
A Troc de safai
o Courtterme
A Commission séniors
A Développer |l es |liens avec |l es servi
A Continuer & développer la dématchea | uat i on continue e
A Continuer les événements fédérateans|(igpeiteyens f ét e des b é |
o Moyen ternién lieu, une salle plus accessible
0 Long termioc de safaine

Insertion
- Les éléments existantsex valori
Chantiers dAinsertion
Diversité des domaines pour les salariés en insertion
Formation diplémante
Levée des freins pour acceéeder a | ANempl
Accompagnement personnalisé
Partenariat et complémentarité
- Les éléments a créer
o Indispensable
A Semainier dandlléhanensdr secteur ou par théme)
A Faire ensemble les bilans a réaliser des actions en cours

O O 0O o o o
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A Une présentation des nouveaux salariés en insertion (en réunion, auprés de ¢
secteurs)
A Accessaietenymour les identifier (salafiégmde
o Courtterme
Faire ensemigieer et mettre a jour des protocoles
Création dAun affichage dans | es |
Dével opper | Gaadshwadroulleer s et particip
Affichages boites a livre
Boites a idées pour rechesiales des habitants dans les deux centres sociaux e
recyclerie
A Anciens@aladero / tutorat intergénérationnel
A Présentation des salariés en insertion
o0 Moyen terme
A Aller vers |l a création dAun tiers |
A Recenser ladgnaires par thématique (QR code, Livret, Digipad)
A Accessoire ou tenue pour les identifier
0 longterme
A Créer une autoécole solidaire
A Epicerie itinérante
A Café itinérant
A Agrandi ssement de | a recyclerie ave

> > D D

Résultats attendusuettiévadiu futur projet social

Le comité de pil otage consacre ses travaux a
et objectifs précédemment élaborés, il propose des résultats attendus qui servispmhaida mesure ¢
€égal ement aux méthodes dAinterventi on.

Faire ensemble

- Journée cohésion bénsatzigds une fois par an.

- Partenariat avec | es communes pc®&aade donner

- Des temps ritualisés poudesoptejets ensemble, taelafdeprojets

- Se former ensenpotdessionnels, bénévoles, participants.

- Créer un espace de t r:anstimions, patenaires hahitants./Aeec la
pr és e n c ecoaddhateurs pour aatampagner les projets, dans undieémarche de tiers

- Créer un temps festif dans chaque commune ou quartier, selon la taille, pour permettre la r
les anciens et les nouveaux habitants.

- Une vision, une culture, lucotrawan au territaime construction commune avec les spécificités d
chacun.

- Des formations communes a tous les partenaires du territoire.

- Mise en place de boite a idées, projets et besoins des habitants ouverte aux habitants.
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Monter des comitésiatéienq pour travailler sur le projet social avec des représentants prést

consei |l d Gadademi ni stration de
Aller vers
- Création dAune brochure avec | es coordon
accessible en ligmefotneat papier.
- CréatidmedANem ftcioenps ément de | Aexi stant.
- Création dAun affichage dans |l es | ieux qu
- Que | Nensemble de | a popul at iean salietn csaan rsa
- Que tous s ac he nintervenir dansles cotiehges,lycées)\dcalef parcsmda jeui. o
- Utiliser | es progr és n:duoBets,affionagesde QR ecodes.f a c i
- Repositionner les cerdresi aux en | i eux dAaccuei l pour t

Etre parent

Des parents plus apaisés, plus sereins qui retrouvent confiance en eux et qui sont moins stig
Que tous les parents aient connaissance des lieux ressources pour échanger, étre accompa
Réintrodte des temps de connexiamiirdia.

Une vraie prise en compte des parents dans la société.

Plus de parents isolés, une application d
Faciliter | ANaller vers et | Ainformation s
Créer urapplication en rapport avec le guide enfance de la communauté de communes ¢
Sommieres.

- Pérennisation de | NAaccompagnement individ
- Création dAun espace f a@dlabdd & eanmpismainges d re clt e
pour favoriser | Ainformation et répondre
Suivi de I Aactivitée et évalwuation
Le comité de pilotage reprend égal ement |l es

aompléments.

L a

fiche dAévaluation servant not amment a | e

travail est donnée en pages suivantes.
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Rapports dAactivités et

Elaborés et abondés par esradpd es de | Aex écu
actions, ces temps annuels (ou
décrits dans les fiches actions, tiennent compte :

o De | ANévolution des besoins

Des attentes des habitants

De la cantation avec les autres acteurs de terrain

Des retours des adhé&yagépmrticipants

De | Ai mpact des actions r éa

O O O O

Afin de rendre plus accessi bl e
résultats, réalisations et impaate, type fa été élaborée et soumise ¢
responsables dAacti on. Cette |
di fférents pour chaque type dA

Fiche d'évaluation

FICHE SUIVI ACTION / RAPPORT ACTIVITE ANNUEL
TITREIDACTION
Nom des acteurs de | Aaction bé

Rappel des objectifs et moyens
En lien avec les fiches actions du projet social

Synthése des activités de | Aan
o Bilanqualitdté s acti viteés sur | Aan
o Faits marquants
o Communication sur I'action pendant cette période
o Fonctionnement du partenariat
0 Lien avec une autre aCiadadde
o Satisfaction du public

En chiffre
(*) Notewuniquement les chiffres disponibles sur l'action. Sinon,
Disponible)

Nombre de personnes différentes venues sur l'action :
Nombre de passages sur |'action :

Nombre d'hommes : Nombre de femmes :

Privilégier le visgedphique
tableaux
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Tranches d'age :

0-3 an|310

a

1115 3glexs

Village de résidence :

Sommi r e

Cong®ni e

Mont peza

Cal visso

Crespian

Parignar

Asp res

Font anes

Saint Cl

Auj argue

Junas

Sal inell

Cannes e
Clairan

Lecques

Souvigna

Combas

Mont mir a

Villevie

Hors CCPS
% de personnes vivant avec des revenus sociaux :

Commentaires sur les chiffres :
Autres chiffres significatifs pour l'action :

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

Mesure de | Ai
o Impact sur le public
o Impact sur le territoire

mpact

Aides et explications pour remplir la fiche de suivi des actions
Cette fiche est une fiche type dont tous les éléments ne corresp

actions.

Pour cela, pour les éléments qui ne @eeventsspour certaines act

Cibler les points a évaluer

possible de noter « non concerné ». Merci d'éviter de laisser une p
penser qu'elle a été oubliée.

Synthése des activités de | Aan
o Bilan qualitatif des acti vi
1 L'objectif est de se rappeler concretement ce quicstn
réalisées, Theme des ateli
1 Les attendus et les résultats spécifiques a l'action. Cha
élémentgffiques a I'action comme par exemple : évolutic
bénévoles, contrats concl

o Faits marquants
1 L'objectif est de mettre en avant un événement spécifique
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o Communication sur I'action pendant cette période
1 LAeocbtji f est dAexpliquer | e
Midi Libre, journaux communaux, mailing, lettre, courri
qui?), article sur le site inteDadddgemais aussi moment
représentation ». Quand sur ures terprofiessionnel ou le b
aparlé @aladet / ou de | "action (e
1 Ne pas réciter le nombre de rencontres mais imager
communication.
o Fonctionnement du partenariat
T LAob| distet et hesueesl¢ typd @e partenariat noué
1 Liste des partenaires contactés sur l'action pendant la
demande de subvention, nouvelle convention...
1 Satisfaction pour les partenaires « ce qu'en disent les pal
0 Lien avec aoge actiorGidade
1 Réunion formelle ou informelle entre secteur, participatior
autre secteur...
o Satisfaction du public

. | Carte mentale

1 On cherche a mesurer les différents degrés de « particjy
rapport a ceux attesodu&ction : présence, information, ¢

Quantitatif

concertation, codécision/coproduction.

En chiffre
0 L'objectif est de récupérer des éléments objectifs de compa
1 Nombre de personnes différentes venuestéhu hactibre

. Avec le département et le

passages, typologie des personnes si on en a une (hon
commune de résidence ; autres).

1 Autres chiffres significatifs sur I'action : chacun peut ¢
nombre de réunions, de rencontres, d'ateliers, sle. déphalb
de tracts imprimés, Y nomt

1 Explication des écarts, commentaires rapides pour tc
attendus, plus faible, plus haut

Projection sur les 6 moistézsueliannée a venir
oL"objectif est d'imaginer |

Visuel en fleche ou en fris

dANarrét (en | e motivant)

o0 Question en cours au sein de Il'action.
o Veille sociale : Les attentes du public en termes d'activité,

Ici

qui concernent ou non les misSaladedA partir de situatior

Dans
ans

reviennent régulierement... relever une attente, un besoin...
0 Suivi des orientations prasuesad@port d'Activité précédent.

Si besoins, bilans
intermédiaires

Mesure de | Ai mpact
o Impact sur le public
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T LAobjectif est de mesurer
du public (au regard des objectifs :pasdshoexe, em
participationy

0 Impact sur le tareit

T LAobjectif est de mesurer
changement sur le territoire (partenaires, dévelog
economi queY)

0 Les impacts sur le public et le territoire au regard des orient:
projet social

1 Lie social et ressources des personnes Actualiser avec les no
1 Vie locale et champs des possibles axes
1 Projets citoyens
1 Aller vers
1 Pouvoir dAagir-r
1 Communication
Le comité pilotage formule égalecoemniasdations suivantes
- Créatitvnn o ut i | dAévaluation pour | es partici
- Création dAun formulaire a destination de
Ces outils serviraient pour | es bil daoavent dA Aact

également servir a restituer les résultats des actions menées aux participants, bénévoles et salarié
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Les moyens

Ressources humaines

Composi ti

on deendAéqui pe de professionnel

1 CaladeSommiéres
o Pilotage

A
A
A
A

Caroline Dechamps, seandiéatee

Stephan Jannez, dir ec CaadgSongngeree r al d
Marid.ise Jouve, gestionnaire paie et comptable

Alban Roglin, chargé de communication

0 Accueil et services aux habitants

A

> > > >

> >

Chérifa Boutaib, conseillere et atépmtamentale du réseau France Service
Séverine Breton, conseillere FranceaBelyBerdmieres et a Calvisson
Audrey Guerin, conseillere Franc€ SadeSoohenieres et a Calvisson

Carole Fauvelle, conseillere Fran€Gaeavitendmieres et a Calvisson

Marie Liveris, conseillere France Galad® Semmiéres et a Calvisson,
conseillere emndabilité Tims

Vincent Olivan, conseiller nun@aigdie Semmieres et a Calvisson

Clarisse Santdyweand, coordinafecuelleetc c e s aux dr oi t si
conseil budget

o Familles, Adultes et Séniors

A
A
A

Anndulie Salvador, animatrice famille
Céline Schmitt, référensénifamsjl e a
Bruno Teillet, aninfateilkséniors

o Insertion

DI DD DD DD D> D

Maud Bousquetffate projet économie circulaire

Cédrick Cadaze, encadrant technique pierres et chemins

Céline Doyen, conseillere en insertion professionnelle

Véronique Guez, animatrice dAinsert
Yann Hostin, encadragueepierres et chemins

Marie Ibanez, assistante administrative

Laurette Lecomte, animatrice dAinse
Laurence Lion, ani matrice dAinsert:.
Frédéric Marteau, encadrant technique recyclerie, spécialité bois

Laurie Morio, référente de parcours

ClairecNé | de | a Paquerie, animatrice d,.
Lila Saffar, conseillere en insertion professionnelle

Lorent Schlernitzauer, encadrant technique recyclerie, spécialité vélo

Manéo Stepniewski, encadrant technique recyclerie, spécialité bois
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A Salariés en inseftipostes
o0 Entretien
A Sonia Schaeffnes al ari ée dAAirell e

1 CaladeCalvisson
o Pilotage
A Caroline Dechamps, seétpiadle
A Marid.ise Jouve, gestionnaire paie et comptable
A Alban Roglin, chargé de communication
A Claire Thierry, direcCatadeCavissodj oi nt e
0 Accueil et services aux habitants
A Chérifa Boutaib, conseillére et animatrice départementale du réseau France S
A Séverine Breton, conseillére FranceafksvBerdmieres et a Calvisson
Audrey Guerin, conseillere FrancEBaeddSouhenieres et a Calvisson
Carole Fauvelle, conseillere Fran€Gabeiwendmieres et a Calvisson
Marie Liveris, conseillere France Gatai® S8emmisret a Calvisson,
conseillere emnéabilité Tims
Vincent Olivan, conseiller nun@aigdie Semmieres et a Calvisson
Clarisse Santdzreuw and, Acoualetdde @datauxeddoi t si
conseil budget
o Familles, Adultesiersé
A Anndsabelle Cadario, référente séniors
A Harmony Pelcener, référentcCadbCalvisson
A Anndulie Salvador, animatrice famille
A Theo Schilling, référent séniors
A Bruno Teillet, animateustamuolie

> > > >

>

0 Jeunesse
A Audrey Sanchez, rétteassé
o Enfance
A Marie Bourgetel, animatrice a I'école La condamine & Sommiéres
A Laetitia Calatayud, animatrice a | A
A Laurence Capliez, animatrice a I'école Li passeroun et La Condamine & Somm
A Delphine Clergues, aeimairic | Aécol e dAauj argues et
A Nathanaélle Jeanne, coordinatrice accompagnement a la scolarité
A Patricia Jordan, animatrice a | Aéco
A Claudine Mayen, animatrice au collége G. Doumergue & Sommiéres
A Héléne Nucera, agireatria | ANécol e dAAspéres et a
A Céline Savaldi,i matrice a | Aécole R. Leenha
o Entretien
A Robert Mouliniers al ari ée dAAirell e
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1 Stagiaires

o0 En 2@2Caladeaccueilli

>y D> D> D> D

Bénévoles

Ludovic Becq, projet Pro agertcadoéste,

Vincent Boissier, DE Educateur spécialisé IFME Nimes

Jade De Dianous de la Perrotine, Projet Pro agent valoriste, école étre
Benoit Delafond, DE Educateur spécialisé IFME Nimes

Aurann Feuillade, BTS Economie Sociale Familiale Qifsreemiéks RyiéecSt
lannis Lapierre, Projet Pro IRFA, intervenant social

Agathe Marcellin, Master 2 FLE, Université Paul Valéry Montpellier IlI
Jordan Montagnon, DE Educateur spécialisé IFME Nimes

Kimberley Nickels, DE Educatrice spécialisée IFME Nimes

Yais Nouvel, CARZRELycée Lucie Aubrac Sommieres

o Conseil d'administr2@i@meurel) personnes

Membres du Conseil d'administration au titre des membres adhérents personnes physiques, représentants des usagers :

> D> D> D> D> D> P

Mme Sabrina Boucrot
Mne Florence Camus

M. Olivier Chapel

Mme Bénédicte Merlant
M. Pierre Laverdant
Mme Martine Payre
Mme Claire Riviere

Mme Maili®uise Rolland
Mme Bernadette Roudier
Mme Martine Theulle

Membres du Conseil d'administration au titre des meratsesrsthérersies, représentants des associations et institutions :

A

Mme Florence Couvreur

Membre dAhonneur

A

Mme Claude Couty

o Accompagnement a la sg@gtahisuire) personnes

vy > D D DD Dy

Philippe Bordas
Colette Compagnon
Gisele Genet
Jeabaniel Hagenauer
Pierre Laverdant
Marc Peyre

Brigitte Vianes
Marie.aure Zanga
Thierry Bourderon
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A Agnés Payet
0 Accueil des éleves temporairement exchispE28dmeees
A Florence Camus
A Jean Daniel Hagenauer
A Catherine Yacono
A Philippe Bordas
A Martin€ampos
o Papothéeque 19 heures 2 personnes
A Martine Campos
A Armelle Nouis

0 Ateliers alphabétisafidB heugek6 personnes

A Fabienne Abril Evrar Ali Maamar

A Sabrina Bourcot Daniéle Masson

A Simone Boury Bénédicte Merlant
A Florence Camus Nicole Péan

A Sylviane Duport Philippe Puygrenier
A Francgoise Grimaldi Martine Payre

A Martine Lelong Bonné Patrick Saenger

A Dominique Luchet Martine Theulle

0 Projet théatre Mon ler sdibv/kairre$ personne
A JeaMichel Sereni
o Ateliers sociolingissigmmier240 heurg$ personne
A Martine Payre
o0 Maisons en parth@@h de bénév8laersonnes
A Giséle Geyneix
A Bernard Leruste
A Marid.aure Zanga

o Porteur de parb®heure3 personnes
A Floren@amus
A Jeabaniel Hagenauer
A Armelle Nouis
0 RecyclerieCddade R e p a-50rheu@4 persgnnes
A Philippe Charrault
A Bruno Gastal
A Olivier Polacci
A Michel Zanga
0 Taxi Solidaifdheurgs3 personnes
A Doria Cabassut
A Marc Peyre
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—a = A A A A A A A A e A e e e

= —.

A Jeaflaude Vermorel
0 Braderie80 heurel2 personnes

DD DD D> DD D> D> >

A
A
A
A
A

Marie.aure Zanga
Gisele Geynet
Chantal Durrieu
Germaine Julian
Doria Cabassut
Nadine Doare
Eliane Almuneau
Simone Djezzar
Monique Guesdon
Edwige Letreguilly
Nicole Palmaro

Catherine Boucher
o Cani mat i osno wtNhiagreld elras pler ent al it é
20 heures personnes
A Manon Bonhomme

Sarah Devesa
Cathy

Marie Fait
Sabrina Boucrot

o Epicerie solid@alecte banque Alinepfdireeureds personnes

Nicole Actis Dana

Patrick Actis Dana

Kristel Amalvy
Sophie Alain
Audrey Batt
Sebastian Bolling

Catherine Boucher

Jonathan Breant
Doria Cabassut

Martine Campos
Florence Camus
Véronique Celma

Lewis Conduzorgues

Sandra Delort
Laurelupuy
Fatima El Bakri

= —a —a _—_a _—_a _a _a _—_a _—_a _a _a _a _a _a _a _a

Berangere Ferrari i
Paulette Galand
Frangoise Gleize
Laurent Goupil
Nicole Gorretta
Fatima Habi Merabet
Jade Hosni
Germaine Julian
Lisiane Jacques
Frederic Lebon
Dominigque Luchet
Corinne Mafozet
Carole Montet
Philippe Montet
Lédontot

Gillette Munoz

= —. _—_a _—_a _a _a _a _a _a _a _a _a _a

0 Bourse aux véteni@®s heured7personnes

Adriana Euphemie

Alessia Galati
Alice Badoux

1 Aline Bréant
T Anne Saboya
T Annick Compan

Jeremy Nacher
Isabelle Peis

Anne Saboya
Antonin Saorin
Frangois Simpson
Francoise Vanderlinden
Marie

Marigdo

Nadine

Naima

Patricia

Sylvie

Wilfried

CMJ SOMMIERES

Annie Herman
| Bernadette Roudier
1 Brigitte S
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= —a —a _—_a _—_a _a _a _—_a _—_a _a _a _a _a _a _a _a _a _a _a _0 _0 _0 _O _O _0 _0 _O _0 _0 _AO _0 _a _A _AO _0 _a _a _a _a _a _a _0

Catherine Margo T Lily Lion

Cécile Heiser 1 Lilodeanne
Chantal Durieu 1 Marie Liveris
Charlie et Yugo 1 MarieS

Thais 1 Mari€Claude Vengeant
Christine Texier 1 Marie Laure Zanga
Christinevae 1 Michel Zanga
Cindy Michel 1 Marylene Badoux
Claire Riviere 1 Mina Bel Bachir
Corinne Juan 1 Monique Martin
Daniele Trabuc T Monigue Guesdon
Delphine 1 Monique M
Djakiss 7 Nadine Doare
Djamilati MAsa MNa dathalie Derriey
Dominique Huet T Nicole Gorreta
Doria Cabassu T Régine Rouvier
Dorian T Romain Agoutin
Eliane Aimuneau 1 Simone Djezzar
Elisa Falconu 1 Tairon Ldga
Esther Garcia 1 Ahmidou et Ali
Eywan 1 Martine (Titine)
Fabienne Aigbrard

Faé Melikoff

Frangoise Gleizes

Francoise Micallef
Francoise Vanderlinden
Frangoise V
Germaine Julian
Ghislaine Foulon
Giséle Geynet

Hayat Talbi

Maman Hayat

Huara Valdes
Ibrahima

Isabelle Dulac

Jade

Jean Claude Vermorel
Jocelyne

Jocelyne Sinanian
Josiane Thuries

Josy Barre

Laurence Lion
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Ani mation de | Aéquipe et formation des perso
T Ani mation des temps de travail avec | Aéqu

o Ar éunions dAéquipe permanent e

0 6 réunion€omité Social et Economique ajn® que $ d Aa Agpoimyxa g n e n
relations sochales

1 Formatioh 958eures
Matériel
Organi sation des conditions dAaccuei l des ac
o CaladeCalvisson : accueil des activités

V Béatimert bis avenue du 11 ngveftbre@gppartenantaacommude Calvisson,

entierement rénawéset dispositicBaladear la commune de Calvisson
o CaladeSommieres : accueil des activités

V Batimedt rue Pot er i &®ntdcia a dispdsittoa pac la eammune del &
Somresb nvention dAutilisati on Caladevece | a
une participatioarfciere forfaitaire aux frais.

V Sall e annexe de | Aandechaussées ddispositpreparlla r u e
commune de Somm@resv ent i on dAutilisation ent
| N as Salackivea tine pariicipaizoctiere forfaitaire aux frais.

V  Cour, parking pour les véhCaladaseuminibu8 placemurds activités, camion
benne et un cami on f ourquareéhiaddeservice,ay o n
neuf€hicules pour le prét de véhicules.

0 Recyclerié e ¢ y»@lCA\vassherueil des activités
V Entrepbt rue des EntrepB3@un3,au sol avec une mezzanine aménagée de 90 m2, |
aupreées dAun bailleur prive

o Atelier bois a Langladeeil des activités

V Entrepdét chemin de Font Barin, 200 m2,
o Espaseciocultuitthérar@aladen Vadroeilhccueil des activités

VVéhicule aménagé en espace dAani mati on
o Maison des familles et des solidarités, mise a disposition de plusieurs temps horaires hebd

|l e CCAS de Cal vi ssoeanimdtoms | e cadre dAune

0 Médiathequde Calvisson et Sommigresdispositesalkesasfuipemeimrmaticogpsaur

les ateliers informatiques
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Organigramme

V4

- ’ - -
Organigramme de I'association Calade Calade
UN LIEU, DES LIENS
Direction générale et Direction établissement de Sommiéres ' \
Direction adjointe et Direction établissement de Calvisson
Ménage Secrétariat Gestionnaire C::;.a;guen'i‘;_ ] Ménage
(Airelle) Comptabilité Paye tion (Airelle)
Accueil ‘
France
Familles services Accueil
Adultes Point France Enfance
Séniors conseil services
budget
. 1
Coordinatrice Conrdinaiiice
Acces
aux droits Enfance
I
1 Mission
ADFS
2 6 1
| Conseillere FS / Animatrices Référente
accueillante périscolaires jeunesse
2
Conseillére FS /
accueillante
|
Conseiller
numérique
Qualificationeetips de travail pour | Aanimati on
| Aani mation collective famill e

1 CaladeSommieres
DirecteuCAFDES, temps plehec@EB équivalents temps ple@oi@pthbilité geddigd équivalent
temps plein, &8férente famlIECESF, temps plein, CDI

1 CaladeCalvisson
Drectricecheffe de projet spécialisée en économie sociatepst gieiinai@etueil3 équivalents
temps plein, GDomptabilité gesti@3 équivalent temps plérefé@enite famDEASS, temps plein,
CDI
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Bilan et congeeaésultaR2202

Association CENTRE SOCIO CULTUREL CALADE

30250 SOMMIERES
(" BILAN ACTIF D
ﬁ Exercice N Exercice N-l\ (
31/12/2024 12 31/12/2023 12||  EcartN/N-A
ACTIF B Amortissements >
rut Proviions Net Net Euros %
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement 9178 9178
Frais de recherche et de développ t
Donations temporaires d'usufruit
C ions, brevets, li marq 18 188 11 013 7175 11 077 3 9021 35.224
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
=
ﬁ Immobilisations corporelles
0 Terrains
) Constructions 18 717 12 851 5 866 673 5193 | 771.44
E Installations techniques Matériel et outillage 576 817 403 261 173 556 217 805 44 2497 20.321
Immobilisations corporelles en cours
E Avances et acomptes
P~
Biens regus par legs/dons destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres (1)
Participations et Créances rattachées 100 100 100
Autres titres immobilisés
Préts 3 250 3250 3 250
Autres 1920 1 %0 1920
Total I €28 170 436 303 191 867 231 475 39 6081 17.1149
Stocks et en cours
Créances (2)
[2 Créances clients, usagers et comptes rattachés 55 942 55 942 5 707 50 235 880.21
5 Créances regues par legs ou donations
8 Autres 370 145 52 451 317 64 357 203 39 5091 11.061
& | Valeurs mobiliéres de placement 303 303 2 97 6| 2.0
& Instruments de trésorerie
s Disponibilités 532 723 532 723 570 517 37 7931  6.62
< | Charges constatées d'avance (2) 2 500 2 500 2 366 134 5.66
Total IT 964 345 52 451 911 8% 938 766 26 8131 2.86
- E Frais d'émission des emprunts (II)
o
«
‘E_E Primes de remboursement des emprunts (IV)
E E" Ecarts de conversion actif (V)
Q
=
\_ | TOTAL GENERAL (IHIIHIII+IV+V+VI) 1 5% 516 488755| 1203761| 1170241\ 664807 5.6%
(1) Dont 4 moins dun an AXIOME AUDIT
(2) Dont & phus dun en . Agsctit
Commissariat aux comptes
@ 7 CENTER - Immeuble Aitis - Bat. G
521 rue Georges Méliés - 34000 MONTPELLIER
Tél: 04 67 15 89 35 axiomeaudit@sxiomeassocies fr
SIRET: 332 835 131 00076 - APE: 69207
Dossier N° 014791 en Euros. Mission de présentation - Voir le rapport d'Expert Comptable CEVIDEX
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Association CENTRE SOCIO CULTUREL CALADE

30250 SOMMIERES
(" BILAN PASSIF )
i PASSIF ExerciceN | Exercice N-1) (__Eeart N/N-1
31/12/2024 12|31/12/2023 12|| Euros %
Fonds propres
Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statutaires AXIOQME AUDIT
: : A erchit
Fonds propres complémentaires Cc 2 TAL GO "
Fonds propres avec droit de reprise : @ 7 CENTEH - Immeuble Altis - Bat. |G
Fonds statutaires ?_:; or:es ; g Aéliés - 34000 MDNTPELLIER
: : 1 axlomeaudit@sxidmeassocies
Fonds prc{pres c?mplémentalres SIRET: 332 atg 131 00076 - ‘4 PE: 692(2
Ecarts de réévaluation
» Réserves :
E Réserves statutaires ou contractuelles
s Réserves pour projet de l'entité 690 138 690 138
E Autres
fa Report a nouveau 5 624+ 5 624+
Z
8 Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits) 29 345+ 5 6244 23 7214 421.78
Situation nette (sous total) 655 170 684 514 29 3457 4.29
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investi 9 333 131 956 35 6224 27.004
Provisions réglementées
Total T 751 503 816 470 64 9671  7.96
@
g Fonds reportés liés aux legs ou donations
= Fonds dédiés
a
8
S | Totalll
2 Provisions pour risques
=} Provisions pour charges 24 886 18 649 6237| 33.44
1]
>
2
A Total ITI 24 886 18 A9 6237| 33.4
Emprunts obligataires et assimilés (titres iatifs)
Emprunts ct dettes auprés des établissements de crédit (2) 143 224 81J 36.24+
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 18 156 30 666 12 5104 40.80H
- Dettes des legs ou donations
S | Dettes fiscales et sociales 228 258 210 181 18 077| 8.60
= Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
E Autres dettes 34 795 14 851 19 944 | 134.29
(=]
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 46 020 79 199 33 1791 41.8%H
Total IV 3R7 3712 335 122 7 7504 2.314
Ecarts de conversion passif (V)
K TOTAL GENERAL (I+II+HIHTV+V) 1103 761 1170 29/ \& 66 4804 5.
(1) Dont & phus dun an
Dont & moins dun an 255 923
{2) Dont concours hancaires courants et soldes eréditeurs de banques
Dossier N° 014791 en Euros. Mission de présentation - Voir le rapport dExpert Comptable CEVIDEX
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Association CENTRE SOCIO CULTUREL CALADE

30250 SOMMIERES
(" COMPTE DE RESULTAT )
( ExerciceN | Exercice N-1)) (__EcartN/N-1
31/12/2024 12]31/12/2023 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Cotisations 1 542 1761 2191 12.4%4
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 444 484 383 355 61 130 15.95
Parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 1 486 653 1 263 440 23 213| 17.67
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées i la générosité du public 575 575
Dons manuels
Mécénats
Legs, d ions et vie
Contributions financiéres
Reprises sur amorti ts, dépréciations, provisions et transferts de charges 85 582 59 654 25 28| 43.46
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 60 467 59 436 103 1.73
Total 1 2 079 303 1767 646 311 657| 17.63
ACHIHOME AUDIT
& Agschit
Ch: d'exploitation (2 9 riat aux compgtes
arges dexploiation 2y @ 7 CENJER - Immeublé Altis - B'ét. G
521 rue Geofpes Méliés - 34000 MONTPE(LIER
Tél: 04 67 1549 35 axiomeaudii@axiomeassades fr
Achats de marchandises SIRET: 337|835 131 00076 - APE: 68207
Variation de stock
Autres achats et charges externes 256 222 233 320 22 92| 9.82
Aides financiéres
Impbts, taxes et versements assimilés 102 3H4 90 108 19 287 21.40
Salaires et traitements 1 307 563 1104 388 203 175| 18.40
Charges sociales 292 3% 220 713 71 682| 32.48
Dotations aux amorti: et aux dépréciation 78 390 85 762 7 3724 8.6
Dotations aux provisions 52 451 52 702 2514 0.484
Reports en fonds dédiés
Autres charges 42 364 49 121 6 7581 13.764
Total IT 2138 719 1 836 113 302 666| 16.48
1 - Résultat d'exploitation (I-IT) 59 476+ 68 467 8 991| 13.13
\ N )

10 27 23 963

(1) Dont produits afférents & des exerciecs antérieurs
18 480 10 495

(2) Dont charges afférentes & des exercices antérieurs

Dassier N° 014791 en Euros. Mission de présentation - Voir le rapport dExpert Comptable CEVIDEX
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AXIOME AUDIT
Assddit

Association CENTRE SOCIO CULTUREL CALADE
Commissariat aux comptes

30250 SOMMIERES @ 7 CENTER - Immeuble Altis - BAt. G
.-;' Toe ges téties =000 MONTPELLER
: Tél: 04 67 15 89 35 axiomeaudit@axiomeassocie}.fr
COMPTE DE RESULTAT SIRET: 332 835 131 00076 - APE: 69707
[ Exercice N | Exercice N-1)) /__Ecart N/N-1
31/12/2024 12(31/12/2023 12|| Euros Y%
Produits financiers
De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 930 146 783 | 534.97
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total I 930 146 783 | 534.97
Charges financieres
Dotations aux amorti aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 8 3
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total IV 1 1
2. Résultat financier (III-IV) 29 146 782 | 534.20
3. Résultat courant avant impéts (1-11+I11-IV) 58 547+ 68 3214 9 7/4| 14.31
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 10 027 24 37 14 3504 58.871
Sur opérations en capital 44 212 74 7191 30 5791 40.8%
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Total V 54 239 99 168 44 291 45.314
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 18 799 11 047 7 752 | 70.17
Sur opérations en capital 21 095 21 095 100.004
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 6 237 4 329 1908 | 44.07
Total VI 25 036 36 471 11 4357 31.35
4. Résultat exceptionnel (V-VI) 29 202 62 697 33 4944 53.424
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impéts sur les hénéfices (VIII)
Total des produits (I+ITI+V) 2134 471 1 866 960 267 511| 14.33
Total des charges (IIH+IV+VI+VII+VII) 2 163 816 1 872 584 291 232 15.55
5. EXCEDENT OU DEFICIT 29 345 5 624+ 23 7214 421.784
Dossier N° 014791 en Euros. Mission de présentation - Voir le rapport dExpert Comptable CEVIDEX
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Le partenariat

Concertatimrtenariedordination

Depuis sa création, le centre socioculturel D&acEmerfalf o r ¢ e tousdes actewsved i | |
i ntervenants sociaux de son territoire dAiIinNt
La dynamique partenariale a été sQ@alagdiusee ce s
nouvell e f orprhealssd /armritmeti ipan i ve, plus coll abo
création dpassiblesetd Ai n».t i at i ves

A cet effet, il existe plusieurs instances repérées et attendues de tous

91 Carrefelnfa le carrefour info est une plateforme del renconfrep dencancertation et
réuni ssant sur une t loféseianels, glusebénévoles) agissam sur lel
territoire de la Communa@éntdasnes du Pays de Sdihestedivé dans le cadre de la
Convention territoriale globale sur la thématique Accés aux droits
LeCarrefour Info a une fréquence qond @uredesoins et aux disponibilités des participants et
territoir€ette instance est demandée, apres une interruption cette derniere année.

1 Commissidinématiquels commission parentalité est une commission thématique trimestriell
pour lojectifs de mieux cerner les problématiques et les ressources du territoire autour de I

ai nsi gue de favoriser | Ainterconnaissanc
rencontres rassembhanyenne unenaine de participants par rencontre.

1 Commissideshniquete comité techrGpiade n Vadroui l 1l e mobili se
par | Ai ti nér ancaen sdtur uccetnitorne dsAoucni ap r oegtr almane

planificatiomsdsorties et des permanences.
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Une dynamique partenariale

Parle pasddlade sol |l icité | es partenaires afin quA
Carrefolnfo, des commissions de travail, leurs connaissances /dle terpteire eti se de |
A u | o CaladpArticipe et apporte son concours a de nhombreuses instances émanant du parter
forme de réciprocité souligne bien évidemment le réle des centres sociaux sur le territoire en me
dAani mat i o nCaladdes compénces etexpertisas atisurtoutitraduit une activité tres dyn
dANéchanges dAexpériences et de pratiques.

Plus particuliéerement en cette période de croissance permanente des difficultés et précarités
structures opératrices sont fragilisées, une des meilleures répdnseEs)siztesasalintdater la
confiance réciproque, chermrhbiectes solutions les mieux adaptées permettant de construire au quo
partenariat fort.

Nous nous engageons a continuer de répondre favorablement et chaque fois que possible aux i
partenaires et atiomeadeodlabaoration. | es espaces dAiInf

1 LareconnaissarCaldde u i per met aujourdAhui dAétre | ¢

1 Caladei ege dans |l es conseil s d;NaCCAS et duscollegat i
de Sommiérds la Mission Locale Betitee€amargeel@anque alimentaire dudGarEn v i e
Occitaniedu Péle territorial de coopération économique Remeled&arédBriia) des
centres sociaux du Laifitpuestiléon

i Caladei ege au comité de programmation des f
Rural (PETR) dans le college privé

1 Les accueildldsont désormais labEliesgse Servii@nt conseil buBgatt Information
Jeunesse, PoieJusti

1 La CARSAT renouvelle soGaadteuara@ssaimer ses actions en Pays de Sommiéres.

T LAaccueil des permanences social es, est
principaux freins degahiabet antismi aoxMs| asl
partenaires afin de favoriser un lien de proximité avec les professionnels et facilité la fluidite
aux personnes.
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Permanences ass@akslBommiéres & Cak@#don

PERMANENCES PARTEMAIRES CENTRE SOCIAL CALADE

CALVISSON matin | AM | journée SOMMIERES matin | AM | journée
LUNDI DGFIP tous les 15jours X ML toutes les semaines X
AS caf tous les 15 jours X SPIP 1 fois par mois X
LOGOS 1 fois par mois X
MARDI Psychologue MU toutes les semaings x AS carsat/cpam toutes les semaines X
MERCREDI MU toutes les semaines X AS M3A en fonction des besoins X
Défenseur des droits 24me gt Jlers X CMPEA toutes les semaines X
mercredi du mois ATG 1 fois par mois X
Planning Familiale 1 fois par mois X
CDAD tous les 15 jours X
ML toutes les semaines X SPIP toutes les semaines X
DGFIP tous les 15 jours X
MU toutes les semaines X AS CAF toutes les semaines X
UFC que choisir 1 fois par mois X CMPEA toutes les semaines X
CIDFF 1 fois par mois X
UFC que choisir 1 fois par mois X
UDAF 1 fois par mois X
Léo Lagrange 1 fois par mois X

Leglifférentes formes de partenariats

Le partenariat financier

Tres important parce que support de toutes les actiGatadeéhdeitesupaas étre réduit au seul réle
de bailleur de fonds.

CAest une f or me-engntarceisimeg atgm & wma in |t
des actions et de leurs évaluations.

Ce partenari at techniqgue et mét hodol ogi que

| Nexpressi on r éc idpchacgnuAnsidansla corsttuetionrcemmente ded grojets A
action§aladmeut positionner son projet social comme objectif et finalité permanente de son action e

qAael slboausat i

étre seul ement opérat eur ialdcalenadcordqi ascertatiorf avenled
el us représentants des <collectivités | ocale
pluriannuell es dAobjecti fs s ontmeatsdespartenaites,e U

certes en termes financiers, mais surtout sur le contenu du projet partag€, ce qui lui assure une pét
Le partenariat de proximité, les réseaux

Depuis quelqgues annéees se develqueple gartenanae n o
traditionnel, pl us mouvant e, résultant de |
réfléchir a des problématiques communes. Nous les appelons «réseaux», non pas en référence at

sociaux maisipt 6t en r éf érencse aux réseaux dAéchang
Porter une i dée en commun, sNépaul er face a
sNadaptent a cette notion dondAHuwi rléfsiunttaltl] ic
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PARTENAIRES

PARTENARMANCIER

" AG2RMondiale

Veéhicukesyclerie

Agence régionale de santé Occitanie

Promotialelanutritiosanté

Association Nationale pour le Développement ¢

Créditationde$picerisslidaires

Banque Alimentaire du Gard

Fournitudedenrégsout Epicerslidaire

Caisse centrale des mutualités sociales agricol

Recyclerie

Cai sse dAAllocations

Animatiélobalknimati@ollectiFamille

Contrabcal’ Accompagneaia§tolariféunesse
Epicerie solidaire

Réseali\ E d A Adidp/uAi ¢ ¢ 0 ndeRagente me

Caisse des dépdts

Conseilleamériquganceervices

CARSAT

Préventidelapertel A a u tPeéventidel Ai sol e
Numérique

CCAS Aubais

Aidedministratamaisoenpartage

CCAS Bernis

Analysiedesoirsociaux

CCAS Calvisson

MaisodesamilletdesSolidarités

CCAS Clarensac

Aidalimentae&idadministrative

CCABmmiéres

Epicerie solidaire

CCAS@tniégesMourgues

Ateliearenisnfan®3ans

CCAS Uchaud

Analysiedesoinsociaux

Collége de Sommieres

Actions vélos

Communauté de Communes du Pays de Som

Animati@lobaléalageo
Accompagnemastdlaritéi e u
ChantidrAi nsertion
Recyclerie

dAaccuel

Conférence des financeurs pour la prévention (
dAautonomie

Ateliers intergénérationnels Accompagnement du bé
seniors
Parcours du spectainganss

Conseil départemental du Gard

Animation Globale Référents Famille

Fonds de développement social

Chantier dAinsertion

Plan pauvreté &giddRro Accompagnement a la scol:

Ecologic

ConventipoutesDERdéchets A € q u Eleckiqnesh t

Ecanaison

ConventipoutesDEAdéchets A é | @ & mé s b |
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PARTENAIRES PARTENARMANCIER
EtatDDETS ChantidrAi nsertion

Intégration
FrancelancBointonsaudget

FONJEP
. Franeervices

""" Et4Fonds national dAan
du territozd-onds national France services

100Q@remiefsurs
Dépétentdeproduitslectroménageryclerie

Caladero

ChantidrAi nsertion Pierres e
Prestaticfeantier Ai nsertion
ActiosectetinfandamilleEpicergolidairéccueiligunesse
Conventipoufetraitemeadélafilierdivre

Convention tri partitéCatdggPays cévenol et le centre s
StQuentiapoteripoutamutualisatibemoyeretie

développemagdctions A é ¢ cirautaiszin@derritoires
Matériegcyclerie

PARTENAIRES PARTENARECHNJEetdeREFLEXION

ACEE Partenapancipddl A adcAt alamlite
AFIGud Partenadlel A aCaladéro n

AlRIVERO/auvert Partenadlel A aCaladéro n

Airelle 2salarigmuteménagaponctuellemegaiidedravaux

Prescript@aut A aCaladero sleEtapes
Chantidr A i n grientaticieSalarigouunemploi

Associatibecudlefugi€&ommiéres Informatiogchangasetespersonnagprenantes
Associatidationaiuie DéveloppendeEpiceries  Animatioluréseanationde€picerisslidairddisenplacees
SolidaireSNDES) formatiorterencontreisgionales

BanqualimentadleGard Caladesmembréuconsel Aadmi ni strati

Bibliothéqugéseadesbibliothécsimtercommuesyl  Prételivrestd A e x pAcced atlaicatores
Organisatibr\ é v éetarenmaonsmmunes

Caisse A A | IFantliadsGaodn s OrientatietechangastouwtesituatiomsdividuellBsrmanenc
detravaillewssciawBollaborations et interventions des tra
sociaux | paentelttde soutien
Canimatiahicaféleparentl A @@aoohdamide
Sommieres
ParticipataumtormationgvenementREAAP
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CARSAT

Accueil des permanences ¢
Unformation Collective de
senior de la CARSddonférence de prévention santé

Centre dAinformatldson s
familles

Permanences a Sommiéres : Acces aux droits et Femn
violences

Centre de loisirs Familles rurales

Rencontres, échanges d'informations. Actions en comn
intergénérationnelles.

Centre de loisirs Francas

Rencontréshanges d'informations. Actions en commun
I Accompagnement a la scolarité et la ludotheque.

Centremédico y chol ogique de

Permanences a Sommiéres

Centre régional d'information jeunesse

Documentation, Formations

Ceregard

Documentation, Formations
Caladesmembruconsed Aadmi ni stratic

CFFM

PartenaiCalaeeode | Aaction

CIVAM

Partenaire pour action maCaitRye

Collectif Insertion par l'activité économique Gard

Rencontres, échanges d'infermeiOhgndiek i ns e r t

College de Calvisson

Calakest membre du conseil
Participation au Groupe de Prévention du Décrochage

College de Sommieres

Accompagnement a la scolaritéderdéerditmage scolaire
Participation au Groupe de Prévention du Décrochage
Calaeest membre du conseil

Comité départemental d

Animation des AtelieréttBj@ieni vre" de | A

chant i eDocuehtatiorser t i on

Communauté de Communes du Pays de Sommie

Cogestion du chantier d'iGs#ietmration avec les service
sociales, EnfmoeessBetite enfanCubtire
Préts de locaux so@e@sipagnement a la scolarité)

Conférence des financeurs pour la prévention de
dAautonomie

Participation a la commission technique Proches aidan

Consalépartemedt#bard

ComitgesuivileCaladero
Orientation et échantreglessituatioriadividuell®gncontre
partenariaksgréesCM8esecteuesFrancBervidésncontres
régulieres entre les équipes du Centre médicosocial et
Enfandamilles @alade

Collaborati onanimaiondh\abegki ¢
mains

petits pieds (Puéricultrices de la Protectiorfvidmmelle
animatiatucaf@esarentsl A da€antlamideSommieres.

Consdliépartemental AacyDraits

Permanengegliquesit A a deSommierés

Crédit municipal de Nimes

Banque gestionnaire des microcrédits
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Culturekicoeur

Caladzstelais poiaréservatidimvitations aux spectacles.

Directiaiépartementiédinancegibliques

Permanenaé&alvissetSommiéres

EcoldeareneddeEducateurs

Formations

Ecolegcollegesterritoire

fAccompagne@jaetolarimformatijnunesﬁbrumanté,
orum

degnétiers)

Envi@ccitanie Filierd g é los ¢ t r povtaFecyalerie r s |
Calatest membre du conseil

Etat Plrance Traciantietinsertickecueil TG
Permanences Service pénitentiaire d'ipsebiia(SFde)

Essd&usineSshool Evaluation imgraciBRemendaifescyclerie

FédératidaCentr&ociagtréseadesentresciaux

Participationsf@umatiortaux rencontres

Caladssmembr@uConsell A a d mi etdubsréatéderali
régional

FL@ecycl PartenarieléphonienultimédiRecyclerie

FoydiubaPascaNimes Partenafjatetstpetitsobilierecyclerie

IFME Collecte alimentaire de

Inspection académique Projets en lien avec les projets dans les écolsaynmtam
roules

LeCart Conventipoutesepadesalaridét de salles, echange d
matéri@encontrégulieres;hangd'sléeBrésenaaCAle
Calade

LeMaillon RelatiostechangegetaccueleCaladedifférentastivit@®nt
Caladero

Led.agrandygorim AccualepermanenéiereRISACaladBommieres

L'Espélido Collaboratiensiessituationsdividuelldsirgence

Logos Accuglepermanengaychologtéducateurs

Lycdeucidubrac Permanené&renjeunesse
FilierBropretiel A E n v i UrbaiotieetedRenytlage

Maillo(Le) Transfait/A o egyeties

MairiesdlaCCPS Membre du CA au CCAS de Sommiéres Membre de C

Calvisson Prét de matériel, €A aiexCalvisson : Maisc
Familles et des Solidlactei Ae x posi tions
informatiques et partenariahstiongsommunes

MediatheqaeCalvissetSommieres

Prét de la salle multimédia

Accueil des ateliers dAi
Ceconstructideprojetd Aani mati on

Missiobocalégeund®etit€amargue

PermanensesendezouaCalvissaencontregulieres,
échangds i dées, prescription
(prét dechicules

CaladesimembreuConsall A a d mi etdubsréa a t |
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Mo bodcitanie

Caladzsmembréuréseatescteutsrritoriadelamobilité
inclusive S
Prédlevéhicutdatelignobilit€aladero

Mutualigociaiegricoleanguedoc

Echangasdesituationsdividuell@sedesassistantagiales

de
secteatelaMSA

Poled Aéqui | udalideurBamarg(RETR) r |

Groupe A alocalpooigdeveloppemegyirojetsEADER
ChantidrA i n amémagemiedentres socialiefieprojet
del A€ corculnime e
Caladesimembréucomitdeprogrammation
CaladesmembréucomitdepilotaghTFEDER

RadiSommieres Emissioréyulieres
RencontréghangeSnformati@smmunication

Réanimes RessourcetiansfettAo b j et s

Relamploi Permanensat A adeCaladgallisson
Rencontrégulie@rientatioipublic

Remendaires Mutualisatiemoyens

Coopératmnegrojetderecycleatréfiguration\Rdle
Territorial
deCoopératienonomiq(rT CE)

RéseauA 4 nNumérig@amloiRING)

Membrduréseat A i nnurhéuicgie o n
Conseilleamérique

Restakic ceu r

RelatioatchangegetaccueleCaladedifférentastivité®nt
Caladero

Secoucstholique

Partenarniersolidaires

Ser vi c espédiakededoingdaricileo n

Permanena&ommieres

SPA

transfedt A 0 tegy@eties

Terrdegnfants

Prétleportanfsouteshoursezunétements
Filieré v € t eoutaretyslgrie
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Le projet social
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Suite a |l a présentati on duoisdriecdagjanosttéte definees. d e

1 Faire ensemble
o Créer du lien entre tous les acteurs du centre social (habitants, partenaires, porteul

équipe dealade )
o Participer a |l a construction dAune coh
o Favoriser | ANémer genc des thieitants Ateles partenairssi (swin

en coopération, soit de maniéere séparée)
0 Assurer une veille sociale
o Faire vivre le centre social comme un projet participatif et collectif

1 Allervers
o Communiquer et faire vivre le maillage territorial

o Créer et anidew instances ouvertes

0 RecuUiiles besoins des habitants

o Lutter contre | Ai sol ement

o Favoriser | Ainsertion et |l utter contre

{ Etre parent
0 Accubilinforrar, orieetet accompaggrefamilles

o Communi quer surdedparentsf re du territoire

o Créer du lien entre les familles et aussi entre les familles et les personnes isolées

o0 Repérer les familles qui ne vont pas vers les autres (barriére de la langue notamment

o Définir un objectif commun entre partenaires patégrecledfagatilles

0 Aborder laparentalité, donner de la place -pareheguyrapds r e nt s Y Fai r ¢
aujourdAhui

o Sodnia | a fonction parentale et | Aorgani

0 Prévare«burn out parental

Les principesedAcaveevieotsodesmprécédents pr
des actions.
1 Pouvoirgirper mettre a tous | es habitants de deé
capacité d'initiative.
1 Communicatiparmettre aakitants, aux associations, aux institutions, aux bénévoles, aux sal:
connaitre et reconnaitre le centre social comme un lieu d'écoute, un lieu relais, un lieu resso

Les orientations sont déwgloppéeles partagent notanjmeqtdissaspirations communes en faveur du

social, de | a solidarité, des espacesyepartag
dans chacun de ces themes.
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Faire ensemble

o Créer du lien entre tactdess du centre social (habitants, partenaires, porteurs de pr

équipe dealade )
o Participer a |l a construction dAune coh
o Favoriser | Némergence de | ANexpression

en co@pation, soit de maniére séparée)
0 Assurer une veille sociale
o Faire vivre le centre social comme un projet participatif et collectif

Les centres soCidladd e me ur en't des | ieux dAécoute et dAe
|l ors dAévénements affectant | a population, p
LAaccuei l est doncll eloceéntresteéeu puovpepet sgoel a
un | i eu dAécout e, dAinformation et dAori ent

Cette fonction est a@ueetse ladéeonwloge des icteuredu ceatte koeial, fe
est présente dans les interactions avec les personnes et les partenaires, en activité, en accom
représentation

Se rencontrer pour faire se rencontrer

Cette posture doit permettre dies aépaces de rencontres supplémeveaines revipibése

connaitre, recueillir les besoins, étre ressource pour faireseGesgespdesprupt & imaginer en
direction et avec les hglataewemple aveal@& at i on de r é d.Bspauventdudseset r a
traduire par des journées de cohésion entre anciens et nouveaux habitants.

De la méme manesesspaces de resomitéeconcexoidirection et avec &wmpagbour renforcer
lescomplémentagriénsolider téseaubgciliter lesientatisfC e | a p a s s enpliéajoa Hamsane n t
les réseaux partenariaux docahttemme ceux des partenaires (commission parentalité, réseaux de

de | a jeunesse, .Ladémarehé projat sociah peomet d& mabitisernpartertaive3
ressources pour | a mise en euvre des actions
répondent aux besoins des Halsit. Le centre soci al sNengage d

de ses partenaires en direction du public et de leurs initiatives plegstcoéturds.lien entre

Ce sont aussi des espaces géewsond @éveloppeir faciliterttavail associé bénévolelSalssié
proposons dAajouter a céet rneo dde/pednfairenviweenrnviragait ,i o |
associEnévole/bénégbnfin un travail aséonémole/salarié/partenaire

Faire ensemble seniigraéré disponibés termegelmps dedpacpour étre réaatiéc la volonté de

faire émerger et part i Expépmnenter enseinbleéengage goleaque artie
prenante a se former pdar adaosture.
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Calade s t attachée aux valeurs de |l a Fédérati on

de l a vie sociale rappel ées par | esoirumext es
gouvernancuverte a tous les habitants pour étre réprdssritabitants peuvent contribuer au projet
ducentresazial s Ai mpl i quant de mani ére treées ponct ue
Aller vers

o Communiquer et fagdevimaillage territorial

o Créer et animer des instances ouvertes

0 Recuhiles besoins des habitants

o Lutter contre | Ai sol ement

o Favoriser |l Ai nsertion et l utter contre

Le centiesociax sontdesliex ouvesta toutes les personnes, avec une attention pour les situation:

vul nérabilité, mai sNouslobservresatranples interstioes, lagproxinsté, p o
les renconfres | Ai nf or me | g u e inipativesn aes prajets mammidine, ides idé@es, isans
préjuger de |l eur devenir et cAest alors que,

g est a n o g waisacettedipieux dang lesquelsdndus woplanseus senthaEtons

dler dans des espacesgublics, e spaces de vie at yapieqguadéski(ng alnl
desspaces de discuSsiaEEcudddegpermanences des parfenaimes u s p ralterpcbeg lesn s d «
patenairepousouterira d émar che dAall er vers mais aussi

De ces rencordeese pas vers les habitantss e s p é r dierslieptledréupsderpgrele) c e d «
dafelierdattions intergénératiomt@msqumas, deoyages

CANest ¢égal ement unuvrinlesypejets a toue lesrhbbibaseslimife pas a tine d e
sorte de rapprochement géographique. LAall er
chercing &viter ledbloquantsnous veillofsac i | i t er | ANacc éGelapamet | es
égal ement d A o rfoncéom tdee leurs |besmihseh en&intehaatnet en remfarcant notre
connaissaneg différents asteur

LAall er vers pr €aatenbiveand réovuiid elneme nvté hliAcaillleu rdee
est concu comme un outil de recueil des besoins des habitants isolés, avec une attention pour acc
habitatheé s, Cdafessnc ioveandtreoru.i écésstpagajéspconstraire slas répohsas n
avec les parteng@ieeexemple un projet partenarial autour des visites addémécilea | uer | Al |
menées.

Le bouchereillda proximiggont des relais efficaces pour f 8
a u sappuyersuk le réseau paetdeaigdports multiformes de communication
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Etre parent

o Accubilinforrar, oriestet accompadgstamilles

o Communiquer sur | Aoffre du territoire

o Créer du lien entre les familles et aussi entre les familles et les personnes isolées

o0 Repérer les familles qui ne vont pas vers les autres (barriere de la langue notamment

o Définir un obfeximmun entre partenaires pour accueillir et intégrer les familles

o Aborder lapayentalité, donner de la place -parebeguyrapdsr e nt s Y Fai r ¢
aujourdAhui

o Sodnie | a fonction parentale et | Aorgani

o0 Prévéne«burrout> parental

Nous constat ons -étredéwaiinl uétcironm ed e dleas ssooccii étté&,s g

dANadapter |l eurs pratigues et |l eurs prilepositi
conditions pour que | es actions soCamdet const
Bien évidemment, cel a passe, pr@anowas desespaces podr a
toutes les formgmdmntaljlés beaparenttesceparestiesgrandgarents et des espaces de discussion
sur ce qui Jfait famille aujourdAhui

De cette approche, nous imagiabios ldéseaux de pafsotglarités, lien sdegdkrainage des
nouveblefamilles par une auttdo us p e n s o rler vers led gatehtdisal@seg U ti t &ir d é
| Nof fre aux (mobsdnneés emeeah éesatelers enefamiliéa d apt e
encourage ainsctiemsollectives en fanoages, vacances, sortied:keetistesjource par ailleurs

d étiamintergénérationngtles exemplgandp a r e n t s», desodlaabitatgsnions/famille ou
séniors/jeunes

CAest ausdtienum ethcatemndd e besoins repérés di
aCaladeet une bonne occasalayee le guide enfance / jeunessendmdaité des communes du Pays
de Sommiéresur cel@aladatervient esmplémenité des acteurs du soutien a la: peremedlité
éducation et accompagnement das@rdaetisaccompagnement ddslpaifamdles

Enfin, pour répondre a toutes les questions que peut se poser une personneassurkr,parentalité

écout er, orienter, |l e centre social, avec | A
désormais,amsompagnement individuel desrfaraikf@simentation menée par la référente parentalité.
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Pilotage

Constats
Les constats généraulégeloppés dans le diagnostic social.

La fonction pilotage se décline en trois axes
1 Conduite du projet social
T Gestion de | ANégqguipe et animation de | a vi
1 Gestion administrative, comptable et financiere de la structure

Le circulaire CNAF du 12 Juin 2012 rappelle
| Nexcl usion), |l a cohésion sociale (par oppos
citoyenneté desamibi(éducation populaire).

Calade défini les orientations de son action pour l2@&2iedel@81Bientations suivantes
1 Lien social
1 Vie locale et champs des possibles
1 Développement &iqaiojets citoyens

La conduite du projet soci al et | Aani mati on
| N\équi pe sAest formée aux outils du dével opy
«Faire émerger et ansragtides collectives a visée émancipatrice

Cette méthodologie permet de faire évoluer les postures dans le repérage des inégalités existante:

| Nani mation de groupe et | Aorgaautsmaes onenema
et dAécoute des habitants, dAanalyse des r éa
gl sNagit de mettre en cohérence | Aani mati on

dAagiansdes habi't

Le centre soci al est une interface permettar
des informations, de mutualiser des ressources et de faire émerger des projets. A ce titre, il vel
partenairenda | es actions mises en cuvre dans | e ¢

communique sur les missiondagtesdeosres partenaires, il intervient avec eux. La dynamique parte
sNappuie sur plusieurs supports

Des necontres entre partenaires

La constitution de groupes projet et dAiInN
LAani mat ijmamenagigda ct i ons pl ur i

La formalisation de conventions de partenariat

La mise a disposition de ressources technigues, de compétences

La participation initiatives et instances des partenaires

=4 =4 4 -4 8 -9
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Objectifs
Conduite du projet social
LAobj ect i fcongdéite durpjetsodid A\l Ahacti bndans | a mise e
caisse dAallocation familiale, a savoir
T Unéqui pement de quartier a vocation soci a
proximité, offrant accueil, animation, activités et services a finalité sociale ;
1 Un équipement a vocation familiale et pluri générationnelle.

1 Lieuderendor e et dAéchange entre | es géneérat.
sociaux ;

T Un | i eu dAani mation de | a vie sociale, il
usagers et des habitants et favongehaatévddola vie associative ;

T Un | ieu dAinterventions sociales <concert

innovante, concentrée et négociée, il contribue au développement du partenariat.

Gestion de | ANéAseocitiee et ani mation de Il a vi
1 Constituer une équipe de professionnels opérationnels et efficaces
T Gérer |l es ressources humaines, bénévol es
T Garantir | Nexercice des droits et obligat
1 Assurerachagdear i € de bonnes conditions dAexerc
1 Impulser une dynamique associative en accord avec les valeurs et le projet du centre

Gestion technique, administrative, comptable et financiére de la structure
1 Dans le cadre de la législatianenvigeee i | | er a maintenir pour
patrimoniale pérenne permettant de mener a bien les actions dans le cadre du projet social.

1 Permettre le fonctionnement des instances de décision de la structure

91 Etre un support alogpeenent de la structure

1 Favoriser, soutenir et promouvoir |€Saatandae¢erritoire

1T Assister et/ ou seconder | Aéqui pe
Modal ités de mises en o@uvre

Conduite du projet social
Tous les 4 ans, mise en place de la démarche ddudiagniostec masiale réécriture du projet social en
vue du renouvell ement du contrat de projet |
LAani mation du Projet soci al consiste en | Aa
la colménce des actions en cours et des projets en développement avec le projet social :
f Ani mation des temps de travail avec | Aéqu
1 Animation ou participation aux temps de travail réguliers avec les partenaires techniques et
1 Organigat et animation de la concertation et de la coordination avec les professionnels et
impliqués dans les problématiques sociales du territoire.
T Mise en cuvre dAun dispositif dAévaluatio
1 Animation de la vie associative, etitliengéméort des instances et du bon déroulement de la:
associative.
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Gestion de | Aéguipe et animation de |l a vie A

T

=

=

= =4

= =4 -4 A

=

1
1

Organi sation du planning e tdrecion] coadnateun de
direction

Suivi réguliegnetiuation des taches effectuées

Plan de formation

Réunion de travail réguliere avec | e bur e
actualités de la structure)

Participation au Conseil d A ANAdmi ni stration
Lien entless bénévoles administrateurs et les salariés

Organisation et définition de la place de chacun (bénévoles et salariés) dans les manifestati
forts de la vie associative

Planification des temps de travail et de congés des salariés

Définitiates postes de travail, des profils, des niveaux de compétences et des niveaux de r
organisation des recrutements

Réunion réguliere du comité social et économique

Organi sation dAentretiens individuels ann
Disponibilitéetute des sollicitations individuelles et collectives des salariés
Coordination et diffusion des informati on

entre administrateurs et salariés

Veille technique en rapport avecaliletyelaticet la convention collective
Adaptation des conditions générales de tr
Affichage obligatoire

Gestion logistique, administrative, comptable et financiére de la structure

1
il

= =

=4 =4 4 -8 4 -5 9 -9

Suivis de gestion réguipasation des budgets prévisionnels dans le cadre défini par la CNAF
Gestion et suivi administratif des caldmttides projets, rédaction de bilans intermédiaires ¢
annuels, évaluation, animation de comités de pilotage et éa $ievialex desiqpaienaires
techniques et financiers concernés

Suivi de | Ahygi éne, de |l a propretée des 1|l o
Etablissement du plan de prévention ,des disguwes me n t uni que dAé
professionnels, reglement génpratettidn des données

Souscription des cmeoessail@t s dAassurance, de
Sui vi de | a comptabiliteé, du paiement de:
subventions selon les échéanciers initialenseést @oatrisdslanceurs

Organi sation et répartition des postes de
Choix des I|lieux dAactivité, de | eur aména
Mise a disposition de supports @enliffuest d Ai nf or mat i on

Signature des conventions pour les mises a disposition

Connai ssance de | Aenvironnement institut:i
Connaissance du fonctionnement associatif et de ses instances

Connai ssance et mafiltr i egmmunicationl Auti |l i sati on
Mi se en place et utilisation dAoutil s f e
documents
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T Mise en place et/ ou wutilisation dAoutil s
données de supoiésyv
1 Maitrise des outils informatiques liés aux activités administratives et de comptabilité

Moyens
Financiers

f Cai sse dAall ocations familiales
1 Communauté de communes du Pays de Sommiéeres
1 Conseil départemental du Gard
T Engagement dAweniea diversifier tesfinamcements et hylrider Ipsaressources.
Humains
1 CalacdeSommiérdsdirection (1leggntionnaire jay2s etpecrétamgaimptable (0,5 etp)
1 CaladeCalvissdndirection (1egggtionnaire gaykl etpecrétar@imptable (0,5 etp)
1 AssociatioDA (12 membres adhérents, 3 membres associations, 4 membres associés repré
CCPS, 7 représentants des partenaires institutionnels)
T Ainsi gue | es moyens mi al desmctiaes, des servipes, letrde |
l'accompagnement des projets.
Matériel
1 Locaux d® 6n2 mis a disposition par la commune de Sommiéres.
Locaux ©ié0n2mis a disposipanla commune de Calvisson.
Matériel bureautique
Logiciels de gestion

= =4 -4

Impacfsour le public

T Une offre dAactivité transversale et dive
Une offre de service identifiée
Une réponse aux besoins individuels et <co
Un accueil de proximit@goatvetrts a tous
La reconnaissance de la place de chacun au sein de la société et du territoire
La valorisation des ressources et la reconnaissance des potentialités des habitants
Le senti ment dAappartenance au projet et
Etracteur de son parcours, pouvoir faire des choix, mener ses projets personnels et professi

=4 =4 4 -4 8 -4 -9

Impacpoule territoire

f Production, par | es activités du centre s
Renforcement de la cebégitnet du sentiment de bien vivre ensemble
Développement de la solidarité de proximité et réduction des inégalités
Structuration et renforcement du partenariat local
Renforcement de la vie associative locale
Réponse aux besgemseddet eprojeoisr s Apppulyaa
Développement de services et initiatives a vocation économique et sociale
Création de r i ches s e sfinaacergeats akteriéwrssmolplisés, ddpehses
de fonction e me n t aupr és des fournisseurs | oca

= =4 4 -8 -4 8 -9
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dAexcl usi on
au territoire

1 Amélioration du cadre de vie

T Particiamgdtiivon éa elt Aatttra valorisation de |/

, consommation des personnel s
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Constats

L'accueil constitue une force identitaire essentiell€aladeateewisée par sa dimension humaine et
bienveillantéaccueil actuel est efficace misgans teutuel avec un engagement de ne pas laisser l'us

sans réporisé

Si l e territoire ¢
accessibilité aux services, ele wemste, il
situe dans la moyenne des inditais
constatons toujours des difficultés de mc
Communauté de communes du Pays de
(transport I nter vi
Cela implique daintanir et dévedr les
per manences Fr.ance

L a demande dAi
dANaccompagnement
administratives res
pour tous les actes de la vie quotidienne,
dématérsds.Cela peut impliguea d a p
horaires aux besoins des.habitants

nf o

Un indice de vulnérahilitdimistrative est ce

par l e systeme dAI
Porté a notre connct
d Aun c adetesmessionré pa la €4

dépdts pour repenskac cuei |

du

EPCI Communauté de communes du Pays
de Sommiéres (243000296)

6447

Effectif de la population ayant potentiellement des

difficultés liées au numérique et aux démarches e-

administratives

( .6 131' \ Effectif de la population ayant potentiellement des
< démarches e-administratives réguliéres et complexes a

réaliser

Scores a I'echelon géographique inférieur

Détails du territoire

Hl Nombre de lieux disponibles

Population

M Population de + 15 ans
W Population de + 65 ans

Education

W Sans diplome de + de 65 ans
B Sans diplome de - de 65 ans

Emploi
M Personnes au chomage

Minima sociaux

M Bénéficiaires des minima sociaux (RSA, PPA,

AAH)

centre

socCi

al

1341

4840

de

s N\ agpprienamats solides déja établis qui renforcent la qualité du service

dAune

centr

ique P
LC COmMmp e

Sommi

besoins en soutien. Les données estimées paraissent confirmer la forte fréCplagi@atickdtdes accueils
renforcé par les passages de personnes hors territoire.

Outreel public sollicitant | Aaccueil du centre s
plus en plus de personnes présentant des troubles psygholagiqdes oupen é car i t é . L
ouvert, i est possible quAil SOi davant ag

augmentation des tensions.

Les demandes
| Névol ution des
| Naut ohemiterri

toire

benéfi

ci

ant

dAi nscript i e méguliépdies acaompalnerd aussi
pr at i g u e sutien humérique aupresi desaisagets gersc
é pilsds pan &an t

nu

d

communauté de comtdareagre indice, de fragilité numérique cette faaradpddhose Il place

Il Nintercommunal ientermesalé s qu a ¢
aux équipentsCe soutien numétigue | Aaccuei |l

es

pboasnt des
t € g al CGalagafmt

maepdensne

mi s
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de renforcer lestondans ce domaind.e st @ ¢ gy pays de X

projets autour de la pratique des jeux Vidéo pour sommieres
des initiatives eaction des jeunes se sont derr oo epr '
. . . 5.2 .
Ris - Risque
développés. 23662 hab. Risque sa.
Enfin, i apparait neé: i nguer
centr e soci al _Lg\tack:luad:¢InformatinnssurIeterritoire iices
sa place centrale dans le fonctl.onnemgnt duilc Indice de fragilité numérique ~
porte eoutre directement des actions qui peuven . _
de sa fréquentation, afin que le plus grand nor 2 & non-couverture Tres Haut Debit 8
accéder . CAest | e C a s Tauxdenon-couverture 4G 70 r e, r €
pl ur | annUE| et parduerm(ﬁTauxdepau\;reté 5.6 'bl | | t é
d e | @gaemenbdegporteurs de prolgts ASSOC o e 65 ans et plus '
cadre du | abel G uFoidt £a&ns 1emme nt
Part des pas ou peu diplémés @

Budget, un service gratuit pour prévenir les
surendettement, mais aussi, dans un contexte toujours plus coetrasondeugéedr au

Objectifs
1 Accueillir, informer, orienter les habitants tous les jours
Offrir un accueil et une écoute privilégiée pour tous et de proximité
Maintenir I'accueil bienveillant, efficace et dans le respect mutuehtpddait I'identité de
Garantir I'accessibilité des services pour tous les publics
Adapter les horaires d'ouverture aux besoins des usagers
Favoriser le lien social
Favoriser l'acces a des outils d'information et de ressources documentaire
Permettre aaleursdrgta ger s dAaccéder
Dével opper et familiariser | es personnes
Offrir des conseils et un accompagnement budgétaire
Positionner I'accueil comme pivot central du centre social
Renforcer la transversaligcemtitdt les différents services/secteurs
Différencier I'accueil social du centre social et celui de France Services
Optimiser 'aménagement des locaux pour favoriser un accueil de qualité
Développer a terme un conceuamtégee a I'accueil
Developper le partenariat et la formation pour un meilleur accompagnement des publics ave
ou en situation de précarité
Renforcer les outilstangie conflits @tv e laralyse ldgoratidué professionnelle
Dével oppetr lIMaltlienmrérvaenrcee avec | ANespace soc
Développer le partenariat avec lesbaméraassur le taxi solidaire
Maintengs ateliers numéragaekapter leur localisation selon les besoins du territoire
Poursuivre les progédiets intersecteurs, en particulier en direction des jeunes et des séniors
f Etugd a mi se en place dAun atelier Fabl ab
Présentation générale de I'action
L A a c CaladeiCalvissbe est ouvert

=4 =4 =4 -8 48 -8 -9 _9_95_°2_°_-4°_-°9_-2_-°
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1 Lundi, mardi, mercrediv¢euaiiedi de 8h30 a 12h

1 Lundi, mercredi, jeudi, vdadrgd80 a 17h
La fonction accueil etCaldtelspacanidmat Miaces ed ¢
un cadre convivial et rassurant pour les Habdaotsatereaibt dnsversale a toutes les actions des
centres sociocultaktlde el | e pl ace | Ahabitant au centre ¢
LAespace accueil est un relais iIimportant dA
partenaires.d@wseillecke | Naccuei l sont | a pour mener a |
et se diversifier (Francg Serasidei n dAaccompagner et de répondr

LAéqui pe de rhvAcuneccoste ditentwe at hidnweillaate toutes les\demandes.

1 Accueil, information et orientation des habitants sur les actions proposées par le centi
partenaires, | Nensemble des acteurs du te

1 Mise a disposition d'ordinaéginsnédl, documentations en libre acces.

1 Organisation et suivi de permanences de proximité.

1 Organisation des conditions pratiques et techniques de mise en place des salles pour les a
social.

1 ConseHlsance Sesvice

1 Accompagnement des uksats leurs démarches administratives.

1 Un accueil et accompagnement sur un lieu confidentiel avec un temps adapté (rdv administr

LAaccueil offre une dé roamatioh @nticue auprésads bperateues poure
actualiser ses connaissances et développer ses compétences, écoute active, respect de la dignité
leur capacité a faire.

Parall el ement a | a mi s aémarche estuengageesibustarer ste r v i
redynamiser la fonction d'accueil du Galtrdesdeiahnt compte de la diversité de ses missions (cent
social, France Services, accompagnement numérique). Elle s'articule autdialel tempéoetjanisation <
et fonctionnelle permettant de différencier les types d'accueil tout en garantissant leur complément:

Le projet prévoit une évolution progressive allant d'un réaménagement des horaires et un rapy
services avec l'accoeilt terme, jusqu'a la création d'un ¥Yiéut@blertieterme. L'action s'appuie sur les
valeurs fondamentalzdatktout en cherchant a s'adapter aux évolutions des besoins des habitants.

Modalités de mises en c@uvre

Accueildentreciabt | i eu dAécout e

Les personnes sont accueillies avec bienveillance et repartent avec une réponse adaptée a leur de
accuei l est transv@ldal hRa@ct®iuls ¢ets acpentrs

En fonction de leur demande, les personnes vont étre orientées en interne ou en externe, accomp
les accueillants favorisent la reformulation de la demande. Il est important de ne pas laisser une |
sans réponse,sdason.

Le centre sociocult@alatigropose un accueil conviiah c af é , un espace co

dAun accuei l bienveill ant qui favorise | a re
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Ul est i mportant g u esentbersficiprae cordidemtiali®e deslaeparolerecdedlie.

Accueil France Service

LesconseillerBsance Service accompagnent lesigrerdes@emrches administratives du quotidien
dématérialisées.

Selon | ANautonomie des personnes et | a compl
immédiatement ou avec prise-deorendez Un doubl e écran au burea
démarches administratives. ltairépét de certaines démarches f ai
des personnes pour effectuer seule cette démarche.

LAaccuei l est personnalisé, inconditionnel e
Des ordinateur s, un t étlsénpdndisexvice. Les personn@sppeuvenia n
effectuer eltedmes leurs démarches administratives, consultations de leur boite mail, utilisations
numeérique. Les médiatrices France service et le conseiller numérique sartedigfmibles pout
renseignements ou une aide si nécessaire.

LAaccompagnement de | a ‘\oesdoo la noeplexie de la derearcliealies
objectifs dAautonomie sont <clarifiés avec | a
Les personnes peuvent étrepanidetepartenaires sociaux locaux, ou via la plateforme des services
LAinterconnai ssance des Galadavworseune arientstion adaptea atlau t
demande des personnes. Les médiatrices Fralse |Selvareraaritation nécessaire pour les personnes.

Caladealvissaccueille plusieurs permanences de partenaires dans ses locaux
T Cai sse dAAll ocations Familiales (CAF)
Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP)
Défenseur des droits
Missiorotale Jeunes (MLJ)
Union Fédérale des Consommateurs (UFC que choisir)

= =4 4 A

Ces permanences favorisent le lien direct entre les habitants et les services proposés par les parte

Point conseil budget

Caladest labellis®aint Conseil Budgep a r | NEt at . Nous accompagngc
di fficultés budgétaires. Cela sAappuie sur
partenaire.

Les objectifs du PointEandej et sont de prévenir | e surende:f

La référente Point Conseil Budget recoit individuellement les personnes et met en place, av
| Nhaccompagnement adapt é aahae de&enanidee fLaciplr
| Nhaccompagnement aux démarches administratiyv

Accompagnement numérique

Le conseiller numérique intervient aupres des publics afin de réduire la fracture numérique pour s
territoire.

Calader opose des ateliers collectifs dAIinitiat
accompagne individuell ement l e public vers
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dans leur usage olud@n. Il propose des ateliers collectifs thématiques en fonction des besoins rey
faciliter |l a prise en main et | ANautonomie nu

Le conseiller numérigoastuit des ateliers avec les différents @aladishmdatepublics ou les
thématiques souhaitées. Par atedimptdage pgaufresatelier smartphone pour les ssagas
des réseaux sociaux, sensibilivatiarsagec d u numér i queY

Accompagnement Gui dAAssoO

Le conseiller numérique propose également un egpéoénpbgfeermest | e cadr e du |

réeseau dAappui a |l a vie associative pour qu
nNAi mporte qu edprés dechez etleaun endrgit, upeupersosne pourmrépandre a ses qut
Outre les renseignements apportés dans ce cadre, le conseiller peut aussi aider les associations
numerique.

Animation départementale France service

Une animat ce dAaccuei l eCaladee s se el Ipowrue KFreamccoenpd &
d A a n icon@inatricecdépartementale France services. Sous la sesgnasadiilité da Migan,

elle anime le réseau des Frande €amdostsle partenariat avec les opérateurs.

Restructuration et redynamisation de la fonction accueil
1 Court terme (1 an)
o Réaménagement des horaires d'ouverture aprés consultation des usagers et analys

fréquentation

o0 Mise en place dunmeystie transversalité renforcé entre l'accueil et les différe
services/secteurs

o Formation continue des personnels d'accueil sur les différents dispositifs et les
technologil%seato.

o Organisation de temps d'échanges régulierd'antigeliéejuiipe autres secteurs

o0 Mettre en place un dispositif continu de gestion des conflits et d'analyse des
professionnelles.

o Augmenter | e vivier de bénévoles sur |

o Démarrage de ,polrauivre les ateliers punes@trséniorsmna t i o n

o Continuer le partenari@atad®o dans le cadRoohi conseil budget

o Dével opper | ANall er vers

o Dével opper | e partenar i aduPantconseilludget c o m

1 Moyen terr2eaf

o Mi se en cceuvre progressive de | a disso

Services

o Deéveloppement d'un systeme de recueil des besoins des usagers
Formation des agents d'accueil a de nouvelles compétences d'animation sociale
o Renfaement des partenariats existants et développement de nouveaux partenariats

o
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T

o Renforcer les collaborations avec les partenaires et approfondir la formation de I'é
ameliorer 'accompagnement des personnes en situation de précamtebdesprésentant

spécifiques
o Envisager |l a mise a disposition dAun v
o0 Etude des besoins numériques en participant au comité numeérique du territoire
o Mise en place de | ANatelier Fabl ab

0 Mettre en place des atetietifsabd conseils budgétaires
Long terme (4 ans)
o Création d'unietsintégré combinant accueil, services et espace de vie sociale
o Développement de nouvelles fonctions d'accueil en lien avec les évolutions des beso
o Evaluation compléteptsitif et ajustements

Moyens
Financiers

l

= =4 4 -4 a8 -9

Cai sse dAAll ocations Familial es
Communauté de Communes du Pays de Sommieres

Conseil départemental du Gard

Commune de Clarensac

Commune dAAubai s

Etat

Certificats dAéconomie dAénergie (CEE)

Humains

1
1
1

lcoordinatdcAacceés aux droits
2 ani mat rconseléseande/sesdce u e i | et
1 conseiller numérique

Matériels

T

= =4 4 -8 48 -9

Locaux de Calvisson mis a disposition par la mairie de Calvisson
1 espace accueil et 2 bureaux de permanence

1 bureau mis a dispositioni@ ¢ke rGérensac

1 bureau mis a disposition ada\vfaideb a i s

Ordinateurs, imprimantes, photocopieurs, scanner, téléphone
Documentation

Un véhiculeCddade

Impacts sur le public

T

= =4 4 -8 -

Amélioration de la visibilité des services proposés

Augmentation datisfaction des usagers

Diversification des publics accueillis

Renforcement du lien social par un accueil plus adapté

Meilleure prise en compte des besoins spécifiques (inclusion numérique, mobilité)
Augmentation de l'autonomie des usagdétanhésurs
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Sentiment d'appartenance accru au centre social

Réponse aux problemes de mobilité sur le territoire

Autonomie numérique

Transversalité numérique et humaine

Senti ment dAun appui solide etnadlAPQBe é€écou

= =4 4 -4 -1

Impacts sur le territoire

Renforcement de la cohésion sociale sur le territoire

Meilleure articulation entre les différents services publics

Réduction des inégalités d'accés aux droits et aux services

Développement d'une dynamiqueepaatdoamda

Création d'un lieu ressource identifié pour I'ensemble des habitants

Contribution a l'attractivité du territoire

Valorisation de I'action sociale locale

Diminution de la fracture numérique a I'échelle territoriale
Facilitatiguen dAacces au numeéer.i
Désengorgement des accueils des Banques de France, proximité du service et des inforr
relai a | ANéchelle | ocal e

Une réelle valeur ajoutée, senl@roierns conseils smggtrésents sur le département
Appui bénéfique aux ateres du territoire tels que les travailleurs sociaux, etc

= =4 4 -8 4 -5 -9 -5 -9 -9

= =
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Caladm vadrouillspa@csociocultutElérant

Constats
LAi sol ement des personnes en milieu rural €
dAi sol ement . Ce sentiment dAi sol ement est pa
agées.

La communauté dawoes du Pays de Sommieres est un territoire étendu : 18 communes sur une s
194 km2 pour 24 284 habitants. Il est mis en évidence un constat partagéa iffirdtélivers acte
concernant | a mobi | deitrésoddaks personnes pour ve

Il existe une multiplicité des partenaires présents sur le territoire, avec une volonté de ces derniel
partenariat et en transversalité.

4l y a un besoin de | a popudlestencontrerd Aavoir un

Ce qui ressort forten@madendeadesubhhépsddpexsp
lien en réponse a un isolement géographique mais également au sein de son propre village. On
villages tlirs, sans vie, ou les habitants se croisent peu. Nous avons rencontré des personnes
parfois en grande difficulté faute de | ien
échanges possibles, nous avorer muedestaabitants sont force de proposition et se font les relais de
se vit sur le village ; un tissu associatif riche parfois méconnu.

Au niveau du centre social, nous avons observé que certaines populations du teefoire, ne frég
activités proposeées par le centre social (communauté gitane et/ou maghrébine notamment). Not
interrogés sur | es raisons de cette baisse d

La présence et | a réclwemresndd ediexs /aovtiild msg edsA i
mobiliser désormais les habitaat®i ] e u  d gesnetirendatoldspesanries qiliiesouhaitent
SsAinvestirdepewoslefai. centre soci al,

Nous relevons enfin des besmjnesspédifabitants rencontrés au sein des villages sont en forte den
dANaccompagnement ad mdondcecagionrnellerneitadadan Naéirquillé daress a c ¢
|l e cadre de | ' all er v datanmvee Frange seilpanorene @ayaement a i d
leshabitanss u r | Nensentabd€E Nes$s acassvitd\ocdasi on de
inclusive, qui peuvent apporter une réponse aux besoins en matiére de mobilité.

Objeds
T Favoriser |l ANi nsertion et l utter contre | A
f Lutter contre | ANi sol ement

M Recukiles besoins des habitants
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1 Créer et animer des instances ouvertes

1 Communiquer, faire vivre le maillage territorial

1 Rapprocher | ANoffre de services publics au

1 Proposet mettre a disposition des outils rauwx éradpiasts

1 Apporter une solution et évaluer les besoins de mobilité des habitants

1 Initier les habitants aux mobilités douces (pratigokudesvélestriques, covoiturage, etc)
Présentation générale de | Aaction

«Caladen vadrou#lest un lieu de rencontre qui se déplace et va a la rencontre des habitants et ¢
|l ocaux (associationsl, A@&n usi,emrnstt rdics auteasr Y) b oic
sANinfor mer, propof€ettet aptaromci pedebiantslers (!
partenairessociations) @lfis de favoriser une offre riche et compldtie aux habit

LAoQaadeh vMadrouill ej est un espemetdsation d@ nodvellesn o u v
syner gi eGaladeMNlal $ Aagivtergoures habitants et de
souhaitenttroeer dans | eur vi | |,augsein nteme dg cette dctiore kes nibdalités f

dAintervention sont mul t i pl gBrance Sesyeais surtal e | | ¢
collectives (ateliers divers).

Desencontres régulieres partenariales sont organisées : comités techniques, comités de pilo
partenariales avant et apreées | es semaines d
partenariale et complémentaire, maiséas$i des t e r  cNousdétallons dangt la rubAgaes t i
«impactsde cette fiche #esiodsultats attendus qui aideront cette évaluation.

Modalités de mise en ocuvre

L A\ a c€aldadenrvadrouille”, initite en 2021 grace au sagiehFlandesgrelance (qui a permis
| Nacqui sition dAun véhicule aménagé) ,dua pour
Pays de Sommeetes | es quartiers dAhabitats sociaux.
de sAadapter au plus prés des besoins exprim

En 2024, nNnous avons expeér idefaedes @nimatpmetueles v e a u
traditionnellement proposées, nous avons organisé des présences prolongées dans certaines ci
sous | a forme de s e maisrCett approchrepalpérmieune nieileare visibiité
de notre actionnet compréhension plus fine des dynamiques territoriales locales. Nous avons
mai ntenu des interventions ponctuelles a | Ao

Pour 2025 et | es années a veniirerd Awnij eluNers:
territoire, en réponse aux attentes des habitants exprimées lors de nos précédentes interventions
souligné | ANi mportance dAune continuité dans
INémergence de projets | ocaux.
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Ainsi, nous mettons en place une nouvelle organisation reposant sur les principes suivants :

1 Découpageteiuitoire en bassins de vie : chaque bassin regroupe environ quatre commune
géographiquement et/ou padiegeampétences communes (comme les regroupements scolair

1 Fréquence des interventions : la régularité des interventions dans chaque bassin de vie.

T Couverture du territoire : cette oegani s:
commurkel Pays de Sommierasi nsi que dans | es quartiers

1 «Caladen vadrou#lest en phase expérimentale et vise a favoriser une implantation territori
réguliere, avec pour ambition de soutenir et dynasikerdies idéieiune logique de proximité
et de emnstruction.

Moyens

Financiers
T Cai sse dAAll ocations Familial es
Conseil Départemental
Cai sse dAAssurance Retraite et de Santé A
Fondation Orange (numérique)
Mutualité Sociale Agricole
Etat
Participation des familles
Actions d'autofinancement

= =4 -4 -4 4 8 -9

Humains
1 L A é g Calapme vadtaiille
O LAéqui paladeal ari ée de
o Les partenaires (Réseau des bibliotheéegq
0 Les acteurs bénév@eakde
1 Les habitants

Matériels

1 Véhide aménagé
Salles municipales
Matériel informatique
Matériel d'activité
Véhicule électrique
Vélos électriques

= =4 4 -8 A

Impacts pour le public
T Rupture de | Aisol ement
o L"action per met de créer du Ilien soci
isolement géographique et relationnel.
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o El'l e agit sur | e sentiment dAi sol ement
des villages peu dynamiques ("villages dortoirs").
1 Accessibilité renfetrosabilitdvasée
o Grace aes Apulbhihiecanéloi §gnés (géographiqg
se déplacer jusquAau centre soci al
o Les freins a la mobilité sont contournés, ce qui facilite la participation des habitants, «
des personnes agées, des farmibesdeslpablics fragilisés.
1 Réponse aux besoins concrets
o LAaction permet un recueil direct des
o Elle propose des accompagnements administratifs de proximité, tres demandés
(démarches, accesauxds Y ) .
1 Remobilisation de publics éloignés
o Certains publics (comme les communautés gitane et maghrébine) reprennent cont
services du centre social via cette approche "hors les murs".
o Larécurrence de l'action permet d'établir unefistatodudable.
1 Valorisation des habitants et des ressources locales
o Les habitants deviennent acteurs de | :
rel aient | Ainformation.
o Celaredonne une valeur citoyenne et participative aux villages.
0 Ldissu associatif local, parfois méconnu, est mieux mis en lumiéere et relié aux habitar
1 Offre sociale et culturelle enrichie
o LAaction crée de nouvelles synergies
diversifiée dans les Mlagas{c e Ser vi ces, ateliers, an
1 Inclusion numérique
o Gréace au partenariat avec la Fondation Orange, les publics peuvent accéder a du me
accompagnements numériques, important pour réduire la fracture

Impacts pour ledieerit
1 Renforcement de la cohésion territoriale
o «Caladen vadrouilerée des ponts entre les communes, en valorisant les spécificités
tout en fédeérant | es habitants autour
o Elle agit comme un lien de proximitdifreetdesillages, contribuant a construire un
senti ment dAappartenance a un méme ter
T Réduction des inégalités dAaccés aux seryv
o Le dispositif vise a permettre un acces équitable aux services sociaux, culturels et
méme dansvilages les plus reculés.
o Cela rééquilibre les dynamiques centre/périphérie : chaque commune devient un lie
dAaccuei l et dAaction social e, mé me | e
1 Valorisation des ressources locales
o En sAappuyant suél bwes laecd eluédsé aslsox, alt
territoire.
o Elle met en lumiere un tissu associatif parfois méconnu, et stimule les dynamiques ca
1 Dynamisation des communes rurales
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o LAaction vVvise a rgespercuscanme 'datoirs’ e événamentsi
rencontres, actions participativesyY
o Cela favorise une reprise de | Aengage
habitants qui peuvent devenir acteurs de leur commune.
1 Meilleure connaissance ohasdeelsopopulation
o En allant au plus prés des IGdiadmtsyeille des données qualitatives précieuses sur le
besoins sociaux, les freins rencontrés, et les attentes spécifiques.
T Création dAune dynamique partenarial e
o LAaction mophirltienaeaidesnodomcraeaxx (bi bl i ot
renforcant la transversalité et la coopasatiatoimetie.
o Elle agit comme un levier de mise en réseau, favorisant une approche globale du dé

social local.
1 Expérinmtation et innovation sociale
o "Caladen vadrouill e" est une forme innov:
traditionnels du travail social.
o EIl e fait du territoire un | aborato

intercommutga confrontées aux mémes enjeux.
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Accompagnement a la scolarité

Constats
L'accompagnement a la scolarité est une des deux actions a l'origine de Gatadation du centre socia

Lecentre soci al intervient actuell ement sur
dANAspeéres, Auj argues, Fontanes, Villevieildl:
Roger Leenhardt) etle colege Gasi u mer gue, soit un tot al de 12

Cette action vise a soutenir les enfants confrontés a des difficultés scolaires, mais elle répond auss
larges exprimés par les familles : apaiser un climat famidied tewhirguodfrir un cadre collectif
bienveillant aux enfants, ou encore compenser un manque de disponibilité ou de compétences p
parents.

LAaccompagnement a | a scolarita@andaendgtei tbiéen édii
soutien individualisé et de qualité, tout en offrant aux parents une solution relais dans la gestion
contribue a réduire les inégalités face a la réussite scolaire.

Les intervenants, professionnels et béneuoleslga@entral dans cette démarche. La présence régulie
bénévolesouvent des retraités engajésce la qualité du suivi grace a une approche plus individua
Ces bénévoles endossent parfois un réle pédagogique,géarfbieun tole pluset r assur a|
gragp ar ent . Toutefoi s, l e recrutement de nouve
régulier que cela suppose.

LAancrage de | Aact i on drdamarticipation acéve deldal coosdmadricecanxt
conseils dAécol e, ce qui per met de mieux co

chaque établissement.

Enfin, | a dynamigue de Ivetkesérdles.n est soutenue

Objectifs
0 Accompagner les enfants a développétre etsssafaiie

o« O

Valoriser les compétences des enfants
Contribuer a la réussite éducative des enfants

O¢ O«

Renforcer le soutien a la parentalité

O«

Mai nt eni r Ilkofmpagnereentsaialsdolariié tsedon las beseirs des éleves du territoir

O«

Consolider le travail en réseau avec les partenaires éducatifs
Améliorer la communication avec les familles

O«
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O«

Développer les compétences des intervenants (salariés etisdingvoles) par la fo
Soutenir | Autilité sociale des bénévol es

O«

PEsentation générale de I'action

L'action "Enfance" du cen@alao@giticule autour de plusieurs dispositifs complémentaires :
Accompagnement a la scolarité des enfants de @adl&sagtscdiiagdss

O« O«

Participation aux conseils d'école
JCafé des parentsj (existant a Sommi éres

O«

mois) favorisant | a Camegecpet met bapwetsduRé me
de réflexions.

Actions itinérantes dans les quartiers d'habitats sociaux

Formation des bénévoles et des animateurs

O¢ O«

Ces actions visent a soutenir la réussite éducative des enfants tout en accompagnant les parents
une logiie de coéducation et de "faire ensemble”.

Modalités de mise en ouvre

LAaction dAaccompaghn eQamadeeposensurluae oganisdtian rtarritodale, d
pédagogique et partenari &l ¢ ésttudtaurcéoeh,ér guic
| N\ensemble du territoire couvert.

LAintervention se déploie sur pl usieurs sit
di fférentes communes duompagnementtCGetie présenceterregocialewise ¢
garantir |l a proximiteé de | Aoffre éducative
€t abl i ss e me nialascoladgend duoenipagegnatienale et fait paritéd Gordispos

Local d'AccompagridanSnblae la CAF.

Sur chaque site, les enfants sont accueillis, dans un cadre sécurisant et bienveillant, ar
scolaire'accompagneradatscolarise & oupe en un t e me @hodologie, de a
apprent i s s agson, deeoisnidla u ¢ © n 0o méé&ecatipes (addiitamueiies at 1t
artistiques, scientiiquée projeétpgogique est témxalt les intervenants et les enfants.

Lles nterventions sont adaptées au cycle scol a
révision du brevet, de la lecture a voix haute sont mise en place.

LAaccompagnement repose sur
Un soutien a la méthodologie et uasaidealaite

O«

Une attention portée au développemeétrdes savoir

O¢ O«

Des temps dAéchange et de valorisation de
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0 Une approche individualisée dans un cadre collectif

LAaction est conduite par une équipe mixte ¢
0 DAun - e aéféiemhapaesiter - r i c e

De bénévoles, principalement des retraité-e-s engagé-e-s, apportant un soutien pédagoc

O«

précieux
De |l a coordinatrice de | Naccompaghement

O«

assure le lienlaves ét abl i ssements scolaires et pil

LAéquipe de | NAaccompagnement a |l a scolaritée
situations rencontrées, mais également pour échangseésur les outils utili

La coordinatrice trasgiiieement avequipe golagogique pour soutenir les parents dans leur fonctio
parentale. Ellégadement un interlocut@époep la mise en place de projet coracols (azded’

par ent s Yileur forlRtionnement de I'acton, des kisrauspmotidien avec le perésamtel pr

au sein diégblissements scolaires.

LAancrage de | ANaction repose sur une démarch
0 La participation aug conss d Aécol e, per mettant une mei
locaux

0O Le 3Café des parentsj dans | ANécol e, propo
pour favoriser | Aimplication parentale

0 Une communication régelelesdamilles, adaptée a leurs disponibilités et besoins, pour renfc
confiance et le lien avec le centre social

0O «Allervess | es familles des quartiers dAhabita

Afin de garantir | a gdesténmpd dée fopmatidracgntinge sqni gopabkés au
animateur-rice-s et bénévoles.

Moyens

Financiers
0 Cai sse dAAll ocation Familiale
0 Communauté de communes du Pays de Sommiéeres

O«

Conseil Départemental
Participation des familles (en fonctiop Ylesmvenu0 . 202 a 0. 508 | ' heu

O«

Humains
1 coordinataceompagnement a la scolarité

O¢ O«

1 animateur par site
Des bénévoles

O«
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Matériels
0 Mise a disposition dAune salle dans | Aéco

0 Matériel pédagogammire de rangement des fournitureanédegsaire t i on des s

Impacts pour le public
0 Meilleur accompagnement des enfants dans leur parcours scolaire

Renforcement du liengrdeet
Réduction des tensions familiales autour des questions scolaires

O« O« O« O

Acces facilité aux services du gamtie coongissance de la structure

O«

Inclusion renforcée pour tous les publics

Impacts pour le territoire
Renforcement du maillage territorial des actions éducatives

O«

Meilleure coordination entre les acteurs éducatifs locaux

O« O«

Développement d'une dymeamenaiale autour de I'enfance
Valorisation de I'expertise du centre social en matiére d'accompagnement scolaire et a la pa

O«

Amélioration du lien social

O«
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Jeunesse

Constats

Selon notre analyse du territoire, les jeunes montrent wieforttattéolrersenint confiance dans leurs
relations de prokxikdit diagnostic aupres des jeunes est orchestré par la communauté de commune
Sommiéresen-20Z3de avec | es acteurs de | a jeunesse
participe aux enquétes : différentes thémat:.
dével oppement delsAionffforrensa td eo nl g iesuinress,s el /ea c cael
formation a | Ainsertion. Les jeunes se ques|
santé mentale.

Les jeunes de moins de 25 ans sont to@emnsnisgends sur les communes de Lecques et de
Montmiraliibs regsentent prés de 38% de la popsil2€ibA, Bous constatons une hausse des jeunes d
20424 ans vivants seuls, avec la question de leurs conditions de vie et detsraisons de leurs isoleme

Depuis | Aouverture du |lycée de Sommi éres en
renforcer. Le centreGaled c cuei | | e auj our dAhui une diversi
biais :

1 Lesctionshers les mursnenées principalement dans les établissements scolaires

1 Les jeunes en réinsertion, orientés par la Mission Locale sur les sites d&s centres so
vadrouiltelors du rendeas jeunesse dans les villages

1 Les participantsaaxrct i er s dAi nserti Galaddt aux atelie

Le territoire étant majoritairement rural, I

Y

opportunités et contribuant a un risque dAiIs

Paai I | eur s, bien que | es jeunes expriment un:«
de repéres : ils ne savent pas vers qui se tourner, ou aller, ni comment concrétiser leurs idées.

On constate également un manqué deelisibilitd Aaccessi bilité de | Air
di fficultés dAorientation et dAengagement de

Enfin, plusieurs jeunes se retrouvent en difficulté face au fonctionnement de Parcoursup. Cett
conduire a des périodes de décrochage, avec des années sans inscription dans un établissement

dans | eur parcours dAorientation.
Objectifs
T Faciliter |l Nhaccés a | "Udnformation Jeuness

1 Repérer et aller vers les jeunes

1 Favoriser la rdisation des jeunes dans leur parcours

1 Accompagner les jeunes a besoins spécifiques en lien avec les établissements scolaires et
Jeunes
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Renforcer I'ancrage les actions "hors les murs"” (établissetmerasesiamespdtages
Impliquer les jeunes dans les projets et dans la vie de I'association
Accompagner I'engagement bénévole et citoyen des jeunes

Renforcer les projets intergénérationnels et le lien avec les familles

= =4 4 A

Présentation générale de l'action

L'action JeunesSaldde pour objectifs généraux de valori
jeunes les plus en difficultés et s'articule autour de plusieurs axes :
1 Accueilieformation des jeunes

1 Accompagnement et soutiensaperpoojeels et collectifs
1 Développement de la citoyenneté et de I'engagement
1 Valorisation des initiatives jeunes
1 Actions "hors les murs" dans les établissements scolaires et lieux fréquentés par les jeunes
1 Transversaitéc les autres sen@edaetiasertion, numérique, famille)
A court et moyen @ateeleet au travail l e projet dAun | i el

raison particuliére (salle projet ou lieux éphémeéres). A long terme, il s'agisaatleseipetesda les espa
structure en fonction des travaux de rénovation.

Modalités de mises en ocuvre

Accueil et information jeunesse

Caladest labékséPoint Information Jewn€ssst un lieu ressources pour les gEthaasldl Hasure

Il Ni nformation et | Norientation des |jeunes.
dAinformation jeunesse facilement accessible
socioculr el / France Services). Les jeunes bénéfic

notamment au lycée. Cet espace pourrait se dévelopfieu aédiéeaur jgenses, notamment au sein
du centre social de Sommiéres.

Larégl ari té dAun t emps d €aads vadroutaevecjure comseibéseee lal a n
Mi ssion Locale Jeunes permet dAaller vers | e
droits et la fragjdisales parcours de ces jeunes.

Des ateliers dAaccés aux droits spécdhnldde que me
sont réguliéerement proposés. Nous dicatioesteat ons
des outils numériques, ils ne connaissent pas toujours les démarches administratives ni leurs droits

Accompagnement aux projets

La référente jeunesse accompagne les initiatives des jeunes, de maniere individuelle ou collective.
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Lor spgruoNuent col l ectif émerge, la référente | e
vont p e r me&hanger, de proposegr, elel corssuiredef\de mettre en place des actions ¢
citoyennes et solidaidésehtgre unesse accompagne | es jeunes d
et la responsabilisation des jeunes.

Sur cet espace, certains membres des groupes ont déja eu une premiéere expérience dans la cor
bénéf i ci eme sufftsanie wans cartaines Btapes de la méthodologie projet. Le dévelopg
certaines de ces compétences leur permettent de guider, de pouvoir motiver leurs pairs et de rend
autonome. La référente jeunesse faciliellaanise emn avec | es partenaire
des jeunes engageés afin de mener le projet a son terme.

La valorisation des projets réalisés ouvre le champ des possibles aux nouvelles idées de jeunes.

CaladeANe st é g asurderdispodBaG DD d d lBstéeenu par | a CAF af i
jeunes dans leurs premiers départs en vacances.

«Sac ADDS8st un dispositif permettant a des jeunes agés de 16 a 25 ans de pouvoir partir en va
avec leuamis. Le principe est de les accompagner a construire leur séjour (budget, planificat
recherche dAhébergement, aide dans | es choi

f or mée paVfacahcédsDesemmur appréheraer lescspécificités notamment en ce qui concel
cadre légal. Elle est répertoriée en cpedibésde la cartographie du territoire pour pouvoir accompagr
les jeunes dans leurs projets de vacances. Cet oot lderpoevoéet gercevoir une aide financiére

attribuée en cheéeques vacances ainsi guAun s
administratifs tels que | Aassurance rapatrie

Engagement et citoyenneté

Les jeunes peuvent se mobilisezndes diftiarSaladen tant quéndy o | e s . Edelm gagen
permet de changer le regard que portent les adultesSsipréegigruaat €ala pagtidgreeata

dynamique dé@ntion jegseCaladaforme les jeunes sur les acmdvslatepbssible sur le territoire,
notamment dans les associations. Les jégres peuvenin t  &dfements phgresraggais r | e s
Caladels que la boursedtaaxents ou la collecte de la banque alimentaire.

Pour accompagner | /Caladgfichiearraemist enlpléce d'uwndparecsirs jdupes”.
Cette réeflexion est a mener avparoledesjeunesauger n a
de | Nassociation et de faciliter | eur implic

Actionshers les mudans les établissements scolaires

Participer aux Groupes de Prévention au Décrochage Scolaire des colleges

La rérente jeunesse participe aux instances du GPDS (Groupe de Prévention au Décrochage
colléges de Gaston Doumergue a Sommiéres et sur Le Vignet a Calvisson.
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Les interventions sont c oc tagedcalard. Gréce auasup@od dul /
thedtt or um nous avons accompagné des groupes d

sociales en mobilisant nos interventi.€as par
projet a abouti a une représentation théatrale organisée par le groupe au sein méme de leur état
dANannée. Suite a | ANévaluation de fin dAactio
|l Nintérén del tabovnatien étroite avec | ANéqui

di fficulteé afin dAétre repéré comme un rel ai
pour la famille.

Accueils des élévesemmphrairement (colléges et lycée)

Le dispositif vise a prévenir le décrochage scolaire et social qui peut résulter deLess exclusion:s
objectifs du dispositif sont les suivants :
1 Accompagner le jeune a réfléchir sur ses atsegrmrentrdagie commis, travailler sur la notion
du respect des regles.
T Favoriser | ANengagement dAun travail de r é
1 Favoriser un processus de responsabilisation, une meidimuEogestiodédyetopper des
stratégies pour mieux gérer les situations les plus complexes
91 Assurer une continuité éducative pendant I'exclusion temporaire
1 Développer l'implication citoyenne du jeune

La référente jeunesse coordonne le disdositie Elle éva besoins spécifiqu
actions adaptées. Cela peut inclure des discussions individuelles, des activités artistiques ou sport
gestion des émotions, des ateliers de découverte sur ntencliegieatdmsircouvertes sur le
territoireY Le dispositif i mplique une équi
professionnels du champ de | Aéducation, des
| Néqui pe joue un roéle spécifiqgue pour souten
exclusion.

Les parents sont également impliqués dans le processus. lIs sont informés des actions mises en pl
paticiper activement au suivi de léueenfant. a v a i | de médi ation entr e
pour but de favoriser un retour serein de | A

Projets spécifiques

Papotheque

Ces soireées destssontéoms meées parenine thAadoloéec e
a la scolarité. Les thématiques mises en refiélaoticsmégsr@ar les participants en fonction parfois d
probl émati ques quAil s prmeause eentivolontarenem sotple permettaatn

dAexpérimenter diff ér ent e-adrep anervandni de iproféssionnalsi
Jexpertsi en fonction du T beamér eahtoiecsndsAvi fHlLbep me
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|l a Papotheéeque nAest pas thérapeutique : i
émerger , par | a confrontation et | e partage
créeane dynamique ou le parent est actif, participatif et devient plus expert de sa situation.

Les jeunes et les séniors

Il nous semble important de reconnaitre la diversité des expériences et des compétences des jeur
numér i quiel.vdre gpaeolfjetofifsre une opportunité de

nouvelle action consiste a la misk krafglaed i er s numéri ques | udique
dAinclusion numér i gvorsantdet lienantemyéndratienneped lesr compétencessc
j eunes. Ces derniers sont en posture de Jcoas
de compétitions autodnoshdikg.

Apresunedeminal e r émbil €eéat aguseil nudca8ddoellarhment| Aé q
remporteé son ticket pour jouer |l a finale sur

de France dBomling le 24 octobre 2024. Les compétitioesiépartpomaiea 2025 se sont déroulées a
Sommiéres.

Transversalité et partenariat

Les actions jeunesalatee A\i nt egrent dans | ANaxe jeunesse d
jeunesse participe aux instances du réseaux des acteurs jeunesse. Cela participe a rendre visible
des champs dAact i ossesufleterritdinef f érents acteurs d

Le projet jeuness€alade s t éetroitement | i € auxCaladeti ons
| Nhaccompagnement a | a scolarit é, |l e soutien
aussilasct i ons dAinsertion (atCalhddreo¥) de remobil i

Moyens
Financier
T Caisse dAall ocation Familiale
1 Communauté de communes du Pays de Sommiéres
1 Conseil départemental
1 Mutualité sociale agricole
1 Etat
1 Participationfdeslles
T Actions dAautofinancement

Humains :
1 1référente jeunesse
1 Les bénévoles
T Les partenaires (coll éges, | ycée, médiath
1 L A é g CGalageecuell, enumérique, accompagnement a la sCaladgojamille,
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Magriels

= =4 4 -4 4 -8 -9

Locaux @alade Calvisson et a Sommiéres

Mis a@a disposition dAun espace dans | es

Minibus et voitui@alade

Espace de vie sociale itinérant (véhicule aménagé)
Matériel pédagogique

Matériel informatique

Document merku€liDJ

Impacts pour le public

T

= =4 4 -4 4 -5 -

Participe a | Némancipation des jeunes
Soutien au développement des compétences psychosociales des jeunes
Acquisition d'expériences valorisantes (bénévolat, projets collectifs)

Meilleure connaissance des ressowtes du territ

Facilitation de l'insertion sociale et/ou professionnelle

Renforcement du pouvoir d'agir et de la citoyenneté

Création de liens intergénérationnels

Amélioration de la mobilité sur le territoire

Impact pour le territoire

l

= =4 -4 48 8 -

Meilleure prise en compésdies des jeunes dans les politiques locales
Dynamisation de la vie locale par les initiatives et projets des jeunes
Renforcement du maillage partenarial autour de la jeunesse

Valorisation de I'image des jeunes auprés des habitants

Développement dftreede services adaptée aux spécificités du territoire rural
Création de passerelles entre les différents acteurs de la jeunesse
Contribution a l'attractivité du territoire pour les jeunes
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Familles et Soutien a la parentalité

Constats
Le territoire est confronté aux évolutions sociétales et aux fragilités sociales qui touchent particuliél
et les parents.

Presque 3000 familles avec enfants vivent dans les villages de la communauté de communes du
dontl300 familles monoparentales. Cet indicateur est un indice de fragilité pour les familles, notam
famille monoparentale fait face a une situation de précarité. La présence plus importante que d
gardoi se dAMmMommoe agrendiatt udtéi estdene particul a
des peres dans les actions en famille destinés aux enfants de moins de 3 ans du centre social,
dAinterroger | a pl aagemehualaparenelitécdans | es di spo

Les parents expriment un besoin croissant de repéres éducatifs dans un contexte ou les modéles

plus en plus diversifiés (monoparentaliteée, g
| eur posture éducative et sur ce quAi mpliqu
utilisés pour sAinformer, peuvent brouill er

discours, parfois cotdieedi, qui renforcent les doutes et les injonctions paradoxales (étre un parent |
en respectant ses propres valeurs, chercher du soutien tout en revendiquant son autonomie).

Une part importante des familles rencontrées au camnraffaiblasenarit des liamihdax,
not amment intergénérationnels, avec un repl:.
a une moindre transmission des savoirs et des expériences parentalesitles mengsregamans s

pY

touchées et sont plus souvent confront ées &

senti ment de solitude et dAune difficulté a
mauvais parents ».éfledirae peut freiner leur participation aux actions collectives, malgré une offre ¢

Le territoire bénéfi ci e Caafausmmunndke dd réssogree etpla relaise n
de proximité pour les famillesnkeseawdes, diversifiées et régulieres, permettent de créer du lien soc
l utter contre | Ai sol ement . On observe égaler
formel des actions proposées.

Objectifs
1 Valoriser les compeales familles pour renforcer la réassurance parentale
Améliorer l'accessibilité des actions pour les familles les plus éloignées
Favoriser les liens intergénérationnels et interculturels
Favoriser les rencontres inter familiales sur les€spadesexistaadr oui | | e, s ot
Développer des espaces de co construction de projets avec les familles
Repenser la communication pour la rendre plus accessible
Mettre en place une démarche d'évaluation continue et d'évaluation d'impact
Maintenit @évelopper le maillage partenarial sur le territoire

= =4 -4 8 -4 98 -9
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Présentation générale de I'action

Le centre saC@hderopose un ensemble d'actions a destination des familles visant a soutenir la
favoriser le lien social et valoriser lesescdemttacun. En s'appuyant sur la diversité des proposit
(culturelles, créatives...) et la régularité Gedadstohajte créer un environnement propice a
I'épanouissement des familles et au développement de solidarités.

Les actions si&titautour de plusieurs axes :

Des espaces dAinformation, de rencontres
Des activités pagefants favorisant le partage de moments privilégiés

Des actions de soutien a la parentalité, en individuel et/ou en collectif

Desw&nements fédérateurs créant du lien sur le territoire

Des dispositifs itinérants pour aller & la rencontre des familles éloignées

= =4 -4 -4 -9

Modalités de mises en ocuvre

Accueillir et informer les familles

L'accueil Galadmet a disposition des informations locales et générales pour les familles. Les fami
solliciter la référente parentalité et la référente familles sur des Cpladimesiedleedes.
Permanences de proximité dédiés aux faiispesi(i@&Fents apres la sépar&i@F, planning
familialY).

Caladeepense | es espaces dAaccueils pour | es f
dAespaces de di s c u dtgrel dévelogpe la capaeité dearéer de®s progets dollectits
des événements fédérateurs.

Calad&it évoluer les supports de communication et les adaptent aux différents publics. Divel
communication véhiculent les informationsrdizsraltti@eladde site internet, les réseaux sociaux, le
groupe What sApp des actions f amibolceesaorelleAaf f i
Les familles sAi mpl i gu eiontaupepde leursapairs et eianlds rédeaux.s

Valoriser les compétences des familles

La posture professionnetheaeque pargut peaiste dL
valorisation des compétences des familles pagdispealae ance des parents pa
ou par une démarche réflexive dans | e cadre

LAaccompagnement i ndi vi dpadntopgandred n thesdatea vaoair re
de réflexion, de questionnement de sa pratique parentale dans un cadre sécurisé et sans
accompagnement favorise la création de ses propres repéres familiaux, de se rassurer sur son r¢
une société en mouvement.

Lapche collective et globale du centre soc
pairs et de se reéassurer. Les ateliers coll €
privée, de prendrefe¢semd A\ une acti vité avec son enfant, (o
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Les ateliers collectifs peuvent prendre diveesateiatesparents/enfants pour les tout petits (atelie
JPetites mains, p-enfantstdestingini famdlesi uh grogrdnense vagsanaes | e r

coorganisé avec |l es familles ou bien encore
des parents dans la coanimation est facilitée, accompagnée pour valopasrried eoonggtiemces du
dANespaces dAél aboration collective avec | es

familles sont en réflexion pour créer un systeme de partage de savoirs.

Soutenir les parents pour accompaniser les enfa

Prendre plaisir a des activités en famille,
permet au parent dAaccompagner sereinement s
de désamorcesiination difficile.

Les familles sont associ ées a |l a constructi
coanimé des ateliers de répit paréstghscpoursspi parti ci pé a des conf é
nuvelles formes de parentalité et | es évolut
supports innovants afin dAaborder | e souti en
sont formées pour momespacsneezelerpour les familles, cela permet entre autres de travailler su
gestion des émotions. Une mall e snoezelen a
continuer | ANexpérience a | a maison.

L ANac c o mpnadg nvel ndeunetl| propose un cadre sécuri sant
temps réflexif et encadré par un professionnel du soutien a la parentalitépaeemizgrandarent/beat
parent de tr ouv e rversedesprafedspnelsadaptéscata/demandel Nét r e

Aller vers les familles éloignées

La commission parentalité, réunissant les acteurs sociaux du soutien a la parentalité, font part de I:
familles |l es plus fragiles de faire | e pas \
partenaie s . DAaut r €alggearr t v d drexwiélrliee ncdee des derni é
familles non mobiles dans les villages, particulierement les familles monoparentales et les parents «

Caladmet en place des apiifques paaltex verssles familles les plus éloignées des services du drc
commu@aladest pr ésente dans | es quartiers dAhabi
fréquentent pas ou peu le centre social.domsiéteardievelopper des moments conviviaux de rencol
dans | es g u a rHuis der Saint d&@emmidednrde gadler ouede crékreds lien avec les
familles qui y habitent.

Les actions @aladen vadrouile o u t an dansdle’s arilages aet rénforcent avec une régularité
passage qui facilite la rencontre avec les familles les plus isolées. Une organisation de permane
facilite | Aaccés a | Ai nf or mgetmetent, surla temps bngae t s
créer une dynamique spécifique dans le village avec les ressources locales et adaptées aux besoir

Coopérer avec les acteurs du territoire
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Le Lieu d'Accueil Enfants Parehtsr{iaddeh)des kangededbsmares est un accueil libre des parents
avec leurs enfants de moins de 6égres faoposmundet Communes du Pays deeSoiresi
accueillants sont dertsf horizons professionnels locaux. Les parents y trouveswamlespace de je
enfant, de rencontre avec d'autres parerdsoeteiaviec des professionnels.

Dans le cadre des missions de I'Animation Collective Famille (circ@alezleDiNAd- e 2016),
commission parémalitle territoire. C'esspace délexion entre les acteurs locad® pancern

| *accompagnement dnegonraiasancd du sesn.de |& Eommissiofapiarentalit |
émerger lécess®d Ai nt ervenir ensembl mgencks afimgendreaau i s e r
mieux aux besoins des familles du territoire.

Les membres de la commission parentalité partagent leurs péitigises aosiuretestgliestions de
parentaitll peut donnerdidasschanges en groupergstreint sur la mise en plaeed@mimns

pokes coll ectivement . CAest dans ce cadre qu
| Nhaccompagnement Caedei vi duel des familles por
Les actionsGddaden direacton des famill es sAinscrivent pl e

service aux fan@iifdadaarticipe atorum petite enfapneex commissions de travail et est reconnu comm
un lieu ressource pour les familles.

Développer la démead'évaluation continue

LAorganisation de temps d' échanges reégulier:
rester en veille sur les besoins des familles. Ces recueils sont mis en perspectiveieavec les acte
rencontres partenariales ou dans les réunions de de la commission parentalité.

Afin de mesurer | Ai mpact des actions du sec¢
dANévaluation et de metttre en place des out il

Moyens
Financiers

Caisse dAAll ocation Familiale

Conseil Départemental

Mutualité Sociale Agricole

Communauté de Commune du Pays de Sommieres

Réseau dAEcoute dAAppui dAAccompagnement
Commune de Calvisson

Bénéfices de I'action 'doursgements”

Participation des familles

Actions d'autofinancement

=

= =4 4 -8 8 -5 9 -9

Humains
i Coordinatrice secteur "famille adultes séniors"
1 2 Référentes Familles (Sommieres et Calvisson)
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1 Référente parentalité
1 animatrice famille
Intervenants extérieurs
Les parents bénévoles
Les partenaires

= =4 4 -4 -1

Matériels
1 Locaux @GaladeSommiéeres et a Calvisson
Maison des familles et des solidarités a Calvisson
Salles municipales dans les villages, bibliothéques et médiatheques
Minibus du secteur famille
Covoitusg
Véhicule aménagé en centre social itinérant
Achat de matériel d'activité ou récupération de matériel

= =4 4 -4 A8 -9

Impacts pour le public
1 Renforcement des liens familiaux par le partage de moments privilégiés en famille
Rupture de l'isolement et renfortemsotidl
Creéation de solidarités et d'entraide entre les familles
Valorisation des compétences parentales et réassurance
Acces facilité aux services et activités pour les familles qui en sont éloignées
Développement du pouvoir d'agir des familles
Créan de liens qui perdurent en dehors d€akad®ns de

= =4 4 -8 8 -9

Impacts pour le territoire
1 Développement d'une dynamique collective et citoyenne
Renforcement du maillage partenarial
Meilleure visibilité des actions du centre social
Complémentarité desettienss différents acteurs du territoire
Prévention de | a fragilité des familles
Veille sociale permettant I'adaptation des réponses aux besoins

= =4 4 -4 A
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Maison des famillesseflidasités -acamation avec le CCAS de Calvisson

Constats

L'augmentation de la population de Calvisson ces derniéres années (avec notamment la créat
lotissements), ainsi que la précarisation des situations individued|€omameakedéiem Sociale
(CCAS)Getlade réflechir ensemble aux solutions locales a apporter aux personnes les plus fragilisé
de la commune.

Sur le temps d'accueil du mercredi matin, il y a de plus en plus de baméfiéaitessalémoatrant
I'équipe dealadsoit présente afin de permettre un accueil convivial et d'assurer l'interface entre le
habitants.

Depuis quelques années, davantage d'acteurs locaux investissent les lieux (periasences des a
association de soutien aux aidants et association d'accompagnement de parents d'ados, mutuelle ¢
Une épicerie solidaire porté par le CCAS a été construite a c6té de la Maison des familles.

Des ateliers collectifs perdurentédchiatiges ale savoirs créatifs et culinaires, ainsi que des actions cc
lors des vacances scolaires (temps intergénérationnels).

Un événement fédérateur annuel est organisé au sein de la staiairdl @stuorganisénavec
I'ensentbldes partenaires impliqués dans ce lieu, ainsi que des bénéficiaires de l'aide alimentair
proposées spontanément en animation d'ateliers pour cet événement.

A notre niveau, nous trouvons un intérét fort d'étre sur le temgui d'etituedrdoé m@usrpermet

d'étre en lien avec les familles les plus fragilisées économiquement de la commune. La relation d
per met aux habitants dAexpri mer et dneais se co
également de participer aux actions collectives proposées par le centre social.

Objectifs
91 Développer et animer la vie sociale du territoire
Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du «
Accompagner l'appropriation du lieu et du projet "Maison des Familles et des Solidarités"
Favoriser les solidarités
Renforcer une image de soi positive
Développer la confiance en soi et I'estime de soi
Favoriser le partage, I'échange et la rencontre
Renfoer les liens familiaux et sociaux des personnes
Orienter vers le droit commun

= =4 -4 -4 4 98 -9 2

Présentation générale de I'action
La Maison des Familles et des Solidarités (MFS) est un lieu d'accueil et d'animation de la vie soci
habitants. Ce peejgiorté conjointement par le CCAS deaGaldiestesdes actions mises en place par
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Caladse font sur un principe d'action visant a favoriser la participation et l'implication des per
construction du projet et aux diffédmtadetngeu.

Le projet s'articule autour de plusieurs dispositifs

Comité de pilotage

Caladest partenaire du CCAS dans la construction globale du projet "Maison des familles et des
comité de pilotage réunit régulierement le CCAS -Iocabaladdédmemble des participants aux
actions ("habitants") et dasestintervenant sur le lieu.

Accueil café

Les mercredis n@dladenime le temps d'accueil des bénéficiaires de l'aide alimentaire pendant que
organise la distribution alimentaire. A la demande des bénéficiaires, desrarsenatinohsueles ateli
place de 9h a 10h.

Ateliers d'échanges de savoirs
Caladeropose des activités collectives réguliéres ouvertes a tous les habitants de la Communauté
Pays de Sommiéres (ateliers créatifs, , actions de poggention santé sén

Evénements fédérateurs
Des manifestations et événements ponctuels sont organisés par et/avec les "habitants" de la Mais

des Solidarités, selon les besoins exprimés et les souhaits d'investissement.

Modalités de mise en ouvre

Animation de la vie du lieu
1 Le "coin du don" participe a I'économie circulaire : chacun peut apporter quelque chose
prendre quelgue chose qui lui plait (habitants, visiteurs, élus, animateurs...).
1 La vie du lieu repose sur une imiciien des personnes (charte fonctionnement, projet:
réparation, ménage, aménagement...).

Accueil café lors de la distribution de la Banque alimentaire
Nous travaillons avec les habitants sur ce qu'ils souhaiteraient faire durardvee Ewmpke et prépar
programme des ateliers mis en place avant l'accueil café.

Ateliers régulie@athede
Caladerganise des ateliers avec un acces privilégié aux personnes bénéficiaires de l'aide alimer
activités collectives régulieres ou ponctuelles (sorties intergénérationnelles...).

Evénements fédérateurs

La journée "H&e" est repérée eoumrtemps pour “prendre soin de soi" et faire une pause dans
guotidien. Des professionnels de la coiffure, esthétiquéiragtroigssdatdié@mevolement leur service.
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Ce moment est l'occasion d'échanger des conseils beaunérdansais sorttaxtele libérer la parole
de chacun.

Moyens
Financiers

T Cai sse dAAl Il ocation Familiale
1 Conseil Départemental

1 CCAS de Calvisson

9 Actions d'autofinancement

Humains
1 La coordinatrice secteur "famille adulte séniors"
La Référente Famille
LAani matrice Famill e
Les participants aux ateliers de la Maison des Familles et des Solidarités
Les techniciens du CCAS
Les « professionnels » bénévoles

= =4 4 -4 -9

Matériels
9 Maison des familles et des solidarités
1 Minibus, covoiturage
1 Matériel d'activité

Impacts pour le public
1 La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des personnes
1 L'épanouissement individuel a un impact sur la dynamique familiale et sociale
1 Personnes actrices de leur démareveclepgéaimet de renforcer l'image«gesittapatités
a..», participant a lever les freins dans I'accés a I'emploi
1 Renforcement de la confiance et de I'estime de soi
1 Acces a des services et des ressources pour les famillesrespyseiragilisées é

Impacts pour le territoire

1 L'apprentissage collectif du "vivre ensemble™ a un impact positif direct sur I'espace de vie

T La mixité des groupes favorise | a tol éran

1 La reconnaissance du dierceegsge représente la MFS sur la commune de Calvisson déveloy
image positive, accueillante de la commune

1 La mutualisation des compétences dDalCi@B ehdaréme lieu permet une plus grande lisibilité
des acteurs pour la population

1 Dévelppment d'une dynamique partenariale renforcée entre les différents acteurs du territoir
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Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage

Constats
La Communauté de Communes du Pays de Sommieres (CCPS) est un territoire étendu. Des diffict
personnes sont présentes et cela a une inci

personnes a rescia.endre jusquAau cent

Nous constatons quAil existe une multiplici
derniers de travailler ensemble. 4l 'y a un b
les rencaartr

Le sentiment dAisolement des personnes séni
dANétre seul

Le centre soci al accueill e un grand nombre c
Nombtex sont ceux qui expriment | e besoin de ¢
pour initier ces dynamiques relationnell es.

et dAun c adserdesgchanoges. ce pour favor.i

g | apparait égal ement qgque | es espaces exi st a
pour les personnes a mobilité réduite. Or, des lieux adaptés, accessibles et conviviaux sont ind
encourage | a participation et | Ai mplication des

véritable carrefour de rencontres et de projets, dynamiserait la mise en synergie des initiatives et |
les publics.

Les besoins iipges des seniors, appellent & une attention particuliere. lls représentent un grot
territoire, i y a un r éel p ot e n tcangrlitesaaved é v e |
eux. Le centre social méne déjasdimnaate sens et constitue un repere important pour un certain n
dAentre eux.

LAapproche o Calajdéplael aapréee des hpbitants a 1été regprde comme une déma
intéressante dans le cadre des habitats partagémdesdi@idaghds de la communauté de communes
du Pays de Sommiéres ont fait appel au centre socioculturel pour animer la vie sociale d leur habit:

Objectifs
1 Rompre l'isolement et la solitude des adultes et seniors
o Proposer une diversit&itBa adaptées aux besoins des habitants, en offrant un ac
convivial et une écoute bienveillante
o Favoriser les rencontres et la création de liens soutenants et valorisants
o Encourager l'entraide et la solidarité entre les habitants.
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o Stimuler les échanges intergénérationnels et multiculturels,
o Dynamiser la rencontre entre les habitants en offrant des espaces conviviaux et ouve
1 Accompagner les habitants dans leur role social
o Renforcer le sentiment d'utilité social¢ [empéicdiian des bénévoles dans la mise en
cuvre des projets
0 Soutenir et proposer des occasions de débats
Développer le pouvoir d'agir des participants en s'appuyant sur leurs forces et compé
o Valoriser la parole des habitants, leursuaptipuides, de responsabilité au profit du
collectif
o Promouvoir I'échange de savoirs comme pratique d'apprentissage
1T Favoriser | Ainsertion et lutter contre | A
Accompagner | Napprentissage de | a | ang
Faciliter £as a la culture aux adultes et seniors les plus fragiles
Accueillir et aller a la rencontre des personnes les plus isolées dans les villages
Proposer des solutions de répits aux aidants
T Prévenir | a perte dAautonomie des séniors
o Proposer une diversiigitda@daptées aux besoins des habitants, en offrant un ac
convivial et une écoute bienveillante
o Favoriser les liens intergénérationnels et les actions avec la jeunesse
o Animer la vie partagée dans des habitats inclusifs
1 Communiquer, faire vhailage territorial
0 Mettre en place une commission séniors impliquée dans la gouvernance de projet

o

o O O O

Présentation générale de I'action

Le centre soci al est "un | ieu de rencontre e
familiaux et sociaux" (cir c Chammdhére aud ealedrsade |I& N A F
fédération des centres sociaux (dignité, solidarité et démocratie).

Pour mettre en action ces valeurs, leCatiE selcippe des espaces de rencontre, et propose un acc
privilégié aux habitants, afin que chacun trouve sa place en fonction de ses potentialités et ressour:

Le projet "Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage" s'articuodiafes dédéspaseadeltés et
seniors, proposant a la fois :

1 Des activités structurées et animées par des professionnels qualifiés
Des espaces disponibles permettant aux participants de se retrouver et d'organiser leurs prc
Des événemendgsdimlirs comme le "banquet citoyens” ou la "féte des bénévoles"
Des opportunités de bénévolat et d'engagement citoyen
Un systéeme de troc déasawmtorisant les compétences de chacun

= =4 4 A

L'action vise a créer un continuum entre la simplex pacticigetien I'implication active dans la vie du
centre social, permettant a chacun de trouver sa place selon ses envies et ses possibilités.
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LAani mation a |l a vie sociale au seinaes ha
groupes mais aussi en externes sur les territoires communaux. Les référents séniors mettent en
per mettant de créer du |l ien social entre | e
individus dans unedinque ci toyenne en sAappuyant sur |
convivialité sont le terreau qui soutient et nourrit nos actions. Pour cela nous développons différent
ateliers, des sorties, des temps degvoipe.

Modalités de mise en ocuvre

Accueil, aides administratives et ateliers numériques

L'accueil Galaderiente les personnes vers les associations et organismes locaux, ainsi que vers |
Calade

Accompagnement administratif

Proposer un temps dAaide autour des démarch
exprimé par les personnes agées. Ce type d'accompagnement favorise :

1 L'autonomie : en aidant les seniors a mieux comprendre les cchegensirogrigeeteron
leur permet de rester acteurs de leur quotidien.

T La lutte contre | Aisol ement : ce temps d
valoriser la parole des personnes.

1 Le soutien a la transition numeériquia :déamnatérialisation croissante, de nombreux senior
rencontrent des difficultés a utiliser les outils numériques. Un accompagnement humain peu
renforcer leur confiance.

1 La prévention des erreurs ou retards : une relecture cbwelipeappivitgordes oublis ou
malentendus dans des démarches administratives parfois complexes.

Cet accompagnement dans | e cadre de | ANaccuei
une démarche de proximit@is ples besoins du public.

Accompagnement numérique

Des ateliers numériques hebdomadaires autour
sur les centres socioculturels mais également dans les médiathequess yvidagiaétncnsies |
habitats inclusifs.

Ces ateliers rencontrent un réel succes : les participants y viennent souvent pour résoudre un
(paramétrage, messagerie, mises a jdue keta). Aiu d € p a n n a gaatpnonhiedeb j e c t
situations sont prises comme des opportunit é
les démarches pan&nmmes.
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Une approche plus ludique des outils numériques est régulierementJhgrogéelehgaodjet «
depuis 2 ans en est un exemple embl éspatt i que.

Ces différents temps permettent de réduire la fracture numérique tout en renforcant la confiance el
pratiques dabitants face aux outils numériques du quotidien.

Ateliers, sorties et événements fédérateurs

Ateliers dAéchanges de savoirs et ateliers/ s

Ce sont des ateliers gudonstfusiv,orlia emadr tl iac ipp dtsie
le partage, la convivialité. Le plaisir de se retrouver, de ne pas étre isolé, de se projeter ense
réalisations ou des sorties, stimule chacun et permet de ne plus étre seul en dienitant les ris
dANaut onomi e.

Les actions intergénérationnell es, |l or squAel
|l e renforcement du | ien social. Ell es démoni
vivreensemble, toutes générations et cultures confondues.

Des actions hebdomadaires répondant aux désirs des habitants sont proposées, favorisant le par
sNappuyant sur | e pouvoir d Atdegsocte ded proposhians dun .
centre social.

Actuell ement des ateliers dAéchanges de savo

Atelier de prévention santé

La mise en place régulrieer ej eduac th avli a déess ddeo upc
contribue activement -@tréidas seniors. Ces temps partagés apportent de nombreux bénéfices :
f Stimulation cognitive : l es jeux menl | i cit
des capacités intellectuelles.
1 Lien social : ces moments renforcent les interactions entre les participants, créent un climat
participent a |l a construction dAun esprit
1 Plaisir et valorisation : apprendre deeglegyeltsver des défis ou simplement partager un bc
moment et permet de se sentir acteur de sa journée.
1 Rythme et repéres : la régularité demes méadagrplace permet aux participants de structurer |
semai ne aut ouappréides.ct i vités attendues et

Espace disponible pour les initiatives des habitants

Caladsutient les initiatives des habitartsgmoess etia accueilli des ateliers découverte proposeés et an
par des habitants. Un atelier généalogie est ainsi réggllierement prop
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Des habitants se regroupeaieacukurgoour explorer les offres culturelles et faire la programmation
sorties et événements culturels avec le centre socioculturel ou en autonomie.

DAautres for mes dAe&apasoealedoatpossblesat andréerels praget de thid
place d'un systéme de troc -fleresgu@imettant de valoriser les compétences de chacun et de fa

I'entraide est en réflexion.

Organisation d'événements fédérateurs

Les événetaeiédérateurs comme la féte des bénévoles ou un banquet citoyen favorisent la m
générationnelle et culturelle. Ces événements sont congus et orchestrés par ubérepope de travail
salarik et pr opos é entsdudufrend publimb| e des adhér

Aller vers les personnes les plus isolées

Calade une attention particuliére pour les séniorsGagiBsisolésa dr oui | | e per met
séniors dans | eur vi |Islhiktgde se rdndresdans ledcentres hourgs, méne
les communes et la communauté de communes développent la mise en place de service de transp

Larégularit€Cadéaden vadroui ll e permet, sur | e temps |
organisé un groupe de visiteuses pour les personnes isolées et se joint régulierement aux espa
«café des habitandal fil des rencoetssicture un espace de de rencontres pour les aidants.

La CARSAT amaadal®o ur expeéri menter |l a coordination
isolés. Ce dispositif permet aux acteurs locaux de repérer lAseséntons sdlés,nlé sr av ec ¢
préconisations pour prévenir | a perte dAauto

La demande dAaccompagnement dans | eurs démar
pour les séniors habitant lesawilkgpse les difficultés de déplacement pour accéder aux offres di
commun en termes de soin, commerces, | oisirs

Mise en place d'une démarche d'évaluation continue

LAorgani sation de t e nadulted déniésspbuareayeasllis leurséegours este r ¢
primordial afin de rester en veille sur leurs besoins. Ces recueils sont mis en perspectives avec les
des rencontres partenari al es da'une dommissiordsénsorsr é u
impliquée dans la définition des orientations et I'organisation des activités permettrait d'adapter
besoins évolutifs des participants.

Afin de mesurer | Ai mp garticulicdeensnt desseniors,nilest mépessdire de
former | Néquipe aux démarches dAévaluation e

CaladgProjet social 2022¢Zx2get social Calade aFzaj#iESo295



Animation de la vie partagée en habitat inclusif

Le centre social est aussi impliqué danslla/uttescoritre me nt par son acti or
sénior s. Dans | e cadre des proj et s CaladkeNeisttat s
vue confier par les CCAS les animations de la vie socidle ausetngles3é€ 1 ar ensi agoi

Les habitats sont composdeatiausgée de 8 a 20 logements locatifs (T2) a destination des plus de
et/ou personnes en situation de handicap. Une salle commune est a disglusatiopsur civaeua des
Jcommunij et développer | e |ien soci al

Les | ogements en partage ont pour objectif d
une localité ou sont présents les commerces de proximité mliénemnisressiths freaison médicale,

administrations, commerces, transporGi&medela en ocuvr e des temps de
favoriser | es solidarités et r omprréalidatibn.s ol e m

La relation avec les habitants repose avant tout sur une écoute active et bienveillante, favoris
confiance. Chaque habitant est encourageée a
éventuelleSidiltés du quotidien. Les animations et temps collectifs ne sont pas imposés, mais con
des propositions, des besoins repérés ou exprimés par les habitants. Cette maniere de faire pern
parole de chacun, de renfoncerileme nt dAappartenance et de f av
gue subie.

Les liens ainsi créés, les échanges riches en stimulation et nourrissant affectivement contribuent
santé et préviennent ainsi | a perte dAautono

Exemples dAactivités collectives

Séances de sophrologie hebdomadaires

Une séance de sophrologie est animée par un bénévole chaque vendredi matin au sein de la sal
maison en partage. Cette activité, ouverte aux habitaéntiedinéibilasuesmke la commune, a su trouver
sa place grace au relais de | Ainformation au
1 Bierétre physigue et mental : la sophrologie aide a relacher les teresisiness onidex gérer |
émotions, et a prendre conscience de son corps, ce qui est particulierement bénéfique
senior.
1 Amélioration de la qualité de vie : & travers des exercices de respiration, de relaxation ou
positive, les ppatits développent des outils simples pour favoriser un meilleur équilibre au qu

f Ouverture sur | ANextérieur | Ai nt égrati on
renforce les liens socidei@ @ lieu de vie esevdbonnaison en partage comme espace de
rencontre.

1 Rendemus régulier structurant : cette activité hebdomadaire donne un rythme et une co
rassurent et motivent les participants.
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Cette proposition s Ai mton,de bémemlobaliende nobasion satiale s
tout en renforcant les partenariats locaux.

Initiation ag@ork Dispositif Silver Geek

Les séniors ont ¢€été sensi bi | -bosvling saruconsole Switchs i t
LAactivité a suscité de | a curiosi tCGaladdu gr o
permis de constiaseéquipes qui ont pris golt au rencontres, partages, et stimulations cognitives et

Certains participent en tant que supporter,

Sorties balades et bord de mer

Des sorties collectives ont été emdamidéds mer, notamment a La Grande MatteéRet. alrdéSrau

appréci ées des habitants, ces moments per met
de renforcer les liens au sein du groupe. Ces sorties, siogdeeffrans fédéra temps de détente, de
convivialité et de rupture avec | e quotidien
Ces temps favorisent a la féislebeen physi que, | e | ien.social et

Sorties culturgll®@&couverte, curiosité et ouverture sur le territoire

Pl usi eurs sorties culturelles sont proposeées
local, de stimuler la curiosité des habitantdueuigid@h a travers des expériences variées. Ces sol
rencontrent un réel engouement, car elles permettent de nourrir la vie collective, de favoriser |
dAouvrir |l es horizons culteuebscdasrbabidinant

Le groupe est ouvert a de nouveaux participe
atelier est un exemple de dynamique Rartici
potentiels individuels au service du collectif.

Moyens
La |l utte desentmes delsdlitudefast ke toasn t et

Financiers

T Cai sse dAAll ocations Familiales

1 Conseil Départemental

T Cai sse dAAssuranilce Retraite et de Santé A
1 Mutualité Sociale Agricole

T Caisse nationale de solidarité pour | Aaut
i Etat

T CCAS dAAubais et Clarensac

9 Participation des personnes
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M Autofinancement
Humains
T LAéquipe dANCaledeeur s bénévoles de

= =4 4 -4 48 8 -9

Coordinatrice secteur "famille adulte séniors"
Référents séniors

Référentes Famille

Animatrice Famille

Conseilléres France service

Conseiller numérique

Les partenaires

Matériels

=

= =4 4 -4 48 5 9 -9

Locaux @Galade Sommieres et a Calvisson

Maison des familles et des solidarités a Calvisson
Salles municipales datlades

Salle commune des habitats inclusifs

Minibus

Covoiturage

Matériel d'activité

Matériel informatique avec connexion internet
Ecran tactile et vidéoprojecteur

Impacts pour le public

l

= =4 4 -8 -8 98 -9

Réduction de | '"isolement social et
Crétion de liens sociaux durables qui perdurent en dehGedatks actions de
Renforcement de I'autonomie et du pouvoir d'agir des participants
Valorisation des compétences et renforcement du sentiment d'utilité sociale
Meilleure compréheantoculturelle et intergénérationnelle

Amélioration dudtienphysique et psychologique

Développement de nouvelles compétences

Création d'un réseau d'entraide et de solidarité entre participants

Impacts pour le territoire

=

= =4 4 -4 8 -8 9 -9

Renforcement de la cebégitmsur le territoire

Création d'une dynamique intergénérationnelle et interculturelle
Développement d'un réseau d'entraide et de solidarité entre habitants
Valorisation des ressources et compétences locales

Meilleure visibilité de I'offre de services

Complémentarité avec les services d'aide a domicile existants
Contribution a la prévention de la perte d'autonomie des seniors

Reconnaissance du centre social comme lieu ressource pour les habitants du territoire
La mixité des groupes favorise latolpranr | ' i nt er connai ssance
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Projets d'habitants, démarches citoyennes

Constats

Le bénévolat & une place primordiale dans (esladivitesle 2 0 2 4 | ANassoci at.
(pres de 60% sont des personregsgniopour 4377 heures de béneévo
du temps de bénévolat par personne a presque doublé.

Ce bénévolat se traduit de différentes manieres selon les envies, les possibilités et la créativité c

dve ses actions possi bl es, et | NAaccompagnemen
bénévoles les plus fragiles, les plus isolés, de trouver une place a leur mesure. Cette possibilité de
activité utile dans laucté ai mpact treées positif dans |l a vie

pouvoir dAagir est au cocur de nos accompagne

Ces constats nous ame n ecompagaemani du bénévolat podr fauotiserder
sentiment dAutiliteé sociale et wvaloriser | Ae
travail social a mis en lumiére la nécessité de patcavadleluldénévalgaladéJn groupe de
bénévoles a proposé de créer un temps dédi é
rencontre avec les salariés afin de mieux connaitre les actions menées et également la rencontre
des autres associations. La pausele®révobst ouverte et se réunit tous les mois.

Parall él ement , | N\engagement des jeunes dans
projet jeune summernpdesy¥gnerantoasi censerr
sur | e monde dAaujour dAhui et cel ui dAhi er,
Objectifs

1 Soutenir la dynamique de la pause bénévole et accompagsatdetienarossocié

Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif

Etre repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitz
Soutenir les initiatives innovanteatdes habita

Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire

Améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants

Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble”
pouvoir d'agd@s personnes

1 Tisser et recréer des relations sociales de proximité

= =4 4 -8 48 -9

Présentation générale de I'action

« Le Centre social etustocel entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants associés et ay
des professionnels, capablesé@f i ni r et de mettre en @uvre urt
de la population d'un territoire ».

Ce mouvement d'éducation populaire référe son action a trois valeurs fondatrices : la dignité, I
démocratie.

« Reconmaila dignité et la liberté de tout homme et de toute femme est l'attitude premiere des
Centres sociaux etultwiels. La reconnaissance laique de la pluralité des croyances évite le renvoi
sa conscience individuelle bulentitapke ».
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« Considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est a dire comme étant capables de
société, est une conviction constante des Centresifoasux. et Socio

« Opter pour la démocratie, c'est, pesrdesi@enet-sattioels, vouloir une société ouverte au débat et
au partage du pouvoir ». (Charte de la Fédération Nationale des Centres Sociaux)

Pou€Caladeentre socioculturel adhérent a la Fédération des Centres Sociaart desyabelies se retrou
l es actions menées et sont au coecur mé me de
démarche entamée depuis 2015 autour d'actions spécifiques sur la citoyenneté et les valeurs
république francaiseiatlensemble.

Calade'engage avec les habitants et les associations locales pour développer leur pouvoir ¢
environnement immeédiat.

La question du travail aksom@ectalarie, de la place et du parcours des bénévolegsdu devenir (
initiatives des habitants avec et en dehors

actions Galade

Modalités de mises en ocuvre

La pause bénévole et le béDatenlat a
La pause bénévole est ani mée par un groupe d

se tient mensuell ement et accueille | es nou\
avec | Aé qausepénévaleadevasnbld éoen. obymoul pileaxnconnadtre Isseacteurs internes
et externes, recueillir | a parole des bénévo
la dynamique du bénévalatia

Différentes actions sont coanimées avec deslbénavoleso mpagnement a | a sc
ateliers découvertes (généalogie, sophrologi
Pour certaines actions,te$ pai pant s meé n e n t leskserties calturelies) lesgprojdtg\de u -
j eunes, |l es déplacements des championnes du
dANaut ofinancements sonnéfmenéesonparpadesf opers
LAi mplication dans | Aaction coll ective est &

moments partagés.

La féte des bénévol es mesur ulne mormewvai Iprdevs | g
un moment fédérateur pourCaldertager | es valeu
Les initiatives des habitants

Bourse aux vétements

De plus en plus de personnes souhaitent privilégier la solarité aatia p p or t a "1/
| N\échange sont ©privilegiés par Iiyyaspludde tbahsl e s

dans cette optique, avec l'idée plus large que notre société gaspillplacp miuguilaymedenhodes
de consommation.
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Ungroupe de bénévoles, sout@alageorganiaen dépévente occasiohnelr s d Aune r é
préparation et av.éeabourseauk\étenaents sé¢ éerolle’\sapdndiniesn les p r
se relaient selon un planning préétaldelecailien par an, au printemps

Cette action est importante pour les bénévoles, car elle permet de développer le désir de re
dANapporter & d/aauctornetsr iebtutad olna poaci &tn mi e u x
concréte sur |l e territoire dAun circuit de
bénéfice concret de leur action tout au-tndy Dwsdekents de fierté énféigents Aagi t  d Aé
trés attendus par les bénévoles, les habitants pour cette ambiance particuliere de lien social et de f

Ateliers dANapprentissage de | a | angue franga
Un groupe dAh aibrs go@olinguistques ree pepandaient aue bedoiassde taus ks appr
de | a | angue f r anc aCakwgee prédpdser enrocantplérpenbopagnementn i t i
individuel pour développer les compétences en ateitartapyiecfuaacaise. Cet atdidzemsnt
animéedénévoles.

Les bénévoles et I'apprenant signent conjointement une charte d'engagement réciproque. A la fin

les bénévades | Aani ma tse retmevenspow écbahgemagtaur de teursggpuagques. Avant ck
vacange | es apprenants et |l es bénévoles se ret|
j euxy) .

7

Repair A Acaf é
Un groupe dAexpertebéEnébebeepceposepdegt ammeé

él ectroménager. Lors de | ANatelier mensuel, e
habitants pour diagnost i qelleirlls priglégerd le pagagede lelr o r
connaissance dale@vec

Projets de jeunes
Un collectif de jeunes a créé une convertPm asiatiyjes i a » sur Sommi er e

jeunes soutenus par le conseil dépdrtemerfaAdt . salbh de sa/kwtgra ashatégudssant des
exposants, dessinateurs de manga, cuisinier,

Les engagements citoyens

Porteur de parole

Le porteur de parole estdlmtautiction sociale qui vise a recueillir et présenter la parole de citoyens.
invite a s'exprimer sur un théme donné. Le ¢
habitants ; le seul objectif est de pouvqir éathangec ut er v oire débattre
gardons de ces échanges une ou plusieurs phrases que nous écrivons sur des panneaux. Ces pal
a leur tour.

C'est une exposition éphémére de propos rapportés !

Cette antina permet de rendre collective une question souvent renvoyée a l'individu seul a travers
de regards et de témoignages autour d'un theme qui fait société.

Trois bénévoles ont été formés par les bénévoles du centre soadidl eteoBaartifeas difféeants
porteurs de parole, notamment lors de la féte du jeu organisé par les Francas du Gard.
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Collecte alimentaire
L Aépi c e rQGaladeasticide iauk aadllectes natienales de la Banque alimentaire (2 jours de col

novebrgl j our de coll ecte au printemps). Cette
mai s ¢€egal ement de | a s PRlUsieudsgoersonnés accdntpagbéest dans tesr
parcours sooqienpr odfaensss icoentnteel ascNeinogna col | ect i v

pas forcément bénéf i cilaiconsed mudidpal des jegnesesiorenténoss @
également prété main forte.

Audela de la collecte de dervées | Nai de ali mentaire, cet e
rencontreraient pas autrement . Le partage d
personnes stigmatisées du fait de leur parcours de vie accidenté.

Taxdolidaire et écomobilité

Pour pallier aux difficultés de mgtwlitgeude bénévoles est volontaire pour effectuer des trajets pon
a f maccompadlesr déplacemdnfsh a b i t a lretbénévialdiqyedes trénsaux auxgueisitl

éte disponiblea conseillére mobilialdgiait un diagnostic mobilité pour évaluer la demande et e
di fférentes sol lestragsesu vehdf fcromrcteramerd aman cerd Ir
vous médicaux ou tout autesradphlaans solution.

Moyens
Financiers
1T Cai sse dAAll ocation Familiale
1 Conseil Départemental
1 Etat
9 Participation des personnes
1 Autofinancement
1 Mécénat
T Certificat dAEconomie dAEnergi e

Humains
1 Les habitants
T LAéquipe dANGaladeeur s bénévoles de
1 L'équipe salariéeatiede

Matériels

1 Locaux @GaladeSommiéres et a Calvisson
Maison des familles et des solidarités a Calvisson,
Salles municipales dans les villages, espace public
Minibus du secteur famille, covoiturage
Espace de vie sociale itinérant
Achat de matériel d'activité ou récupération
Véhicule électrique

= =4 4 -8 8 -9
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Impacts pour le public

T
)l
T

La création d'un réseau de connaissances rompt le sentiment d'isolement des personnes
Les actions collectives ont positifRctI'épanouissement et la confiance en soi des personnes
Les actions collectives sont également des actions d'utilité sociale ou les acteurs bénévoles
les autres

Les débats citoyens, les porteurs de parole participeaehtadedievekppeté de prendre la
par ol e, d Aoépcihnainognesr edte sd e dséfeesnr i chir de | a

Impacts pour le territoire

T

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble” a un impact positif direct sur despace de vie
groupes favorise la tolérance par l'interconnaissance

Participe a la dynamique du territoire pa
Le collectif se saisit des sujets forts de I'actualité et de la scméteatieatjésdldenennsies
personnes agées...)

Participation a une démacchettEcoy e nne (bour se aux VvEétement
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Pilotage

Constats
Les constats généraux sont développés dans le diagnostic social.

La fonction pilotage se décline en trois axes
1 Conduite du pregpeial
T Gestion de | ANégqguipe et animation de | a vi
1 Gestion administrative, comptable et financiere de la structure

Le circulaire CNAF du 12 Juin 2012 rappelle
I A e m),dd cahgsion sociale (par opposition aux groupes fermés) et le renforcement de la respon
citoyenneté des habitants (éducation populaire).

Caladedéfini les orientations de son action pour RRQ@#E2isde |28 Bientaiicardes
9 Lien social
1 Vie locale et champs des possibles
1 Deéveloppement local et projets citoyens

La conduite du projet soci al et | Aani mati on
| Néqui pe sAest formée aux outils du deével opy

«Faire émerger et ansramtides collectives a visée émancipatrice

Cette méthodologie permet de faire évoluer les postures dans le repérage des inégalités existante:s

| Nani mation de groupe et | Aorgaautsmaes onenema
et dAécoute des habitants, dAanalyse des r éa
gl sNagit de mettre en cohérence | Aani mati on

dAagi antsdes habit

Le centre soci al est une interface permettar
des informations, de mutualiser des ressources et de faire émerger des projets. A ce titre, il vei
partenairesnda | es actions mises en cuvre dans | e ¢

communique sur les missiondagtesdeoses partenaires, il intervient avec eux. La dynamique parte
sNappuie sur plusieurs supports

Des neontres entre partenaires

La constitution de groupes projet et dAiInN
LAani mat iqamnenadiadeact i ons pl ur i

La formalisation de conventions de partenariat

La mise a disposition de ressources techniques, de compétences

La participatior initiatives et instances des partenaires

= =4 4 -8 48 -9
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Objectifs
Conduite du projet social
LAobj ect i fcongdéite durpjetsodid A\l Ahacti bndans | a mise e
caisse dAallocation familiale, a savoir
! Unégwepment de quartier a vocation sociale
proximité, offrant accueil, animation, activités et services a finalité sociale ;
1 Un équipement a vocation familiale et pluri générationnelle.

1 Lieuderencoatte dAéchange entre | es générations,
sociaux ;

T Un | i eu dAani mation de | a vie sociale, i
usagers et des habitants et é@xa@igpgement de la vie associative ;

T Un | ieu dAinterventions sociales concert

innovante, concentrée et négociée, il contribue au développement du partenariat.

Gestion de |lAvedAesbociative et ani mati on de

Constituer une équipe de professionnels opérationnels et efficaces
Gérer |l es ressources humaines, bénévol es
Garantir | ANexercice des droits et obligat

Assureraapue sal ari é de bonnes conditions dAe
Impulser une dynamique associative en accord avec les valeurs et le projet du centre

= =4 4 -4 4

Gestion technique, administrative, comptable et financiére de la structure
1 Dans le cadre de la législatiogene ur , vei l l er a maintenir |
patrimoniale pérenne permettant de mener a bien les actions dans le cadre du projet social.

1 Permettre le fonctionnement des instances de décision de la structure

1 Etre un suppordé@veloppement de la structure

1 Favoriser, soutenir et promouvoir |€Saatandel¢erritoire

1T Assister et/ ou seconder | Aéqgqui pe
Modalités de mises en ocuvre

Conduite du projet social
Tous les 4 ans, mise en place de la démarchucidéd diiatgmosiicespuis de réécriture du projet social er
vue du renouvell ement du contrat de projet |
LAani mation du Projet soci al consiste en | Aa
la cohérence des actions en cours et des projets en développement avec le projet social :
f Ani mation des temps de travail avec | Aéqu
1 Animation ou participation aux temps de travail réguliers avec les partenaires techniques et
1 Orgnisation et animation de la concertation et de la coordination avec les professionnels
impliqués dans les problématiques sociales du territoire.
T Mise en cuvre dAun dispositif dAévaluatio
1 Animation de la vie associativeforgtionnement des instances et du bon déroulement de le
associative.
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Gestion de | Aéguipe et animation de |l a vie A

T

=

=

= =4

= =4 -4 A

=

1
1

Organi sation du planning e tdrecion] coadnateun de
direction

Suivi régarlet évaluation des taches effectuées

Plan de formation

Réunion de travail réguliere avec | e bur e
actualités de la structure)

Participation au Conseil d A ANAdmi ni stration
Lierentre les bénévoles administrateurs et les salariés

Organisation et définition de la place de chacun (bénévoles et salariés) dans les manifestati
forts de la vie associative

Planification des temps de travail et de congés des salariés

Défition des postes de travail, des profils, des niveaux de compétences et des niveaux de
organisation des recrutements

Réunion réguliere du comité social et économique

Organi sation dAentretiens individuels ann
Disponildiet écoute des sollicitations individuelles et collectives des salariés
Coordination et diffusion des informati on

entre administrateurs et salariés

Veille technique en rapport alatida thgiravail et la convention collective
Adaptation des conditions générales de tr
Affichage obligatoire

Gestion logistique, administrative, comptable et financiére de la structure

1
il

= =

=4 =4 4 -8 4 -5 9 -9

Suivis de gestiomerggpréparation des budgets prévisionnels dans le cadre défini par la CNAF
Gestion et suivi administratif des caldmttides projets, rédaction de bilans intermédiaires ¢
annuels, évaluation, animation de comités de pilotage@isjesdighdegeades partenaires
techniques et financiers concernés

Suivi de | Ahygi éne, de |l a propretée des 1|l o
Etablissement du plan de prévention ,des disguwes me n t uni que dAé
professionnels, reglemensgéle@pabtection des données

Souscription des contrats dAassurance, de
Sui vi de | a comptabiliteé, du paiement de:
subventions selon les échéancierscinitiedetnahsés avec les financeurs

Organi sation et répartition des postes de
Choix des I|lieux dAactivité, de | eur aména
Mise a disposition detsupppod e di f fusi on et dAiIinformati or
Signature des conventions pour les mises a disposition

Connai ssance de | Aenvironnement institut:i
Connaissance du fonctionnement associatif et de ses instances

Connai ssance et ma ttignetidscemmuecatiomut i | i sati on
Mi se en place et utilisation dAoutil s f e
documents
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T Mise en place et/ ou wutilisation dAoutil s
donnéeg dupports variés
1 Maitrise des outils informatiques liés aux activités administratives et de comptabilité

Moyens
Financiers

f Cai sse dAall ocations familiales

1 Communauté de communes du Pays de Sommiéeres

1 Conseil départemental du Gard

1 En g a g e m@marthe dfindemparvenir a diversifier les financements et hybrider les ressou
Humains

1 CalacdeSommiérdsdirection (1leggntionnaire jay2s etpecrétamgaimptable (0,5 etp)

1 CaladeCalvissdndirection (1egggtionnaire gayle etpdecrétaitamptable (0,5 etp)

1 AssociatioDA (12 membres adhérents, 3 membres associations, 4 membres associés repré

CCPS, 7 représentants des partenaires institutionnels)

Ai nsi gue | es moyens tmidse elnNacwcwree | pouwres| a (
l'accompagnement des projets.
Matériel

1 Locaux d® 6n2 mis a disposition par la commune de Sommiéres.
Locaux ©ié0n2mis a disposipanla commune de Calvisson.
Matériel bureautique

Logicielsghstion

= =4 -4

Impacts pour le public

T Une offre dAactivité transversale et dive
Une offre de service identifiée
Une réponse aux besoins individuels et <co
Un accueil dejpnité gratuit et ouverts a tous
La reconnaissance de la place de chacun au sein de la société et du territoire
La valorisation des ressources et la reconnaissance des potentialités des habitants
Le sentiment dAappassbceatoance au projet et
Etre acteur de son parcours, pouvoir faire des choix, mener ses projets personnels et profes

= =4 4 -8 -8 98 -9

Impacpoule territoire

T Production, par |l es activités du centre s
Renforcerhda la cohésion sociale et du sentiment de bien vivre ensemble
Développement de la solidarité de proximité et réduction des inégalités
Structuration et renforcement du partenariat local
Renforcement de la vie associative locale
Réponse aux besoins duteirr e par | ANémergence de projet
Développement de services et initiatives a vocation économique et sociale
Création de r i ches s e sfinaacergeats ektérewssmolphsés, ddp A a ¢
de fonctionnement aupr és des fournisseur

= =4 4 -4 48 8 -9
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dAexcl usi on
au territoire
Amélioration du cadre de vie

Particpati on a | Aattractiviteée et a | a valori

, consommation des personnel s
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Constats
L'accueil constitue une force identitaire essentiell€aladeateewisée par sa dimension humaine et
bienveillante. L'accueil aeftiehestet dans le respect mutuel avec un engagement de ne pas laisse

sansréponse 4 |  sel papepariatsesolides déja dtablis qui renforcent la qualité du service
Si | e territoire C EPCI Communauté de communesduPays d Aune
accessibilité saixices, en termes de dens de Sommiéres (243000296)
S|tue dans Ia moyenne des Incrﬂmle\ 6447 ) Effectif de la population ayant potentiellement des
. . , difficultés liges au numérique et aux démarches e-
constatons toujours des difficultés de mc administratives
Communauté de communes du PayS dE GfL?L \ Effectif de la population ayant potentiellement des
. . - < démarches e-administratives réguliéres et complexes a
(transport inter vi réaliser centr
Cela |mpl|que mjﬂ”’]ten”‘ et développer Scores a I'echelon géographique inférieur
per manences Fr.ance Détails du territoire eur
H Nombre de lieux d\sponibles 0
L a demande dAi nfo Population tion
d/\accompagnement - i e s
. . . Population de + 15 ans 19900 . .
administratives res B Population de + 65 ans 5039 mani er
pour tous les actes de la vie quotidiespkys Education
dématérlallSéS. Cela peUt Imlm‘l‘brad) .Sans[lipl()me(\e+[|eﬁsans 1621
horaires aux besoins des.habitants T ST 1408
Emploi
Un indice de vulnérabilitdimstrative est ce W Personnes au chomage 1341
par l e systeme dAI Minima sociaux ique P
P ort é é. notr e conne M Bénéficiaires des minima sociaux (RSA, PPA, 4840 LC CO mp C
. AAH)
dAun cabinet dAarch ~ar | a
dépbts pour repenser | Naccuei |l du centre so

besoins en soutien. Les données estimées paraissent confirmer la foriks flépleg@mtiarffdes accue
renforcé par les passages de personnes hors territoire.

Qutre | e public sollicitant | Aaccueil du cen
plus en plus de personnes présentant desarbublgsipsgyche s ou en grande pt
ouvert, i est possible quAil soit davant ag

augmentation des tensions.

Les demandes dAi ns caont goristantes st réegalidesacaompagnerd aussi n u
| Névolution des prat i gu e sutien humérique aupresidesaisagels gersc
| Naut ohemiterritoire bénéefi cisammériquegraobilséseartia d
communauté de communes. Un autre indice, de fragilité numérique cette fois, est proposeé par la |
| Ni ntercommunalité dans une position xetediane
aux éeéquipements. Ce soutien numér i Gakdafile | Aa

CaladgProjet social 2022/Po@get social Calade a Seaybddse95



de renforcer leurs act ccgupaysde Xnai ne.

projets autour de la pratique des jeux Vidéo pour sommieres
desnitiatives en direction des jeunes se sont ( .oy epr '

. . . 5.2 .

Ris - Risque

développés. 23662 hab. Risque sa.
Enfin, i apparait neé: i nguer
centr e soci al et | A a  Informations sur le territoire Y ervice
A I_ nS, tal l_ a tdleo@arussee,s, e_pouﬂ rama Indice de fragilité numeérique ~
I A abilité dusservice, entraine un éloignement a . _
secteurs Galade LAaccueil doi Taux de non-couverture Tres Haut Debit 4.6 )l ace
dans le fonctionnement du centre social, il pc Tauxde non-couverture 4G 70
directement des actions qui peuvent DENEéfic taux de pauvrete 56

. . . . ‘
fréquentation, qfie le plus grand nombre pU.ISSG ! Part des 65 ans et plus ' ,
CANest |l e cas du taxi S cé pal

. Partd dipléme :

et partenari al sur | 4 et Oes pasoupetdipiomes @Iu3|ve

| Nhaccompagnement des porteur s bidnevigemnoentdu Pointa s s
Conseil Budget, un service gratuit pour prévenir les situations de surendettement, mais aussi, ¢
toujours plus contraint, de gérer au mieux son budget.

Objectifs
1 Accueillir, informer, orienter les halgisjotsrsous

9 Offrir un accueil et une écoute privilégiée pour tous et de proximité

1 Maintenir I'accueil bienveillant, efficace et dans le respect mutuéhtpddait I'identité de

1 Garantir I'accessibilité des services pour tous les publics

1 Adapter les hesail'ouverture aux besoins des usagers

1 Favoriser le lien social

1 Favoriser l'acces a des outils d'information et de ressources documentaire

T Permettre aux usagers dAaccéder a | eurs d

T Dével opper et famil i arlessendreplugasitonomer sonnes

1 Offrir des conseils et un accompagnement budgétaire

1 Positionner I'accueil comme pivot central du centre social

1 Renforcer la transversalité entre I'accueil et les différents services/secteurs

1 Différencier I'accueil social sloc@@réteelui de France Services

1 Optimiser 'aménagement des locaux pour favoriser un accueil de qualité

91 Développer a terme un concedatégee a l'accueil

1 Développer le partenariat et la formation pour un meilleur accompagedentrdablpsblics
ou en situation de précarité

1 Renforcer les outilstaengke conflits €tv e larmalyse ldepratidué professionnelle

Qg Développer I Aitinérance et | Aaller vers a

0 Développer le partenaries déaevoregamment sur le taxi solidaire

0 Maintenir les ateliers numériques et adapter leur localisation selon les besoins du territoire

1 Poursuivre les projets et ateliers intersecteurs, en particulier en direction des jeunes et des s

1 Etudieal mi se en place dAun atelier Fabl ab
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Présentation générale de I'action
L A a c CaladeiSommibess ouvert

9 Lundi, mardi, mercrediy¢euaiiedi de 8h30 a 12h

1 Lundi, mercredi, jeudi, vdadrgd80 a 17h
La fonction accueil etCaldtelspacanidmat Niaces ed ¢
un cadre convivial et rassurant pour les Habdaotsateveaibt transversale a toutes les actions des
centres smilturealade el | e pl ace | Ahabitant au centre ¢
LAespace accuei l est un relais important dA
partenaires.demseilleee | Naccueibi smnded amiposiirome ngui an /A
et se diversifier (Francg Serasidei n d Aaccompagner et de répondr

LAéquipe de | ANaccueil veil ltesleddemaadessvoi r avec
1 Accueil, information et orientation des habitants sur les actions proposées par le centi
partenaires, | Nensemble des acteurs du te

1 Mise a disposition d'ordinateurs, téléphones, documentations en libre accés.

=

Organisation et suivi de permanences de proximité.

1 Organisation des conditions pratiques et techniques de mise en place des salles pour les a
social.

1 ConseHlsance Sesvice

1 Accompagnement des usagers dans leurs démarches administratives

1 Un accueil et accompagnement sur un lieu confidentiel avec un temps adapté (rdv administr

LAaccuei l of fre une dé rnoamatioh@ntidue aupres ads bpEerateuss poure
actualiser ses connaissancggpet dégatompétences, écoute active, respect de la dignité des person
leur capacité a faire.

Parall el ement a |la mise en c@uvr eresttuetarer ster vi
redynamiser la fonction d'accueil diaailtrdesaenant compte de la diversité de ses missions (cent
social, France Services, accompagnement numérique). Elle s'articule autour d'une réorganisation <
et fonctionnelle permettant de différencier les typesgiieanciissbiaiitar complémentarité.

Le projet prévoit une évolution progressive allant d'un réaménagement des horaires et un rapy
services avec l'accueil a court terme, jusqu'a la créatiotieliuin le@gtadxmé&etsagmnessur les
valeurs fondamentalzdatktout en cherchant a s'adapter aux évolutions des besoins des habitants.

Modal ités de mises en o@uvre

Accueildentresoeidl | i eu dAécout e

Les personnes sont accueillies avec bienveillance et repartent avec une réponse adaptée a leur de
accueil est transv@hdkal fRa@act®iuls ¢ets lIsacpentres

En fonctionele demande, les personnes vont étre orientées en interne ou en externe, accompagn
les accueillants favorisent la reformulation de la demande. Il est important de ne pas laisser une |
sans réponse, sans solution.
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s

Le centsecioculturelC#¢adaropose un accueil conviiah c a f é , un espace co
dAun accuei l bienveillant qui favorise |l a re
gl est important que | es p efident@literde la pasle recuallied a n

Accueil France Service
LesconseillerBsance Service accompagnent les personnes dans les démarches administratives
dématérialisées.

Sel on | ANautonomi e des p @eaersemesatsrengeignéds,aaccampaypekbst
immédiatement ou avec prise-deorendez Un doubl e écran au bur ea
démarches administratives. La répét\aut onotee
des personnes pour effectuer seule cette démarche.

LAaccuei l est personnalisé, inconditionnel e
Des ordinateur s, un t él ép h o-serice. Le personn@sppeuvenia n

effectuer elledmeleurs démarches administratives, consultations de leur boite mail, utilisations co
numérique. Les médiatrices France service et le conseiller numérique sont disponibles pout
renseignements ou une aide si nécessaire.

LAaccompagnement de | a \wessdoo la noeplgxie de la demearchiealies
objectifs dAautonomie sont clarifiés avec | a
Les personnes peuvent étre orientées par les partenaires sociaupioeadrsaemieds plalbdits.
LAinterconnai ssance des Galadavorseune arientmtion adaptéd atlau t
demande des personnes. Les médiatrices France Service actualise la documentation nécessaire p

Caladeommiersscueille plusieurs permanences de partenaires dans ses locaux
1 Cai sse dAAll ocations Familiales (CAF)

Union Fédérale des Consommateurs (UFC que choisir)

Léo Lagrange

Union départementale des associations familiales (UDAF)

Association tutékgrestion (ATG)

Service péniteamti r e dAi nsertion et de probation (S

f Cai sse dAassurance retraite et de santeé a
1 Mutualité sociale agricole (MSA)

1 Direction Générale des Finanesy PGHI§)

T Centre départemental dAaccées au droit (CD
T Cent r e suifes dioitsadesrfemines etres familles (CIDFF)

1 Planning familial

1 Mission Locale Jeunes (MLJ)

T Centremégiceychol ogi que de | Aenfant et de | Aad
T Centre de soin, dAaccompagnement et de pr
1

1

1

1

1

Ces permanences favorisent le lien direct entre les habitants et les services proposés par les parte
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Point conseil budget

Caladest labellis®aint Conseil Budgep a r | ANEt at . rsbhoes gui rencanteentlesg n C
di fficultés budgéetaires. Cela sAappuie sur
partenaire.

Les objectifs du Point Conseil Budgaget sont d
La référente Point Conseil Budget recoit individuellement les personnes et met en place, av
| Nhaccompagnement adapté a | a demande. La pt

| Naccompagnementi waex ldemagecdecNasdmi mécesgaair

Accompagnement numérique
Le conseiller numérique intervient aupres des publics afin de réduire la fracture numérique pour s
territoire.

Calader opose des ateliers collectifs dAIinitiat
accompagne individuell ement |l e public vers

dans leur usage du quotidien. Higsa@ieBers collectifs thématiques en fonction des besoins repérés
faciliter |l a prise en main et | ANautonomie nu

Le conseiller numérigoestaiit des ateliers avec les différents &aladeelms lds publicesu |
thématiques souhaitées. Par atai@ptedage pour les jeunes ; atelier smartphongeysageles séniors
des réseaux sociaux, sensibilisatiarsages d u numér i queY

Accompagnement Gui dAAssoO

Le conseiller numérique propose égaleament w mpagnement généraliste
reseau dAappui a | a vie associative pour qu
nNAi mporte quel territoire, nepoursépoadretarsas GuUekions. p r

Outre les renseignements apportés dans ce cadre, le conseiller peut aussi aider les associations
numeérique.

Restructuration et redynamisation de la fonction accueil
1 Court terme (1 an)
o Réaménagemertiatases d'ouverture aprés consultation des usagers et analyse des

fréquentation

o Mise en place dun systeme de transversalité renforcé entre l'accueil et les
services/secteurs

o Formation continue des personnels d'accueil surdisgosiiiféreat les nouvelles
technologil%seato.

o Organisation de temps d'échanges réguliers entre I'équipe d'accueil et les autres sect

0 Mettre en place un dispositif continu de gestion des conflits et d'analyse des
professionnelles.

o Agmenter | e vivier de bénévoles sur | A

o Démarrage de ,polrauivre les ateliers punesgtrséiormat i o n

o Continuer le partenari@atad®o dans le cadRooht conseil budget

o Dével opper | Aall er vers
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o Dével opper | e partenar i aduPantconsdilludget c o m
1 Moyen terme (2 ans)

o Mise en ocuvre progressive de | a disso
Services
Développement d'un systéeme @s es@iisides usagers
Formation des agents d'accueil & de nouvelles compétences d'animation sociale
Renforcement des partenariats existants et développement de nouveaux partenariats
Renforcer les collaborations avec les partenaires fetrrappoyfahelifdguipe pour
améliorer I'accompagnement des personnes en situation de précarité ou présentant
spécifiques
Envisager | a mise a disposition dAun v
Etude des besoins numénguiisigemt au comité numérique du territoire
Mi se en place de | Aatelier Fabl ab

0 Mettre en place des ateliers collectifs de conseils budgétaires
1 Long terme (4 ans)

o Création d'unietsintégré combinant accueil, services et espace de vie sociale

o Dévelppment de nouvelles fonctions d'accueil en lien avec les évolutions des besoins

o Evaluation compléte du dispositif et ajustements

O O O O

o O O

Moyens
Financiers

T Cai sse dAAll ocations Familial es

1 Communauté de Communes du Pays de Sommiéres

1 Conseil départemer@Gardu

i Etat

T Certificats dAéconomie dAénergie (CEE)
Humains

T 1 coordinatrice dAacces aux droits

T 2 ani mat rconsedéfeande/sesdce u e i | et

1 1 conseiller numérique

Matériels

1 Locaux de Sommiéres mis a disposition par la mairie de Sommiéres
1 espace accueil, bureau admirostratéaatle permanences
Ordinateurs, imprimantes, photocopieurs, scanner, téléphone
Documentation
Un véhiculeCddade

= =4 4 -4

Impacts sur le public
1 Amélioration de la visibilité des services proposés
1 Augmentatilenia satisfaction des usagers
1 Diversification des publics accueillis
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Renforcement du lien social par un accueil plus adapté

Meilleure prise en compte des besoins spécifiques (inclusion numérique, mobilité)
Augmentation de l'autonomie des usagetgrdarshiesir

Sentiment d'appartenance accru au centre social

Réponse aux problemes de mobilité sur le territoire

Autonomie numérique

Transversalité numérique et humaine

Senti ment dAun appui sol i de ecernadtfelrGB2 €écou

=4 =4 4 -4 4 -8 -9 -9

Impacts sur le territoire

Renforcement de la cohésion sociale sur le territoire

Meilleure articulation entre les différents services publics

Réduction des inégalités d'accés aux droits et aux services

Développement d'une dynamiqual@astdioacee

Création d'un lieu ressource identifié pour I'ensemble des habitants

Contribution a l'attractivité du territoire

Valorisation de I'action sociale locale

Diminution de la fracture numérique a I'échelle territoriale

Facil it aumérgque dAacces au

Désengorgement des accueils des Banques de France, proximité du service et des inforr
relai a | ANéchelle | ocal e

Une réelle valeur ajoutée, senl@roierns conseils bsmggtrésents sur le département
Appui bénéfiquenatigs acteurs du territoire tels que les travailleurs sociaux, etc

=4 =4 4 -4 4 -8 -9 -5 -9 -9

= =
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Caladm vadrouillspa@csociocultutElérant

Constats

LAi sol ement des personnes en milieu rural €
dAi s€leememt i ment dAi sol ement est partagé par
agées.

La communauté de communes du Pays de Sommieres est un territoire étendu : 18 communes sul
194 km2 pour 24 284 habganhtsidlen évidence un constat partagé par leslalidéfedtieurs
concernant | a mobilité des personnes pour ve

Il existe une multiplicité des partenaires présents sur le territoire, avec ungéeviskordéleteeces derniel
partenariat et en transversalité.

4l y a un besoin de | a population dAavoir un

Ce qui ressort fortenGadendeadesuihloliesomded pakp
lien en réponse a un isolement géographique mais également au sein de son propre village. On
villages dortoirs, sans vie, ou les habitants se croisent peu. Nous avons rencontré des personn
parfoisengrandd d i cul t € faute de | ien et dAai de en
échanges possibles, nous avons pu constater que les habitants sont force de proposition et se font
se vit sur le village ; un tissurecssopeatiois méconnu.

Au niveau du centre social, nous avons observé que certaines populations du territoire, ne frég
activités proposeées par le centre social (communauté gitane et/ou maghrébine notamment). Not
interrogdéss | es rai sons de cette baisse de fréque

La présence et | a récurrence des actions dAI
mobiliser désormais les habitaat®i ] e u  d gesnedr antautésspemsanries qiliiesouhaitent
SsAinvestirdepewoslefai. centre soci al,

Nous relevons enfin des besoins kpédifapiemts rencontrés au sein des villages sont en forte den
dANaccompagnement iliatavwedondccsionnellerneitadadan Naéirquillé daress a c ¢
|l e cadre de | " all er v er saveeFRrang seiblpanorene @ayadement a i d
leshabitanssur | Aensentabhde CGCleésAtacdaasvidresdalepr ésent e
inclusive, qui peuvent apporter une réponse aux besoins en matiére de mobilité.

Objectifs
T Favoriser |l Ai nsertion et l utter contre | A
f Lutter contre | ANi sol ement

M Recukiles besoins des habitants
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1 Créer et animer des instances ouvertes

1 Communiquer, faire vivre le maillage territorial

1 Rapprocher | ANoffre de services publics au

1 Proposer et mettre a disposition des outils numériques aux habitants

1 Apporter une solution et évaluer tesrhebditésdes habitants

1 Initier les habitants aux mobilités douces (pratique de vélos et voitures électriques, covoitura
Présentation générale de | Aaction

«Caladen vadrouslest un lieu de rencontre qui se déplace et va & |hatateoistiet des acteurs

|l ocaux (associations, el us, structures Y). (
sANinfor mer, propof€ettet aptaromci pedebiantslers (!
partenairessociations) @lfis de favoriser une offre riche et compléte aux habitants.

LAoQaadeh vMadrouill ej est un espemetdsation d@ nodvellesn o u v
syner gi eGaladeMNla| t fagivebpgbant s et de construir e
souhaitent trouver dans,auseinuméme delcdtitaarteon, lesumodalités
dAintervention sont m uakces apx deoBsance Segueais surtalitu e | | €
collectives (ateliers divers).

Des rencontres régulieres partenariales sont organisées : comités techniques, comités de pi
partenariales avant et parpettentsde peaser lespeojetade mangere d
partenariale et compl é me nt aNous @étaillansadars laaulbrejsgei
«impactsde cette fiche action les résultats attendus qui aideront cette évaluation.

Modalitésud s e en oceuvr e

L A\ a caladenrvadrouille”, initite en 2021 grace au soutien du dispositif France Relance (qu
| Nacqui sition dAun véhicule aménagé) ,dua pour
Paysde Soreseet | es quartiers dAhabitats sociaux.

de sAadapter au plus prés des besoins exprim

En 2024, nNnous avons expér idefaededniéatians ponctaelles e a u
traditionnellement proposées, nous avons organisé des présences prolongées dans certaines ci
sous | a forme de s e maisrCett approchrepalpérmieune nieileare visibiité
de notrectton et une compréhension plus fine des dynamiques territoriales locales. Nous avor
mai ntenu des interventions ponctuelles a | Ao

Pour 2025 et | es années a veendtr ,r dg\elnijerue esst
territoire, en réponse aux attentes des habitants exprimées lors de nos précédentes interventions
souligné | ANi mportance dAune cont i nwmgagnerdans
| N\émergence de projets | ocaux.
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Ainsi, nous mettons en place une nouvelle organisation reposant sur les principes suivants :

1 Découpageteiuitoire en bassins de vie : chaque bassin regroupe environ quatre commune
géographiquementparftageant des compétences communes (comme les regroupements sco

1 Fréquence des interventions : la régularité des interventions dans chaque bassin de vie.

T Couverture du territoire : c et tdans chagquea ni S
commurkel Pays de Sommierasi nsi que dans | es quartiers

1 «Caladen vadrou#lest en phase expérimentale et vise a favoriser une implantation territori
réguliere, avec pour ambition de soutenir eirdtiativeséodates dans une logique de proximité
et de emnstruction.

Moyens

Financiers
T Cai sse dAAll ocations Familial es
Conseil Départemental
Cai sse dAAssurance Retraite et de Santé A
Fondation Orange (numérique)
Mutualité Sociale Agricole
Etat
Participation des familles
Actions d'autofinancement

= =4 -4 -4 4 8 -9

Humains
1 L A é g Calapme vadtaiille
O LAéqui paladeal ari ée de
o Les partenaires (Réseau des bibliotheéegq
0 Les acteurs bénév@eakde
1 Les habitants

Matériels

1 Véhicule aménagé
Salles municipales
Matériel informatique
Matériel d'activité
Véhicule électrique
Vélos électriques

= =4 4 -8 A

Impacts pour le public
T Rupture de | Aisol ement
o L'action permet de créer du lien social, dans des zones rurales oudeA habitants sc
isolement géographique et relationnel.
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o El'l e agit sur | e sentiment dAi sol ement
des villages peu dynamiques ("villages dortoirs").
1 Accessibilité renfetrogebilité inversée
o Gr ace cae,l Nietsi npeubalni cs él oi gnés (géogr a
se déplacer jusquAau centre soci al
o Les freins a la mobilité sont contournés, ce qui facilite la participation des habitants, «
des personnes agées, desdddedieaniides publics fragilisés.
1 Réponse aux besoins concrets
o LAaction permet un recueil direct des
o Elle propose des accompagnements administratifs de proximité, tres demandés
(démarches, accgsadr oi t sY) .
1 Remobilisation de publics éloignés
o Certains publics (comme les communautés gitane et maghrébine) reprennent cont
services du centre social via cette approche "hors les murs".
o Larécurrence de I'action permet d'établideicemétaicedurable.
1 Valorisation des habitants et des ressources locales
o Les habitants deviennent acteurs de | :
rel aient | Ainformation.
o Celaredonne une valeur citoyenne et particigative aux village
0 Le tissu associatif local, parfois méconnu, est mieux mis en lumiére et relié aux habite
1 Offre sociale et culturelle enrichie
o LAaction crée de nouvelles synergies
diversifite dans lgseika ( Fr ance Services, ateliers
1 Inclusion numérique
o Gréace au partenariat avec la Fondation Orange, les publics peuvent accéder a du me
accompagnements numériques, important pour réduire la fracture

Impacts pour le territoire
1 Renforcement de la cohésion territoriale
o «Caladen vadrouilerée des ponts entre les communes, en valorisant les spécificités
tout en fédeérant | es habitants autour
o Elle agit comme un lierxidat@rentre les différents villages, contribuant a construire
senti ment dAappartenance a un méme ter
T Réduction des inégalités dAaccés aux seryv
o Le dispositif vise a permettre un acces équitable aux services sociaufs, culturels et
méme dans les villages les plus reculés.
o Cela rééquilibre les dynamiques centre/périphérie : chaque commune devient un lie

dAaccuei | et dAaction social e, mé me | e
9 Valorisation des ressources locales

o En sAappugamsseairateésactesr él us, |l es

territoire.

o Elle met en lumiere un tissu associatif parfois méconnu, et stimule les dynamiques ca
1 Dynamisation des communes rurales
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o LAaction vi siedans des ¢liages pergus camme "dodtars” | événamer
rencontres, actions participativesyY
o Cela favorise une reprise de | Aengage
habitants qui peuvent devenir acteurs de leur commune.
1 Meilleure cargsance des besoins de la population
o En allant au plus prés des IGdiadmtsyeille des données qualitatives précieuses sur le
besoins sociaux, les freins rencontrés, et les attentes spécifiques.
T Création dAune dynamique partenarial e
o LAactilosemal® nombreux partenaires | oce
renforcant la transversalité et la coopasatiatoimetie.
o Elle agit comme un levier de mise en réseau, favorisant une approche globale du dé

socidbcal.
1 Expérimentation et innovation sociale
o "Caladen vadrouill e" est une forme innov:
traditionnels du travail social.
o EIl e fait du territoire un |l @borato

intercommunalités confrontées aux mémes enjeux.
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Jeunesse

Constats
Selon notre analyse du territoire, les jeunes montrent wiorttattdohrersennt confiance dans leurs
relations de prokxikdit diagnostic aupres des jeunes est orchestré par la communauté de commune

Sommieres en-20€&xlade avec | es acteurs de |anmillgs®uales s s e
participe aux enquétes : différentes thémat:.i
dével oppement des offres de 1 oisirs, | Nacce
formationlaAi nser ti on. Les jeunes se questionnent

santé mentale.

Les jeunes de moins de 25 ans sont toWeunsna@ents sur les communes de Lecques et de
Montmirallibs regsentent pis 38% de la populaso20IY, nous constatons une hausse des jeunes d
20424 ans vivants seuls, avec la question de leurs conditions de vie et des raisons de leurs isoleme

Depuis | Aouverture du | yc éesjednes si8 tenemiioieerteadsa se n
renforcer. Le centreGaled c cuei | | e auj our dAhui une diversi
biais :

1 Lesctionshors les myrmenées principalement dans les établissements scolaires

1 Le jeunes en réinsertion, orientés par la Mission Locale sur les sites des centres soc
vadrouibtelors du rendeas jeunesse dans les villages

T Les participants aux chanCalad@dros dAinsertio

Leteri t oi re étant majoritairement rural, l a mo
opportunités et contribuant a un risque dAiI s

Par aill eurs, bi en que | e snsfes projetssils manqueni sougemtt
de reperes : ils ne savent pas vers qui se tourner, ou aller, ni comment concrétiser leurs idées.

On constate égal ement un manque de | isibild@i
difficalé s dAori entation et dAengagement des jeun

Enfin, plusieurs jeunes se retrouvent en difficulté face au fonctionnement de Parcoursup. Cett
conduire a des périodes de décrochage, avec des années sartablissaptent deoksioa et un flou

dans | eur parcours dAorientation.
Objectifs
T Faciliter |l Nhaccés a | "Udnformation Jeuness

1 Repérer et aller vers les jeunes
1 Favoriser la remobilisation des jeunes dans leur parcours
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1 Accompagner les jeunes a bespies spédih avec les établissements scolaires et la Mission L
Jeunes

Renforcer I'ancrage les actions "hors les murs" (établissetime@ransesiamsedesivillages
Impliquer les jeunes dans les projets et dans la vie de I'association

Accompagner I'engagement bénévole et citoyen des jeunes

Renforcer les projets intergénérationnels et le lien avec les familles

= =4 -4 A

Présentation générale de I'action

L'action JeunesSaldd® pour objectifs généraux de valoriser les compé&ece®citoyethAa c ¢ o m
jeunes les plus en difficultés et s'articule autour de plusieurs axes :
1 Accueilieformation des jeunes
Accompagnement et soutien aux projets personnels et collectifs
Développement de la citoyenneté et de I'engagement
Valorisatides initiatives jeunes
Actions "hors les murs" dans les établissements scolaires et lieux fréquentés par les jeunes
Transversalitéc les autres sen@@dadisertion, numeérique, famille)

= =4 4 -4 -9

A court et moyen @ataelwet au travailleprdjett n | i eu dédi é a | a jeune
raison particuliére (salle projet ou lieux éphémeéres). A long terme, il s'agira de repenser les espa
structure en fonction des travaux de rénovation.

Modal it ésvrede mi ses en ou

Accueil et information jeunesse

Caladest labékséPoint Information Jexn€3sst un lieu ressources pour les @Efaasidl Hasure

Il Ni nformation et | Norientation dedAuneuamemac
dAinformation jeunesse facilement accessible
socioculturel/ France Services). Les jeunes b

notammeau lycée. Cet espace pourrait se développedieantid@didiauiejsunes, notamment au sein
du centre social de Sommieres.

La régularité dAun t e mgaads éadroudlaver urie aongeikere declas s e
Misi on Locale Jeunes permet dAaller vers | es
droits et la fragilisation des parcours de ces jeunes.

Des ateliers dAacces aux dr eiiléte$ransepSergGmddde q u e me

sont régulierement proposés. Nous constatons
des outils numériques, ils ne connaissent pas toujours les démarches administratives ni leurs droits
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Accompagnement aux projets

La référente jeunesse accompagne les initiatives des jeunes, de maniére individuelle ou collective.

LorsquAun projet collectif émerge, la réf ér
vonp er met t r échaagerxde preposere de camstuire et de mettre en place des actions c
citoyennes et solidaiés. ekant e j eunesse accompagne | es | eun

et la responsabilisati@uides.

Sur cet espace, certains membres des groupes ont déja eu une premiere expérience dans la cor
bénéeficient dAune autonomie suffisante dans
certaines de ces congpiganpermettent de guider, de pouvoir motiver leurs pairs et de rendre le col
aut onome. La réfeérente jeunesse facilite | a
des jeunes engagés afin de meresdn peojet.

La valorisation des projets réalisés ouvre le champ des possibles aux nouvelles idées de jeunes.

CaladeANest égal ementSACPADDSd d wstéeen s uprarl el adi GAko sa ftii
jeunes dans leurs preéparts en vacances.

«Sac AD®S8st un dispositif permettant a des jeunes agés de 16 a 25 ans de pouvoir partir en va
avec leurs amis. Le principe est de les accompagner a construire leur séjour (budget, planific
recherciteAhéber gement , aide dans | es choix des &
f or mé e p aVacahcdsadOsvepear appréhermear lescspécificités notamment en ce qui concer
cadre |égal. Elle est répertosbi ele@aach sur la cartographie du territoire pour pouvoir accompagr
les jeunes dans leurs projets de vacances. Cet outil leur permet donc de pouvoir percevoir une
attribuée en chéques Vv aeaoutiseds prévéntion et dep dotumentss
administratifs tels que | Aassurance rapatrie

Engagement et citoyenneté

Les jeunes peuvent se mobilisezndes diftiarSaladen tant quéndy o | e s . Edelm gagen
permet de changer le regard que portent les adultesésiprtagpmees. €ela pagidgrecata

dynamique dé/@ntion jeuneSsdadaforme les jeunes sur les acevslatepbssible sur le territoire,
notamment dans legatessclLes jeunes p@ueehte me nt &éftements phgresradggais r | e s
Caladels que la boursesaaxents ou la collecte de la banque alimentaire.

Pour accompagner | /Caladgfiechiearaemise entpléce d'wvndpareosirs jduaes”.
Cette réflexion est a mener avec | a gouverna
de | Nassociation et de fadanl i ter | eur i mplic
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Actionshers les mudans les établissements scolaires

Participer aux Groupes de Prévention au Décrochage Scolaire des colleges

La référente jeunesse participe aux instances du GPDS (Groupe de Prévention au Décrochag:
cokges de Gaston Doumergue a Sommiéres et sur Le Vignet a Calvisson.

Les interventions sont coconstruites avec |/
théedtrf or um nous avons ac c démgoppgmmest dedleurs coqpéteaces s/chal
sociales en mobilisant nos interventions par
projet a abouti a une représentation théatrale organisée par le groupe aulisssmer@nen die leur éta
dANannée. Suite a | Aévaluation de fin dAactio
I ANint ér ét de travailler en coll aboration et
difficldt afin dAétre repéré comme un rel ai possi

pour la famille.

Accueils des éléves exclus temporairement (colléges et lycée)

Le dispositif vise a prévenir le décrochage sqaiapeuetrésuii@r de ces exclusions tesaporaires.
objectifs du dispositif sont les suivants :
1 Accompagner le jeune a réfléchir sur ses actes, prendre conscience de I'acte commis, trava
du respect des regles.
T Favori seNnuhAéengagemede défl exion avec | Ae
1 Favoriser un processus de responsabilisation, une meilleure gestion des émotions et d
stratégies pour mieux gérer les situations les plus complexes
91 Assureraioontinuité éducative pendant I'exclusion temporaire
1 Développer l'implication citoyenne du jeune

La référente jeunesse coordonne | e disposit

actions adaptées. Cela peut instwssa@sdndividuelles, des activités artistiques ou sportives, des at
gestion des émotions, des ateliers de découverte sur nos chantiers d'insertion, des sorties dé
territoire¥Y Le di sposotammént desrgenévolgaide segtaue jeuseq, ldes
professionnels du champ de | Aéducation, des

| Néqui pe joue un roél e spéci fi guauioptoonduitadenrut e n
exclusion.

Les parents sont également impliqués dans le processus. lIs sont informés des actions mises en pl

participer activement au suivi de lewe enfamt.a v a i | de médiétmhlisgsamenta& nt r e
pour but de favoriser un retour serein de | A
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Projets spécifiques

Papothéque

Ces soirées destinaes mgdes parennhe tAhAadoloéece
a la scolarité. Les thiwatiges en réflexion seéteqir@nnées par les participants en fonction parfois d
probl émati ques QquAils peuvent rencontrer dan
dAexpéri menter di fniédme disposidf-stistp: antervandni de iproféssionnalsi

Jexpertsj en fonction du TtbemérehokesdAi hdome
|l a Papotheéeque nAest pas t h édeaparclestparents et de faire |

émerger , par | a confrontation et | e partage
créer une dynamique ou le parent est actif, participatif et devient plus expert de sa situation.

Leseunes et les séniors

Il nous semble important de reconnaitre la diversité des expériences et des compétences des jeur

numér i que. Le projet J3silver geekj} offre une
nouglle action consiste a la misedehplace | i er s numéri ques | udique
dAinclusion numérique et sociale pour | es s
jeunes. Ces derniers sont eth postdree 0 a ¢ h j pour permettre aux pe
de compétitions autodnosditkg.

Aprésunedkeminal e r éali sée au sein deaddbellarbned mat i
remporteé son ticket pour jouer |l a finale sur

de France dBomling le 24 octobre 2024. Les compétitions départementales et régionales 2025 se s
Sommiéres.

Transversalité et partenariat
Les actions jeunesalatie A\i nt egrent dans | ANaxe jeunesse d

jeunesse participe aux instances du réseaux des acteurs jeunesse. Cela participstariténdre visible
des champs dAaction des différents acteurs d

Le projet jeunesseCalade s t étroitement | i € auxCaladeti ons
| Nhaccompagnement a | apéslceolsaégnitoér,s ,| eF rsaonuctei ese
aussi |l es actions dAinser tCaladdr dMa)t el i ers de r
Moyens
Financier

1T Cai sse dAall ocation Familiale

1 Communauté de communes du Pays de Sommiéres

1 Conseil déparental

1 Mutualité sociale agricole

1 Etat
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il
T

Participation des familles
Actions dAautofinancement

Humains :

T
)l
T
T

1référente jeunesse

Les bénévoles

Les partenaires (coll éges, lycée, médi
L N\ é q Calagexcueil,enumérique, accompagnement a la sCaladofamille,

Matériels

T

= =4 4 -8 A8 -9

Locaux @alade Calvisson et a Sommiéres

Mis a@a disposition dAun espace dans | es

Minibus et voitui@alade

Espace de vie sociale (tiébreuie aménagé)
Matériel pédagogique

Matériel informatique

Document mensuel du CIDJ

Impacts pour le public

T

=4 =4 4 -4 4 -5 -9

Participe a | Némancipation des jeunes
Soutien au développement des compétences psychosociales des jeunes
Acquisition d'expériences vlogisantdat, projets collectifs)

Meilleure connaissance des ressources du territoire

Facilitation de l'insertion sociale et/ou professionnelle

Renforcement du pouvoir d'agir et de la citoyenneté

Création de liens intergénérationnels

Amélioration de lait@shit le territoire

Impact pour le territoire

T

=4 =4 4 -4 48 -

Meilleure prise en compte des besoins des jeunes dans les politiques locales
Dynamisation de la vie locale par les initiatives et projets des jeunes
Renforcement du maillage partenarial autoer de la jeuness

Valorisation de I'image des jeunes auprés des habitants

Développement d'une offre de services adaptée aux spécificités du territoire rural
Création de passerelles entre les différents acteurs de la jeunesse

Contribution a l'attractivité du terrlesrepoes
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Familles et Soutien a la parentalité

Constats
Le territoire est confronté aux évolutions sociétales et aux fragilités sociales qui touchent particuliél
et les parents.

Presque 3000 familles avec enfants willagetade lascommunauté de communes du Pays de Somm
dont 1300 familles monoparentales. Cet indicateur est un indice de fragilité pour les familles, notat
famille monoparentale fait face a une situation de précaritémparfzétsenoe plass la moyenne

gardoi se dAhomme en situation de monoparenta
des peres dans les actions en famille destinés aux enfants de moins de 3 ans dansentre social,
dAinterroger | a place du pére dans | es dispo

Les parents expriment un besoin croissant de repéres éducatifs dans un contexte ou les modéles

plus en plus diversifiés (monoparentalité,t hanhopateé familles recompos:¢
| eur posture éducative et sur ce quAi mpliqu
utilisés pour sAinfor mer , s poaticonieontées o une pluralitd der

discours, parfois contradictoires, qui renforcent les doutes et les injonctions paradoxales (étre un
en respectant ses propres valeurs, chercher du soutien tout en revendiquant son autonomie).

Unegpart importante des familles rencontrées au centre social vivent un affaibhssgianent des liens
not amment intergénérationnels, avec un repl:.
a une moindre transmiesosavoirs et des expériences parentales. Les jeunes mamans sont les
touchées et sont plus souvent confront ées &
sentiment de solitude etenmthupar dpébti cdNEér a

mauvais parents ». Cette réticence peut freiner leur participation aux actions collectives, malgré un.

Le territoire bénéfi ci e Caafausun ndkerdssduraegeede rlais t e n
de proximité pour les familles. Les actions menées, diversifiées et régulieres, permettent de créer ¢
l utter contre | Ai sol ement . On observe égaler
formel des actions proposées.

Objectifs
1 Valoriser les compétences des familles pour renforcer la réassurance parentale
Améliorer l'accessibilité des actions pour les familles les plus éloignées
Favoriser les liens intergénérationnels et interculturels
Favoriser les rencontres inter familiales sur les eSptamesrexistass(r oui | | e, s or
Développer des espaces de co construction de projets avec les familles
Repenser la communication pour la rendre plus accessible
Mettre en place unardiéend'évaluation continue et d'évaluation d'impact
Maintenir et développer le maillage partenarial sur le territoire

= =4 -4 8 -4 98 -9
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Présentation générale de I'action

Le centre saC@hderopose un ensemble d'actions a destination des familles pasantaditéoutenir la

favoriser le lien social et valoriser les compétences de chacun. En s'appuyant sur la diversité
(culturelles, créatives...) et la régularité Gedadstohajte créer un environnement propice a

I'épanouissemenadelds et au développement de solidarités.

Les actions s'articulent autour de plusieurs axes :

Des espaces dAinformation, de rencontres
Des activités pagefants favorisant le partage de moments privilégiés

Des actionsalgtien a la parentalité, en individuel et/ou en collectif

Des événements fédérateurs créant du lien sur le territoire

Des dispositifs itinérants pour aller & la rencontre des familles éloignées

= =4 -4 -4 -9

Modalités de mises en ocuvre

Accueillir et infornfanékes

L'accueil Galadmet a disposition des informations locales et générales pour les familles. Les fami
solliciter la référente parentalité et la référente familles sur des Cpladimesiedleedes.
Permanences de [téorliediés aux famillez dSpésitifRarents apres la séparai@F, planning
familialY).

Caladeepense | es espaces dAaccueils pour | es f
d ANe s paces esationsidscentre sediooutiureksdaveloppe la capacité de créer des projets
des événements fédérateurs.

Calad&it évoluer les supports de communication et les adaptent aux différents publics. Divel
communication veéhicuiefarieations des activités en @etaliddesite internet, les réseaux sociaux, le

groupe What sApp des actions f amibolceesaorelleAaf f i
Les familles sAi m@lidgqddmmutsi osmo mMtean é\menr to r dnan i

Valoriser les compétences des familles
La posture professionnetheaeque pargut peaiste dL

valorisation des compdtenses f ami | | es participe a |l a réassu
ou par une démarche réflexive dans | e cadre
LAaccompagnement i ndi vi dpadtougrepdared nta di/xa waairre

de réflexion, de questionnement de sa pratique parentale dans un cadre sécurisé et sans
accompagnement favorise la création de ses propres repéres familiaux, de se rassurer sur son r¢
unesociété en mouvement.

LAapproche collective et globale du centre ¢
pairs et de se reéassurer. Les atelierme coll €
privée, de prendre |l e temps dAune activiteée a
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Les ateliers collectifs peuvent prendre diveesateiatesparents/enfants pour les tout petits (atelie
JPetites mai ns parepmnfantstdestinationefaimgigsin grogrdnense vagsnees i er

coorganisé avec |l es familles ou bien encore
des parents dans la coanimation est facilitée, acalansagriés pompetences du parent. La création
dANespaces dAél aboration collective avec | es

familles sont en réflexion pour créer un systeme de partage de savoirs.

Soutenir les parpaur accompagner les enfants

Prendre plaisir a des activités en famille,
per met au parent dAaccompagner ser efipariment s
de désamorcer une situation difficile.

Les familles sont associ ées a |l a constructi
coanimé des ateliers de répit parést@bs<pours>spiarticipé a des cordéremce ur s Ai nf or
nouvelles formes de parentalité et |l es évol L
supports innovants afin dAaborder | e llessout i en
sont formées pour animer unsspEEepour les familles, cela permet entre autres de travailler su
gestion des émotions. Une mall e snoezelen a
continuermasoghexpéri ence a | a

LAaccompagnement individuel propose un cadre

temps réflexif et encadré par un professionnel du soutien a la parentalitépaeemizgrandarent/beat
parent de trouverpes s es et/ ou dAétre orienté vers des

Aller vers les familles éloignées

La commission parentalité, réunissant les acteurs sociaux du soutien a la parentalité, font part de I:
familles |l es plus fragiles de faire | e pas \
partenaie s . DAaut r €alggearr t v d drexwiélrliee ncdee des derni é
familles non mobiles dans les villages, particulierement les familles monoparentales et les parents «

Caladmet en place des apiifques paaltex verssles familles les plus éloignées des services du drc
commu@aladest pr ésente dans | es quartiers dAhabi
fréquentent pas ou peu le centre social.domsigteara@velopper des moments conviviaux de rencol
dans | es g u a rHuis der Saint d&@emmidednrde gadler ouede crékreds lien avec les
familles qui y habitent.

Les actions @aladen vadrouile out il dAani mation dans | es
passage qui facilite la rencontre avec les familles les plus isolées. Une organisation de permane
facilite | Aaccé sgnoments canvimduwode neaconitres permetient xsur te tempstlos

créer une dynamique spécifique dans le village avec les ressources locales et adaptées aux besoir

Coopérer avec les acteurs du territoire
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Le Lieu d'Accueil Enfantd R&Rhtsraison des kangededbsmares est un accueil libre des parents
avec leurs enfants de moins de 6égres faoposmundet Communes du Pays deeSoiresi
accueillants sont éertsf horizons professionnels locaus. \Lé®ysehiun espace de jeu avec leur
enfant, de rencontre avec d'autres parerdsoeteiaviec des professionnels.

Dans le cadre des missions de I'Animation Collective Famille (circ@alezleDiNAd- e 2016),
commission parémgalitle territoire. C'est un espgfegiate entre les acteurs locad pancern

| *accompagnement dnegonraiasancd du sesn.de |& Eommissiofapiarentalit |
émerger lécessid Ai nt er v e ni liser lesressoortes e @srmbwpafimgmindreaau

mieux aux besoins des familles du territoire.

Les membres de la commission parentalité partagent leurs péitigises aosiuretestgliestions de
parentaitll peut donnerdidasschanges en groupe plus restreint sur la misetendf@atiensoncr

pokes coll ectivement . CAest dans ce cadre qu
| Naccompagne meporté p&atedei vi duel des famill es
Les actionsCddaden di rection des familles sAinscrive

service aux fan@iifdadaarticipe atorum petite enfapneex commissions de travail et est reconnu comm
un lie ressource pour les familles.

Développer la démarche d'évaluation continue

LAorganisation de temps d' échanges reégulier:
rester en veille sur les besoins des familles. tQessrenuedsspeatives avec les acteurs locaux lors d
rencontres partenariales ou dans les réunions de de la commission parentalité.

Afin de mesurer | Ai mpact des actions du sec¢
d A é v atldeinaettré en place des outils de mesure d'impact.

Moyens
Financiers

Caisse dAAll ocation Familiale

Conseil Départemental

Mutualité Sociale Agricole

Communauté de Commune du Pays de Sommieres

Réseau dAEcoute dAAppui dAAccompagnement
Commune de Calvisson

Bénéfices de l'action "bourse aux vétements"

Participation des familles

Actions d'autofinancement

=

= =4 4 -8 8 -5 9 -9

Humains
i Coordinatrice secteur "famille adultes séniors"
1 2 Référentes Familles (Sommieres et Calvisson)
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= =4 4 -4 -1

1 Référente parentalité
1 animatrice famille
Intervenants extérieurs
Les parents bénévoles
Les partenaires

Matériels

T

= =4 4 -4 A8 -9

Locaux Galade Sommieres et a Calvisson

Maison des familles et des solidarités a Calvisson

Salles municipales dans les villages, biblidthbgueest mé
Minibus du secteur famille

Covoiturage

Véhicule aménagé en centre social itinérant

Achat de matériel d'activité ou récupération de matériel

Impacts pour le public

T

= =4 4 -8 8 -9

Renforcement des liens familiaux par le partage de mofaanilie privilégiés en
Rupture de l'isolement et renforcement du lien social

Creéation de solidarités et d'entraide entre les familles

Valorisation des compétences parentales et réassurance

Acces facilité aux services et activités pour les familles qui en sont éloignées
Développement du pouvoir d'agir des familles

Création de liens qui perdurent en dehors Gatadetions de

Impacts pour le territoire

T

= =4 4 -4 A

Développement d'une dynamique collective et citoyenne

Renforcement du maillage partenarial

Meilleure visibilité lemsadu centre social

Complémentarité des actions entre les différents acteurs du territoire
Prévention de | a fragilité des f ami
Veille sociale permettant I'adaptationsciesxrbpsobes

CaladgProjet social 2022/Po@get social Calade a SeayRlse95

es



Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage

Constats

La Communauté de Communes du Pays de Sommieres (CCPS) est un territoire étendu. Des diffict
personnes sont présentes et cela a une incidehdessw | e me n t créant auss
personnes a se rendre jusquAau centre soci al

Nous constatons quAil existe une multiplici
derniers de travailler ensembleuliny besoi n de | a population dAa
les rencontrer.

Le sentiment dAisolement des personnes séni
dANétre seul

7

Le centre social accueilaundy nombr e dAhabitants confrontes

Nombreux sont ceux qui expriment | e besoin d
pour initier ces dynamiques relationneltes. Geeconstea n | umi er e | " i mport at
et dAun cadre propice pour favoriser |l es éch
g | apparait égal ement qgque | es espaces exi st a
pour les personnes a médhilité. Or, des lieux adaptés, accessibles et conviviaux sont indispensa
encourager | a participation et Il Ai mplicati ol

véritable carrefour de rencontres et de progtdadyisaresesynergie des initiatives et les échanges el
les publics.

Les besoins spécifiques des seniors, appellent a une attention particuliére. lls représentent ur
territoire, i y a unr, atéeelts dgs actionncioddestiiitesaaved é v e |
eux. Le centre social méne déja des actions dans ce sens et constitue un repére important pour |
dAentre eux.

Objectifs
1 Rompre lisolement et la solitude des adultes et seniors

o Proposeaune diversité d'activités adaptées aux besoins des habitants, en offrant u
convivial et une écoute bienveillante
Favoriser les rencontres et la création de liens soutenants et valorisants
Encourager I'entraide et la solidarité entse les habitant
Stimuler les échanges intergénérationnels et multiculturels,

o Dynamiser la rencontre entre les habitants en offrant des espaces conviviaux et ouve
1 Accompagner les habitants dans leur role social

O O O
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o Renforcer le sentiment d'utilité sociale en facilitant Iimplication des bénévoles dans
cuvre des projets

0 Soutenir et proposer des occasions de débats

o Développer le pouvoir d'agir des participants en s‘appuyant sur leurs forces et compé

o \aloriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité at

collectif
o Promouvoir I'échange de savoirs comme pratique d'apprentissage
1 Favoriser | Ainsertion et lutter contre | A

Accompagner I|gdhedranpaiseat des codeacglterelsl e | a | an
Faciliter l'acces a la culture aux adultes et seniors les plus fragiles
Accueillir et aller & la rencontre des personnes les plus isolées dans les villages
o Proposer des solutions de répits aux aidants
1 Prévenirlapdritaut onomi e des séniors
o Proposer une diversité d'activités adaptées aux besoins des habitants, en offrant
convivial et une écoute bienveillante
o Favoriser les liens intergénérationnels et les actions avec la jeunesse
o Animer la vie partagée dans des habitats inclusifs
1 Communiquer, faire vivre le maillage territorial
0 Mettre en place une commission séniors impliquée dans la gouvernance de projet

o O O

Présentation générale de I'action

Le centre social est "un liemdereeco et dAéchange entre | es géneé
familiaux et sociaux" (cir c Célaamdhére aud ealedrsade I& N A F
fédération des centres sociaux (dignité ésotideatité)et d

Pour mettre en action ces valeurs, leCzati gelcippe des espaces de rencontre, et propose un acc
privilégié aux habitants, afin que chacun trouve sa place en fonction de ses potentialités et ressour:

Le projet "Ad@teéniors, Autonomie, Age et Partage" s'articule dans un espace de vie sociale dédie
seniors, proposant a la fois :

1 Desctivités structurées et animées par des professionnels qualifiés
Des espaces disponibles permettant aux garétipanes eéed'organiser leurs propres activités
Des événements fédérateurs comme le "banquet citoyens" ou la "féte des bénévoles"
Des opportunités de bénévolat et d'engagement citoyen
Un systedeetroc de sdaiie valorisant les compétences de ch

= =4 4 A

L'action vise a créer un continuum entre la simple participation aux activités et I'implication activ
centre social, permettant a chacun de trouver sa place selon ses envies et ses possibilités.
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Modalités de mise en ouvre

Accueil, aides administratives et ateliers numériques

L'accueil Galaderiente les personnes vers les associations et organismes locaux, ainsi que vers |
Calade

Accompagnement administratif

Proposer un tdemgiches ddhiaistrdtiees permetode réportie &2 un besoin réel, s
exprimé par les personnes agées. Ce type d'accompagnement favorise :

1 L'autonomie : en aidant les seniors a mieux comprendre les courriers ou les démarches n
leur permetrdster acteurs de leur quotidien.

T La lutte contre | Aisol ement : ce temps d
valoriser la parole des personnes.

1 Le soutien a la transition numeérique : face a la dématérialisationbrzaisssani@rale
rencontrent des difficultés a utiliser les outils numériques. Un accompagnement humain peu
renforcer leur confiance.

1 La prévention des eoreuetards : une relecture ou un appui ponctuel peut éviter des oub
malatendus dans des démarches administratives parfois complexes.

Cet accompagnement dans | e cadre de | ANaccuei
proximité au plus pres des besoins du public.

Accompagnement numérique

Desaieler s numéri ques hebdomadaires autour de |
sur les centres socioculturels mais également dans les médiathéques et dans les villages.

Ces ateliers rencontrent un réel succes : lesigrandaipants/gnt pour résoudre un probleme précis
(paramétrage, messagerie, mises a jdue keta). Alu dépannage, | ANobj ect
situations sont prises comme desomogntpepnoduiten i t é
les démarches pané&mwes.

Une approche plus ludique des outils numériques est régulierementSilgrogéelehgam®jet «
depuis 2 ans en est un exempl e e niloddésgpatt i que.

Ces différents temps permettent de réduire la fracture numérique tout en renforgant la confiance et
pratiques des habitants face aux outils numériques du quotidien.
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Ateliers, sorties et événements fédérateurs

Ateliers dAapprentissage de | a | angue francga

Pour lutter contre I'exclusion "parGaladgeétn place des ateliers sociolinguistiques et d'alphabétisa
Ces ateliers permettent d'accompagner la pratique de la languedntissape deecatesppilturels
francais et de développer I'apprentissage de la lecture, de I'écriture et des mathématiques.

Les ateliers d'apprentissage sociolinguistique sont contextualisés : discussions en langue francai
d Aa ni unkg themesgle |a vie quotidienne. Les échanges de savoirs culturels valorisent les ¢
connai ssances de <chacun. Des sorties cultur
nouveauté. Ces ateliers hebdomastameasot@oment I'autonomie des femmes sans activité profession

Les ateliers dAalphabétisation proposent un
compétences en écriture et lecture de la langue francarsméQadrateligragieade bénévoles. Les
personnes sont accueillies individuellement au moins une fois par semaine. Les bénévoles et I'a
conjointement une charte d'engagement réciproque. Un temps spécifique est organas@ pour les jel
accompagnés habitants sur le territoire. A la fin de chaque séance, les bénévoles se retrouvent po
de leurs pratigues. Avant chaque vacances, les apprenants et les bénévoles se retrouvent sur
d Aéchangiet ecron vrievpiaasl, (jgeou X Y) .

At eliers dAéchanges de savoirs et ateliers/ s

Ce sont des ateliers gudonfsatvroucitsieonnt, |laa ppra rste
le partage, la convivialitésileeplse retrouver, de ne pas étre isolé, de se projeter ensemble da
réalisations ou des sorties, stimule chacun et permet de ne plus étre seul en limitant les ris
dAaut onomi e.

Les actions i nt er g éséas remdontrennum &dnd secees et jooent sigrole\cks Id
|l e renforcement du | ien social. Ell es démoni
vivrensemble, toutes générations et cultures confondues.

Des actions hedadiaires répondant aux désirs des habitants sont proposées, favorisant le partage
sNappuyant sur | e pouvoir dAagir de chacun.
centre social.

Actuellementdes atdliéredhanges de savoirs créatifs, at el

Atelier de prévention santé

La mise en place régulieéere dAactivités de p
contribue activememr@iréides seniors. Ces temps partagés apportent de nombreux bénéfices :
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f Stimulation cognitive : l es jeux sollicit
des capacités intellectuelles.

1 Lien social : ces moments resfmteeatiions entre les participants, créent un climat de confiat
participent a |l a construction dAun esprit

1 Plaisir et valorisation : apprendre de nouvelles regles, relever des défis ou simplement pe
moment et permet detisexsteur de sa journée.

1 Rythme et reperes : la régularité devaes penchet aux participants de structurer leur semair
autour dAactivités attendues et appreéci ée

Espace disponible pour les initiatives des habitants

Caladsutient les initiatives des habitartsgmoes etia accueilli des ateliers découverte proposeés et an
par des habitants. Un atelier généalogie est ainsi régulierement proposé.

Des habitants se regroupesifiéacukurgoour explorer figesoculturelles et faire la programmation des
sorties et événements culturels avec le centre socioculturel ou en autonomie.

DANautres formes dAespace de rencontres et dA
place ah systeme de troc ddag@vpiermettant de valoriser les compétences de chacun et de fa

I'entraide est en réflexion.

Organisation d'événements fédérateurs

Les événements fédérateurs comme la féte des bénévoles odauarisant|letncixitgesociale,
générationnelle et culturelle. Ces événements sont congus et orchestrés par ubérmepope de travail
salarie et proposés a | Nensemble des adhérents ¢

Aller vers les personnes leeplus isolé

Calade une attention particuliére pour les séniorsGagueaisolésa dr oui | | e per met
séniors dans | eur village. Les habitants nAo
les comnagret la communauté de communes développent la mise en place de service de transport

Larégularit€Cadéaden vadroui ll e permet, sur | e temps |
organisé un groupe de visiteusesppmonnes isolées et se joint régulierement aux espaces de rer
«café des habitams fil des rencontres, se structure un espace de de rencontres pour les aidants.

La CARSAT a nfaaldafour expérimenter la coordination ed praximitéd i sposi ti f dA

i sol és. Ce dispositif permet aux acteurs | oc
préconisations pour prévenir | a perte dAauto

CaladgProjet social 2022/Po@get social Calade a SeayRlde95



La de man deementddars tearodé@paachhes administratives dématérialisées est régulieremer
pour les séniors habitant les villages, ainsi que les difficultés de déplacement pour accéder au:
commun en termes de soin, commerces, | oisirs

Mise en place d'une démarche d'évaluation continue

LAorgani sati on de t e nadultes dt'sémiqrbuareayesllis leursé@efours este r ¢
primordial afin de rester en veille sur leurs besoins. Ces recueilyes@tvetses queesps locaux lors
des rencontres partenariales ou dans des r éu
impliquée dans la définition des orientations et I'organisation des activités paonstaak d'adapter
besoins évolutifs des participants.

Afin de mesurer | Ai mpact des actions en dir
former | Néquipe aux démarches dthévaluation e
Moyens

La |l utte desentmes delsdlitudefast ke toasn t et

Financiers
T Cai sse dAAll ocations Familial es
Conseil Départemental
Cai sse dAAssurance Retraite et de Santé A
Mutualité Sociale Agricole
Etat
Participation des personnes
Autofinancement

= =4 -4 48 8 -

Humains

LAéqui pe dANGaledeeurs bénévoles de
Coordinatrice secteur "famille adulte séniors"

Référents séniors

Référentes Famille

Animatrice Famille

Animatrice sociolinguistique

Conseilléres France service

Conseiller numérique

Les partenaires

=

= =4 4 -4 48 8 -9 9

Matériels
9 Locaux @aladie Sommieres et a Calvisson
1 Maison des familles et des solidarités a Calvisson
1 Salles municipales dans les villages
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1 Minibus
1 Covoiturage
1 Matériel d'activité
1 Matériel informatique avec connexion internet
1 Ecran tactile et vidéoprojecteur
Impacts pour le public
1T Réduction de | '"isolement social et du sen
1 Création de liens sociaux durables qui perdurent en deGatadkes actions de
1 Renforcernda I'autonomie et du pouvoir d'agir des participants
1 Valorisation des compétences et renforcement du sentiment d'utilité sociale
1 Meilleure compréhension interculturelle et intergénérationnelle
1 Amélioration dudtienphysique et psychologique
1 Développent de nouvelles compétences
1 Création d'un réseau d'entraide et de solidarité entre participants
Impacts pour le territoire
1 Renforcement de la cohésion sociale sur le territoire
1 Création d'une dynamique intergénérationnelle et interculturelle
1 Développent d'un réseau d'entraide et de solidarité entre habitants
1 Valorisation des ressources et compétences locales
1 Meilleure visibilité de I'offre de services
1 Complémentarité avec les services d'aide a domicile existants
1 Contribution a la préventiomtdellaytenomie des seniors
1 Reconnaissance du centre social comme lieu ressource pour les habitants du territoire
T La mixité des groupes favorise | a tol éran
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Projets d'habitants, démarches citoyennes

Constats
Le bénévolat & une place primordiale dans (esladivitesle 2 0 2 4 | ANassoci at.
(prés de 60% sont des personnes séniors), po

du temps de béra par personne a presque doublé.
Ce bénévolat se traduit de différentes manieres selon les envies, les possibilités et la créativité c

di verses actions possi bl es, et | A arettest sayxa g n e |
bénévoles les plus fragiles, les plus isolés, de trouver une place a leur mesure. Cette possibilité de
activiteée wutile dans | a cité a un i mpact tré:c

pouvor dAagir est au ccecur de nos accompagnemen

Ces constats nous amenent a ajuster régulier
senti ment dAut i |enticibyersdeshakatdnts. Ueetréflexianlintiéeiawee des étudia
travail social a mis en lumiére la nécessité de patcavadleluldénévalgaladéJn groupe de
bénévoles a proposé de crtéed surtt pounpendé il &)
rencontre avec les salariés afin de mieux connaitre les actions menées et également la rencontre
des autres associations. La pausele@révobst ouverte et se réunit tous les mois

Parall él ement , | N\engagement des jeunes dans
projet jeune summer partyyY) vient alimenter
sur | e mondeuidAaNuhjioeurr,d Ashuuri leets cveal eur s commur
Objectifs

1 Soutenir la dynamique de la pause bénévole et accompagsatdetienarodssocié «

Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif

Ete repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habita
Soutenir les initiatives innovantes des habitants

Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire

Améliorer les conditions de @rrgudéd habitants

Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble”
pouvoir d'agir des personnes

1 Tisser et recréer des relations sociales de proximité

= =4 4 -8 48 -9

Présentation générale de I'action

« Leddtre social et -sattiarel entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants associés et ay
des professionnel s, capables de définir et
de la population d'un tersitoi

Ce mouvement d'éducation populaire référe son action a trois valeurs fondatrices : la dignité, I
démocratie.

« Reconnaitre la dignité et la liberté de tout homme et de toute femme est l'attitude premiére c
Centres soii et sacidturels. La reconnaissance laique de la pluralité des croyances évite le renvoi
sa conscience individuelle ou au repli identitaire ».
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« Considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est a dire commesétabtecapables de
société, est une conviction constante des Centresifoasux. et Socio

« Opter pour la démocratie, c'est, pour les Centresudtncilax\atudoicione société ouverte au débat et
au partage du pouvoir ». (Cha&dérde¢ida Nationale des Centres Sociaux)

Pou€Caladeentre socioculturel adhérent a la Fédération des Centres Sociaux, ces valeurs se retrou
l es actions menées et sont au cocuetdang€lme de
démarche entamée depuis 2015 autour d'actions spécifiques sur la citoyenneté et les valeurs
république francaise et le vivre ensemble.

Calade'engage avec les habitants et les associations locales pour dévegipser lewur pouvoir ¢
environnement immeédiat.

La question du travail aksogdectalarie, de la place et du parcours des bénévoles, du devenir (
initiatives des habitants avec et emslesehor s

actions Galade

Modalités de mises en ocuvre

La pause bénévole et le béDatenlat a

La pause bénévole est ani mée par un groupe d
se tient mensuell ement et accueille | es nou\
avec | Aé qausepénévaleadevasnbld éoen. obymoul pileaxnconnadtre Isseacteurs internes
et externes, recueillir | a parole des bénévo
la dynamique du bénévalatia

Diff@ntes actions sont coanimées avec des héMéaoles o mpagnement a | a sc
ateliers découvertes (généalogie, sophrologi
Pour certaines actions, les partisip mé ne nt d e s: leaortids oultuselled, fes projets fei n
j eunes, |l es déplacements des championnes du
dANaut ofinancements sont ememéespaparfodegemert s
LAi mplication dans | Aaction coll ective est &
moments partagés.

La féte des bénévol es eset turnavnaoinhe ndte sp rbiévniél véogl
un moment fédérateur pourCaldertager | es valeu
Les initiatives des habitants

Bourse aux vétements

De plus en plus de personnes souhaitent privilégier la solidapitg active paa " | Aassi
| N\échange sont ©privilegiés par Iiyyaspludde tbahsl e s

dans cette optique, avec l'idée plus large que notre société gaspille &qpoet qlailityes ceddgdac
de consommation.
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Ungroupe de bénévoles, sout@alageorganiaen dépévente occasiohnelr s d Aune r é
préparation et av.éeabourseauk\étenaents sé éeroulehsard: jolies oa kes bpne
se relaient selon un planning préétaldelecailien par an, au printemps

Cette action est importante pour les bénévoles, car elle permet de développer le désir de re
dANapporter a dohdutihbmad e Polua saciméteé& xsaier
concréte sur |l e territoire dAun circuit de
bénéfice concret de leur action tout au-tndy Desveedttits de fierté émekgént. s Aagi t dAé
trés attendus par les bénévoles, les habitants pour cette ambiance particuliere de lien social et de f

Ateliers dANapprentissage de | a | angue franga
Un groupe dAhabioti@dingtisticues neergpéndatent gux besoing de toastles dppre
de | a | angue f r anc aCakwgee prédpdser enrocantplérpenbopagnementn i t i
individuel pour développer les compétences en ecritiangtdctrameaielaCet ataliegrestent
animéedénévoles.

Les bénévoles et I'apprenant signent conjointement une charte d'engagement réciproque. A la fin

les bénévades | Aani ma tse retmevenspow écbahgemagtaur de teursggpuagques. Avant ck
vacange | es apprenants et |l es bénévoles se ret|
j euxy) .

7

Repair A Acaf é
Un groupe dAexpertebéEnébebeepceposepdegt ammeé

él ectroménager. Lors de | ANatelier mensuel, e
habitants pour diagnost i qelleirlls priglégerd le pagagede lelr o r
connaissance dale@vec

Projets de jeunes
Un collectif de jeunes a créé une convertPm asiatiyjes i a » sur Sommi er e

jeunes soutenus par le conseil dépdrtemerfaAdt . salbh de sa/kwtgra ashatégudssant des
exposants, dessinateurs de manga, cuisinier,

Les engagements citoyens

Porteur de parole

Le porteur de parole est untexatdtabim sociale qui vise a recueillir et présenter la parole de citoyens.
invite a s'exprimer sur un théme donné. Le ¢
habitants ; le seul objectif est de pouvair échamgeead v oi re débattre dAul
gardons de ces échanges une ou plusieurs phrases que nous écrivons sur des panneaux. Ces pal
a leur tour.

C'est une exposition éphémére de propos rapportés !

Cette animagiermet de rendre collective une question souvent renvoyée a l'individu seul a travers
de regards et de témoignages autour d'un theme qui fait société.

Trois bénévoles ont été formés par les bénévoles du centre social tdenfamiméanddi¢@ats e
porteurs de parole, notamment lors de la féte du jeu organisé par les Francas du Gard.
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Collecte alimentaire

L Aépi c e rQGaladeasticide iauk aadllectes natienales de la Banque alimentaire (2 jours de col
novembrel j our de coll ecte au printemps). Cette
mai s ¢€egal ement de | a s PRlUsieudsgoersonnés accdntpagbéest dans tesr
parcours socidpnefesesitenmelti sAecgpdderctt i ve d:
pas forcément bénéf i cilaiconsed mudidpal des jegnesesiorenténoss @
également prété main forte.

Auwdela de la collecte de denrées\murde al i ment air e, cet €V eéne
rencontreraient pas autrement . Le partage d
personnes stigmatisées du fait de leur parcours de vie accidenté.

Taxi solaét écomobilité

Pour pallier aux difficultés de mgtwlitgeude bénévoles est volontaire pour effectuer des trajets pon
af accompaghee s d é p | a c e me nlie énéliviig e es drémentix auymuebsitié c h € s
étredisponibléa conseillére mobili@aldgiit un diagnostic mobilité pour évaluer la demande et e
di fférentes sol lestragsesu vehdf fcromrcteramerd aman cerd Ir
vous médicaux ou tout autread@anssolution.

Moyens
Financiers
1T Cai sse dAAll ocation Familiale
1 Conseil Départemental
1 Etat
9 Participation des personnes
1 Autofinancement
1 Mécénat
T Certificat dAEconomie dAEnergi e

Humains
1 Les habitants
T LAéquipe dANGaladeeur s bénévoles de
1 L'équipe salariéeatiede

Matériels

1 Locaux @GaladeSommiéres et a Calvisson
Maison des familles et des solidarités a Calvisson,
Salles municipales dans les villages, espace public
Minibus du secteur famille, covoiturage
Espace de vie stoidant
Achat de matériel d'activité ou récupération
Véhicule électrique

= =4 4 -8 8 -9
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Impacts pour le public

T
)l
T

La création d'un réseau de connaissances rompt le sentiment d'isolement des personnes
Les actions collectives ont un impact positif sent'éplnooigtgeme en soi des personnes

Les actions collectives sont également des actions d'utilité sociale ou les acteurs bénévoles
les autres

Les débats citoyens, les porteurs de parole participent au développepnentdrdelda capacité
par ol e, d Aoépcihnainognesr edte sd e dséfeesnr i chir de | a

Impacts pour le territoire

T

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble” a un impact positif direct sur I'espace de vie
groupes favoaigelérance par l'interconnaissance

Participe a la dynamique du territoire pa
Le collectif se saisit des sujets forts de I'actualité et de la société ("société de sonsommatior
personnes agées...)

Participation a une démacchettEcoy e nne (bour se aux VvEétement
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Caladero

Constats

Calader o est wune action dAaccompagnement soci a
collectifs.

Les personnes accueillies sont bénéficiaires
la reconnaissantz gialité de travailleur hafRligadg moitié des personnes sont des femmes, et pre:
de |l a moitié ont entre 26 et 44 ans. Un tier

Un certain nombre de difficultés fragilise |leepsdasidata regDalpe@ra

T Adaptation a | Aentreprise et au marché du
1 Numérique

T Garde dAenfants

9 Difficultés financieres

1 Logement

1 Mobilité

1 Santé

1 Accés aux droits

Ces difficultés font échos a un conabdengéhéealatiotiagiuostic

Nombre insuffisant dAoffres dAempl oi | oca

Difficultés de maklitaésport en commun peu développés

Pas de lieu de formation a proximité

Situations de vulnérabilité : endettements, cumul de difficultés, manqudatenatibidarité familia

initiale quasi i nexistante, etc. ¥

1 Précarisation et appauvrissement d'une certaine partie de la société. Recherche de solutior
guotidiennes quant aux besoins primaires

1 Nombre important de personnes allocataires de, mininieesdeidoyers non imposables
important

1 De nombreuses familles dans le besoin d'aide alimentaire

1 Isolement social des personnes ou des familles

= =4 4 A

En outre, la Mission locale jeunes oriente de plus en plus de jeunes en situationude décrochac
certains, leur situation transitoire et temporaire peut étre source de souffrance psychique et faire
motivation.
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LAensembl eCalddess solkcieecce gui pesnet diree approche globale, ainsi que les parte
Toutefoidans un environnement législatif et institutionnel qui évolue, les orientations des parten
articulations entre acteurs sont en cours dA

Objectifs

1 Accompagner le parcours d'insertion sociale et professionratie e £ jaddicparts ctapes
de facon réaliste et réalisable en tenant compte de ses potentialités, en identifiant ses prol
en utilisant toutes les mesures et dispositifs d'insertion de proximité, de droit commun et aut

1 Mettre en situatmtravail, accéder a une formation technique

1 Assurer un accompagnemprufesgimnnel personnalisé pour renforcer le soutien du particiy
dans son parcours afin gu'il réalise son projet professionnel

1 Faciliter I'accés, le maintien et lemgtlmirdan’s des secteurs économiques en tension, et porte
d'emplois

1 Développer les sxmiet saxfaire professionnel des participants

1 Professionnaliser et remettre a niveau, y compris pour les savoirs de base

1 Mobiliser et redynamiser les gasqoaiticipants

1 Préparer lI'acces a la formation

1 Développer la connaissance de l'entreprise et de ses codes

1 Lutter contre l'illectronisme

9 Accroitre la mobilité

1 Accompagner les problemes de santé liés a la perte d'activité ou freinant I'accés a I'emploi

1 Associer les partid@pantsANé|l abor ati on et | a mise en couv

T Mobiliser et développer |l es partenariats

T Faire émerger un partenariat territori al
Présentation gdeéle I'action
LAaction sAadresse aux personnes qui envi s af
découverte dAenvironnements professionnel s,
professiohné e . Elle vise également a renforcer | A
l esquel |l es |l es objectifs dAinsertion soci al

employons a construire avec le paniaipants d'accompagnement renforcé et individualisé vers une
professionnelle ou visant la levée des freins a l'insertion professionnelle.

La découverte des milieux professionnels concerne la production de biens et lenéalisatien de servi
marché du travail local. Les activités proposées sirie leamangicieage

LAaction sAarticule en trois axes
T LAaccompagnement socioprofessionnel
1 La préparation du projet professionnel par la mise en situation
1 Lalevée des fréinseation sociale et professionnelle

Le diagnostic socioprofessionnel effectué a
individuels de travail. L Aact ilamobiltéegeagraphiqud A a p
(solution mobilité), aux freins psychologi gt
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droits (aide administrative, atelier informatique) et contribue a lever les freins fihaaiciers (gestion
alimentaire, montage de dossiers de microcrédit).

Le parcours du participant est personnalisé il mobilisera tout ou partie des supports d'accompagne
individuels du projet

Modalités de mises en c@uvre

La valorisation et dev e | oppement des compétences sAorga

suivantes :

T LAaccompagnement soci opent@depasceursonnel i ndi v
f La conduite dAactiviteés sd@pocent(mas ad Aihm
des habiletés (techniques, ongatissitrelationnelles, etc.)

T Les ateliers proposés sont spécifiqgues
en | ien avec | ANappheméde méktsemgaeehnheabor
| NAéconomat, | Aéquilibre alimentaire, | a g
| e guotidien afin dAai der a atténuer d
logemerft,tami | i al es, budgétaires ou encore de

Accompagner les participants dans leur parcours d'insertion sociale ou professionnelle
1 L'accompagnement indiviiagphostic socioprofessiostreicticondu parcours d'insertion
socioprofessionnelle
1 Ateliers Techniques de RecherchecdlESatmoi de CV et lettres de motivation, recherche d'of
d'emploi, réalisation de candidatures spontanées, préparation aux entretiens de recrutement

Mobiliser les participqrépatée projet professionmiicdavedesnétiensar la mise en situation
1 L'activité de maraichppeentissage des techniques de cultures, découverte de l'agriculture
différentes espéces devplansstion de sonfsaeo@edransmettre ses connaissances
1 L'activité du commapmrovisionnement, nettoyage et rangememhagastiorflabiciel de
gestion)
 Communicationcr éati on et di f f ustésdesresseurcesugs foromst s

Lever les fraitissertion sociale ou professionnelle
1 Accroitre la mobilité physique et psysblolibggoebilité avec mise a disposition de voitures ou
scooter, ateliers de mobilité (apprendre araarpladreunrs tableau horaire de bus, préparer son
entrée en formation au code de la route, préparer sa famille a son absence)
1 Lutter contre l'illectronisme par les ateliers d'informatique
91 Deévelopper des savoirs et des compétences dans thwaesglortidiapaale
1 Lever les difficultés finadg@se solidaire, constitution de dossiers microcréedit

Mobilisatidgamgi dAun partenari at

Le contexte institutionnel actuel nous encourage a soutenir la dynamique patienaridde, a traver
communication mais aussi l e renforcement de
partenari aux. Par mi |l es partenaires :®Rlaidi | i sé
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emploi, chambres awadgiance trgwetlargée de relation entreprises AFIG SUBoclireemigdico
meédiecpsychol ogi que, Centre dAUnitiative pour V
du Gard, Banque Alimentaire du Giard Adsisctolaigies France, Logos, Codes 30.

Réseau de partenaires ori€@gatidedicBociad e | ' Uni t € Ter rdiAtUonrsiearlte
Camargda dour |l e( CMS UTASU CV) , di ver s rt,Geédairee Co
Le Vigan, CAF, MSA, MLJ Petite Camargue

Partenariat opératioledociation ACEE fournit les voitures pour le prét de véhicule et en assure
meécanique, la Banque alimentaifeudai €pickrie.

Moyens
Financiers

1 @nseil départemental
1 Europd-onds Social Européen

T Centre communal dAaction sociale de Sommi
T Cai sse dAall ocations familiales du Gard
Humains

1 1 référente de parcours emploi formation

T 3ani matrices dAinsertion

1 1 assistante administrative

1 Dedntervenants extérieurs qui animems desddslinformations collectives.

Matériels
1 Trois bureaGatadgommiéres
1 Magasi n, sall e dAactivité
1 Ordinateurs pour les ateliers informatiques
T Mat ériel de cuisine, informatique, de bri
1 Parcelle de 7000 m2 louée a la commune de Villevieille
1 Matériel de jardinage
T 2 minibus
1 9 voitures et 2 scooters (prétés par ACEE)
1 4 vélos a assistance électrique

Impacts sur le public
1 Amélioration des conditions de vie du participar(t et dedarfeanilld at i on du pou
Acces aux droits
Acces a | Nempl oi
Autonomie des déplacements (prét, achat, etc.)
Développement des compétences, des connaissances
Augmentation du niveau de qualification
Renforcement de |la confiance en soi et | A

= =4 4 -8 48 -9
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Impacts sur le territoire

1 Augmentation des revenus des personnes
Augmentation du pouvoir d'agir
Baisse du chbmage
Baisse du nombre de bénéficiaires des minima sociaux
Augmentation du niveau de qualification de la population
Développement du lien social

= =4 4 -4 -4
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Chantiewadbdnsattiiomnde | ANespace ru
patrimoime

Constats

Le territoire, inscrit dans un département ou le chbmage est plus important que la moyenne na
repondre a | a demantile dAaempl oiésddenhbusLNeb |
cellei étant éloignée géographiquement.

Le chantier dAinsertion est une action dAiI nc
mar cheé dur ta awmid mplAmic ceétded NAét re accompagnée
un tremplin, un soutien, vers le droit commun.

L A a c c o mpvalgrisdesnueatités et atouts de la personne, madeétfiddatefeins qui
peuvefitai r e obstacle a |l a réaliapresti on dAun proj

La mobilité est un sujet majeur dans le territoire et une préoccupation pour de nombreux publics, -
jeuneset donc également pour les perscomgmgneanent socioprofessionnel.

Celles i nAont parfois pas | e per mis, ou plus |
personne posséde un Vvéhicule mais reéancontre
I A e nltes delais pour passer ou repasser le permis sont longs, les démarches sont complexes
suppression du permi s, i mpliquant wune commi ¢
des titres sécurisés (ANTS).

Le territoire est mal desservi, le réseau de transport en commun est faible, la voieeveoig ne mene p
du transport en géesrale toute fago@reux, élevé pour les personnest duxidRAre une
méconnaissancdigiassitif@donnement pour la mobilité

41 y a peu dAoffres de | ocation de véhicul es
voitures électrigues ne bénéficiaiteppgpus a de
aisés et beaucoup plus rapides pour réaliserdedadrate alessvéhicules, mais son parc est insuffisan
pour répondre a la den@ettke.solution est de toute facon limitée car elle ne peut servir que pc
déplacements dotrasiggP a r mi |l es alternatives, il nAexi st
On troupar ailleurs une dimension psychologique de la mobilité, avec parfois une peur de conduire
transports avec la difficulté de comprendre les plans et les lignes, ou encore des freins a psycholog
douce.

La santé est amssdifficulté dans certaines situations, a laquelle la personne est confrontée mais €
raison du contexte et de | Aenvironnement.

La souffrance psychologique et psychique apparait de plus sanpdusieotalerde certains jeunes est
fragilisée. Il semble émerger une angoisseosatidiEpgrrsonnes sont en situation de précarit
relationnelle et souffre de cet isolement.

On constate des pertes de repéeres, une hygiene alimintadpaleaiaititiies sitdaficend d i ct i o
importantesf q u i ne foAtnpsagi Yioujours | ANobj et
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g est difficile pour | es personnes rencontr
est complexe, les déserts médicaux ne facilitent gegde ptise suivi. Des difficultés administrative
sNajoutent donc a celles de sant e, pour | a
personnes handicapées, la rencontre avec des professionnpsycologigees pddiciologie ou
simplement pour avoir un médecin traitant.

Ul subsiste enf i n un e:biag graiuit manipsyetanoicpetcadt® mehstxuelfe
et les culottes gratuites, etc.

Le logement fait partie dessdifficuéén cont r ées par |l es personnes
personnes Vvivent ainsi dans des | ogements pr
faible sur Sommieres et le territoire en généralprat désvés/eBe posent parfois des problématiques
dANéqgui pements, ou bien géographique avec un

Il y a également une méconnaissance des droits, comme le cheque énergie, la garantie Visale, le
allocationg=Cetc.

EnficCaladee¢coit dans ses accueils mais aussi dan
en plus de personnes sans | ogement. DAautre
terrains.e UlogrehAexitsst ed A\ wasgence ou dAIinter médi

La fracture numérique reste ouverte pour une partie des personnes, tandis que de plus en plus de

démat érialisées pour acceéeder asuguAMdirloinAy ea @
rest e doGaladetlsa\cangpéteneei Ftancel services, ainsi que le relais emploi, pour accomj
démar ches. gl nAest toutefois pas toe@jours
dANaccompagnement |, comme | es ateliers numéri q

toujours évident pour les personnes lorsque ces ateliers ont lieu en dehorOaetteuveepaps de trave
ailleurs peu de forncatigpiete et exclusivement bureautique.

Nous observons parfois lors des recruteaneaiseurepnésentation des candidats et des salariés ¢
objectifs doaméreonne mrte fineen soidef\nomus wemplin. bsevadbeiatravail
évolué,changéi |  ustrant dAune cert ai n eLesrnossirs|lafamidle | e s
ont pris une place pr épondér Lestcenstaisipbsént ainsillae
guestiah enadéduation entre le marché du travail et la représentation des salariés du monde du tra

Objectifs
1 Accueillir et intégrer les participants en milieu de travail

1 Accompagner les participants sur les volets professionnel et social

1 Mettre eslation les participants avec les entreprises

1 Accédera\ e mpfloorimatumen qualifiante, a |l a créat

T Contribuer a | Aactivité économique et au

T Soutenir | es personnes dans | eurs parcour

1 Améliorer temditions de vie quotidienne

T Renforcer une image de soi positive, déve
dAaut onomi e

1 Favoriser | e partage, | N\échange et | a ren
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T Dével opper son s endabiltheaciale d Auti |l i té soci al
1 Mobiliser et développer les pavisgratiatmels
1 Faire émerger un partendtdatsl u r | a t hémati que du | ogemen

Présentation générale de I'action

Le chantier d'insertion J3Val orQGaladedt une activike | A
d'Unsertion par | AActivité Economiques C'est
ai nsi gue collectif sur | ANacquisition de no

pierres et chemin.

LAobjectif est de |l ever |l es freins afin de
pour 12 postes en contrats aidés de 26h. Le support d'activité consiste en la réhabilitation du pe
| Nentretien des espaces verts paysager s. L .
traditionnelle, constructionrdemen pi erres seéeches, endui ts a

débroussaillage, élagage, taille, écobuage, plantations, entretien des sentiers de randonnées.

Les interventions du chantier concernent uniquement des élémentiesllegEdaipaysagers

appartenant aux communes constitutives de | a
dans | e cadre dAune gestion en compétences p
Les bénéfici r e s 12 postes pour des allocataires
jeunes.

Modaik de mi se en ouvr e

Le recrutement des salari és en inserCond®n se
départemergat |l a Mission |l ocale jeunes Petite Cam
pl ateforme de | Ainclusion.

Le temps de travail est réparti sur la serrzgoges, déegumipe complete et accompagnement social

profe si onnel . La réalisation des taches est in

savoirs étre surhastiers, ldesformations professionnelles ou de périodes immersions (Période de |
Situation en MilieusBimieePMSMP) est accompagné sur le terrain par les encadrants techniques ¢
en entretien individued@wesaiiieen insertion professionnelle (CIP).

Les sal ari és biénntéefrince gedtdsi ehdddsinnescitudioon rdesdxavail, ode

I Autili sati on tleetmiqles\etierhes ert préventiond et secouna cvigiies aieau
réactualisation de certification et habilitation (CACES, SIAPS1, etc.), ingénierie de formation et ac
qualifiantes.

Le travail de valorisation du petit patrimoine est un support qui permet aux salariés en insertion de
élus des communes visitent les chantiers dans leur commune et échangent avec les salariés ¢
reconmisance de | Aintérét de | eur travail pour
sa capacité a faire et a travailler.
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LAaccompagnement socioprofessi onnendespmpesnet |
de parcours
1 Diagnostic, bilan personnel et professionnel
1 Identification des compétences, aptitudes, atouts, et freins
T Test dAintéréts, prospection spécialisée
1 Mobilisation des dispositifs de droit commun (acces afix@noits,adcésala, ai des

LAapprentissage des techniques de recherche
pendant ou a |:Aiganisation etdmethadaogi¢ dedatrecherehe tlan@lgi,aédiger
créer une |l ettre de motivation, |l a mettre en
les candidatures spontanées, les compétences et aptitudes, les fiches métiers, le réseau perso
Intérim et leeagc es Unt érim dAUnserti on, l es sites

dAempl oi, | '"espace personnel P6l e Emploi, pa

Le conseillecampages salariksa ns | Aamé |l i o rnatles ariante ders les paanairesi e
internes ou exterGetade
1 Repérage des freins et des atouts

9 Acces aux soins et maintien des suivis santé, vérification des couvertures sécurité sociale et

1 Aide administrative

1 Aménagements déalitds de contraintes judiciaires

T Mobilisation de solution de mobilité, dé
conduire,

1 Orientation vers les partenaires spécifiques selon les problématiques, obtention microcrédit

1 Renforcemens davoirs fondamentaux ni t i at i on a I Ai nf or mat
alphabétisation, dispositif compétences C

Les partenaires sont mobilisés pour les projets individuels des salariés et enCioESations coll
CARSATRNGPMaison Départementale pour les Personnes Handicapées (MDPH), Association Ad
(AAF), Centre M&daial (CMS), CentreRé§dioaogique (CMP), CIDFF, SPIP, etc.

Moyens
Financiers

1 Etat
9 Conseil Départemental
1 Communauté de commBags de Sommieres
1 EuropeFonds social européen
Humains
f 1lconseleen i nsertion en charge de | ANaccompagr
1 2encadram¢ghniques
1 1 assistante administrative
Matériels
1 1 minibus, une remorque et yplai@aion
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T

T

Matériels et outillages fournis par la Communauté de communes du Pays de Sommieres et
outill ages, engins thermiques, bétonniere
Les équipements de protection individue(Bafadenis par

Impacts pde public

T

= =4 4 A

= =4

Accéder a | Nautonomi e

Retour a | Nempl oi

Valorisation personnelle et professionnelle

Appropriation par | es salariés du territo
Prise en compte de la noti@smmt«du travail des autres et du copbassinpar la

collectivité.
Des salari és sAimpliquent dans | e bénévol
Diversification des compétences des salariés

Impacts pour le territoire

T

= =4 -4 A

Faire évoluer les idées recues autour des bénéficiaires des minimas sociaux auprés des |
élusle la CCPS

Le contact régulier avec les élus permet de mieux appréhender les roles et prérogatives de ¢
Reconnaissance du savoir faire

Intégration du chantier dans certains marchés publics

Création de richesses pour le teotiiigation denfiements externe pour la mise en emploi de
bénéficiaires de minimas,socmuxé at i on de revenus de perso
chantier et retrouvant ensuite un emploi durable

Contribution au développement économique et tiewitisiiqupadda mise en valeur du
patrimoine et des sentiers de randonnées
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Chant i e«Rerdplhithésoaamie cioutaire

Constats

En202Galader opose, et plus spécifiquement sur | e
recyclerie est passée de la collecte d'encombrants a la collecte d'objets de biens de consom
réutilisabl&dle a aussi élargi sesshorai

El'le a développé deux spécificités grace not
l a formation dAun s ec o hadéwloppemndnt denceés actidatéssa pdrmais
d'accroitre le nombréallelsale salariés en insertion qui est passpai¢ed anl@ontrat a durée
déterminée dAinsertion.

La recyclerie permet de proposer une diversité de postes mobilisant autant :déiagnosiles compéte
vente, réparatiaménagemelagistiqueet des spécialisations selon les aspirations des person!

accompagnées, comme | e travail du bois, | es
Ell e sAappuie aujourdAhui Ssur idteuuex |een tmaegpadstis
Langlade ou elle tient son atelier bois. LAe

a la demande croissante des habitants, de plus en plus nombreux a participer a cette économie
jeant pas leurs objets ou bien en privilégiant la seconde main pour leurs acquisitions.

Un repaiafé est en outre animé par des bénévoles, bricoleurs experts. Cet atelier mensuel et itinéi
habitants de diagnostiquer et si possties i@pgaterdu quotidien.

Enfin, depuis deuxCasgde e t en ouvre une <certification ¢
consommation coutastsalarié.e.s en insertion qui le souhaitent peuvent suivre cette formation qui
plusieurs mois. La partie théorique est assurée par le lydzs@esdeStromigragaeecanvention

avec le Greta, tandis que la partie pretiéeg@stadeu t i t re dAune acti on
travail (AFEST). Deux spéci al i séadvatianmemobilemt i
en bois, une autre sur le diagnostic et le dépannagéendgeros électrom

La recyclerie est source dAiI nGalddlleaeshconstant de s
mouvement, comme son logo le suggere.

Objectifs
1 Accueillir et intégrer les participants en milieu de travalil

1 Accompagasiparticipants sur les volets professionnel et social

1 Mettre en relation les participants avec les entreprises

1 Accédera\ e mpfloorimatumen qual i fiante, a |l a créat
T Contribuer a | ANactivité éeéconomique et au
M Divesi fier | es activités du chantier dAiI nse
T Soutenir | es personnes dans | eurs parcour
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1 Améliorer les conditions de vie quotidienne

T Renforcer une i mage de soi positive, deéeve
dAaut onomi e

T Favoriser | e partage, | Néchange et |l a ren

T Dével opper son sentiment dAutilité soci al

Présentatggmérale de |'action

Le chantier d'insertiGaldde s t une activité d'Unsertion par
individuel et collectif avec I'objectif de lever les freins a I'emploi ou a la formation, pour parver
professionnelle. Convention arirpeltede en contrats aidés.

Support d'activité : |l e réemploi et |l a reéeuti

LAactiviteé 3économie circulaire} du chantier
T le réempl oi d A o bgcaudil,stri, diagnostice iémovattbre, répaeation et ceyen
d Ao b j mentsdestingd atlaidécheterie
1 la collecte a dordeilBens de consommation courante :réujdinadaitsn de la teurete

territoire du Pays de Sommierds ancluant ol | ect e c 1 enzrecylclérib aub i t a
déchetterie

T LAatelier d'auto réparation et de répara
réparation de leur vélo mais aussi collecte, diagnostic, rdparéiobi\ed reverdes i on i N i

destinés a la déchetterie

DAautres activités annexes peuvent compl éter
T Il Aani mation du territoire via des évVveéneme
dAautr es =gcollaged des lieux touristiqueseetcd
T la sensibilisation a | Aenvironnement Vi a
scolaires, etc.
1 le transport de livres entre les bibliothéques et médiathéques du Pays de Sommieres dan:
marché public

LAactivité du chantier est assurée dans | e
communes du Pays de Sommieres.

Bénéficiaires

12postes dAagent valoriste pdedonguederge eaded jeuneadea i
moins de 25 ans.

Modal ités de mise en cuvre
Les activitées dAéconomie ci r cCaaddesrnedalités det p a
recrutement , dAaccompagneime ntaierte sd Nae nccea d reesm e

Recyclerie et atétier v
La recycleri€diadest ouverte du mercredi au samedi, a Calvisson
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Le magasin est ouvert

T
)l
T
T

Mercredi @h3@ Th,

&udi d@h30a 17h
Vendredi de 9h30 a 17h
Smedi de ®1.3h.

La réception des dondesgféféreteaendredi de 9h & 13h.
Les collectes a domicile se fontvsarwvendez | Aor dr e de mi ssi odd nous
Pays de Sommieres.

Les salariés en insertion assurierd lassmisss Aagent valoriste
Collecte :

T

= =4 4 A

T

Préparer la collecte (itinéraire, matériel, véhicule)

Se déplacer sur les lieux de la collecte (permis B)

Gérer | e contact avec | Ausager

Effectuer un premier diagnostic des objets a collecter

Sélectionner puisramensr obj et s réempl oyables a | Aat e
Gérer les stocks via le logifliet @&mrRnts et sortants

Valorisation :

1
1
1
1

T

Evaluer le potentiel de réemploi des objets récupéres, puis trier

Valoriser ces objets par réemploi : simple nettoyaget testrreemtseanutique

Valoriser ces objets par recyclage : démantélement, tri de la migténes de lnaaystagaux
adaptées

Valoriser ces objets par rénovation ou upcycingo mi sati on de meubl ¢
quotidig création artistique, etc.

Valoriser ces objetpaaticn (vélos, meubles, hifi)

Vente :

= =4 4 A

T

Participer au réapprovisionnement des boutiques, a la valorisation des objets, a la fixatior
temps de vente enlactetitonseillantiézgs

Utilisde logiciel de caisse

Programmer les livraisons

Prendre les réservations

Gérer les retéuentuels

Mai ntenir | Nespace de vente rangé et prop

Gestion des Filieres Partenaires

1
il
1

T

Gérer les dépots et collectes des DEEE anemihbdiatGard

Gérer le tri et envoi des livres en collaboration avec Recyclivre

Gérer les dépbts et collectes de vétements, linges de maison, vaisselle et objets de p
collaboration &ese des Enfants

Gérer le stock de petit DEE&xd&iemdilaboration avec Ecologic

Sensibilisation

1
T
T

Participer et ani mer des sdesobjadsqvéla, puendtcg r ma
Ceanimer des interventions en milieu scolaire
Créer des outils de communication spécifiques
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Evaluation
T Participer a | ANAévaluation des outils de |
T Participer a | Aévaluation dAi mpact soci al

Coopératienritoriakd €conomie circulaire

Remendaires<Béparatesren Occitan est un projet gardois constitué de trois recycleries complér
permettant le traitement de déchets verts, encombrants, vélos, aides techniques médicalisées ains
de vélos et meubles.

Le projetestlefru d Aune <col | abor atGaladgonaietes), Pays @esenot (Bta n
Hippolyte du Fort) et Pierre Mendes France (St Quentin la Poterie). Cette mutualisation perme
communes du Gard et ef@alariés en inselti® partenariat inédit entre les 3 chantiers permet |
mutualisation de daweirressources humaines et matériels.

La dynamique de la coopératiorsentrewcest ur e s d Ai n s 8lARt leocollecpividés | A
susci tnee dé Noévelles apepérations dans plusieurs filieres avec: gagiadteurs, locaux
entreprises, syndicats de traitement des déchets, étalsizsamermssoddicans. Pour structurer, créer
des passerelles et mobiliser au migsxdiEeseats territoires, ces partenaires ont déqidke de créer un
territorial de coopération économique (PTCE) qui est un groupement d'acteurs, ancrés sur un te
développer ensemble des projets économiques innovaetsiepanaper aicatégli de mutuaksation

PTCE ocuvre actuell ement da nlesdéchets veds ef leés biodéchetss ,
| Adnstraction.
LAévaluation de | Ai mpact iness8chomll des actions
Moyens
Financiers

i Etat

1 Conseil Départemental du Gard
1 Communauté de communes du Pays de Sommieres
1 Ecerganismes

Humains
1 lconseleen i nsertion en charge de | Aaccompagr
1 2 encadrants techniques
1 1lassistante administrative

Matériels
1 UWminibust un fourgon avec hayon
Un vélo cargo
Mat ériels et outillages de rénovation de
Les équipements de protection individuelle

= =4 =

Impacts pour le public
1 AccéderadNaut onomi e
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= =4 4 A

= =4 4 -4 -4

Retour a | Nempl oi

Valorisation personnelle et professionnelle

Appropriation par | es salariés du territo
Prise en compte de la noti@smt«du travail des autres et du colt assumé pour et par
collectivité.

Des salari és sAimpliquent dans | e bénévol
Diversification des compétences des sal ar
Sensibilisation a | Aenvironnement, au r ée

Sensibilisation aux enjeux environnementplax et du réem
Développement de nouvelles compétences pour les salariés en insertion

Impacts pour le territoire

T

= =

= =4 4 -4 4 -8 48 -5 -9

Faire évoluer les idées recues autour des bénéficiaires des minimas sociaux aupres des |
élus de la CCPS

Le contact régulier avep@mélude mieux appréhender les réles et prérogatives de chacun
Reconnaissance du savoir faire

Création de richesses pour le teofiiigation de financements externe pour la mise en emplo
bénéficiaires de minimas, spéation de rewdreuis per sonnes accédant 2
chantier et retrouvant ensuite un emploi durable

Contribution au développement économique et touristique du territoire via la recyclerie
Réduction des déchets en déchetterie

Sensibilisatienh aul Néemptonndmebj et s

Service aux hahitewitscte, réparation de vélo, équipement a petit prix

Création de lien social : événements grand public, animations en milieu scolaire, etc.
Commerce de proximité pour les habitants a mobilité réduite

Evamtion de déchets via des filieres du réemploi

Nouveau service économique et environnemental

Création de nouveaux partenariats
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Budgets animation globale et coordination

PRODUITS 2026 Calade”é Calafle a Association
Sommiéres |Calvisson Calade

Vente de produits finis

Participations usagers 58 650! 5 050 63 700
Prestations habitats inclusifs 0 90 000 90 000
Prestations insertion 39342 0 39 342
P.S. CAF Anim. Globale 82646 82 646 165 292
P.S. CAF Anim. Familles 60 897 27 650 88 547
P.S. CAF CLAS 0 33 099 33 099
P.S. CAF Jeunes 0 29 003 29 003

sous-total 241 535 267 449 508 984

Subventions Etat

Etat DIRECCTE ASP Dotation CDDI Salariés chantier 345921 0 345 921
Etat DIRECCTE Modulation 21194 0 21 194
S. Etat DDETS PCB 8427 8 427 16 854
S. Etat DDETS Intégration 6000 3 000 9 000
S. Etat France services 50000 100 000 150 000
S. Etat ARS /Cap prévention séniors 3900 0 3 900
S. Etat DSDEN FONJEP 3550 10 650 14 200

sous-total 438 992 122 077 561 069

Subventions département

S. C.D. DI AAP Calade Pro 36 000 0 36 000
S. C.D. DI Chantier 81083 0 81083
S. C.D. ASP Dotation CDDI BRSA Salariés chantier 80 556 0 80 556
S. C.D. Anim. Globale 10000 10 000 20 000
S. C.D. FONJEP / jeunesse 0 3 000 3 000
S. C.D. Périscolaire 0 3600 3 600
S. C.D. FDS Ateliers sociolinguistiques 4000 0 4 000
S.CD. AAPCS 23000 19 000 42 000
S. C.D. Conférence des financeurs 11482 0 11 482
sous-total| 246 121 35 600 281721
Subventions communes
S. CCAS Calvisson Clarensac Aubais St Genies-des-Mourgues 1774 5 685 7 459
S. CCAS Sommiéres 4 000! 0 4 000
S. CCPS Anim. Globale 42785 52 121 94 906
S. CCPS Enfance 0 54 489 54 489
S. CCPS Jeunesse 0 2545 2545
S. CCPS Chantier 73134 0 73134
S. CCPS Jeunes et Calade en Vadrouille 1:275 1275 2 550
S. CCPS LAPE 2 148 1 000 3148

sous-total 125 116 117 115 242 231

Subventions CAF

S. CAF Act. Soc. 10000 0 10 000
S. CAF FPT 10 250 20 250 30 500
S. CAF Adt. Soc. Fonds propres 10 000 10 000 20 000
S. CAF Adt. Soc. REAAP 0 3 500 3 500
S. CAF Jeunes 0 2 000 2 000
sous-total| 30 250 35 750 66 000
Subventions autres
CARSAT 7000 5 000 12 000
MSA 9000 10 000 19 000
FSE 273463 0 273 463
ANDES 3700 0 3700
Subventions privées 0 26 349 26 349
sous-total| 293 163 41 349 334512

TOTAL SUBVENTIONS| 1 133 642 351891| 1485532

Autres produits gestion

Contrepartie charges supplétives générales 46 349 6 928 563 277
Contrepartie charges supplétives chantier 12228 0 12 228
Contrepartie charges supplétives Mobilité 6709 0 6 709
Cofisations 1500 1300 2 800
Remb. Format. 18 683 13 317 32 000
Exonération Taxe Salaire 13788 9 828 23 616
sous-total 99 258 31 372 130 630
Produits exceptionnels
Quote part des subventions dinvestissement 9041 0 9 041
Quote part des subventions d'investissement réparties 9 106! 6 490 15 596
sous-total 18 147 6 490 24637
TOTAL PRODUITS 1492 582 657 202 2149784
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Calade a Calade a Association

CHARGES 2026 Sommiéres |Calvisson |Calade
Achats
Foumitures non stockables - EDF - Eau 2980 2000 4 980
Gaz 72 0 72
Carburants 14 400 2650 17 050
Carburants répartis 350 250 600
F i d i ECi / matériel activité 8 650 2000 10 650
Foumitures d'entretien générales 1 051 749 1 800
Foumitures d’entretien sous-total 9 701 2 749 12 450
f i inistratives général 8174 5 826 14 000
f i inistratives b 584 416 1000
Foumitures administratives sous-total 8 758 6 242 15 000
Linge et vétement de travail 4 000 993 4 993
Autres foumitures (produits ent.) 467 333 800
Alimentation 12 900 2 564 15 464
Alimentation répartie 175 125 300
sous-total 53 803 17 906 71709
Services
Locations immobiliéres 25 476 0 25 476
L ions immobiliéres réparti 10 000 10 000
Locations mobiliéres et logiciels 4 760 9924 14 684
Entretien et réparations et petit équip t 350 250 600
Entretien et réparations véhicules 9 450 700 10 150
Entretien et réparations véhicules répartis 701 499 1200
Entretien et réparations sous-total 10 501 1449 11 950
M: materiel+ bles p P 292 208 500
Maintenance informatique 2 627 1873 4 500
Maintenance générale 292 208 500
Maintenance sous-total 3211 2 289 5 500
Primes d"assurances Véhicules 11 196 1401 12 596
Primes d'assurances Véhicules réparties 3 846 2741 6 587
Primes d'assurances RAQVAM réparties 3 801 2709 6 510
Primes d'assurances sous-total 18 842 6 851 25 693
Divers serv.ext. (documentation) 350 250 600
Frais séminaires, conférences 467 333 800
sous-total 73608 21095 94703
Autres services
Personnel extérieur 6 422 4578 11 000
Honoraires comptable 2102 1498 3 600
Honoraires commissaire aux comptes 3795 2 705 6 500
Publications - Lettre de calade 1923 1371 3294
Dép ts des p ! 1700 1600 3 300
Missions -réceptions 1100 400 1 500
Frais instances associatives 500 500 1 000
Frais postaux 350 250 600
Téléphone et Fibre 4 671 3329 8 000
Services bancaires 2043 1457 3 500
Cotisations 7 240 5 160 12 400
Frais d'activités (et transports activités) 5880 7 161 13 041
Frais de formation généraux 18 683 13 317 32 000

sous-total 56 410 43325 99 735
sous-total comptes 60-61-62 183 822 82326 266 147

Impots et taxes

Taxe sur salaires 47 424 32 864 80 287
Formation professionnelle 26 243 9 375 35618
Fonds paritaire 0,08% 741 286 1026
sous-total 74 408 42 524 116 931

FRAIS DE PERSONNEL ETP 17,38 12,39 29,77
Salaires et appointements bruts 521 074 344 631 865 705
Animateurs d'activité 0 32 429 32 429
iés chantier d'insertion 410 057 0 410 057

ités et et CSE 7 638 5444 13 082
Rémunérations sous-total 938 769 382504 1321273
Cotisations URSSAF 143 190 115 945 259 135
Cotisations URSSAF salariés en insertion chantier 36 495 0 36 495
Mutuelle santé 5035 2712 7747
Médecine du travail AISMT 5 750 2618 8 368
Charges patronales sous-total 190 471 121 275 311745

sous-total| 1129 240 503779] 1633019

sous-total comptes 63-64| 1203 647 546 303| 1749 950

Autres charges
Charges supplétives 46 349 6 928 53 277
Charges supplétives chantier (CCPS) 12 228 0 12 228
Charges supplétives Prét de véhicules (parking, garages) 6 709 0 6 709
Frais activités internes 765 255 1020
sous total 66 051 7183 73234
Dotations
Provisions pour départ en retraite 500 500 1000
Amortissements spécifiques 25 421 11 801 37 222
Amortissements généraux 13 141 9 089 22 230
Amortissements et provisions sous total 38 562 20 890 60452
sous total 39 062 21390 60452
TOTAL CHARGES 1492 582 657 202| 2149 784
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Budgets animation collective familles

CHARGES 2026 Caladea;  |Calada'a
Sommiéres |Calvisson

Autres services extérieurs ACF

Personnel extérieur Référent familles 0 0

Personnel extérieur autres personnels ACF 0 0
sous-total| 0 0

Impots et taxes ACF

Impbts et taxes liés aux frais de personnel ACF

Impbdts et taxes liés aux frais de personnel Référent familles 3949 3667

Impbts et taxes liés aux frais de personnel autres personnel ACF 1178 0

Autres impots et taxes ACF

Autres impbdts et taxes Référent familles 0 0

Autres impbdts et taxes Autres personnels ACF 0 0
sous-total| 5127 3667

Frais de personnel ACF

Frais de personnel Référent familles 44 089 40 486

Frais de personnel autres personnels ACF 12 682 0
sous-total| 56 771 40 486

TOTAL CHARGES ACF 61898 44153

Contributions volontaires ACF

Mise a disposition de personnel Référent familles 0 0
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Le processus dAévaluati on de CdladsonmiceSwadte s de
a Calvisson, s/seffectue en deux temps distin

1°'temps : réécriture du projet social
Au rythme de tous les trois ou quatre ans, la réécriture du projet social permet dans la phase intit
de mesurer les écarts :

0 entre le projeté et le réalisé ;

0 entre les attentes et besoins exprené | es acti ons mi ses en c@u
0 entre les missions et les réalisations ;

oentre | e sens contenu dans | e projet et s
0 entre les moyens existants et les besoins (ressources humaines, ressources financieres, mc

Autravensd pri sme de | a réécriture dAautres outil
approfondie :
o Questionnaires et enquétes, auprés des usagers, des bénévoles, des salariés, des habitant:
0 Rencontres et interviews, individueleemérg prguétes, sous forme de réunions partenariales,
notre demande aupres des élus des colascmessiangipaux ;

Les résultats de ces mesures, questionnaires, rencontres, confrété&lgecemant y se du r
données objectives et chiffrées.

De cette confrontation, explicitée et analysée par le Comité de pilotage, vont émerger les probléen
plus importants du territoire lesquels a leur tour vont détenjeictéfs lda axesedu projet.

Dans une structure €@stale dont | Aassociation gere deux cCE€
trés étendu, 18maames4P00 habitants au aotsd, un développement démographique trés important, s
un territoire qui se présente de maniere complexe, afin de maintenir la visibilité et la lisibilité des

|l Ahacti on, |l es projets successifs spoitearsaer i ven
changement.
le changement intervient dans | Aangl e dAappr
les priorités définiasviss des publics, 4héme.rapport a | Aévol
2"t emps : rapports dAactivités
Elaborésetdbéns par | es responsabl es aetenipgheels o ut i o
bi annuel) dAévaluations des actions en regar

o De | Névolution des besoins

0 Des attentes desmhth

o De la concertation avec les autres acteurs de terrain

o Des retours des adhé&ragégmrticipants

o De | ANi mpact des actions réalisées

Afin de rendre plus accessible a chaeun ce
i mpact s, une fiche type a été él aborée et s
per met dAintégrer |l es indicateurs, diffeéerent
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Fiche d'évaluation

Rapports dAactteocialt és et éval

El aborés et abondés par |l es responsabl
bi annuel) dAévaluations des actions en
o De | Néevsnhsut i on des be
o Des attentes des habitants
o De la concertation avec les autres acteurs de terrain
o0 Des retours des adhé&agégmrticipants
o De | ANi mpact des actions reéealisées

Afin de rendre plus accessi bdeerésaltats; healisat
i mpact s, une fiche type a été él abor ée
permet dAintégrer | es indicateurs, diff

FICHE SUIVI ACTION / RAPPARNWETIVI
TITRE DE L'ACTION
Nom des acteurs de | ANaction bénévol es,

Rappel des objectifs et moyens de | Aact
En lien avec les fiches actions du projet social

Syntheéese dés activités de | Aann

Bilan qualitatif des activités sur |
Faits marquants

Communication sur I'action pendant cette période

Fonctionnement du partenariat

Lien avec une autre aCtaadie

Satisfaction du public

O O O O O O

En chiffre
(*) Noter uniquement lesdikfifvables sur I'action. Sinon, noter ND (NOG 2jspiguidle) tabl¢

Nombre de personnes différentes venues sur l'action :
Nombre de passages sur l'action :

Nombre d'hommes : Nombre de femmes :

Tranches d'age :
0-3 an|310 alli115 gl1le25 g26e65 &g+65 a
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Village de résidence :

Sommi r e Cong®ni e Mont peza
Calvisso Crespian Parignar
Asp res Fontanes Saint CI
Auj argue Junas Salinel]l
Cannes e Lecques Souvigna
Clairan

Combas Mont mir a Villevie
Hors CCPS

% de personnes vivant avec des revenus sociaux :

Commentaires sur les chiffres :
Autres chiffres significatifs pour l'action :

Perspectives sur les 6 prochains mdiErtesul Aans

Mesure de | Ai mpact
o Impact sur le public
o Impact sur le territoire

Aides et explications pour remplir la fiche de suivi des actions

Cette fiche est une fiche type dont tous les éléments ne correspondent pas a toutes les
Pour cela, pour les &ément peuvent pas étre remplis pour certaines actions, il est pc
concerné ». Merci d'éviter de laisser une partie vide qui laisserait penser qu'elle a été ¢

Synthése des activités de | Aannée
o Bilan qualitatif des activités sur |
1 L'objectif est de se rappeler concretement ce: idtelast rpatisées, Theme de
dates des réunionsy
1 Les attendus et les résultats spécifiques a l'action. Chacun peutéuifiqueke
I'action comme par exemple : évolution du groupe de bénévoles, contrats cc
chanti er, Y
o Faits marquants
71 L'objectif est de mettre en avant un événement spécifique
o Communication sur l'action pendant cette période
1 L Neocbtji f est dAexpliquer |l es modes
communaux, mailing, lettre, courrier, affiche (pour qui?), article Sialdelsibeal
aussi moment de « représentation ». Quand reyreipeafessartnel ou le bénévc
deCaladet / ou de | " action (exemple : ccC
1 Ne pas réciter le nombre de rencontres mais imager cette fonction de commi
o Fonctionnement du partdhr@santer une carte mentale
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1 L A ctibept €e lister et mesurer le type de partenariat noué
1 Liste des partenaires contactés sur l'action pendant la période. Dép6t d'une
nouvelle convention...
1 Satisfaction pour les partenaires « ce qu'en disent les partenaires
0 Len avec une autre aclialade
1 Réunion formelle ou informelle entre secteur, participation a une action d'un .
o Satisfaction du pubadage quantitatif
1 On cherche a mesurer les différents degrés de « participatarh & céakssttpadt
I'action : présence, information, consultation, concertation, codécision/coproc

En chiffre
o L'objectif est de récupérer des éléments objectif§alecienBaraisirta France)

1 Nombre de personnes différentesirvéacisn et/ou nombre de passages, t
personnes si on en a une (homme/femme ; age ; commune de résidence ; al

1 Autres chiffres significatifs sur l'action : chacun peut ajouter au choix : r
rencontres, d'ateliers, d é pl acement s. . ., nombr e
(ayant eu lieu, annulée...).

1 Explication des écarts, commentaires rapides pour tous les chiffres : attendu

Projection sur les 6 mois a venir et sanifdfisgesur 4 ans
oL"objectif est d'imaginer | a suite
0 Question en cours au sein de I'action.
o Veille sociale : Les attentes du public en termes d'activiis,. dguserviceerderteou
missions @alade A partir de situations qui reviennent régulierement... relever une
0 Suivi des orientations prévues dans le Rapport d'Adtibibéapicdtéecnians intermé

besm.

Mesure de | Ai mpact

o Impact sur le public
T LAobjectif est de mesurer si |l es a
objectifs posés)exa ut onomi e, empl oi, partici

o Impact sur le territoire
T LAobj ect i fqua kg actiors réaligesswont rovogeé du changeme
(partenaires, développement | ocal,
o Les impacts sur le public et le territoire au regard des orientations et des axes d
1 Faire ensemble
1 Aller vers
1 Etre pare

Le comité pilotage formule également les recommandations suivantes

- Création un outil dAévaluation pour | es p
- Création dAun formul aire a destination de
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Ces outils servirai en satisfagianret lel parsge des Hemansles. dis\dmicet
€galement servir a restituer les résultats des actions menées aux participants, bénévoles et salarié
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Questionnaifevaluation du parcours des Hahisalkets a

[Encadré] - fois

Comment avexous connuCalade?
Orientation dobéun
Connai ssance

—( — — — —

Il nternet, r ®s eau
Forum des associ
Autres

L

I Oui

I Non

I Partiell ement

epuis quand venemus aCalade?
Moins dbébun moi s
Entre un moi s et
Entre un an et 5
Pl us de 5 ans

— — — — U

Pourquoi étesous venu la premiére fos
I Ac c uWalad¥ Franee service
Accompagnement
Action jeunesse
Atelier ou sortie Famille

— — — — — — — —

a travail,eAsstang(esaciale, ete) ( CAF, France

X SOCi aux, af fiches
ations

ors de votre venue @alade avezvous obtenu la réponse a vos questions, vos begoins

un an
ans

|l a scol arit®

€

At el ier oseniossortie Adulte
Action doéinsertion (recyclerie, chantier, etc)
Ev nements (bourse aux v°tements, coll ecte ali
Autres
De quelle nature était votre participation de votre premiére vénue
TUtilisateur doéun service
I Participant ~ un atelier, une action
I B®n®vol e
I Salari® en insertion
[Fin Encadré] % fois
[Encadré] Actuellement
Avezv ous fr ®quent® doautres services [/ ateliers p.:
Oui, lesquel®
I Ac c uCalade Franee service
I Accompagnement ~ |l a scolarit®
I Action jeunesse
I Atelier ou sortie Famille
I Atelier osenosortie Adul te
I Action déinsertion (recyclerie, chantier,
i Ev nements (bourse aux v°tements, col |l ect e
I Autres

Non
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De quelle nature est maintenant votre participa®ion
1 Adhérent ou sympathisant
T Util i sat e u-mpartidifanta unsatelieryuneaetion
1 Bénévole
§ Salarié en insertion

Quelle est la régularité de votre participation actuellerdent
Une fois pamois

I

I Plusieurs fois par mois

I Une f oi par semai ne

I Lors ddédun ®v nement particulier

Venir aCaladevous a permis de

I Rencontrer de nouvelles personnes
I R®gler vos probl mes administratifs
I B®n®f icier doébun accompagnement

I De méengargegsr dans un p

I

Autres
[Fin Encadré] Actuellement

A la suite de votre venue@alade quel est votre niveau de satisfactil

[ Mettre I a d®f inition déun projet doéhabitant]
Voul ez vous partici?per ° un projet dohabitant
I Oui

I Non

[Date prochaine pause bénévole]
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Statuttu Centre socioculturel intercé@@atadaal :

Préambule

Depuis plusieurs asommersdld Vielsesmrd mdnntond Aaec tCiaa
avec | ANai de directignaRégianaleaet Dépagementals deda Jéuaesse €t des Sports, |
Régional , |l e Consei l Général , | da A\ AQotidlediAS),e S o

Pour pérenniser et développer cegaes/ides; il convient de constituer une association nouvelle doi
cidessous les statuts.

Article 1 : Dénomination

LAassoci at i on Catageanimationésocale ten Rapspde IS@renieres (Centre sociocu
intercommunal), est famd@en@ment a la loi de 1901 entre les personnes physiques et morales adh
présents statuts.

Sa durée est illimitée.

Son siége social est situé & Sommiéres, 31 rue Emilien Dumas. Il peut étre déplacé par déc
dANadminietaatabnfi esatutmos de | Nassembl ée géneé
Par décision du Conseil Gé&éaeahlifenrier22000, & tsiege sociad t
est transféré au 1 rue Poterie-B62810Bdmmiéres Cedex 1.

Article 2 : Objet
LAassociation a pour objet de gérer |l e Centr
0 promouvoir tous services et activités a caractere social, éducatif, culturel, sportif.
o développer la participation et les échanges pour dynamisetol¢dehesoraaé goties de la
population et leurs associations.
o favoriser |l a solidarité au sein de | Ainte

Article 3 : Territoire
Déeterminé par | ANadhésion des communes, Ccommu

Article 4 : Les membres
LAassociation se compose de quatre catégori e
membres adhérents, personnes physiques et morales
membres associés, représentants des communes, communauté de communes, collectivités
membres de droit, refagtedes partenaires institutionnels.
o membres dAhonneur

Tous les membres doivent adhérer aux présents statuts et les respecter.

| - Membres adhérents : personnes physiques et morales, qui en font la demande aupré
d Aadmi ni s 6, réeglentleocatisation annuelle at gléclarént adhérer aux présents statuts.
Les membres adhérent s, personnes physiques,
mi neurs de moins de 16 iamhs. Ul s sont ¢éligibl
Les membres adhérents, personnes morales, telles que les associations loi 1901 et les institutions
| N\exception des partenaires institutionnel s,
représéds & N\ a s géaédrake Ipar ene personne diment mandatée, qui a voix délibérative, sauf les 1
16 ans. Lors des assemblées générales statutaires, les membres adhérents, personnes morales,

o O O
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collége pour désigner leurs eandid&€ | ect i on au conseil d Aadmin
Caladeeue n étre membre adhérent, mai s ne peut pa
Il- Membres associés : communes, communauté de communes)esyligaiidiéetaterritori
adhérer aux présents statuts et sAengagent a
Les membres associ és siegent a | Nassembl ée ¢
mandatés par tranche de 0 a 200@ datbeantsoins un(e) dmbaque commune associée au centre
social.
Les représentants des communes se constitueront en college pour désegneresrdiéaedain 4 a 6
Communaut é de communes du P atnes colldcavites aunconsedl r e
dAadministration ou ils siégeront avec VOi X
[lI-Membres de droit : représentants des partenaires institutionnels.
Les organismes qui soutiennent le centre social : CAF, DDSS, Jeunesse et sports, FAS, ........
désigneront | es personnes qui |l es représent e
ils siégeront avec voix consultative.
MZMe mbres dAhonneur
Sur proposition du bureau ImemBoesda@aiANlhodAadmi
services rendus a | ANassociation.
Les membres dAhonneur siégent a | ANassembl ée
lls sont dispensés de cotisation.

Article 5 : Radiations
La qualité de mempezdspar :
a) la démission
b) le décés pour les personnes physiques, la liquidation ou la dissolution pour les personnes
c) | a radiation pr on o nqiénentpela cotisationowpows matifl
graveseée la\yarntéréetsé i nvi t é recanmmandémuatraes £xlicdtionsl A a d
Le membre ainsi exclu peut faire appel devan

Article 6 : LAassembl ée générale

Elle est convoquée une fois par an, duenoimsopars ei | dAadmi ni strati on.
Le bureau du conseil dAadministration est | e
Elle comprend tous | es membres de | Aassoci at
membres dAhonneur.

Elle entend le réappomo r a | présenté par | e président du
Elle entend et approuve le rapport financier et le bilan présenté par le trésorier.

Elle vote | e budget de | Nexercice suivant.
El'le fixe | es grandesepmjetisaialt ati ons de | Aasso
Les décisions sont prises a | a majorité sin
membre.

Elle élit & bulletin secret ld gbrseilmi n i lsstmenabtes adiméremtsa persannes physiques et moral
et es membres associés selon | es désignations
Le vote par pouvoir est autoriseéeé. Les membre
de | eur propre voi Xx. L Aanéesagourb duépremiey timestre aQuiaze o r
jours au moins avant | a date fix¢ée, | es memb
| N\ordre du jour est indiqué sur | es convocat
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Ne devront étreéaer@énérasl auqueeulress deu d \taiscresr
Une assemblée supplémentaire peut en outre étre convoquée par le président, sur sa décision ou ¢
tiers des membres de | Aas s ocindled générale @dnbite.e a

Article 7 : Assemblée générale extraordinaire

Pour modi fier l es statut s, pour di ssoudr e |
assemblée générale extraordinaire devra étre convoquée pianvsidssdemsdsioRoOuUr pouvoir
délibérer cette assembl ée générale devra réu

nAest pas atteint une autre assembl @@qugénér a
soit le nombre des présents.

Les décisions de | Nassembl ée générale extrao
Le vote par pouvoir nAest pas admis pour | Aa
Arti cl e midistatiolConseil dAAd

LAassociation est dirigée par un Conseil d A\A
Ce conseil a |l es pouvoirs |l es plus étendus p
gl est garant des orientations deéfinies par

llanime les commissions de travail

Prépare les budgets et suit les comptes.

4l rend compte de sa gestion a | Aassembl ée ¢
Le conseil dAadministration se r éundemhandgu mo i
dAau moins un tiers des membres.

La présence effective de la moitié des membres plus un est nécessaire a la validité des délibératiol
En cas de partage des voix la voix du Président est prépondérante.

Tout membre du caomsseedxcusheadmAaursdr pasoms gus
considéré comme démissionnaire.

Composition :
Le conseil dAadministration est composé de

0 16 a 23 personnes ayant voix délibérative, soit :

V9 a 12 membres €1l ues mamines abthéranssspersobnkesélysiquesn é r

V3 a 5 membres élus par | Nassembl ée génér a
par leur college,

V 4 a 6 membres associés, représentants des communes, communauté de communes
territoriales, désignés par leur college pour la durée de leur mandat électif.

0 des personnes ayant voix consultative :
V représentant les partenaires institutionnels dont nécessairement la CAF, la DDSS, ...
V membres dAhonneur
En cas de amicance dAun poste p
ol es membres ¢él us, |l e conseil dAadmini stre
par | Nassembl ée générale ordinaire suivan
ol es membres associ és,e, lacollegk posirgod ambeimpglacemgré.n € r
Renouvellement
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Sont renouvelables par tiers a chaque assemblée générale ordinaire les membres ad
personnes physiques et personnes morales.
La désignation des membres a renouveler se dait res teagepramieres années.
Bureau
Chaque année, |l e consei l dAadministration ¢él
composé de :
o0 Un Président
o Deux \Heessidents
0 Un trésorier et si nécessaire wadjodsbrier
0 Un secrétaire et si nécessaire un secrétaire adjoint
Le bureau se réunit au moins une fois par mc
suivi du fonctionnement au quotidien du centre social ddhtehestdenpieteler sa gestion au conseil
dAadministration.

En cas de vacance dAun poste, | e C.A. pourvo
Le Président représente | ANassociation dans |
La gestion du personnel salarié est assurée pargeupiésidere ut dél éguer avec
doit étre ratifiée par | e conseil dAadmini st

De méme en ce qui concerne les délégations de signature.
Le Directeur (trice) peut étre invité(e) par le bureau de maniére péenaamestarmepahcuoziseil
dAadministration.

Article 9 : Dissolution de | Aassociation

En cas de dissolution, un ou plusieurs 11iqgl
prononce | a dissolutcioomnf ocertmélmeanctt iaf ,1 AsaNitli cyl ee
décret du 16 aodt 1901.

Article 10 : Ressources de | Aassociation

Les ressources de | ANassociation comprennent

o les subventions et les dons,

0 les cotisations des membres adhérents

o les parf@tions financieres des communes, communauté des communes, collectivités
associees

ol es produits des mani festations organisée

Article 11 : Formalités

Le président est maodatéemplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la
juillet 1901 et par son décret dAapplication
Le président est mandaté pour ester en justice.

Article 12 : Réglement intérieur

Un reglement intérieur péut &re | | par | e conseil dAadministr
ordinaire. Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, nc
ont trait a | Aadministration interne de | Aas

Les présents statuts ont été adoptés en assemblée générale tenue a Sommieres
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le 28 novembre 1998 sous la présidence de Monsieur André Bost assisté de Madame Annie La Ro

Modifiés en assemblée générale tenue a Junas le 5 févrien20@k ddosdeprésiiré Bost assisté
de Madame Pierrette Bosc, secrétaire : modification portant sur le changement de siege social
Modifiés en assemblée générale extraordCeladd&urenaieres le 22 avril 2004 sous la présidence d

Madame Clawau@ y modi fication portant sur ; I ANa
dAadministration, | harticle 11 : formalités

Modifiés en assemblée générale extraordCelmdd&ureraieres le 20 avril 2006 sous la présidence d
Monsi eur Gunter L6l kes, modi fications portan
dAadministration, l harticle 11 : formalités.
Le 22 avril 2006,

Président, Secrétaire,

M. Gunter LolKeslean Perchet
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Compositiorcdo n s e i | dAadmini stration

- Calade, centre socioculturel infercommunal
Calade Composition du Conseil d'Administration suite aux élections de l'assemblée générale du 3 avril
UMLIEU, DES LIENS 2024 et délibérations du Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays de

Sommiéres du 23 juillet 2020.
Vv

Membres associés, représentants de la Communauté de communes du Pays de Sommiéres
Délégués titulaires

Madame Guy Sandrine

Madame Poher Bernadette

Monsieur Larroque Marc

Monsieur Mercier Jean-Claude

Délégués suppléants
Monsieur Héraud Alain
Madame Bouscaud Marie-Thérése

Membres du Conseil d’administration au titre des membres adhérents personnes physiques, représentants
des usagers

Madame Sabrina Boucrot

Madame Camus Florence

Madame Merlant Bénédicte

Madame Rolland Marie-Louise

Madame Roudier Bernadette

Madame Theulle Martine

Madame Yacono Catherine

Membres du Conseil d'administration au titre des membres adhérents personnes morales, représentants
des associations et institutions
Madame Couvreur Florence, Le Cart

Représentants des partenaires institutionnels

Monsieur Jean Lionel, Mutualité sociale agricole Languedoc

Monsieur Paquette Didier, Caisse d’allocations familiales du Gard

Madame Gardeur-Bancel Mary-Anna, Caisse d’allocations familiales du Gard

Membre d'honneur
Madame Claude Couty

Composition du Bureau élu lors du Conseil d'Administration du 13 mai 2025

PréSidente I toiicrieieiiiiiiieee e sae s an e Madame Marie-Louise Rolland

VICE-PrESIHENTE T oot es et e Madame Bernadette Roudier

TrESOTIETE : swisnsssssasiaiavsions Madame Bénédicte Merlant

Trésoriére adjointe : ....cocvcvvvcnecinnns Madame Florence Camus

S CTE Al s s A R I W s s Fe e Fommamememnar wmsvpsmmri e Madame Martine Theulle

Secrétaire adjoiNte & ..iiccccerrrereeeneeeeeereee e renees Madame Catherine Yacono

Vice-présidente, . Prés-ldente., . Cu‘tUTEIe

Bernadette Roudier Marie-Louise Rolla o\C n Pa

S&>7"1, rue Poterie P

(30250 SOMMIERES \@
% (2

s
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Charte fédérale des centres sociaux

Nous,

o

Centres sociaux et socio-culturels de France fédérés,
divers dans nos origines, nos inscriptions territoriales et nos formes institutionnelles
nous entendons, dans notre Charte, expliciter le sens que nous donnons a notre action.
Nous nous exprimons alors que notre société est traversée par de profondes mutations
qui, tout en ouvrant de nouveaux possibles, mettent a mal nombre de structures sociales
et désunissent trop d'existences personnelles.

Notre conception du Centre social et socio-culturel

Le Centre social et socio-culturel entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants
associés appuyés par des professionnels, capables de définir et de mettre en ceuvre un projet
de développement social pour I'ensemble de la population d'un territoire.

Nos valeurs de référence

Se placant dans le mouvement de I'éducation populaire, les Centres sociaux et socio-culturels
fédérés réferent leur action et leur expression publique a trois valeurs fondatrices : la dignité
humaine, la solidarité et la démocratie.

la dignité humaine

Reconnaitre la dignité et la
liberté de tout homme et

de toute femme est
I'attitude premiére des
acteurs des Centres

sociaux et socio-culturels.

L'accueil, I'écoute et le
respect de chacun rend
possible le dialogue
personnalisé.

Le regard porté sur les
autres se garde des
préjugés moraux et culturels.

La reconnaissance laique de
la pluralit¢ des croyances
évite le renvoi de chacun a
sa conscience individuelle
ou au repli identitaire.

L'attention  donnée  aux
qualités et aspirations de
l'autre ouvre les chemins de
la convivialité, des progres
personnels et des
coopérations réciproques.

la solidarité

Considérer les hommes et les
femmes comme solidaires, c'est a
dire comme étant capables de vivre
ensemble en société, est une
conviction constante des Centres
sociaux et socio-culturels depuis
leurs origines.

La progression de l'individualisme et la
persistance de contradictions sociales
n'empéchent pas les Centres sociaux
et socio-culturels de penser que les
hommes et les femmes se construisent
comme personnes au travers de leurs
rapports aux autres.

Les individus deviennent des acteurs
solidaires lorsqu'ils s'engagent dans
des rapports sociaux qu'ils contribuent
a constituer, tels que les liens
familiaux, les relations de voisinage,
les convivialités, les solidarités de
groupe, les rencontres interculturelles,
les participations associatives, les
rapports de travail, les engagements
citoyens...

Echanger des savoir-faire, entrer dans
des réseaux d'entraide, soutenir
linsertion sociale et économique de
chacun, défendre les droits des
personnes a vivre en société,
solidarisent les individus.
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la démocratie

Opter pour la démocratie,
c'est, pour les Centres sociaux
et socio-culturels, vouloir une
société ouverte au débat et au
partage du pouvoir.

Les Centres sociaux et socio-
culturels entendent établir, et au
besoin conquérir, avec et pour
les habitants d'un quartier, d'une
ville, d'une agglomération ou
d'un pays, des espaces de
discussion et de participation a
des prises de décision
concernant leur vie quotidienne
et celle de la collectivité.

Opter pour la démocratie c'est
aussi s'engager concrétement
dans des actions collectives,
mémes modestes, dont les
finalités, les modalités et les
résultats peuvent étre débattus.

La démocratie participative, en
proposant, en agissant, en
contestant, est nécessaire a la
vie politique locale. La force de la

démocratie locale c'est
I'engagement civique des
citoyens.



Nos fagons d‘agir

L'action des Centres sociaux et socio-culturels s'enracine dans |'expérience vécue des habitants. Elle
associe la sensibilité et la rationalité des acteurs. Elle trouve une condition de son élaboration et de sa

conduite dans la convivialité créée par le centre social.

I'élaboration de I'action

La vision des Centres sociaux et socio-culturels
ne fractionne pas la vie humaine en autant de
segments qu'l y a d'administrations ou de
prestataires de service : elle identifie ce qui fait la
globalité de I'existence individuelle et des situations
collectives.

Les Centres sociaux et socio-culturels prennent
autant en compte les potentialités que les difficultés.
lls font de I'écoute et de la rencontre des habitants,
mais aussi de l'observation et du recueil méthodique
de données, les instruments de leurs analyses,
contribuant ainsi a I'élaboration de diagnostics
territoriaux concertés.

Les Centres sociaux et socio-culturels insérent leur
action quotidienne dans un "projet social" cohérent
et pluriannuel, explicitant objectifs et moyens.
Référé aux caractéristiques du territoire, ce projet est
élaboré avec les habitants et concerté avec les
partenaires des Centres sociaux et socio-culturels.

Avec ce projet, les Centres sociaux et socio-culturels
vont au-devant d'individus, de groupes et
d'associations, dont la préoccupation ordinaire est de
construire leur vie selon leur propre spécificité. lls
accompagnent cette volonté tout en I'ouvrant a la vie
familiale et sociale et a la participation a des
initiatives de développement social local.

Lorsque ces individus et ces groupes souffrent de
dépendance ou d'exclusion, les Centres sociaux et
socio-culturels entendent favoriser les conditions
pour que ceux-ci puissent agir librement, et discuter
les projets qui les concernent a égalité de droits et
de garanties.

Les Centres sociaux et socio-culturels n'agissent pas
seuls. lls connaissent les autres acteurs associatifs,
administratifs, politiques ou économiques de leur
territoire de projet. lls nouent avec eux les relations
nécessaires aux actions a conduire. lls formalisent,
de préférence, ces relations dans des conventions
de partenariat. Par contre, ils n'entendent pas étre
instrumentalisés ni devenir de simples prestataires de
services ou réduire leur projet social a des
délégations de service public.
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la conduite de l'action

Dans la conduite de leurs actions, les Centres
sociaux et socio-culturels entendent étre
participatifs, opérationnels et responsables.

Participatifs, les Centres sociaux et socio-
culturels le sont dans leur constitution méme et
dans leur fonctionnement en associant, dans
l'action et dans les instances consultatives et
délibératives, des habitants auteurs et acteurs du
"projet social", des administrateurs bénévoles et
des salariés qualifiés acquis au projet.

Participatifs, ils le sont lorsque, délibérément, ils
inscrivent I'engagement actif d'habitants et de
bénévoles dans une logique d'éducation populaire
en favorisant leur formation.

Participatifs, ils le sont, lorsquils prennent
publiquement la parole pour avertir et faire des
propositions ou pour dénoncer l'inacceptable.

Participatifs, ils le sont, lorsqu'ils coopérent avec
des acteurs publics, afin de produire avec eux des
"biens publics", tels que, par exemple, la qualité
des espaces collectifs ou l'esprit civique.

Opérationnels, les Centres sociaux et socio-
culturels le sont par leur capacité a conduire avec
professionnalisme une pluralité  d'actions
coordonnées, ponctuelles ou durables,
individuelles ou collectives, dans la proximité ou
pour I'ensemble d'un territoire.

Responsables, les Centres sociaux et socio-
culturels le sont lorsqu'ils s'activent a
rassembler les moyens de leur "projet social"
tels que le concours actif de bénévoles
compeétents, le recrutement de salariés qualifiés, la
transformation d'emplois précaires en emplois
permanents, la disposition de locaux adaptés,
I'obtention de financements pérennes.

Responsables, ils le sont aussi lorsquiils font
connaitre aux habitants et a leurs partenaires leur
programme d'action, lorsqu'ils gérent avec rigueur
'argent public qui leur est attribué, lorsqu'ils se
soucient de soumettre leurs actions et leur gestion
a l'évaluation interne et externe.



Notre engagement fédéral

Notre Charte est I'expression de Centres sociaux et socio-culturels qui ont fait de leur adhésion
volontaire a la Fédération des Centres sociaux et socio-culturels de France un acte politique et
stratégique.

un acte politique un acte stratégique

En se fédérant, les Centres sociaux et socio- En se fédérant, les Centres sociaux et socio-

culturels se créent un espace d'élaboration culturels se mettent en réseau, a différents

partagée du "projet centre social et socio- échelons de territoire, pour mutualiser leurs

culturel”. capacités, pour partager leurs difficultés, et
pour s'organiser stratégiquement quant

lls acquierent collectivement une capacité aux actions a conduire et aux partenariats a

politique a dire publiquement leurs finalités, établir.

leurs modes d'action et a prendre part au

débat public.

lls se dotent démocratiquement d'instances
garantes de leur volonté commune.

lls se donnent les moyens, y compris
financiers, de préserver leur indépendance
fédérale.

lls nouent des liens a I'échelle européenne et
intemationale de fagon a faire progresser
leurs valeurs et leurs formes de pratique.

En se fédérant, les Centres sociaux et socio-culturels font valoir, plus haut et plus fort, le sens
et I'efficacité de leur propre action au bénéfice d'une société plus solidaire.

Une charte ne se justifie que si elle conduit aux actes, a I’action...

Il va de soi que ces affirmations de principe ne sont des engagements vivants et concrets que dans la mesure ou
elles s'expriment en actes et selon des modalités de mise en ceuvre précises, qui font I'objet de textes du
fédéralisme (textes statutaires, pactes et protocoles, modes de reconnaissance, méthodes de travail...).

C’est pourquoi, elle implique de la part de tous ceux qui s’y référent et des instances fédérales en
particulier, qu'ils I'accompagnent d’un Programme d’actions concertées pluriannuel (4 ou 5 ans).

Elaboré sous la responsabilité du Conseil d'administration de la FCSF, débattu dans le réseau préalablement a sa
présentation en assemblée générale, ce programme sera articulé autour d'axes et d'objectifs précis permettant une
évaluation qui servira de base a la préparation du programme suivant. C'est le programme pluriannuel qui
constituera le rapport d'orientation de la FCSF. Il devra s'appuyer sur une démarche prospective car il constituera
I'élément central de la politique de développement du réseau en termes d'extension et de qualité.
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Circulaire CAF N0281du 20 juin 2012

. . 5
Direction Paris, le 20 juin 2012

des politiques
Samiliale et sociale

Département vie sociale,
logement et solidarité

Mesdames et Messieurs les Directeurs

isses d’all i iliales
Circulaire n°2012- des Caisses d’allocations familiales

Colette Legat
Tel : 01.45.65.54.09

Objet : Circulaire relative a I’animation de la vie sociale

Madame, Monsieur le Directeur,

Levier de la politique familiale et sociale des Caf, I'animation de la vie sociale, concourt
aux quatre missions identifiées dans la convention d’objectifs et de gestion 2009 —2012.
Composante de I'offre globale de service, elle contribue a faciliter I'intégration des
familles dans la vie collective et citoyenne, en particulier au travers des centres sociaux et
des structures d’animation locale.

Inscrite dans les objectifs de la Cog 2009 -2012, la circulaire « animation de la vie
sociale » permet de soutenir une politique sociale déterminante pour les familles et les
territoires en réaffirmant et en renforgant I’engagement institutionnel et le role central de
la branche Famille. Texte de référence pour I'ensemble des structures, elle participe au
renforcement de I'approche globale territoriale et donne aux Caf les moyens de
dynamiser le partenariat pour micux soutenir les structures. La clarification des finalités
et des missions communes aux structures conférent une plus grande lisibilit¢ et davantage
de cohérence a cette politique sociale.

Cette circulaire a été élaborée dans le cadre d’un groupe de travail Cnaf - Caf, avec la
consultation des partenaires dont la fédération nationale des centres sociaux. Ce
document est enrichi d’annexes constituées, pour I’essentiel, d’outils transmis par les Caf
et utilisés localement. Tous les contributeurs sont ici remerciés pour leur participation.

Enfin, je souhaite attirer votre attention sur la nécessité de créer les conditions favorables
pour développer une véritable politique d’animation de la vie sociale et je vous invite a
engager un partenariat renouvelé et renforcé avec les différents acteurs de I’animation de
la vie sociale.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur le Directeur, a I’assurance de ma considération

distinguée.

Le Directeur

Hervé DROUET
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