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Calade a 25 ans

25 ans que ce batiment ouvre ses portes le matin. Lespprenaiecegitindéedabitants de Sommiéres, des 8
communes de la CCPS, et les différents sendessiGAFPEERARENCeS assistantes sociales)

Ce furent dAabord 6 sal ari és spédsucrolaasisruerse retl Aacicnu
Puis | Aouverture de Calvisson, France Satoirgi ces ¢
de la CCPS qui couvre maintenant 18 Communes.

De quelques passages par jour, nousiaimtsramespld8 ddO0 visites sur sites et par téléphone pour 2023.

LAannée 2023 a été marquée par plusieurs moments
El'le a commencé par | Ai nauguration de | ademai son
son animation. Beaucoup de monde et une ambiance chaleureuse autour du maire, du conseil municipal et
Moment importafamrietes statuts des Remendaires ont été déposés et sa Charte rédigée. Cette associatiol
de gérde polle territodalcoopération économique, a savoir, soutenir et faire émerger des solutions dans le
I'économie circulaire. Ceci afin de répondre a des besoins locaux en premier lieu suecyEagsfilieres : le r
I'alimentah durable, I'écoconstruction et les dBobéthetstsans toutefois exclure le développement de nouve
filieres

Le congres des centres sociaux qui a lieu tous les 10 ans s'est tenu cette année du 12 audblamai, a Lille, at
justice sociale et de la transition écolegique./ \Caladt d é p | étant &iesi |& certrd so@ak le plusn n
représenté. Durant deux jours, les participants ont eu l'opportunité d'échanger, de débattreect de réfléchir
note société.

Ainsi, le congrés de Lille a été I'occasion pour les salariés de Calade de se sentir appartenir a une mém
diversité de fonctionnement des différents centres sociaux.

Le 20 septembre, Calade a accueilli le Cdutbmissatre &alpauvreté auprés du préfet de région pour une jourt
dAétude sur |l a Précarité relationnelsdtentrassembtéi | i e u
prées de 180 per son espaticipahtd\ed lespartenaieaat i on a ét é sal u
La mission locale, le département et les élus de Salinelles, Villevieille et Calvisson se sare Béplacés le 26
président de la CCPSpttadicei dent e en chargésdehbAemplei dpoos
sensible a cette venue.

Un audit France Services sAest déroul é fian oct ol
mobilité réduite, ce qui peut remettre en causttesgnektiml. f@i¢ partie des problemes que Calade va avoir
solutionner rapidement en ce début 2024.

Pour préparer le passage a la nouvelle classification des emplois décidés par la branche professionnelle ¢
lieu entre la Directiomet Comi t € Soci al et Economi que. LAobj ec!
revaloriser les plus bas salaires. Cette revalorisation est nécessaire mais cela a bien sQeuhempact sur le t
besoins sociauxogesations sont en hausse, alors que les centres sociaux dans leur ensemble sont fragilisés
Ceci explique la mobilisation des centres sociaux au mois de janvier. Des cartes postales de soutien o
ministére des affairaesdenvidh0 cartes ont été signées par | Ain
organisée le 31 jadatadeCGalvissora&ommieres ainsi que la recyclerie étaient fermés mais un accueil caf
guAune deé a mésornt@etmis derencoatrerdes habitantspour leur expliquer la situation.

La vocation de Caliaded\esdt edétrree pprusc ive ade s amasb il
continuerons en 2024 & accompagnes leslpemjets collectifs et & contribuer a une meilleure cohésion socia
Nous vous remercions de votre confiance et de votre soutien.

La présidente et les membres du bureau
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Le centre social, ses missions, &0yz 3 3023

Stephan Jannez, Claire Thierry
Directeur et Diregidjointe

Habitats inclusifs
Caladessur e | Aani mati on

es mai !

partage dAAubais et dre dAu
de partenari at avec dAact
de ces communes.

Les maisons en partage sont des résidences

persares en situation de handicap. Le concg

sNapparenter a une f ¢ Chaque
dispose de son logement, en immeuble ou \775 TnﬁT [

et une salle commune est mise a la disposition des résidents. Un pi‘oz’aessnormel, thargéhdeld e | a v
faire émerger des projets collectifs faonpes.i sant
LAintervenant a égal ement p o wgeetsonengronoement ke vilkageud e
quartier, ainsi gquAentre | es personnes et |l eur f
En tant que centre social, nous déployons dans |
les autres actio@atiale -&d\iersé qu i promeuvent | e développement
construits par | es habitants pour | es hamlmitants.

collective avec une attention ppersbrangle

Les maisons en partage sont un dispositif soutenu par le con
département al du Gard, inspirée
territoires, et pour |l equel dAa
également engageés.

Le déparhent souhaite désormais développer le label habitat inclusif,
faire évoluer les structures existantes Gaisicesdtiiporté par la

Caisse nationale de solidaritée
accompagné, partagé etmser® | a vie | ocale deéf
sociale et des familles. Le but
seul i} . Cet habitat est assorti
habitants engagés dans une telle démardicégrauvemrssiation
dNaide & |l a vie partagée aupres

et Clarensac sont désormais rec
| Nengagement de [Caladegsursuih admi t an't

accompagnement.

Jeunesse

Les jeunes ont eux aussi continué leur engagement qui les a fait cheminer vers les habitats inclusifs. Apr
soirée intergénérationnell e et concertainésudeser t s
habitats inclusifs. Les résidents, avec | ANai de
souvenirs dAenfance, | eurs parcours de vie, |eur

En fin dAannée a émergllee unaeecaouwvet hemacitnaiteén
tournois de jeux vidéo, avec une pratique résolument compétitive. Des équipes de séniors enthousiastes
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coachées par des jeunes jfotr ménsi aiu& érmcSiiNmGleeklsardiea
se poursuit en 2024, avec des rencontres prévuc

| ANanpbauri ocngtte premi ér e p ehallengecdépartemea
Un autre aspect du volet jeuDaksiestde lien avec les établisgi o
scolaires du territoire. A leur demande, la référente jeune

ntal woire réigidmab t e ni r

1 L L

di spositif spéci fi gu arentketaxclaes l es é
college ou du lycée. Le ou la jeune est ainsi accueilli indivics

quelques joursCaladeplutdt que de vaquer pendant son

LAaccompagnement , pour | equ] sa fa
objectf e | e remobiliser dans saé per me
conscience de | ANacte et de dAappr e
développer I Ai mplication ci *ur er u

| ANexcl us irone priseten chdrge spEdifique polrdes ‘

A la demande du commissaire a la prévention et a la lutte contre la pauvreté aupitesid@dgeeket de la région
organisé et accueilli, en partenariat avgonamdlfesle | a communaut é de commun.
septembre rassembl ant pr és de 180 participants
rep ésentants de | AEtat et bénévoles venus de tout
Ont été mis au travail des sujets sur la précarité alimentaire et les enjeux de solidarité lagales les paradox
entre proximité et isolement, le réle de la cultwentiamdia genétiment de solitude, et bien évidemment les
préoccupation ; " en termes de

mobilité. 4 '
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Les centres sociaux et les creches partagent la méme brancharfenéeesosmcitieix | esrnstatant le déficit

croissant dAattractivité de nos métiersyuldet | a |
rémunérationdessous du SMIC, avec un mécanisme de compensatévairoahtibeiohentele systéeme de
classification et de rémunération. LAobjneest i f es
qualifiés dans les créches et les centres sociaux, et de soutenir lde neftietes plermetigigalamnent de
val oriser |l es carriéres, |l a convention collectiywv

Pendant plusieurs mois, les inst@alzsalesont
concertées pour revoi ﬁk
sariés, ainsi que les conditions de rémunérati’ =
mi se en ceuVjamwier.Lette oom:prtaﬂ

poursuivra, pour répondre au mieux aux a

professionnels et afil
par la branche sueylsisinnées i

La édération des centres sociaux de France L
congres en mai a Lill
Cet événement, dont seules neuf éditions se
depuis la création de la fétiptioadente ayant ol

Le congrés a pour vocation de définir les org
réseau pour plusieur sis
dével oppement du pouv &%= SES
de ce congreés, vont développer leur action en faveur de la justice sociale et de la transition écologique.

Avec 24 participants, en bleu sur la fhaladaitHe centre sopidlle s r epr ésent é, | ANopp
accompagnés par leurégidente, de sentir appartenir a une méme famille, chacun constatant que quelque
dAi mpl antation du centre soc.i al, nous partagions

BANGUED

FINAL
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Pilotage
Anndlarie Calvetti, Caroline Dechamps, Stephdrskdoare Mgoleeig Mathieu, Alban Roglin, Claire Thierry

Les constats généraux sont développés dans le diagnostic social.

La fonction pilotage se dédis@xes :
A Conduite du projet social
A Gestion de | ANéquipe et animation de |l a vie as
A Gestion administrative, comptable et financiére de la structure

Le circulaire CNAF du 12 Juin 0(0@Rarmr apprddiet il ers
cohésion sociale (par opposition aux groupes fermeés) et le renforcement de la responsabilitéset de la citoye
(éducation populaire).

Caladredéfini les orientations de son action pouz22Q#siadie20rientations suivantes :
A Lien social
A Vie locale et champs des possibles
A Développement local et projets citoyens

La conduite du projet social et | Aani matieon de
sNest formée aux outils du développement du pou:

animer des actions collectives a visée émancipatrice ».

Cette méthodologie permet de failes guudtieres dans le repérimggaliess existantes sur leur territoire,

| Aani mation de groupe et | Aorganisation caums act.
des habitants, dAanal ysme des réalités sociales e
UbgsN de mettre en cohérence | Aanimation du proj
habitants.

Le centre social est une interface permestant k2
informations, de mutualiser des ressources et de faire émerger des projets. A ce titre, ildazibdesassocier les
actions mises en cuvre dans | e cadre dunspetojet
savoir ai re de ses partenaires, il intervient avec &€

A Des rencontres entre partenaires

La constitution de groupes projet et dAinstar
LAani mat ipamenasgghacti ons pl uri

La formalisation de conventions de partenariat

La mise a disposition de ressources techniques, de compétences

La participation aux initiatives et instances des partenaires

By > P

Conduite du projet social
LAobjectif génédnral ede siosaa@ati on sdAiosrcduitt eads | a
dAAl Il ocation Familiales, a savoir
A Un équipement de quartier a vocation sociale
offrant accueil, dioimactivités et services a finalité sociale ;
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A Un équipement & vocation familiale et pluri générationnelle.

A Lieu de rencontre et dAéchange entre | es génce

A Un | ieu dAsaonciinaaltei,oni ldeprleandvieen compte | Aexpr e
deshabitants et favorise le développement de la vie associative ;

A Un |l ieu dAinterventions soci al es cionovarger t € e s
concentrée et négociée, il contribue au développement du partenariat.

Gestion de | Aéquipe et animation de |l a vie Assoc

A Constituer une équipe de professionnels opérationnels et efficaces

A Gérer les ressources humaines, Béaélvades at é s au regard de | Aobj et

A Garantir | Aexercice des droits et obligations:

A Assurer a chaque salari é de bonnes conditions

A Impulser une dynamique associative en accord ayaojesdiatmnset le

Gestion technique, administrative, comptable et financiére de la structure

A Dans | e cadre de | a | égislation en vi
patrimoniale pérenne permettant de meaetiansetatesle cadre du projet social.

A Permettre le fonctionnement des instances de décision de la structure

A Etrein support au développement de la structure

A Favoriser, soutenir et promouvoir léSadatiandeleerritoire

A Assister et/ ou secondleA é qu i p e

Moyens financiers

Caisse dAallocations familiales

Communauté de Communes SoRayis s

Conseil départemental du Gard

Engagement dAune démar che aiferlesredseurcpsar veni r

Moyens humains
CaladgSommieres
1 direction (letp), gestionnaire paye (0,23 etp.
comptable (0,5 etp) s
CaladeCalvisson

1 direction (letp), gestionnaire paye (0,11 etp
comptable (0,5 etp)

Association : CA (12 membresladbgremssociatjo
4 membres associés représentants3tepec SEIR
des partenaires institutionnels)

Ai nsi gue | es moyens
| NAaccuei |l , deedacaompgagnemerstdespigess. ser vi ces, et

gueur ,

dével

A 102ersonnes pdipdstes pal8.2&TP dont les salariés dy®Amersennes pour 21 postes/gour 15,

ETP).
A 196 bénévoles
A 72&dhérentg9% habitent la CCPS, 286 ont moins de 18 ans
A 10stagiaires

Page2sup01
Rappott A a 202paut N\ & s gémdratkCalamtdu3avriR024



Moyens matériels

Locaux de 600 m2 mis a disposition par lsSoonmigresaeix de 140 m2 mis a disposition par la commune de
Calvissbacaux de 130 mz2 Icaésgsspour la Recyclerie

Locaux de 180 m? loués a Langlade pour la Recyclerie

Matériel bureautique
Logiciels de gestion

Impacts pour le public

Une offre dAactiviteé transversale et diversifiée
Une offre de service identifiée

Uneréponseausimi ns i ndividuels et collectifs, sAadapt a
Un accueil de proximité gratuit et ouverts a tous

La reconnaissance de la place de chacun au sein de la société et du territoire

La valorisation des ressources et la relesnpaieatiatigts des habitants

Le senti ment dAappartenance au projet et aux val
Etrecteur de son parcours, pouvoir faire des choix, mener ses projets personnels et professionnels

Impacts pour le territoire

Production, parlésactvs du centre social, dAune mixiteé soci
Renforcement de la cohésion sociale et du sentiment de bien vivre ensemble Développement de la solida
réduction des inégalités Structuration etdenfarearagat local

Renforcement de la vie associative locale

Réponse aux besoins du territoire par | ANémergenc
Développement de services et initiatives & vocation économique et sociale

Créatondea hesses engendrées par | Aactivité de | a str
aupres des fournisseurs | ocaux, retour a | Nempl

salariés de la steygtarticipation de personnes extérieures au territoire
Amélioration du cadre de vie
Participation a | Aattractivité et a |l a valorisat

Conduite du projet social

Tous les 4 ans, mise en place de la démarche deldiggrtmstie goisiale réécriture du projet social en vue du

renouvell ement du contrat de projet Iiant | Aasso
LAani mation du Projet soci al consiste en | Aanin
cohkence des actions en cours et des projets en développement avec le projet social :

A Ani mation des temps de travail avec | ANéquipe

A Animation ou participation aux temps de travail réguliers avec les partenaires techniques et financier

A Organisation et animation de la concertation et de la coordination avec les professionnels et les a
dans les problématiques sociales du territoire.

A Mise en cuvre dAun dispositif dAévaluation dt

A Animation de la vie associatikeformtionnement des instances et du bon déroulement de la vie associ
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Ani
A
A
A
A

A

mati on des temp&redcentrasr avail avec | Aéquipe sal
46 réunions dAéquipe

42 réunions secteur s/ dCaladera, 9 Aceuell, 8:enfdhcefeanassd | e , €
2 réunions coordination/direction

17 réunioren@é&cisiconomique

3 jouraucongres des centres sociaux de Lille

Animation des tentpsvd# réguliers avec lesineartechniques et financiers

D> D> D> D> D

2 Comités de pilGaigefero

1 Comité de pilotage et un comité technique (
1 Comité techni qCaladkerns pvaadkr cwicliloecjul t ur el it né
4 Commissions plitéenta

1 Carrefour info 3Accés aux droitsi

3 Comités de pilotage de la maison des familles

Diverses réunions partenariales GERBMCCAR | entrd/edicBychologig®30

Actif dans des réseaux: fédération des centresso@ampe reBeBUING, r éseau mobi | i
Membre du comité de programmation du P61l e dAE
Membrdesc ons ei | s dAadnSomniéetOaleissd@OCAS SahmieresCalvissbné g e d
Mission Locale Jeunes Padiite Fadération des centres sociaux du Languedoc Roussillon, Banque ali
30, Envie Occitanie

Organisation et animation de la concertation et de la coordination avec les professionnels et les acteurs
problématiques sociadestdire
Participation aux rédeipiietagegroupe de trdang le cadra@envention Territoriale Globale (CTG)

A 1 comité de suivi en juin 2023
A 14 réunions de pilotage, soit 2 réunions paatcématiguiroits, mobilité naccéscae, handicap,
jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale et culture
A 1 rencontre annuelle CTG en décembre & Aujargues, avec une conférence parentalité
A 1 commission numérique
A 2 réunions du réseau jeunesse
A 2 rencontres acteurs culturetsiactdiissdont 1 acc@allEEBommieres
A1 réunion de présentation des métiers de | Aar
A 3 réunions de préparation du forum petite enfance 2024
A 1 présentatioCdmders de la réun®présentation des services aux familles aux secrétaires de marie e
en octobre 2023
A Participation au diagnostic jeunesse conventiogr@atad@\l&a BCP8t Fr ancas du Ga
20233 réunions de préparation, 1 réwnj@ngeétas auprés des jeunes.
Participation a | ANél aboration du schéma intercon
A Réunion de concertation avec les acteurs du territoire,
A Accueil de | Aenqguét @aladkaantiers insedionpsABuEoLingslistigus etd e s
alphabétisation, distribution alimer@aingsSGAS
Co.organisation de | a journée dAét awelecomnmissaireaa pr €
laprévention et ladotige la pauadsepréfecture de région Occitanie
A 17%articipants
A 3 Tables rondsslement, précarité et accés kdgeaants en milieuRatadreté, culture et ruralité
A 4 Atelier®Précarité alimentaire et santé en ;naticempraximiiéaémentulture et lien sdeml

mobilités inclusives
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dKéoq¥%2 BAKH! O)K@Yy qaKHhKeh 2q° o©q%2 HAKBH! BHEQqKHF

A Recrutement des salariés permanents et des salariés en insertion

A Organisation du pl anni nsgecteirectiamdoondindteeation des r €

A Suivi régulier et évaluation des taches effectuées

A Plan de formation

A Réunion de travail réguliére avec |l e bureau
la structure)

A Participation au Conseil dANAdmi ni stration de

A Lien entre les bénévoles administrateurs et les salariés

A Organisation et définition de la place de chacun (bénévoles et salariés) dans les manifestations et |
la vie associative

A Panification des temps de travail et de congés des salariés

A Définition des postes de travail, des profils, des niveaux de compétences et des niveaux de
organisation des recrutements

A Réunion réguliére du comité social et économique

A OrganisatbMe nt r et i ens i ndividuels annuels et prof

A Disponibilité et écoute des sollicitations individuelles et collectives des salariés

A Coordination et diffusion des informations a
admiistrateurs et salariés

A Veille technique en rapport avec la Iégislation du travail et la convention collective

A Adaptation des conditions générales de travai

A Affichage obligatoire

Vie de | ANéquipe
Les é u n i oerhebdothadaigurasgemblent les salariés chamgidi deddregdes15h30. Deux objectifs sont

poursuivis |l e partage dAinformations, dela pr emi
struct urseuw.r Slleasp ptuegycamnti ques dAani mation participe
formalisation dAun ordre du jour partagé,le puis 1
décloisonnement dessséaviedorisation de la parole de chacun, la capitalisation des informations et la prise
collective. Un bilan conclut systématiquement | e
salariés que les membres ded i r ect i on. Les sujets abordés raj

actualisation du document unique d'évaluation des risques professionnels, bénévolat, place du numériqt
évol uti on d e siatidnj corwantomr teratoridleSglialdele vadroNiles mosiure professionnelle et

échanges de pratiques. Chaque secteur a pris en
concentrer les échanges sur les sujeshgat.le con

Une réunion entre | e service et un membre de | a
calendrier et de suivre |l a mise en ccuvre des a

coonaatrice ou du coordinateur. Ces rencontres peuvent concerner : accueil ; enfance et jeunesse ; famille
chanti eCalaggd.i nserti on ;
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Instances représentatives du personnel
Calad®énéficie de quatre représentants du personnel (deux titulaires et deux suppléants) qui rencontrent la
mois. En 2023, nous comptabilisons 17 réunions représentants du personnel et direction dans le cadre

Economique.

Ce®changes permettent de préparer les échéances réglementaires ou conventionnelles. Les supports po
entretiens professionnels et des entretiens indi
La nouvelle classificatiomdedabre act eur s du |l i en soci al et f amil

du comité social et économique en 2023. Nous avons également mis au travail les thématiques suivante:
membres du CSE, les moyesnenienttdu comité social et économique ainsi que les avantages pour les s
qualité de vie au travail, les recrutements et besoins en poste.

Formation 3de | Aéquipe en 202
La f or ma treprésarté8beurepolrdartionsmefoonate03alarigse r manent sauxquel |
618 heures de formation pour les salariés en insertion et 30 heures pour les bénévoles
Caladest engagée dans | a formation continue de ses
utilisés et dAautre part pour acquérir de nouvel
Plusieuiarmations ont été dispensées collectivement :

A La formatieMieux vivre ses émotions pour adapter sa posture dans les relations avec le public » a «

salariés du pole Accueil et France Services
A Laformaton Per mi s B 9é ensadrantsrdéanantier | Aéqui pe d
A La formation « Animer un groupe projet » a concerné 3 salariées du pdle famille et jeunesse

Caladeccompagne | a montée en compétences et | a qua
communicatest renouvelé pour deux ans afin de validemanag@steommunicatienun contrat de
professionnalisation permet a une animatrice famille de sehqualifidn danw la i | soci al (D

Moniteur Educateur).
lestanofegal ement | ANenCgladgeame ntneuValireat ieam des Acqgl
Certificat dAAptitude aux Fonctions de Directeur
Caladest engagée avec les chantiers de Payslippubytil BerSet du centre social Pierre Mendes France de S
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Quentin | a Poterie, dans | a construction dAun p
recycleriesaBariés en insertion de la recyalade dee n g a g e n t-2024 danhsace paeourts desfamato 2 3
au lycée Semmiénasur la partie théorique et a la recyclerie pouatepatieSFoation de Travail

Vie de 'association
Le breau se retrouve tous les quinze jBurg gpoita X5 e s . Le conseil dAadmini s
sujets abordés lors des rencontres sord@n@smeéres ci

Mardi 28 mars 2023

Finances et arréts des comptes
A Compte de r ésul tCaladmoéo20820 | i dé pour | Aassociat.i
A Bilan de | Aassociation au 31 décembre 2022
A Décision du CA dAarréter les comptes au 31 d¢
A Projet de budget 2023

Vie associative

A Renouvell ement du consei l dAadministration
A Préparation de | ANassembl ée générale du 19 Avr
Personnel

A Mouvement du personnel

Mardi 30 mai 2023
Vie associative

A Election du bureau

A Délégations et signatures

A Calendrier des instances
Personnel

A Mouvement du personnel

Mardi 27 juin 2023

Actités
A Congrés des centres sociaux du 12 et 13 mai 2023
A PrésentatiorCaéacero

Personnel
A Mouvement du personnel
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Mardi 26 septembre 2023
Activités
A Présentation du chantier dAinsertion

Finances ‘ i
A Budget prévisionnel 2024 e L

3

N 1

Personnel
A Mouvement du personnel

Mardi 5 décembre 2023
Activités
A Présentation
France Services et Point cons
A Espace projet
Finances
A Budget prévisionnel 2024
Personnel
A Mouvement du personnel

LAassembl ée génér al al4kol ala salletLavrentSouralreaddéance a ddlouté 1 9
par le rapport moral présenté par Madame Bernade?eddentier adamempagnée des membres du bureau, er
présence du président de la communauté-teaimmdtadacomnlemaires et élus des communes du territoire
et du département. Cette lecture a été suivie par la présentation du rapport financier par Monsieur Domil
comptable, du Cabinet Cevidex, et par le rapport du Commissaire amMosigias] auésahtéastou du
Cabinet Axiome Audit.

Claire Thierry et Stephan Jannez ont fait part d
La Président€alade pr ésent é | es candtiledaddet s au Conseil dAAd
Le rapport dAactivité a été présenté sousdt f or me
animée par les salaGéatade

Cing administratec@in administrateur élisdt@s de cette assgémgéaiont eux nouveaux administrateurs.

Le college des membres adhérents personnes physiques, représentants des usagers, est composé de 12
membres associés, représentants de la Communauté de C&omonéssht Bagsiole de 4, auxquels
sNajoutent deux suppl éantwne Lree pcroélslechgieparttrmisesdp\ars s
institutionnels, sans voix délibérative, disposent de 3 siéges.

Gestion logistique, administrative, comptable et financiére de la structure

A Suivis de gestion réguliers, préparation des budgets prévisionnels dans le cadre défini par la CNAF

A Gestion et suivi administratif des conventions : dépét des projets, rédaction de bilans intermédiai
évaluationjmaation de comités de pilotage et de suivi des actions, en lien avec les partenaires te
financiers concernés

A Suivi de | Ahygiéne, de |l a propreté des | ocau>
A Etablissement du plan de ptiod des midques profedsormelsy i s
reglement général sur la protection des données
ASouscription des contrats dAassurance, de mai
A Sui vi de |l a comptabilité, du pai estsubtentiones f o
selon les échéanciers initialement contractualisés avec les financeurs
Pagkssup01
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A Organisation et répartition des postes de trz:

A Choix des | ieux dAact i viinitiohdeslbdomires eur aménage me

A Mise a disposition de supports de diffusion e

A Signature des conventions pour les mises a disposition

A Connaissance de | Aenvironnement institutionne

A Connaissance du fonctionnement associatif et de ses instances

A Connaissee et maitrise de | Autilisation des outi

A Mise en place et utilisation dAoutils facili:t

A Mise en place et/ ou uwdsiddniéssaved cnéationdda lmanques Hesdonséesids
supports variés

A Maitrise des outils informatiques liés aux activités administratives et de comptabilité

Béatiments et accueil des habitants

Le développement de la recymeseliddPour accueillir son atelier menuiserie, nous avons loué un entre
supplémentaire, de 180 m?, sur la commureodeahbBR2eCe | a porte | a surface ¢
a 390 m?, ettuiact une mezzanine industrielle aménagée danSddvRedlevimideinauté de communes a en
outre installé dans ses trois déchetteries des containers dédiés au réemploi, ou sont dépogEs les objets qui
la recyclerie.

Les<France serviaes t été auditées en fin dAannée. -LAoOf T
préfecture du Vi gan, Samé@msio obatacle & 1A labéGsddideayaillddvdci t é d
M. le nr@ dSommiees s on €équi pe a court terme pour trouve
terme sur la rénovation compléte du batiment.

Gestion budgétaire

Le pilotage budgét air e ahalytique\ baspsésentatiantdesccomptes/obéfi p delx
regles |l e respect du plan comptable génér al ;
nationale dAall ocati ons f adeuxcatégbriess pilftage dil actvités. Il fixe lesC
regles de répartition des comptes du plan comptable général.

La présentation du budget sous for me &aaadegt i que

actions de chdesrétablissements sont traduites en comptes analytiques. Chaque action distingue des dépe
des dépenses indirectes. Les dépenses indirectes sont affectées aux actions selon une clefide répartition
partir du tempsraeatl exprimé en équivalent temps plein (E.T.P.). Une premiére répartition est effectuée e
établissements. Une deuxiéme répartition entre les actions est ensuite calculée pour chaque établissement.

La préparation du budget est soumise au calendrier associatif et institutionnel. Le budget peévisionnel est

juillet pour | ANannée sui Caadsi maisdéisepteenisre, et pansngs auconseil a
départemental . Une version actualisée du rbudget
au mois de décembr e, et communi quée a | a caisse
enconsei l dANadministration au mois de mars : | es
générale @alade

L A a n Bestemarguéddpar ¢ o ndugmentatian ées doéts, Qalpdee conjugue avec une hausse de
| Nactivité, ce qui mul t i pl iementlessiépentet detperedmhgds c e s ¢
de travail sur |l e chantier a ét éu adu/gamemé&ed ,p Uies tee

Pagk9sup01
Rappott A a 202paut N\ & s gémdratkCalamtdu3avriR024



le nombre de postes passe de 2% he¥cpéstens de poste itermenue i N d Aannée 2022 s
année pleine en R&2®uvelle classification des métiers de la branche aura urbirdgéatdise diesgawtiéas
a venir.

Gestion logistique

Les échanges se sont poursuivis tout Caladerslang de
technologie Voix sur IR&\otRernisatmret équipement est effeptiisstecondmestre 2023.

Le renouvellement de deuxamgnidmmdenombreugbondissemdrdsivraison devant intervenir en septembre
2022 sera opérationnellmastgati@sbeaucoup de perséwedranice2023 A é gnoinrpées nauveaux
minibugDésik Dans un souci d Adep N\ & mu d8épird psd mase GavissoBEl@ p | ac et
facilite les transports des résidents des maisons eepaembalnitant@eissenr les difféemnactions.

Caladétoffe sa propositigna i d e pour llea pensomries detrotivant un emploi ou entrant en formation
| Aacqgui sition deCeldvientéddnforser Iés prapostions teaprétde vodurete(® véhiculps)
scooters (2 véhicules).

LAévolution des colt s, €éVvoquée Chladavsc sésdourmisaeura.gr a p |

tari f dtiplélad Eel jenvidr @al2@eir ti & i | égi ant | Aacqui sition, p
encar la téléphonie, nous limdonsh ausse des colts. Les fournisseur
Il Aal i ment ati on, n ostsensiblementfait pvoluer leuts frifles fardfagres.i e, ont t

Gestion administrative

La démat érialisation est <c¢croi ssant eCamddousndug\e ng a ¢
adaptons aux outils de nos partenaires et organisomr ai t ement de | Ainformati o
vite, aux échéances fixées par les financeurs. Outre le respect des délais et la capacité actrAnsreettre les |
aussi un moyen de soutenir la tr€sdadeeie elecaissant plus rapidement les subventions.

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Caladen vadrouille rencontr e un?2022wtdddpsrsomnalisatiod deslas a n t
carrossesera finailgéout début 2023 rend | es actionsesdans |
projets avec les partenaires, les associations, se multiplient, les coopéraimastyaienienseatalissole

l e public est toujours plus nombr e Caaden Vadrauilleh ab i t e

La démarche, qui consiste a part i moigeous germetAle ni m:
rencontrer des famill es, des séniors oauvksos pers
etSommieres CAest ainsi un |l ien qui se denoévwelles rencontres. o X i

En f i Qalad@uaitrum pFeenier comité technique pourdaseatdibilgtaicturysCaladen vadrouille
avec les partenaip@g|ués

La posture professionnelle visant & vajmteactseatdas potentiels, tout en associant les habitants et participar
conduite des actions, a de nombreux impacts sur les parcours des personnes, mais confere également ur
centre social. Sont ainsi mises en pratiqusedeenoidbiet idées, qui se traduisent en actions et projets, et alim
aussi les ateliers.

La formation continue de | Aéquipe permet de que:s

dAani mati osipanfticciopptaigner et e aid@ viepus plgsieurseannges,d u |

les salariésCdade e f or ment aupres de | a fédération des c
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accompagner des actions a viséerémana@pa ( FAVE) | . Pendant 6 jours, |e
dANagir sont abordés, ai nsi gue des outil de et t e
mettre au travail cette posture plefeasidaaehématique® g U N\ p eswivieferindtion deujoursiont

| Nobjectif est midur vueisesl émotions posr adapteo sagpastirie danslesl redations ¢
publie. Deux salariés ont poursuivi la fereiliieernzent et développememaocijours complémentaires.
Deux salari és ont parAnimationpdé la\de satiates sélaviés mmptieeram f é d é
groupe giet.Les échanges entre centrgegoeryalemedttesource de formation, 2 salariées ont été formées a
| A aniPortetr i deoRardgec des bénévdbzdadie a 1 Isafadég atibgnésloles c e n A Bant L Ao u s
Jean du Glreux salasiént éférmées | Aledtre forbanvee ¢ | a | i gue de | Aensei ¢

Le déploiement suite a la réfgule@aladet a | a c r éréatiyipwr la redydfammdesonsedsorat € g |
dur ant | ANannée 2023. L A a er forenatibrchedgA We comneunicat®dn ek n |
webmarketing t ut or é par dplimédmembmasder | Aé@guwiopmamuni cat i
développemale la visibdiés actions en.ligneommunication digitale sur les réseaux est désarmais quotidie

FacebookGladede & c yc |l er i e, U nst ag.rNasmutils de cammérdcationcsant relviditésn e
flammes, e r t , affiches, flyersy

La communication en interne est égalemesrt amélioréeé at i on de suppo,@bhse Vvi su
gue dAun livret d@a oo apprantissagepoursaitnl efsi rdRdqovaelsanuéxs s2a |
dans | e c admasagedde lacoenmdnizationat i on «

La multiplication de projets avec des partenair
sociaux entre les participants, a travers des activités en dehors du centre social, commeuawtgnt de possibilit
Nous avons ainsi constaté | ors de | Aévalgseati on
fréquentaient en dehors du centre social. Le su;
facon de valoriser |l es ressources des personnes,
gue | a démarche sAinscrit dans | a reconnai ssan:
dAi nt é gd\iersdé olnes | i ens qui se créent entre habitas

citeda participation active a la résidence de territoire deMiéamanpaghleuappréciofs qualité des

échanges daervice culture de la communauté de comm@wadguilasaazpacité a mobiliser les habitants
et | ANattention particuli ére portées aux a@eer sonne
| Ai nt ece ettaoréaton degpjet conlanmaadet@Xoriandoel encore les partenariats avec le réseau des
bi bliotheques, notammEmt fippudAamnedeéenedment dRer td

saologie sensibleIMASSt our de | ANagir cul turel et citoyen

sommiérois

Les talents sAexpriment aussi grace a | poupRecycl e
debénévadex perts. Les rencontres permettent dAéchang

samedi matin.

LAall er vers s Aac cCaljeavgdnoaille dont orfgamiséeseavea lesentairies &t s assoaat
des villages. Les bénévoles des bibliotheques sont particulierement mobilisés et se saisissent pleiner
dAani mation. Les habibhaetdgd Aane rdentrtnéel eLeer

permettre de faire émerger des initiatives locales.
Les sorties du secteur famille proposent de découvrir des lieux et activités fagttdntanxyaeguegesdvoir
constituerne source dAinspiration pour | es habitants |
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La Recyclerie suscite de fréquentes propositions de bénévolat qui sont désormais concrétisees avec les F
dans ledlages. Toujours dans une dimension écologique, des sorties ont été organisées pour nettoyer des €
Dans un autre registre, plusieurs famil IEkes ayan:
viennet par fois de | oi nCamndians le cadweade [eursypmjets. Slaus intdrvermns ausss a
college et au lycée, pour rencontrer les jeunes, répondre aux questions, et faire émerger des projets visan
dansleu pri se dAautonomie, ou encore pour prévenir
professeur, et il ani me ddgg orumpeaei deer epgbalessentd ry c &te
dantadurée sur plusieurs projets avec les séniors. lls surargansérgmament intergénérationnel convivial

et musical. Cela se poursuit avec un projet de recueil de récit de vie, notamment des résigénts de la mai
aboutran0 24 par |l a création dAuCAédai t>» méeunagavantd
Le développement de la Regydleride hoflorduges propositions de partenariats. Nous nous appuyons sur |
territorial de coopération économique pour organiser ces coopérations potentielles, dans une logique de ¢
pouvoir dAagir des acteurs.
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Accueil et France Services
Chérifa Boutaib, Séverine Breton, Audrey Guérin, Elodie Kalaaji, Vincent Olivan, Clarisse Santacreu Duranc

Stagiaires :
Emma Carbonnel

L A\ a s Laladéstaderitifiéen comme astieurpeur les habitants, lisw/gai duaediversifiéatioprofil

des personetsleulisesoins.

LAaccueil observe plusieurs points, tels que
Lamobilité géographiqaandetin sur la Communauté de Commursnimieegs de

Le public rencontre des difficldtésmandrialisation des démarches administratives.

Unedrte augmentation de | a demande des séniors a
Ladifficuide s j eunesdedapsalt At br me s a dnifedphanedrdingaru x dr oi t s
Une restriction des gutysdsidans les institutions publiques.

Uhambre i mportant dAusagers non francophones.
Exigences accrues de la part du public.
LAéquipe de | ANaccueil observe une constante dans

Confusionmiblic entre les services de France services et ceux des administrations.
Les usagers sont en demande dAun accompagnement

>

Offrir un accueil et une écoute privitkgi¢equdiaientiel et de proximité.

Favoriser le lien social.

Aider a trouver et a construire une réponse adaptée aux besoins des personnes accueillies en 1
famille, habitants.

Favoriser I'accés a des outils d'information ettkbel less@ppespriation par les personnes accueillies.
Repérer et relayer les besoins, problématiques et ressources des populations (veille sociale).
Faciliter | a réponse de proximité emmesaccueil |l
Organiser les conditions pratiques et technigues de mise en place des activités et des permanences
Unformer sur | '"utilisation d'outils a portée
Favoriser |IxMldigui té dans | Aaccés au

Favoriser | ANautonomie au numériqgue des persor
Améliorer et renforcer le travail de collaboration avec les opérateurs partenaires afin de répondre
besoins des usagers.

> >

D Dy By D> D D>

Les accueil€dadeSommieretCaladeCalvissproposent un accueil, une écoute bienveillante, une orientation
habitantls sont ouverts
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Lundi 08h36012h00 13h3017h00
Mardi 08h3612h00 Fermé
Mercredi 08h3612h00 13h3017h00
Jeudi 08h36012h00 13h3017h00
Vendredi 08h36012h00 13h3017h00
Lors des fortes chal eudslundiauvéndhédt € | es accueil s s
Lundi 08h06015h00
Mardi 08h0015h00
Mercredi 08h0015h00
Jeudi 08h06015h00
Vendredi 08h06015h00
Accueil centre Social
Udnf or mati on et orientation des habitantsursur | ec

du territoire.
Mise a disposition d'ordinateurs, téléphone, documentations en libre acceés.
Organisation des conditions pratiques et techniques de mise en place des salles pour les activités du ce

| Naccueil des permanences.
Organisation et misetenela des bénévoles et des usagers pour
Actualisation de | a documentation de | Aenvironne

France services

Accompagnement du public dans ses démarcheeadtdnaisé@ge®n collaboration avec nos partenaires.

Mi se & disposition dAun espace dAaccuei l respect
Accompagnement des usagers et création d'outils
Créneauxderende s confi dentiels deédiés a | ANaide admini

Personnes ressources identifiées avec certains partenaires pour faciliter les démarches.

Permanences régulieres ou ponctuelles (liste non exhaustivetDEAE SEAR 3AIsiMBIgcale Jeunes, Conseill
Départemental, LOGOS, CDAD, DGFIP etc.
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Point conseil budget

Le Point Conseil Budget (PCB) est un service gr a
A un point stotreituatidsudgétaire
A de répondre a vos questions
A un accompagnement budgétaire
A un accés a vos droits
A de vous aider a constituer et a déposer un d:
particuliers
Accompagnement et ateliers numériques
Le conseiller numér i gu asafeades dutistnemérigdea.ut onomi e des

Le centre social propose un libre acces aux ordinateurs aux accueils. Le conseiller numérique intervient :
accompagner et apporter eiés apndabitants. Il peut proposer-desisendezduels pour débloquer des
difficultés spécifiques.

Des ateliers collectifs dAinitiation, deoséper f ect
sousunformreatd8 s éances, suivis dAune possibilité dAiI n:
Le conseiller numérigiedatiest en lien avec les conseillers numériques de la Communauté de Communes ¢
Sommiérpsur offrir aux habitants les ressouicesenécessan t er mes dAaccompagnet
personne ressource faoimeo des ateliers numériques avec les aissdBrtcormpignement a la scolarité,
jeunesse, famille, insertiony)

Taxi solidaire

(cf . f i ddmteet@gémarghestimyerthésh a b i

Le taxi solidaire met en relation une demande de transport occasionnelle aGatadebtaélisfeoshmunfeur.

un véhicule et élabore un rapi de otkindiquelesscténeaux mo b
auxquels il peut se rendre disporsblet r aj et s peuvent ¢ o nwesmedicauxaie s e
tout autre déplacement sans solution.

La mobilité est un sujet récurrent et peut constitleAua freinélans aux dr oits communs
pays dgommiéres

Moyens financiers
Communauté de CommuneSdpaysates

Caisse dAAll ocations Familiales

Conseil Départemental du Gard

Préfecture

Mutuelle Sociale Agricole

Cai sse dAAssurance Retraite et de |l a Santé au Tr

CCAS de Clarensac, Aubais

Moyens humains

4c h ar g é ecenseil@¥emuce sewiceb

1 conseiller numérique

Une coordinatrice « accés aux droits »
Partenaires assigargermanences de proximité
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Moyens matériels

Locaux mis a disposition par lesSominesmelsd€alvisson

Espace dAaccueil, bureaux de permanence et bur ea
Salle numérique

Espace de vie socioculturel itinérant

Ordinateumnprimantes, photocopieurs, scanner, téléphone en libre accés

Documentation

Impacts pour le public
Caladest reconnue comme un lieu sleusmdez les habiaatce service facilite le quotidien des habitants en
soutenatds habitamtandeurs démarches adminigtativesapprochant les services avec des permanences
proximitées contacts privilégiés de France Services fluidifient les orientations vers hesgintienaires adapté
habitants

LAoffre dmandansbAronf ar mat ideen sur | es horaires
Caladeont des outils indispensables et compl ément a
droits liés aux déplacements.

L A dibre anséquipemehts’os e nt ati on vers | e conseiller numér
v el opp eraperdoadarts ses wsagesanundeas iahitants sont informés des institutions et instances
mobilisern f oncti on de | eurabresodioitnotammeatvemt t @irn
A | Naccuei |, nous constatons réguli érement une e

Impacts pour le territoire

Caladest identifiée comme un lieu relais des divers $eioek publies. de service de Fr
d Nac Calageésp odnedent a des besoins du territoiae en
mise disposition de salle de permanence pour les partenaires sociaux enrichit le service rendu aux habitan
notoriété de la communauté de commun&dumiRagSale se traduit par la venue des habitants limitrophes st
les accuetlservices du Peysmmieremtamment & France Services mais également par la demande de pern
France services sur des communes voisines.

Le centre soci al est un relais i mporesiasttationseti nf o
acteurs |l ocaux. Les partenaires sAaccordent sur
a été le cas lorcduefourfoss ur | Aaccés aux droits.
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€o3YyLWAPBNPABZI yniopnd RABNpBHEROyZ 33RpBHG TG

Etablissement de Sommiéres

En chiffre
Nombre de pasdzd28es sur | Aacti on :Physique sursfie00
Physique sur rdv : 765 Téléphonique 2463

Modal i té dAaccés aux services

| visite spontan
M sur RDV
m téléphonique

Village de résidence :

Aspéres Fontanes Saint Clément

Aujargues Junas Sommieres

Calvisson Lecques Souvignargues
Cannes et Clairan Montmirat Villevieille

Congénies Montpezat Hor€CPS

Combas Parignargues Normrenseigné

Crespian Salinelles
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En 2023 il y a eu une évolution de la plateforme d'enregistrement de l'activité de I'accueil et de France Servi
Pour faciliter la saisie et la rendre plus fluide pour certaines actions comme :

A les demandes de renseignements

A accés libre aainateurs
Un onglet spécifique a été mis en place en indiquant le nombre de personnes concernées sans identifier
l'usagd®l provenance d'un nombre importamt Aesageérs p.as r épertori ée
Le site de Calade Sommiéres ediehpam ldsertabitants. La fréquentation pour effectuer des démarches en aut
sur les ordinateurs en libre acces augmente chaque année

Autres chiffres signif
CARSAT4émarches

CAR5Stérarches

DGFIB8%émarches

CPANBGIEMArches

LA POSA&émarches

MSALO3¥émarches

Pole emplbilddémarches

Ministere de la jusifdémarches

Mi ni st ér BlloamchdsAi nt ér i e
Autres démarches (France 48dvices)

Nombre de remntbes réalisés lerpel@nanences de partenaires :

Nombre de permanences effectuées

CAF AIRELL Espélidc CARS/ CDAD CMPE; DGFIF LOGO! MSA MLJ LEO SPIP UFC  UDAF
14 4 3 19 20 45 21 5 12 4 3 22 8 9
Nombre de passages
58 123 141 133 120

Evolution de la fréquen@diad@Sommiéres

14000 12 428

12000
10000 7 827
8000 5949 5853

6000
4000
2000

0

2019 2020 2021 2022

Faits marquants

La fréquentation de | Aaccueil et de France servi

France service rend plus lisible le bougpetpts&ehdseopérateurs sont toujours plus nombreux, en 2024 vien

se rajouter | e chéque énergie et | NANAH aux 9 op
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La qualité de | Naccuei l du publ i c, dupropasées pare me n t
|l es centres sociaux de Sommi éres favorisent | Aac
Caladerganise la mise a disposition de salles pour rapprocher les services et les acteurs sociaux des ha
Pénitentmir de Pr obation et dAUnsertion demaCulddd une p
Sommiéres accueille 14 partenaires régulierement. Plusieurs associatiQ@saokt [@ariaiglye béciéfidie

d Apartage hebdomatkaivereau.

Le SESSAD et | AATG (organisme de tutelle) nous s

Borne QL¥I

Depuis octobre 202 1CaadSomrigeas ee a | A
LAobjecti fcedsu bdoérpn eosi earsetn t d e S s des
mettre en place une stratég Vo emaccna ion et
service de | Aéquipe France T I 3T 3T s preés
Suite a plusieurs dysfonctionnements destatistimesslex)23 ne

pas significatives.

Acceés aux droits pour les jeunes

Laéférente jeunessme conseillere France Sebdogptaten at el i er dAaccés aux dr
Ben que cette population soit sodvehttriessae avec | Aout i | informati que

des difficultés avec les démarches administratives.

LAéquipe desup\merctu qd rasseatble IEsradntpistieceniageunes déa2s ans

ainsi quAun quizz interactif.

On constate que les jeunes ayant participé aux 3 ateliers mis en place cette année, souhaitent conna
comprendre les démarches qu'ils ont ou aunetidedelisertans.

Pl usi eeurxs ndovesntaonet demandé | e renouvell ement et
Suite a | ANatelier, certains jeunes se sont ren
obligatoires (ex : carte vitale). lls ont donemisisleseerids conseillers France Service afin de mettre a jour
situation administrative.

LAatelier a égaleméaltapede misurms cedevaims, deéesd édmoa
Aprés évaluation de l'intérétale el i er et prise en compte du reto
poursuivresatelieen 2024.

Carrefour infaceés aux dsoits

Le travail partenari al dans | e cadre de lea CTG &
acteurs |l ocaux sur une thématique, en | ANoccurren
17 partenaires ont répondu:gyésecittions, DDFIP, Relais Emploi, CCPS, CMS, MSA et la CAF.

Ce fut | Aoccasi on dsdiffeeemes actualittsoconternant noestructdrése c hanger
La CAF a fait une intervention cdécernant la g allogatofauttestndicaée | A A

Ce carrefinfioa ét é r i. kchoen t d A é a te dupaytetusAea facdite Vailbersar tes dispdsitifs

chacun
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Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Permettre | ANaccessibilité de | ANespace accueil au
Organiser un carrefour info sur le droit des étrangers

Consolider |l a facilitation de | Aaccés aux droits
Alan

Réorgani sat i ocentrdsocidldmdesd g anc ed Ada/xeéd d weielr duvlaccuei | ¢
Mi eux articuler |l es périmetres dAactions de <cha

dAaccés aux droits

Etablissement de Calvisson

En chiffre
Nombre de pasé@@es sur | Aacti on :Physique surs#e37
Physique sur rdv : 443 Téléphonique :1 057

—_—

Modal ité dAaccés aux services

B visite spontan
H sur RDV

= téléphonique
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Village de résidence :

Asperes Fontanes Saint Clément
Aujargues Junas Sommiéres 118
Calvisson Lecques Souvignargues 14
Cannes et Clairan Montmirat Villevieille
Congénies Montpezat Hor€CPS
Combas Parignargues Normenseigné
Crespian Salinelles
Autres chiffres significatifs pour | Aaction
CARSABIémarche
CAFL85lémarche
DGFIB2&iémarche
CPAMb53émarche
LA POS3&Iémarche
MSA30démarche

Pble empldBdémarche

Ministere de la judtittemarche
Mi ni st ér 4QlénmarclleAi nt ér i e |
Autres démar@fesice servi@2f)s

Nombre de remntes réalisés lors des permanences de partenaires :

OMBRBEPERMA i
CAF DGFIP MLJ UFC
4 20 28 4
Nombre de passages
75 241

Evolution de la fréquen@dlad&Calvisson

7000 6 037
6000
5000
4000 3 145
3000
2000

1000 271

2019 2020 2021 2022 2023
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Commentasesles chiffres

La fréquentation des ssauvieesiteCalvissest en nette augmentation

Grace a |l a reconnaissance de | a qualité dAaccuei
pl us dé kCamnantéde Cemmunes du Bagsrderesdu bassin de Vi@ daunage, se déplacent

j u sQapladBavisstia diversité des actions proposées par IEaladb@asomalr i se égal ement
varié en recherche sediehn

Faitmyarquants

Les locaux du centre s@ablissont de plus en plus sollicités par différents partenaires et nous ne pouvo
toujours répondre a toutes les demandes aceanque de

A 6 mois

Accueillir la permanence du délégué a la défenseure des droits

A1lan

Dépl oiement des services de | Aaccueil dans | AEsp

Le Conseiller Numérique

Mi se en place dAat el i e Cavissthonmierek Souvigrargussu Ces atadieIs s€ o r
composent de deux formules :
A Un atelier dAinitiation sur 8 a 10 omi€édemces p
usages.
A Un atelier de perfectionnement pour progresser selon les besoins du groupe.
En 2@Ril y a @4 Jateliers collectifs, avec 6 personnes par atelier.

31 28 30 32
31 28 30 31
298 271 261 296
24 12 12 30

A la marge, le conseiller numérique a également accompagné des personnes sur des temps individuels f
problématique numérique spécifique.
En203cela correspo®dexnt r et i eihest a dioteu que cette eannéeea.vu une augmentation significative

demandes | i ées a |l a création dAentreprise.
Dur ant l e mois de novembre, | e pooompeé tsp&@tidtowne rdg/lee
concretement d'animation dAateliers hebdomadair e

par des jeunes. Ainsi 8 ateliers ont été réalisés cette année avec la participation de 8 séniors et 5 jeun

Paggup01
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A 6 mois

Mettre en place des atelszsaesqgasne dur ant | es temps dAaccompaghneme
Organiser et participer au tournoi départemental de Silvergeek

Suivre | a formation de Responsable dAEspace de M
Alan

Etude de I a mise en place dAun Fab Lab en I|ien a

Le Point Conseil Budget

Le PCB a pour objectifs :
A DAai der | es us audgetresainsi étre accomgagnksepoup avéermut budget qui léue pe
dAidentifier | eurs difficultés et/ ou probl é m:
A Kcompagner | Ausager dans |l e cadre de |l a proc
désormais se faire en ligne sur la plateforme de la Banque de France avec un identifiant France Con
A Etre informé atreacdesmmpapné spduwrcclé/sowmwer tdr oi t
A OQuverture dAun droit au compte

77rendezoupositionnés

46 personneseeegup our un premier entretien dAévaluation
5 personnes en continuité de suivi sur | Aannée 2
40per sonnes acce@&pagnées sur | Aannée

Profilles personnes :

Habitantd&PS : Sommiéres, Villevieille, Congénies, Fontanes, Parignargues, Salinelles et Calvisson.
Owors CCRuegiveBoissier€&ampaghanglade, MaryBjatges et SasQuissast Come¥etgéze.

20 femmes et 20 hommes dont 2 couples

La moyenne dAagmle plusle PGBest sitnéesdnaesdteifel gres gao léslpérsonnésale
plus de 60 ans.

Les habitants peuvent saisideeP€E U Ai | s rencontrent des probl émat.i
Madame F vient demander de | Naide et des consei
sort plus. Nous établissons son budget et apparait tresdcliementsgeesles s ont supéri eur
Madame nAarrive plus a faire face a ses nombr e
comprendre ses probl ématiques eturllipemit der daAoDdHt ke
apurementsis dettes ou bien un effacement. Un accompagnement régulier est proposé a madame afin de
apporter des conseils sur sa gestion budgétaire au quotidien.

Parallelement a celeestpusiergslexoust vérification de documetdsne pourrait étre victime dgldéraude.
estorienteeer s | e partenaire du CDAdocompagaecih eésolution d@ G U P
situatiohe PCB a aidé Madasmréprendre des démarched auprésA o r g @mnellesanpa sedaen c e r r
rembourger

Cette situation est | Aexempl e de ldaperms@aMadideedrc e de
se sortidAabedans fes dmaches.e et

Commission Départedentall AUncl usi on Financi ére a |l a Banque
Chaque départemens en place cette commission. Elle se réunit 3 fois par an afin de faire remonter du
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problématiques rencontrées ggereswsle département pour que des réflexions et des améliorations soient a
au niveau natitnal. commi ssi on est constituée de divers pa
financi er e ( €aased cdigeet idao ncse,t thea mcourens %)s.i on en | a pel

A 6 mois
Mettre en place des réunions collectives dans le cadre du Point Conseil Budget.

Alan
Rendre plus visiblBleBQ pr és des partenaires en diffusant | A

Mise a disposition pour &0yz 3 njQ dépanjéingntale des France Services

En 2023, Chérifa Bmitela dispositicdbgiagia été chargée de mettre en place une animation locale structurée
soutenir le pilotage deparsaus ect ur e dAao Wjigatni fete dte d AANLEIT. or er
offerts aux habitants du Gard par les€sance servi

A I'heure actuelle, le département compte 30 France Services qui travaillent activement & promouvoir I'
publicRepuis le ler janvier 2024, le temps alldud @oe posta t | cest padadéem@s pleire ment al e

Dans soner@largi en tant qu'anic@dridimatrice France Services a I'échelle du département, ses missions pr
ont été les suivantes :

A Participer activement au déploiement et a la finalisation du maillage territorial des France Services d:
Qéer une relation de proximité et établir une communauté des Espaces France Services
Accompagner les structures nouvellement labellisées du territoire.

Coordonner les activités des France Services dans le département.

Renforcer les relations parterseaaiesent en informant et formant les conseillers aux démarches
partenaires.

Assurer le suivi de la qualité de service et de la fréquentation des France Services.

A Accompagner et structurer le réseau des France Services.

> >

v I

Animation et ppaiion a demps de rencontres:
A 5 Animations intra départementale

A 17 Rencontrasdh FraSesrices

A 18 rencontres partenaires

A 14 temps d'échangdéaaisada soysréfétdu Vigan

A 17webi naNQTes de | A

A 7 Webinaires Formation

A Salon des maires

A Réeau RING

A S'orienter vers des actions favorisant une meilleure coordination des divers dispositifs.

A Mettre en place des mesures visant & optimiser la qualité de service offerte par les France Serv
| "accent sur | Aamélioration de |l a formation ¢
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France services a Clarensac

Nombr e

sur

Répartition par thématiques des aides administratives :

| ANacti

on

DGFIP Déclarations hiembiliers
Créations compte impots
Diverses démarches
ANTS Demandes de pe@mandes de cartes grises
Demandes dedShtionaldentitasseports
CARSAT | Retraites personnelles
IAGIRC Alocation 8aidaritéusersonnégées
ARRCO Retraites complémeRetiates de réversion
CAF Demandes dedR®lidaritéctive
Demandes Allocations logement
CPAM Demande denplémenta&aatSlidaire
Autres Pri mAr énov
demandes | Cheque énergie

Faits marquants
Le CCAS de Clarensama n a g €
La prestation de permanence FrandésBemvide lieu dans ce nouvel espace.

A Conmuniquer davantage sur le nouveau lieu des permanences de France Services,
A ptimiser le sout@shabitaatscollaborationlaveé q u i p e

dans de

France services a Aubais

nouveauxX

du

| ocaux

CCAS

pour

Une

permanence
Nombre de passages sur l'action : 16
Répartition par thématiques des aides administratives :

Fr anc aleSle demiergeedsdu mais de I ia b2h.d e

DGFIP Déclaration des biens immobiliers
CARSAT/ | Retraites personnelles
AGIRC ARK Retraiteemplémentaires
IRCANTEC | Retraites de réversion
ANTS Demandes de CNI/passeports
Demandes de cartes grises
Autres Demande de logement social
démarches | AyencAt i onal e de | AHabitat (ANAI

Pag@5sup01
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Faits marquants
La visibilité desDepserrmamaenrcterse sn Aeevsd ¢ pla/sé goupitpi emad
envisagées pour améliorer la communication en direction des habitants de la commune.

A Créer wun supp osnisendrance Seodcasstinatioe n | deéa tagiddifi de  d e
facilitehabitamsor i entati on des

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Une partie des usagers qui se rendent dans les accueilsidU-camtee Sexiades rencontrent des difficultés dan:

|l eurs démarches dématérialisées. Partant de <ce
numérigque.kDeux dames séniors, qui tsouHdietsemtntb én éfni cci
|l Autilité de cette procédur e, mai s reconnai sserl

numéri que. j

La fracture numérique reste une problématique importante pour les habitants.

Descti ons sont mises en cuvre pour favoriser une
Des ateliers numériques en groupe de niveau sont organisés sur plusieurs communes.

Des rendaxus individualisés sont aussi proposes.

LAéquipacdempadgreuaul quoti dien | es usagers sur
accéder a leur démarches en toute autonomie ou bien avec moins de craintes en ayant la c@nseillére Franc
en cas de betesutliat eur s des ordinateurs mis a dispositi
des conseils sur | Autilisation de | Aordinateur s
L Aaccuei leraddentifiereet développeo un partenariat avec les différents acteurs du territoire pour a
et apporter des réponses adaptées aux demandes du public.

Nous pouvons observer auprés des publics présents sur fresnesccueils plusieurs

/- b désinformation

o difficulté du
‘ mmr_e public face 3 la
gengraphigue dématérialisatio

n F illectronisme

Zane blanche

accésd la
langue frangaise freins observes

numérique

\‘ absence
d'équipement

absence de liens.
familiaux et
sociaux

isolement /

prablématique
deprécanité

CCE5 AU S0inS #Ceés zux droits.

Partant de ce constat nous mettons des outils en place pour améliorer notre accompagnement et pern
dANacceder a |l eurs droits et favoriser | Aaut onomi
Aide et accompagnement individualisé dans les démaitfeesneupertedaised et prise dousnslez
nécessaire.

Repérer |l es difficultés rencontrées par | Ausager
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Adapter notre accompagnement en fonction des cap
Créationdeaanee ¢ i denti fi ant pour | Ausager.

Orientation vers les ateliers du conseiller numérique.

Orientation vers les ordinateurs en acces libre (avec ou sans soutien du conseiller France Services).

Accompagnement dans | a diémadrocuhbel ea vcel ca vli /eac caéfsi na d
acteur de sa démarche.

Soutien progressif de | Ausager pour | a compr éhen
Accompagnement total pour les personnes endracture humérigt t r ées, anal phabét e:
J Monsieur F est de retour sur | e territoire Fr
demande de retraite, nNphlaupl agcuresareesovitaee, da
un réseau internet, ne sait pas se servir de | Ao
LAaccompagnement de | Ausager danrsdemtn d/Xkaiédke ra uxe
sur une période longue nécessitant plusaigsMemsdezur F a été orienté vers les ateliers numériques afin de 1
appréhender | Aout il informatique mais aussi appr
Leshabimnt qui vi ennent a | Aaccuei l du centre soci al
regus par une personne. Les habitants seresenten
servieet une phrase revient treés réguliérement ; J3hi

Les habitants se sentent démunis face a la marche forcée de la dématérialisation et a la fermeture des
services publics.

L A a c Calaglestlpoudeexilun eu r essour ce, un | ieu ou ils peuv
possibilité de pouvoir étre recu par divers partenaires pour les aider dans leurs quotidien.

Caladdiffuse son actualité via les flyermdtanplanolet |eCsitaderg le tout accessible par QRCode présent sur les
accueils de Sommiéres et Calvisson. Cela permet de diffuser auprés du public et des partenaires du tel
missions et actioBaldde

Les permanences effedams des communes alentours offrent une visibilité supplémentaire.

La popul ation assureCaede véhicule | a réputation d

Nous essayons de détecter les personnes fragiles et isipéssrafiosdeel®ioces dans le but de les sortir de leur
isolement social.

Des usagers en fragilités nAhésitent pas a venir
Parfois des usagers au sein de | ANaccueil échange
CANesu dmhnékhanges et dAinformations pour | e publi
Caladest wun |l ieu ou | ANécoute bienveillante et | Aac
LAaccueil favori se | es ioréde som espare fauteulltjoumal, coavivialife @trbenae
humeur des conseillers.

Les habitants manifestent | eur satisfacti.on de p
LAIi mportanaec Wei Imap myteinque uedt chal eureux pour fa
LAaccuei |l daajearemdtr essu x olca miutxardtes dAavoir une in
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Espace socioculturel itiné rant

Maud Bousquet,&ahelle Cadario, Gaélle Fuseau, NathaDaiéieMeaaekiercent Olivan, Harmony Pelcener,
Anndulie Salvador, Audrey Sanchez, ClafidserghnGalee Sdhoniht SchlernitZslaee Stepniewski,
Bruno Teillet

La Communauté de Communes SonRajérsesitue entre les deux agglomérations de Nimes et de Montpel
chacune distante dAune trentaine de kil ometres.
Le territoire de la CCPS est trés étendu: 184dnkmapesir

La mobilité est une réelle problématique territoriale: les transports en commun sont quasintEt inexistants ¢
du territoire ne posseéedent pas | eur ptdemobid v éhi
par la mise a disposition de voitures ou de scooters, mais aussi par une action de transport individuel a
solidairgJaladavorise la participation des habitants en proposant un transport simplifigetecles minibus de |;
Le nombre de familles monoparentales est en hausse constante, ainsi que le nombre de jeunes de 20 a 24
personnes de plus de 55 ans vivant seules.

Une grande majorité des familles monoparentales sont portéess pui desnuiergsdiss|difficultés en termes

dANempl oi, de revenus, de | ogement, de mobilité
partagent de grandes caractéristiques, qui les posent dans une situakidmaiitebglesrientrplres en couple.

Le rapport dAétude « repérer et mobi | izMiesion | es p
locale Petite Camargue) note que le taux de chémage des jeunes estdélevé&eliepfr@insaeplkrdaible

ni veau de formation et l e mangqgue dAautonomie da
di spositifs existant pour | es | euniedecofstpemrgaendasi e |
jeunes nAont recours a aucune offre dAinsertion
demande etlameno posi t i on. Les jeunes sonterdagsdaldgnamdque at
de leur village.

La fracture numérique et |l a généralisation des

peut entrainer une précari sat i o istratvesgématérinliséastpouo n s
les personnes de tous ages est un enjeu sur les communes.

Lors du diagnostic partagé du projet2@f8all@d2Runicipalités de la Communauté de Communes du Pay
Sommiéremt remarqué que les se@aladade centralisésSsummiereCalvissdrorsque nous animons des
activités dans les villages, nous constatons que les persoaladgidraiinieaxldeparticipe a une meilleure
connaissance de leur bassin de vie, mais que persoleneswseljegpent a ces moments dans leur village. L

méconnai ssance des missions de | ANassoci adavieon nAe
sociale en sAappuyant sur |l a dynamique des vill a
A Metre a disposition un équipement visible pour animer la vie sociale dans les villages
A Porter une attention particuliére aux familles monoparentales de notre territoire pour les soutenir da
parentale
A Rompre | Ai s ol enexdans ledpetits vifagesni | | es et des j eu
A Favoriser | Aac c élesaacampagiamdeurs démaiches admiaistratiees a d u | t
A Animer la vie sociale du village en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants
A Accompagner les mEsomabitants isolés de notre territoire étendu
A Pallier aux difficultés de mobilité que peut
A Etre au plus prés des habitants et &reisé@sipuiblématiques du territoire
A Avoir une action partenariale, ségtgigue
A Tisser et recréer des relations sociales de proximité
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Réhabiliter les espaces extérieurs comme espaces de vie et de socialisation

Favoriser | Aorientation du public vers des ir
Réduire la fracture numésceengpagnant les jeunes aux outils numériques

Assurer le maintien des services publics en zone rurale

> > D

Présentation générale de &0yz | ¥ njN 3
LAéqui pement mobi |l e, <devantided mublice présents mlans kD Villages : @auei

individualisés, ateliers collectifs, permanences
gl sANagit pour |l es professionnels de skngglesr du
parcsY) afin dAen desadivités at par la suiteales brganiski enserable elies, parferaice
invités a se saisir de cet outil dAani mation de
Les modalités dAinterventions dépe naddevartdegadic o0 b | e
nNAinduit pas quAil ait envie de sAimplidhreer dan:
choix et de susciter | ANadhési on ¢entesldu\pubiicpet favariaer i o n
sa participation, nous veillons a ce quABée sAapp

aux habitants.
Les propositions dAacti ons alitésrlesiassotiaions. Tdutas les activités aet
Caladeeuvent étre concernées selon les demandes et les besoins spécifiques du village.

Modalités et moyens de mise en T Zp Hp

Communication

Articles dans les journaux municipaux
Réseaux sociaux et sites inteCaktdédes
communes, de | a C
Communication a tou:¢
Communicati on aux
notamment lors de commissions pa
thématiques (paremtad , i nser t i
Calendrier des actions prévues dans les villg
Affichages dans nos locaux, dans les villag
lumineux notamment), devant les écoles ...
le terrain, bouche a oreilles

Article de presse 3
Interview R&bmmieres o =Ll i
Rapport dAactivités ; on
Assembl ée générale =t
Forum des associations dans différents
CCPS Office de tourisme

InfeFlash Educartable

w Y)
ssoci at
soci ati o

Moyens financiers

Etat

FEADER

Cai sse dAAsSantéd A iiravail Fehdation Orartge et de
Participation des familles
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Moyens humains

Direction
Coordinatrice secteur familles, adultes, sénio

Coordinatrice secteur accées aux droits
Référentes familles

Référente jeunesse

Animateur familles

Animatrice sociolinguistique
Conseiller numérique

Conseillergance Services
Conseilléres Insertion professiGatati€ro et

Chantier dAinsertion
Bénévoles
Partenaires
Sommiéres

mmmul T
fiilis

I

opérationnel s Ma i theogpes ,de |€£ €Q Paysede C

Moyens matériels

Véhicule aménagé
Salles municipales (foyer ruraux, médiathéque) Matériel informatique

Matériel d'activité

Impacts pour le public

Une attention particuliere est portée aux familles molespsoeitaieslaositeur fonction parentale

Rompre | Ai sol ement des habitants du villsasge. Al
répondre a | eurs besoins. &disge.sont au cour des p

Accompagnement des besoins des habitants isolés de notre territoire étendu
Acces aux droits des jeunes et des adultes favorisé en les accompagnant dans leurs démarches administra

Aller a la rencontre des habitants |a ou ils habiteht,/eéaantut e des probl émati que:s
Tisser et recréer des relations soci al etigéradte pr o X

Réduction de la fracture numérique en accompagnant les bab#ardesiaos!tenmsnériques

Impacts pour le territoire
Animation du territoire en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants Mobilité des a
notamment vers le droit commun
Visibilité vers les act@aiadieais aussi des partenaires du territoire

réguliere. LAorien

Action partenariale soutenue,
Réhabilitation des espaces extérieurs comme espaces de vie et deseeiaicsesipubliasdarzone rurale

ACTIONS FAMILLES

Actions dAaccompagnement des famill es
ateliers parents enfants, ateliers familles spécifiques pour les 100Q prenfieasnjotesgdedrationnedet i o n

en partenariat avec le réseau des méatbégbesoin est exprimé par les familles de moments de renca
intergénérationnelle. Ateliers intergénérationnels en itinérance.
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Création dAespace de partage et dAécout e.
Action mensur des communes ou il se passe peu de chose pour les familles. Créer des points de renc
habitants.

ACTIONS JEUNESSE

Déploiement du P1J itinérant
Permanence dAaccés aa ODAouti hobhaméenhgu@iagpuoavens
Démarche dAaller vers, rencontre dAun public jeu

Atelier d'accompagnement & I'utilisation de I'outiLinfesndgtigarcipes administratives d'accés aux droits

En mettant a disposition des outils informatiques au sein du bus itinérant et avec la présefca dei la référen
de promouvoir |l es sites u esidlaccés ,au dioit santé,cempla, dormmation, |
|l ogement , ¥Y) et de fdirainfoonmaiiqgeeeentre teax qui sagent £treéus qgliin® savemt pas. $
permet la mise a disposition de 4 postes informatiques et Pecprisé de jemdes Saur des plages horaires

fixes pour quAelles soient facil ementmidirdeMéa abl e:
16h avec un village différent par semaine).

Atelier de remobilisation du parcoufse s si onnel : Mi se en place d' at e
professionnelle. Présentation de | Aof f semtatdnAi nser
des di sposi t(éomtrat aidés .a)j pésentation let\oriemtatiorr viers l2snmissions locales, intervel
partenaires de | Aempl oi et de | a formation.

Cet espace permet de faire connaitre les sites de recherche d'emploi et de favoriseritewcartiligtiteon, mais au
|l es acteurs de | Ainsertion professionnels (Il eur
professionnels des jeunes afin de val orellesetr | es

des codes culturels.

Action de prévention et dAinformation

Avec | e bus itinérant, la référente jeunesse va
concernant différentes thématiques : sexualité, iaddietiort, at i onY LAobjectif est
pour | es jeunes éloignés des grandes villes et

jeunes vers les professionnels compétents.

Ac t i o nioneétMé mobilsation alds jeunes, promouvoir la culture :

Aller a |l a rencontre des jeunes dans | esurlgi |l | age
territoire. Accompagner les initiatives des jeupegdtjepasitif) «xpromouvoir les activités de loisirs du territoire
faciliter | Nacces a la culture notamment interco

ADULTES ET SENIORS

Ateliers numériques :
Les ateliers numeériques en dirsétimmsdfzs/orisent leur autonomie dans les démarches du quotidien, mais ég

un usage plus ludique. LAEspace sociocul thur el it
|l es personnes Aagdhangesdesavgis. oposant des temps dAEé
Ateliers dAéchanges de savoirs

Les personnes peuvent échanger leur savoirs faire, ces ateliers permettent de partager une activité et de tis:
Atelier biétre, geste et souffle ou gym douce en itinérancardans les foyers
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CULTURE

A Faciliter I'accés a la culture des habitants

A Rendre actrices |les familles en | es associar
donner seges, faire des propositions

A Partager des momentsésrilédaisir en famille

Nous proposons des sorties en famille dans des lieux de spectacles, de festival ou de découserte du patrim
offres. Les familles participent au choix des spectéedeartistasonirées techniciens en fin de spectacle. Nou
développons cet acces a la culture pour les familles en créant de nouveaux partenariats, notamment avec I
artistes et le tissu associatif local.

Actions avec les bibliothéques

Les liens tissés avec le réseau des bibliothéques depuis plusieurs années facilitent la conseaction de proje
habitants autour du livre. Boites a livre, engagement bénévole dans la bibliothéque, animations autour d
livreY

Relai Culturel

Calakest relai culture du cocur qui facilitelel Aacce:
intercommunale. Développement de partenariat avec des associations dgieiteqire slgeetacikihasRaldma

a Nimes.

FRANCE SERVICES

A Etre présent sur le territoire pour accompagner les personnes dans leurs démarches administratives
des communes de la CCPS.

A Utinérance pouriceéuahabitantsd écouvrir | Aoffre de se

A Déploiement de permanences de France Services

LAaide administrative proposée par FritmérantdacilBeer vi ¢

| NAaccés aux droits pour l es habitants. LAaccuei
quotidien
Ul vyCaadeanu va&8rdbuill ej sur 15 communes différentec:

Aujargues: 1 journée,
Poulegeunesatelier vékiscréation de stickers

Calvisson: 3 journées,
ldans |l e cadre du 3Jol i mois de | AEuropej (Franc
2pourlgsunes s ensi bi | i s atetdagnosticjeunes dams te eadre dedaeCTG) Avaniveaw du Pump

CannedClairan: 4 journées,
1 tout public (Maisons France service + secteur familles)
3 propositions pour les familles 0/3 ansataveartartd@iter der i e Ut i nérante Titou
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Congeénies: 1 journée,
pour les familles 0/3 ans (espace jeux livres et motricité) en partenariat avec la bibliothéque de la commune

Crespian: 2 journées,
1 tout public (jeux intergénérationnels)
1 &mille (créatif: sérigraphie avec la Cie Mélodrame)

Combas: 1 journée
pour adultes (matinééti@gmavec la bibliotheque de la commune

Fontanés: 2 journées,
ltopubl ic 3Café des habitant sij
1 famille 0/3 ans en partenariat agecdaridetite n ér ant e 3 Ti tou | Aescargot j

Junas: 1 journée, public adultes 3Culture caf éij

Lecques: 2 journées,
2 tout pulffiance services + familles

Montmirat: 2 journées,
1Calad@mo+secteur familles
1 apréwidi jeux ariédiathéque de Montmirat avec participation de la Maison en partage (séniors)

Montpezatjournées
1 famille (atelier cuisine en partenariat avec le centre de loisirs Les Francas)
1 tout public (accueil café + France Services)

Parignargudemurnée
insertioaladwo) + Café des habitants

SaiRtl é ment : 1 journée, 3Café des habitant sij
Salinelles: 1 jo#&tnégeg, pour adultes 3IMatinée bie
Sommieres: 4 joungdesquartier de | ANArnede

(haque premier mardi des vacances scolaires. RaNenhaidieguec le centre de loisirs, la ludothéque, des
associations de proximité, |l e réseau des bibliot

Faits marquants
Les propositions sont différentes sel oléereinents vi | |

saisi du moment dAani mation partagé.

Les personnes rencontreées sont en recherche de |

aux droits ou dAinsertion socioprofessionnelle.
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A 6 mois

Lancement déaladen vadrouille » a la semaine (6 communes)

Continuité des animations et accompagnements ponctuels dans certaines communes

Animation des rencontres « Comités technigeeses etGbmité loadd » : favoriser une implication des
partenaires, améliorer | a communication de | Aact
Poursuivre la rencontre des associations de proximité

Recueillir les besoins spécifiques des habitants séniors et les accompagner podanmsking ellatgce des action

Alan
Continuité du tour des villages en pouGaladent lesikouille » a la semaine dans minimum 6 communes
MBie en place effective des actions selon les spécificités des habitants dans certainsdillages accompagnés

Communication des actions a | ANensemble des vill a
Animation des rencontres partenariales

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les sorties sur |le territdbieetpmemetdans daéaafl er
rencontre avec les habitants qui sont éloignés du centre social et qui sont isolés a cause diétéa ruralité et du
Le partenariat avec les Mairies, les associations iattelgaest $esddeel@spactivités en extérieur ont été
privilégiées ce qui a permis aux habitants de (re)découvrir les différents parcs de jeux, foyeBruraux et patr
Ces animations ont f av pasidan€ladyrmmique d€aleiaa créationdd'diru n  n o
réseau de connaissance rompt l e senti ment d'iso
travers des activités pr omassane sles habitantst lds plésrélaignésale ros
structures, et permet de comprendre leurs besoins.

L'accés aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels fauerges|'implication

habitat s . LAitinérance per met de cibler |l es besoin
pouvant étre tres différentes selon leur emplacemeé@alddesractiona«d r oui | | e » s Aappu
chacun.

La communication a été repensée par | ANéquipe pol

Pays @ommiérdés redynamisation de la page Faaktnkok del a cr éat i on dAun compt
un plsi large public et de mieux faire connaitre nos actions. Les mairies et les partenaires sont un relai
communiquer auprés des habitants des différentes communes. Nous réfléchissons a une diversificatior
communication (notanad®ommiéres p r e s & & h ladu vdhituee gri¥éhagé est identifiable et favorise la
visibilité du centre social et des actions en itinérance.

La présence du centre social dans desgillai¢ggedalibirs » permet aux habitants de créer du lien social 1a ou le
de rencontre se font rares. Les habitant s sont f
sur | eur connaisstsiasmsceen td ué gtaelrermetnoti rdea n sd | IsA osr/gi annvi e
compétences et disponibilités. Des participants proposent de conduire des minibus pour vébiguler les famille
de faire découvrir leur métier ou leurgasshaduitants, comme un cours de sophrologie bénévole ou une mat
bénévole | oétre. dAune journée bien
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De nombreuses affinités se forment au travers deé
deCalade

Vie locale et champs des possibles

LAitinérance permet de partir a |l a découeserte d
ressources dAun village avec un uneivhlduacgrainewans Bi n
création de cohésion sociale. Il est souhaité de développer des actions, ou participer a celkes existantes,
transmission des-&ax@ilCela concerne les pratiques artistiques, la valdesatitsahs tadas métiers, le lien
avec |l es associations |l ocales, | Aappropriation d

Projets citoyens
Les actiongCddadent des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles se construisent a partir

culturelles des gens et des patrimoines |l ocaux.
I ANe st i meenirdeesentintent de selitude pQesinitiatives, en les réalisant par et pour les habitants, pa
fois encor e, a |l a création de |l iens sociuaux, de

vacances, legspftint partie des moyens proposés pour atteindre ces objectifs.
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Accompagnement a la scolarité

Sherlylyn Berdenard, Marie Bourgetel, Laurence Capliez, Delphine Clergues, Audrey Crespy, Nathanaélle J
Claudine Mayen, ENpdmiéro, Céline Savoldi, Cassandre You,

Stagiaires
Mattéo Secomandi

LAaccompagnement a | a scolarité est |l a premi¢eéere
des familled Aor i gi ne étzgeasntg earleo rpsoudr’ aliad eprl ulpeaurrts enf ant
niveascolaippour accompagnenéume s | eur (s) enfant (s) . Sobhmiesa c ¢ 0o mp

Cart puis | Aaccomp a gsardemerritcire da la ICanmsnautél da €ammeénes I Bayst
Sommiérés partenariat avec leegistdedepuis plus de 25 ans et le déploiement sur les différents sites prend
sensNous pouvons désormais constater lors des insdaptibes qweddsamotivations sont plus variées : les
difficultés scolaires, le conflit a la maison sur le temps des devoirs, les parents qui rethéréaitéasdsdu travail, le
devoirs avec ses copsains et copines, | ANenvi e dAa

A Proposer aux parents et aux enfants un accueil et un accompagnement a la scolarité de qualité
nouveaux sites d'interventions, créer un service de soutien individuel

A Instaurer un partenariat de confiance pour mielx/aeconfpagmet dans sa scol ar i

A Renforcer | Aestime de sodeled d¢é asdtonsmaecuded
projets inter sites, projet avec des artistes locaux, gestion des émotions, dévehltiptqles actions cultt
sportives ...

A Favoriser | e partage et | Aéchange: mi se en pl

A Accompagner et soutenir les parents dans leur role éducatif: créer des lieux de rencontres et de parc

A Accompagner les parents en difficuftéaoiaitiédelée

A Accompagner les habitants dans leur réle social (bénévole)

A Favoriser | 'implication des bénévoles dans | &

dl sAagit dAaclhanmpanglesecolesdetas cobbegef, pour ting aidk @u trdvaibscolaire et de
éducatives, | e soir apreés la classe. LAaccompagn

Les interventions des animatewssaupgesid ant s s Aappuient sur | es prin
Aider les enfants a utiliser les nouvelles technologies numériques.

Acquérir des méthodes, des approches, facilitant
El argir | es centres dArituresutlesédssodrcescultarallésasodales eeécona@nibo
de | a vill e ou Cadaferodmdugoir leur apprentissageeda la citpyenoetéh e d e

Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle d¢dtivecaptaniténeatvact pratique

de | Aentraide et | Nencouragement du tutorat entr
Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants.

LAaccompagnement est proposé sur cer tSammems vi | | ac
fonction des besoins des famill es. LAaccompagne.l
Contrat LUod@ccompagnement & la Scolarité de la CAF.

On désigne par "accompagnement a la scolarité" I'ensemble des actions visant a offrir, aux cotés de I'é
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ressources dont les enfants ont besoin pour réussir, appui qu'ilsiredaosvient geirompement familial et
social.

Cet accompagnement offre aux enfants | Aopportun
membre de | a famille afin dAaborsdceor!| alierse aeptprleant
éducatives en petits groupes valorisent les compétences et le savoir étre des enfants.

Des habitants du territoire, bénévoles, s'engagent dans cette action auprés des enfants pardene présence r

I "'ani mateur . L'action permet | a création).de nouv
LAaccompagnement a |l a scolarité permet dRsnstaur
demandes rencontres réguliéres avec |l es ensei
présece réguliére et |l es liens de proximité de | a
pour | a mise en ocuvre de pr o] ectafaiténpemer ane preblematiobe »
commne a différents partenaires (|l ANAécole de | a Cc

donnant lieu afanoi mati on dAun c af S8omnieres Apparréesn tusn atue nspesi nd /
sanitaird),e pr oj et e PapuisRB\owweea u ua el Aétund e.aafétémiscke s par
placepour informer les familles sur les offres de loisirs sur le territoire de la Communauté de commune
Sommieres.

L'équipe d'animateurs se réunit une fois par mois pour échanger sur leurs pratiques et sur les situations
bénévoles engagés sont invités a pdacdompagngmenta a d e
la scolarité permet de s'adapter a la demande des familles pour gu'un maximum d'enfants puisse y participe

Participation des familles

Les familles sont sollicitées financierement selon les revenus. Les familids peatéipedeaé@mpéreatitn

qui est utilisé pour les activités de la deuxiéme heure.

Les parents peuvent intervenir en fonction de | e

Communication

Unf or mati on amdlest! flixasdistiibaés paalesgenséignantd et snis flans les cahiers de texte d
affichage (écoles et mairies), conseils d'école et réunions avec le corps enseignant. Carnets de liaison d
(colleges et mairies), siteéges col

Information sur I'antenne de Radio Sommiéres

Site déaladet page Facebook

Site de la Communauté des Communes du pays de Sommiéres

Le « bouche a oreilles »

Moyens financiers

Communauté de Communes du Pays de Sommiéres,

Caisse des Allocatidizgesam

Conseil Départemental

Participation des familles (en fonction des reve

Moyens humains

1 coordinatrice CLAS,
1 animatrice par site,
Des bénévoles
Intervenants extérieurs
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Moyens matériels

Salle de classe déaslies et college

Mat éri el pédagogique et armoire de rangement, de
Prét des malles pédagogiques des FRANCAS

Impacts pour le public

L'accompagnement a la scolarité permet I'apaisement daatekstrédatiossiliditéild'avoir plus de temps pour
d'autres activités en famille.

Les différentes manifestafialastims I'école valorisent les compétences des enfants.

L'accompagnement a la scolarité valorise I'utilité socialealmiradenissidvdies.

Des liens intergénérationnels sel¢issdat'aafion e ncontres dans |l e villageY)

Impacts pour le territoire

Apprentissage du « vivre ensemble »
Emergence de projet partenarial dans les écoles
Création et soutien a llecgpbloi

Interconnaissance des intervenants dans |'école
Travail avec les artistes locaux

Accompagnement ala scolarité pour les enfants du primaire

Cette action est proposée deux soirs par semaine,gpeddatc2assardses groupes sont constitués de 5 enfar

minimum a 10 enfants maxi mum si | Aani mateur est
L'accompagnement a | a scol aaviedué appog autbér delairpéthodelagie,u r
de | Napprentissage vers | ANautonomie, | Autésl| i sat.
manuell es et artistiqgues, avalliéavactles ihtercenaptset leseqmpfamts.t i v
Inscription

Les inscriptions sont basées sur le volontariat des enfants. lls y sont incités par les parentseles enseignan
dumédisooci al ou | es ¢ opmiseseniignesurde®itiie c hes dAinscrip
En fin d'année scolaire : préinscription des enfants (flyers distribués fin juin a tous les éléves).

A la rentrée scolaire : i nscripti on nfinimim goord t . L

rencontrer I'animateur et les bénévoles du site.
En cours d'année : en fonction des places disponibles, il est possible d'inscrire un enfant.nLa famille adh
Caladmour l'année.

Fonctionnement

Pour chaque site, les sriaiatscompagnés par un animateur et un bénévole. Pendant la premiére heure, les
soutenus dans les apprentissages et leur travail scolaire par les intervenants. Pour valoridantes compétence
le tutorat est organisé@ par Imat e ur . Pendant |l a deuxi éme heur e,
ensemble. L'aboutissement de ce travail collectif fait I'objet d'une valorisation des réalisatiods des enfants
rencontre avec les parents,riasteretgigrsonnels de I'école et les élus.

Afin dAéchanger sur | es besoi nsCalddergahigeamefreacortre ( t r

par an avec les enseignants (accompagnée ou non des parents selon les sites).

Lacoomdat ri ce participe aux conseils dAécole afin c
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les activités proposées aux f&ualbee par

La coordinatrice travaille réguliéerement avec I'équipe pédagogjtprenisutsstutenirfasction parentale. Elle
est également un interlocuteur repéré pour la mise en place de projet commun avec I'école (café des pare
sociaux du département¥Y).

Pour un meilleur fonctionnement de l'action, desébens sootidien avec le personnel présent au sein de
établissements scolaires.

Synthése des activités de &0yz 3 Z0R D
Nombre A e wlifféeemténs sur l'actiod? 1 Nombre de passages sur3'adfion :
Nombres d'i4038crits sur | NadNbimbmne: de pH58ur s dAouVE

Nombre de garctins : Nombre de fill&s :

Tranches d'agé@entants

Primaire

CP CE1 CE2 CMCM2
99 48

Village de résidence :

Aspéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Sain€lément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCRS :

Autres chi ffres sdifegfanisf i cati fs pour | Aaction, par
Etablissements scolaires Nombres ¢

Aspéres Georges Bizet

Aujargues

CalvissBoger Leenhardt

Fontanés

Sommiérnes Condamine

SommiérlesPasseroun

Villevieille

Commentaires sur les chiffres :
120 familles ont ilescatenfants a I'accompagnement a la scolarité.
La différence entre | es enfants inscrits et | es
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Autres chiffres significatifs pour l'action :

7 jeunes ont confialsEkn passant du CM2 a la 6ieme.

lee xpositions des productions des enfants ont pel
convivial, sur chacun des sites.

Participation a 20 conseils dAécol e

Nouvelles actions :

Déploiement d'outils informatiques enssouteAas soci ati on des FRANCAS. Ce
et CM2 nAayant pas de materi el informatiqgue che:
avec le conseiller numégladge pour | Autilisation de ces ordinat

la continuité numérique a été assurée dans les écoles lors du CLAS, parGaledeseiller numérique de

Un projet spéci fi qunesensibitisationsau gestespremiertsecaurs aninté pap wn interge
bénévole.

Partenariat avec | Aécole de | a Condamineillet | AAF
de vacances.

Comme chaque année, noudieipEna [@aféte du métrage. Nous avons ensuite débattu sur ce que chacun en ¢
compris Y.

Faits marquants

Les sites dAAsperes, C a ket8dmsigresrLi PRIserounFoat propmse @ire ,emission
radio soiteredirt , soit en interview accompagné par Radi
un artiste peintre, les pompiers, la cave oléicole, un apiculteur, un élu.

Crétiomles maquettes avec des objets recyclés.

Pour continuerépondr e aux objectifs dnationale te$ enfantsmmhpatticipé d e
un certain nombre dAexpériences. DAun point de v
Projet Savoir rouler et citoyen aweolasepiddigues de Sommiéres. Amédnerilersavoird e | Aat el i
écoles avec | Naide de 2 bénévol es. Untervention

A 6 mois

Continuer surlegprim e et dével opper au coll ege | e partenar
numéri quei

Continuer a utiliser les malles pédagogiques des Francas du Gard selon les thématiques des actions |
partenarial @les écoles selon les spécificités de chacun des sites

Dével opper | es actions avec |l es partenairSs | oca
Les conseilleres numériques de la CCPS et de la médiathéque de Sommiéres

Mettre en relation les actions des ASL (Atelier Socio Linguistique: raconte moi , dans les ésoles selon pro
enseignants

Développer les passerelles avec les differ€atadecteurs de

Alan

Création dAunecoeuvre sur | es murs dAune
Reconduire et développer |28 ccompagnement a | a s
Mai ntenir une formation annuell e pour |l es ani mat

avec les partenaires du territoire
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Accompagnement a la scolarité pour les enfants du college de Sommiéres

Cette action est proposée les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h a 17h et de 17h a 18h au collég
constitués de 10 jeuaes i mu ms , de |l a 6eme a | a 3éme. L'accom
scolaire avec | a possibilité dAaccompaghnex, des a
conversation en anglaistappmé t hodol ogi que Y) .

Des stages de préparation au brevet pour les éleves de 3éme des colléges de la Communauté de Con
Sommiéres sont proposés a différentes périodes de I'année.

Inscription
Les inscriptions sont basées sur leegglemmtasatld y sont incités par les parents, les enseignants, les professio
médiceoci al ou |l es copains. LedCalddeches dAinscript.i

A la rentrée scolaire : inscription pendant la premiére semaine @escoj eunes doi vent &
parents, au minimum pour rencontrer I'animateur et les bénévoles du site.

En cours d'année : en fonction des places disponibles, il est possible d'inscrire un jeune. La famille adh
Caladmour l'année.

Fonctionnement

Les jeunes sont accompagnés par un animateur et des bénévoles. Pour valoriser les compétences de tous
est organisé par I'animateur. Les jeunes travaillent en autonomie et epgrdés gnbenvenQaibeiess
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présente au collége lors des rencontres parents professeurs pour les jeunes inscrits a I'accompagnement a
Le college de Sommi&@aladeéveloppent ensemble des axes de travail pour facilir Entcentesunicat
professeurs et I'accompagnement a la scolarité des enfants.

Stage de préparation au brevet pour les éléves de troisieme des colleéges de la Communauté de communes
Caladaropose aux éleves de troisieme de la Communauté de coenpnépasaties atapesvet, dans les locaux
deCaladmu dans le collége selon les périodes de I'année.

Lors des vacances scolaires et la semaine qui précede le passag€ deslEoposnsitcstamyee-3 demi
journées afin de préparéanés &liexamen de fin de troisieme.

Dispositif « devoirs faits »
Depuis 2018, le college Gaston Doumergue a Sofaiaesumaretate a disposition un animateur sur le
dispositif de « devoirs faite». CelwminNest arr été a |l a rentrée de Sept

€o3yLYAPBNPABZI yniony RABNpBH&OyZ33RpHcTCoO
Nombre gunes différentssvamu'action/2 Nombré@ ' i n s dioni: 1686 s ur |

Nombre de passages sur I'actidr36 Nombre de d A
Nombre de gargdhs

jours
Nombre de fill88

College College Préparation Brevet
6eme 5eme 4eme 3emn 3eme
23 26 23

Village de résidence :

Aspeéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saintlément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCP& : 1

Autres chifigmifigatf s pour
Etablissements scolaires

liedrec t i on,

Nombres dAenf

Sommiém@sllege Gaston Doumergu

Stage Prépa BBevemiertCalvisson

Commentaires sur les chiffres :
43 familles ont inscrit leurs éataotm@agnement a la scolarité.

Faits marquants :
7 enfants du primaire se sont inscrits sur lecodiégage CM2
Projet avec la conseillere numérique de la médiathéque autour de la lentyeodrasniméegeatiansc@mque
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vacances

Accueil spécif-ariqvane a | Aintégration des pri mo
Projet radio : enregistrement sur urésrjetrirantil
Bilan intermédiaire par enfant pour le suivi kisedescdnses se: val ori sation de | .

Intervention auprésede dAje s pri mo arrivants a raison de 2x1h g

A 6 mois

Bilan de-parcours avec le principal adjoint

Ouverture des colleges et dully¢éapourl i sati on dAune salle et dévelo
Alan

Untervention |l ors de | a rentrée des professeurs

Dél ocal i sati on de«CaldeenVadowle s dAacti vités CLAS | or

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

LAani mateur est présenté a | Négquipe pédagilogi que
en lien avec les partendéebesoins immédiats en fonction des problématiques qui sont rencontrées.
Lecafédespaeents, i aht aat ANve dAune écol e. Le principe es

les offres de loisirs, les acteurs sociaux présents pour un travail de proximité au travers d'échanges pen
intervenir selon la derdaagbarents, des intervenants extérieurs (exemple : le centre de loisirs, la médiathéque
Travail en partenariat avec la réCgtddee deAact i on v é Caadearldes inerheatiorts isue les d A
groupes dans les écoles.

Aller vers les écoles pour présenter le programme des activités famille des vacances Diagnwstiquer les be:
| Aoutil numérigqgue absent dans | es foyers.

Dans certaines écoles, men eréelpl ceveaeil fdoeopaseel

entre les écolessdesiationdala efevest d WAaccompagnement a | a scol ar
Untervention de | ANéquipe de | Aat econnassance dul natériglo u r
Réfl exion sur un projet avec |l a recyclersie. Le p

Les projets avec la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres permettededalmigealissr les moye
compétences

Transmission des inscriptions a la direction des écoles et a la référente garderie. Communssation des actio
deCaladsur le territoire de la CCPS.

Les dossiers dAinscripCaladen sont tél échargeabl es
Mi ses en |ligne sur Facebook certaines activités
Communication commune facilitée par le service scolairé sur deséempsifof f usi on dAi nf or

Création et soutien a | Aempl oi | ocal : accompac

services locaux. Les bénévoles sont plus que pégedsation. rigafnctionnerait pas aussi bien. Les bénévol

amenent |l eurs savoirs, |l eurs expériences. gl s n A
PagB4sup01
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Les ressources humaines desGaladésndef onct i on de | eur vdleermaxiaatians d Ai n
du CLAS
Partenariat avec les institutions locales de proximiteé.

Au travers de | ANaccompagnement a | a scolarité,
amener leafants a découvrir les richesses de leur village. Développer le partenariat a@aldde association
privilégie le travail en partenariat avec les centres de loisirs et la CCPS pour recruter lesranimateurs, afin ¢
cumelureAh sur plusieurs contrats a peu dAheures (
l es animatrices et animateurs de | ANAAccompagnemenr
lestcoles, les enfants ont connaissance des structures et peuvent en discuter a la maison.

Projets citoyens Projet avec la conseillere pédagogique sur le saGztadRdeekigpestiactarmaissance de

la collecte de tajba alimentaire dans les écoles. Faire participer un maximum de sites a des projets proj
médiatheques.

Dans le cadre des ateliers FLE au collége accompagner les je &8 faret HebtimiteRoutiére)
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Jeunesse
Audrey SANCHEZ

Selon notre analyse du territoire, les jeunes montrent un fort attachement a leur territoire @t confiance ¢
de proximiteé. Ul s e x pr iémarches adinenistbatvas lusrparteculiéament quand ik
entrent dans | Ndge adulte pour faciliter ce pass
Les jeunes de moins de 25 ans sont plus représentés sur les communes de lsgzgaesteniMuasnteat ou ils

37% de la population. Dés 2017, nous constatons une hausse des jeunes de 20 a 24 ans vivant seuls. |

plusieurs jeunes de cette tranche dA&ge dans nos
La veille territoriale faitagpd r € un nombre dAincivilités croissal
public.

Les professionnels du centre social vont a la rencontre du public & travers plusieurs actiongambrs les murs o

de | Naadpreees vieess j eunes habitants sur | ANespace pl
expriment notamment leur réticence a fréquenter des lieux ou la place des gargons prédomine.

Nous soulignons également le fait qae leetexritoirat t r act i f pour |l es famil |
qui sont en demande de |l ien social. Ce phénomeéen

Lucie Aubr&oanmiérd3es services en falejautesse existent, mais il est nécessaire de renforcer la communi
la lisibilité envers les habitants et de mutualiser certaines actions entre les acteurs.

En revanche, dans certaines écoles du territoire il est relevé un dideatisstigligulese pldmomeénes de
déscolarisation dans les colléges.

Enfin, de nouvelles formes dAinterventions sont
invisible » pour | es s«eepérerea mabilisdrdes plblicsiinvisiblesoetman priorité ld
pl us |j e un e szMibgloe lodale petiteeGamarguie) ifledtliclude moyenne de 16,7% de jeunes dése
monde du travail et du systéeme éducatif dans la CommsrihuféayeSdemmares

A Repérer et aller vers les jeunes

A Donner aux jeunes un acceés aux informations sur toutes les thématiques les concernant

A Orienter et informer |l es jeunes dans | a reche

A Présenaduéative sur le net et sensibilisation aux contours du net (limites et intéréts)

A Favoriser | Aengagement des jeunes et | a prise

A Multiplier l es | ieux et 0 C C a sgualité de vid,/de lapiér i mi

guotidienne, de la santé

LAaccompagnement des jeunes sur l e territoire a
compétences citoyesnéessepl ddaeaompdadgnemn| t és. jBU
proposeés pour favoriser | N\émergence de projets

adol escents &agés de 1lesa d2abn sansAi nlg/and cea mpea gente me
favorise leur responsabilisation a tous les moments du projet.

Le secteur jeunesse coordonne |l es différentes a
sont cledés en concertation avec les jeunes selon leurs envies et leurs besoins.

Aussi, des partenariats avec les acteurs locaux de la jeunesse sont effectifs afin de repérengimformer et acc
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sur le territoire (colleges, lycée, FranRasliduSGandaijieres, Association Familles Rurales (AFR), Mission Local
(MLJ), la Consultatior-R&$dioologique pour Enfants et Adolescents (CMPEA), Maison Des Adolescents (ML
Parents et des Educateurs (EPE30), LOGOS, Y).

Moyens financiers

Caisse des Allocations Familiales
Etat

Département

MSA

Participation des familles

Moyens humains

1 référente jeunesse

4 bénévoles

Les partenaires (colleges, lycée, médiatheques, MDAs ML3, autras xevitjes
Lesonseilleres France $elgicesseiller numérique

Les intervenants extérieurs

Moyens matériels

Locaux de Calade a Calvisson et Sommieres

Salle des colléeges de Calvisson et Sommiéres et du lycée de Sommiéres
Véhicules de Calade

Espacecsoculturel itinérant (véhicule aménagé)

Matériel pédagogique

Matériel informatique

Document mensuel du CIDJ

Impacts pour le public

Permettre | ANacceészraeuxidrdoliitnd ocdonamu s d e umresxsiemi t
Donner | Aac c élerudprofessonnel enttaute discrétionu(promeneur dumet)e
Permettre aux jeunes de découvrir des nouveaux

valorisaupres de leur entqfaagkes, amis,...)

Val or idssgauned parilenramgagement et leur investissement (notamment dans des projets communs
Soutenir l e senti ment dANappartenance a un group
échanges intergénérationnels et patddiensatiaine les jeunes au sein du groupe

Impact pour le territoire

Favoriser la mixité des groupes et le mieux vivre ensemble

Favoriser la mise en place de projets collectifs citoyens, solidaires sur le territoire de la CPPS

Valoriser desresseuxcess t ant es sur l e territoire (culture, |
Participer a |l a dynamique de prévention et dAani
Relayer les informations concernant les jeunes
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Permanence INFOS JEUNES

Repérer et aller vers les jeunes
Donner aux jeunes un acces aux informations sur toutes les thématiques les concernant

Orienter et informer |l es jeunes dans | a reche
C'" est un | ieu ressources pour |l es jeunes de 11
|l ycéens, étudiant s, sal ari és et 8 IEDNES dised pesmettre\ae my
tous |l es jeunes, sans aucune discriminati on, | A
de |l a responsabilité, de | ANengage membits, de la lottee n
contre | ANexclusion et de |l a mobilitée.
Cette permanence propose une éducation a | Ainfo
décisionssoé me, chercher de | Aiamyfme,retmaerooairuction » de prbjeds)avec u n
les jeunes.
Au cour dAun réseau de partenair es, - cbnamigue demanen
| Ai nserti on, de | ANamepel de laantesenédiass é ducati on for mel |
La permanence INFOS JEUNES sur Calade :
Les jeunes ont a | eur di sposition un espace de
Sommieres.

Hors les murs :

La permanence INFOS JEUNES étenthasnlexistareeChaque semaine, nous animons un temps de prés
aupres des lycéens du lycée Lucie Aubrac.

Nous sillonnons égal ement l e territoire a trave
possibilité de renconten accompagnateur de | AUdnfor matcaron Jeu

et aux ressources numériques du CRIJ sur ce créneau.

La permanence UNFOS JEUNES cAest aussi

A des animations collectives, des temps fortSgledestigasa

A des interventions autour de | Ainformation | el
A des animations collectives, des temps forts sur des thématiques précises

A des interventions autour desl| Ainformation | el
A un accompagnement de projets collectifs oyartivislualacascése nogéargurer association,

organiser une mani festationy¥

Nombre gmines différentssvamu'actior88
Nombre de passages sur l'actiti3:
Nombre d'hommes : 39 Nombre de femmes : 49

Tranches d'age :

35 52 1
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https://assoloiredivatte.centres-sociaux.fr/accompagnement-de-projets/

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargue
Aujargues Fontanes Saint Cléme
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et CI Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargy
Congeénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : 14

Autres chiffres significatifs :
Nombre leeunes se présentant sur | ANaccuei l France S
permanence Infos Jeunes) :

Sur | Aaccueil de Calvisson : Sur | Aaccueil de S
Tranches d'age : Tranches d'age :

10 84 17 154
Pour une majorité, l es jeunes se présentant sur
démarches administratives ofanctibni desnbespirs @valués, tegeungd penta |
étre orienté sur | a permanence Unfos Jeunes dans

Faits marquants :

Sur toute | ANannée 2023, nous S o mnaesac & Bommiéreseam U S

proposant sur le temps méridien la possibilité aux jeunes de venir librement, de fagcon incondgionnelle sur la
Jeunes. Le fort partenariat ét abl ent Ainsieroushvarespua bl i
mener des interventions a visée collective dans

journée J3sans connexionj avec notre action 3Port

La per manenc entdliondes jeinheswarsdes préfessionniels du &/cé¢ eVaurdeiréseau de partenal
territoire en fonction des besoins identifiés. Elle favorise la réalisation des projets en ntegt@nixen relation les .
En octobre 2023, Caladéslliéee [ldos Jeunes et répertorié sur la cartographie du CRIJ Occitanie offrant un
lisibilité pour les publics (collégiens, lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d'emploi ma@snésiSsi aux parel
et a tades professionnedleaddarans | a recherche des structures dA
La permanence est accessible sur ses deux sites

Le déploiement de notre acteenjaumes earsexkNngaoe
moi s de mai 2023, nous avons démanié@éd@odssaucgcl| &4
France Services ces temps jha agirto wme .r 6C /fee dtAi inf oa u
autour de leurs droits civils et sociaux.
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A 6 mois
Réalisation des modules de session de professionnalisation pour la référente jeunesse

Pr opousni tciyocn ed dMAateliers a périodicité plus régu
Alan

Travail de communication sur le déploiement des permanences Infos Jeunes en itinérance
Réflexionbuha mé il@ag@emesntaccuei l s pour rendre plus visib
public

Les jeunes et le numérique

Présence éducative sur le net
Sensibilisation aux contours du net (limites et intéréts)
Soutien a la parentalité numérique

La démarche 3Promeneurs du netj dans | aquell e C:¢
niveau départemental par la Maison Des Adolescents.

Les profesmels « promeneurs du net » peuvent répondre aux interrogations des jeunes et sont égaleme
sollicitations des parents et des famil|l ess. Pour
un professionneli(anat eur |, éducateur, YY) qui exerce dans | e
avec la « rue numérique ». A travers ce dispositif, il poursuit son action éducative et pensailhesi,créer du lien
souteniry

Calades'engage avec un professionnel promeneur du net dans cette démarche et s'initie aux not
d'accompagnement du public. Il se rend disponible pour répondre aux sollicitations des jeunes sur les blog
réseaux sociaux.

La référeipanesse participe activement aux instances proposées par le réseau local des PBN coordonné
conf érences, café des promeneurs du net, format:i
etstimulantlesrteghas des acti ons menées sur | ANespace numée

Le numérique occupe une place de plus en plus importante dans la socialisation des jeunes. Il transforme d
de |l eur vi e, de | Néducatiopanartaklbéjoha tctot eurc
outil incontournable lorsque nous meposxedadiraction des @unésr e mi ssi on s Aori ent
des jeunes et de leur entourage vers un usage responsable du numérique.

Sur2028300us avons mené plusieurs séances a travers
adolescents. Effectivement, il sAagit dAunhe veéeri
percus comme dspaces a risque », au sein desquels les utilisateurs, notamment les plus jeunes, peuvent ét
des « expériences malheureuses » : exposition a des fausses nouvelles ou des contenus choquants, comp
incitation a surmédiatlsér ma g e hdheg c®d ie,me(nd Wwber )

Sur | Aune de nos <oesrutone séarees Paents/EAfdn dvec lanconsedllereanuméncsie
CCPS en charge des actions aut our la preblématiggéedduc at i
cyberharcél ement . Nous avons mené cet atelier e
parole et de |l eur offrir un espace dAéspamyes sSL

sur cette thématique et donné des outils pour faciliter la discussion en famille.
Nous restons attentifs dans nos actions de sensibilisation a considérer le numérique comme un outil en é
généralisations, des préjugepmimés jeunes a la techhal@gipacité des adolescents dans la maitrise des outi
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numeérigue restent hétérogasenete plusieurs él@menttsg ur age fami |l i al, mili eu

Il nous semble important aussi de reconnaitre lexgémesitéslet des compétences des jeunes dans le mor
numeér i qguSdverGeet s prnpeti 8 dans cette volonté en cr ¢
les générations. Cecpmjpts i st e a atelieas numjaas dudiqeies hgbdomadare rdptindant aux enjeux
dAi ncl usi on numbuténdavarisad ke liea intergéaératonndl.eCes ateleers ond powgr but de
en avant | es compétences derse jawneperquonrmseonts &mi
une série de compétitiasyzort

A 6 mois

Encour ager | /fkaashg asquer iBitveeGepkr eosj ejte wines 3

SAi mpliqguer arwéeae d/étcwwdd eXxltdad proautri dwmeg oruurmér i qu

présentant le pBije¢r Geekir | ANagora des actions

Alan

Soutien dans la parentalité numérigue: poursuivre les débats dans le cadre de lideasathetgrgaesur des pr

des adolescents, proposition dAateliers parent/ e

| PABZYyp&@EnpHABapZ3IpAHDBEOZI | NOt Zp3pQp3yH2zCol

Faire évoluer | Nof fre en direction dtees | eune

accompagnant des projets
Favorezleur participation a la vie des structures et des associations du territoire

Les mercredis -apidisle vendredi en fin de journée, en soirée ou durant les vacaneesescotaisekesen alter
locaux de Calade Calvisson, en salle projets sur Calade Sommieres ou hors les murs, sont proposés des

dANéchanges entre jeunes qui sont ani méspoperr | a r
de construire et de mettre en place des actions collectives citoyennes et solidaires. La réf@éreege jeunesse at
dans ces projets favorisant | a prise dAinitiatiyv

Sur cet espace, certains memiupssiestgiéja eu une premiére expérience dans la conduite de projet et bér
dAune autonomie suffisantéce pour se renseigner su
Le développement de certaines compétences leur permet de guider epd@égouvoir motiver leurs

Nombre de personnes différentes venues sut8action :
Nombre de passages sur l'acti#d:
Nombre d'hommes: 5 Nombre de femmes : 13

Tranches d'age :
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Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargue

Aujargues Fontanes Saint Cléme

Calvisson Junas Salinelles
Cannes et CI Lecques Sommieres

Combas Montmirat Souvignargy

Congeénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS : 1

Commentaires schiféres :

Notre présence Jhors |l es mur sij associ ée a | a d¢
notamment autour de la notion de lien social.

Le centre social répond a cet enjeu en étant force de propoditiersifigudeipassibilités créant des espaces de

rencontres entre les perébared e dynami que est Il e moyen de pro
dAenvisager des projets en transversalité.
Les projets produisent un effetsurklalsi sati on des jeunes, en cr éant

groupes qui ne se mélangent pas habituellement en dehors du monde associatif. Or, apprendre a se conn.
ensemble malgré la différence sontisesgappiérminants dans la construction du futur citoyen. Le centre
permet de rapprocher des générations pour le mieux vivre ensemble.

L.

Y

Faits marquants

Cesréalitéscitdles@ sus ont été traduites avec | Aun des pr
lien intergénérationnel.

A partir de plusieurs rencontres effectuées aupres de personnes seniorsigue€ sdele(ateliaagphone,
animains sur les maisons en,pdegm)nes ont souhaitérprdposr gani sati on dAune s
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estivale :SammePar t y 202 3. CAest ainsi qgue defrduwet surjumi | | e
événement ouvert a touapuhtlio u r d Aununr epa@rsc epratr traqgek eanidmWé par
| Aani mation de cette soirée a €été gér éadANafafnisc oy
dépdt de flyers, passage a |l a radio), gecdesi on de
di fférents ateliers sur |l e centre sorcédalli,s arteicohne
karaoké, espace de prévention et de sensibilisation aux coinitasrdpastyua.reura plus de 125 personnes

dont certains ont brillé sur la piste de danse ou ont joué le jeu en poussant la chansonosigbs des morce:s
des Beatles

A 6 mois
Favoriser | ANaccompagnement de projets de jeunes
dosij
Alan
Cec onstr ucijeunasse irdds\suonc ipatoijfetsur | Aensemble du terri
Poursuivre | a réflexion avec | e groupe sur | e f
chantier participatif, guide dAutilisationy)
Parcours du spectateur jeunes
Soutenir |l e |ien social et |l e 3vivre ensembl e
Favoriser | ANaccés a |l a culture
Promouvaoir le lien intergénérationnel
Sensibiliser Il es jeunes sur différentes theéme

Dansteadr e des missions dAun centre social, des ac
plus variés : culture, insertion, l oi sirsy

Cal ade organise de nombr euses smitoire (peispargcaliéerdmem c t i
pendant les vacances scolaires). Calade développe le « parcours du spectateur » par et pargrdes jeunes, ce
a |la culture notamment gréace au partenariat avec

Nombre de personnes différentes venuedaur l'action
Nombre d'hommes : 13 Nombre de femmhes :

Tranches d'age :

12 5
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Village de résidence :

Aspeéres Crespian Parignargue
Fontanes Saintlémen

Junas Salinelles
Lecques Sommiereg

Montmirat Souvignarg

Montpezat Villevieille

Hors CCPS : Aigues vives 1; Aubais 1; Paris 1; Teyran 2

Commentaires sur les chiffres :
DAwmraeni ere général e, nous nous apercevons quAil
culturell es. Les jeunes investissent davantage |

Faits marquants :

Suite a 3l Napéro des habitantsij et au sondage e
habitants et notamment les jeunes souhaitaient pouvoir accéder davantage aux propositions culturelles st
g u e ctifimaacempeuvait étre un frein.

Avec notre partenaire Jazz a Junas nous avons réfléchi a cette problématique et rousdayoaseptoposeé ieano
financemene nant r éduire | e codt deesactvitésduluteles. d Aentr é e s
Pour cela, nous avons effectué trois actions répondant a cet objectif. Les jeunes ont effecteé des ateliers
des mets sucrés et ont tenu une buvette (vente de boissons, gateaux, crées)dots détlaetiuveseamst v
que durant un spectacle jeune public sur | Aespac

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A 6 mois
Développement du réseau de partenaires culturels

Alan
Créaton dAactions menées par | es jeunes favorisant

Articulation avec les acteurs de la jeunesse
aHRAPp3yZynN3BpR3RHzZ&EpBNpBH&OZI ynN3IBHo
Le projet jeunesse sAinscrit udvsendssoutenir et accampagndr lesp a
jeunes.
Cela se traduit par :
Il A\i mplication de | a référente jeunessed au se
animatricgginesse, commission jeunesse CTG, réseau des préseme CRIduQetitanie, collectif
mobilité européenne et internationale du Gard
la participation a des événements ciblés sur le territoire
|l a coopération avec dAautres institutions et/
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Le travail partenari al dans | es projets jeunes:
accompagnement plus complet aux jeunes en vue de leur épanouissement et de leur réussite.

Lors de | Aél aboration du projet de territoire d
di agnostic et |l es ateliers de concertatacmms avec
de |l a jeunesse ayant pour objectif de f mwmari ser

partir des besoins identifiés.
Les participants de la commission parentalité animée par Calade ayaet didmslé degetinéesat lors de
précédentes réunions, le lancement de la commission spécifique jeunesse a été réalisé lors de la commis

30/ 03/ 2023 avec un atelier col |l e etles gartepasaraseaiert a nt
pour chacuneeecommissions.
Depui s, l e réseau des acteurs de | a jewmesassse sur

| Nél aboration dAun tentuedWAi dent iaf ipamr oll eurdse se 1 wiu
associations du territoire (AFR, Francas, Calade) sont donc engagées sur la réflexion, le montage et |
diagnostic jeunesse.

A 6 mois :
Réaliser | ANenquéte de terrain et | Aanalyse du di

Alan:
Développer a partir du diagnostic établi des projets en commun sur le territoire

Citoyenneté et engagement bénévole

Valoriser les compétences de chacun

Favoriser | ANengagement <citoyen et ses valeur s
Déconstruire les représentations entre les générations
Présentation générale de | Aaction

Les jeunes peuvent se mobiliser sur différentes actions a Caladen tant que Imégéao) € me n t
permet de changer le regard que portent les adultes sur les jeunes et réciproquement. Cela particip
dynamique de prévention jeunesse.

Calade informe les jeunes sur les actions de bénévolat pessidiknsoelet @antoies associations. Les

jeunes peuvent égal ement sANengager sur | es
vétements ou encore la collecte de la banque alimentaire.
Synthése des activités de | ANannée

Nombre gines différentssvamnu‘actios : 2
Nombre d'hommes : 13 Nombre denfmes : 13

Bourse aux vétements dAavril et octobre 2022 : 1
Collecte banque alimeittatdes jeunes élus au conseil municipal des jeunes de Sommiéres
Epicer Solidair2
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Tranches d'age :

1 25

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Claif Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargues
Congeénies Montpezat Villevieille

Hors CEPCodognaiidyran 1

Commentaires sur les chiffres :

Cette année a été marquée par une véritable augmentation de la mobilisation des jeuneyeanndas différente
gue propose le centre Isdotlrse aux vétements, la collecte de la badgue alimentaire

Cette progression est le fruit dAune dynamique
partenaires. Ainsesuliféérentes instances, les jeunes ont la possibilité de partager autour de leurs parcours,
de leurs engagements et de se motiver dans la participation a des actions de ce type.
LAengagement et | a p dealdultearitopeactsitiibies vatoriser @tya alévelopperderirs |
autonomie et leur confiance en soi.

Ces espaces donnent la possibilité aux jeunes de découvrir ce que peut représenter des actins citoyennes
favori semtenvAeuddrat hree, vers de nouveaux projets.

Faits marquants :
Notre partenariat étroit avesidiob@lébunea conduit cette année a réfléchir a I'action de la collecte aliment

commene activité valorisée dans | e cadre du CEJ (

De cette maniere, | es jeunes ont pu sAexpériment

Nombreux ontpe x pr i mer | e sentiment de s' étre senti ut

LAun dAentre eux nous a sollicité par | parlsuite |

centreseadi. CAest ainsi quAil a pu intégrer un coll e

A 6 mois

Poursuivre le partenariat Migsiofa locale Jeliaee s | e cadre du contrat dAe

volontariat de Calade

Favoriser la mise en parcours des jeunds &équdntasits i on | ocal e et |l es acti oo

temps dAéchanges.

Impliquer les jeunes lwehée s dans | a réfl exion sur | es pistes

Dynami ser | Aambiance de | ' événement de | a bours
Pagé7su01
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Alan
Impliquer les jeunes dans lasstrigctieréaet plus particulierement dans les instances de décisions
Continuer a donner de la valeur aux expériences bénévoles

Aller vers

Repérer et aller vers les jeunes

gl sANagit pourirl edsu pcreonfterses isooncniealls, ddeANasidrer vers
discuter, proposer des activités et par la suite les organiser ensemble. Cette démarche rep@&se sur une pos
venant faciliter la renconee parilics les plus fragiles. La majorité de nos actions sont pensées et menées hor
per manence infos jeunes, Calade en Vadrouille, a
Un partenariat est mis en place entrerlestétatdiEgies (colleges, lycée) du territoire et Calade.

Au sein des colléges :
La référente jeunesse participe aux instances du GPDS (Groupe de Prévention au Décrochage Scolaire

Gaston Doumergue a Sommierdsieigsaréd a Cal vi sson. EIl |l e ani me <cha
de jeunes <ciblés par | e GPDS du coll ége de Somn
projet coll ect i f .étahtee ppuvdir@ahangee avat eux sue les pdssildep et tear préser
démarche dAun projet participatif. LAi démar du pr
| Aani matrice qui @sipaseddest eeaempéesese pooj esk
motiver cemix

Le projet participatif a pour but de fainre évol
devenir acteurs du projet. Bourrcesg en di fficult é, | Nabouti ssement
satisfaction et de valorisation. En 2023, leem gr c

participant a une expositiordauaseiédiathéque du réseau des bibliotheques Pays de Sommieres mettant en
créations dAhabitants du territoire et olledtiger t i st e
sur | Ai nci nCér atueturl Adoec clawsn eoln \pioaulr. eux de découvr
comprendre comment sddcletsguanoiredesritolee circuit et | a ¢

Nombre de jeunes différents ayant fréqueGtiéb# groupe
Nombre dAateliers menés sur | Aespace projets au
Nombre d'hommes : 4 Nombre de femmes : 1

Atelier autoréparation de vélos

Sur ce collége, nous intervenons également sur la pause méridienne chaque verdedigtontedidées quinzair
vél os de Cal ade pomar gt iamn metr d/Ai mitteil dteirond Ada ult @

mobilité douce auprées des <coll égiens eadtrajgxer met t
domicile/collége.

Nombre de jeunes différents venusiselidiactaratiay
Nombre de passages sur l'action : 243
Nombre d'hommes : 96 Nombre de femmes : 31
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Tranches d'age :

126 1

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clg Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : 51

3 Ac cT wicjh e s

Sur | ANannée 2023, un partenarilTat ja a&te€ rthies chmmanpl
permettant a un groupe de jeunes en dcture poarcyh age
effectuer des ateliers mécanique. Ces él erves ét |
une activité manuelle valorisante. lls acquiérent des savoirs et des compétences ligsazteesndoarique vélo. |
activité en milieu professionnel. Cette expérier
de mani ere autonome | Aatelier vélos ultérieureme

Nombre de jewaesies sur l'action : 10
Nonbr e dAateliers réalisés 9
Nombre dhommes: 10 Nombre de femmes: O

Au sein du lycée Lucie Aubrac (Sommieres) :

La permanence Unfos Jeunes au |l ycée (Cf. Point (¢
Oue son objectif de favoriser | ANaccés a dme | Ainf
Accueillir, écouter et chercher ici et maintenant une solution a leurs probléemes quand cela est envisageable
Cet espace pelan@ncontre avec les jeunegintleicreer  d e awider discussionsepluseapprofbrdies sur
leurs vies, leurs difficultés, leurs problématiques actuelles.

Parfois, nos €échanges met t eadolescange (malkéte, gante dd jugsmert, i
di fficulté dans | a prise de paroleY). Ceenconst a:
pl ace dANeumel i ers theéatre
A la rentrée 2023, nous avons pu présestautémprgas son élaboration par le CODES 30 a la directior
| Nétabli ssement . La p a rfdrumcanime oukil deédéveloppement desecompétentes
psychosocial es des | e uadeleen forktiomdes particalarittede nos padicipargsnLi
ateliers sur | e |Ilycée ont pu démarrer au retour
Pagé%sup01
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Aeliers théatre forum

Nombre @ines venues sur l'action : 8

Nombre dAateliers réalisés 5
Nombre dhommes: 4 Nombre de femmes : 4

Tranches d'age :

1315 ans 1625 ans

Village de résidence :

Asperes Parignargues
Aujargues Saint Clément
Calvisson Salinelles
Cannes et Cla Sommiéres
Combas Souvignargues
Congénies 1 Villevieille

Hors CCPS : 2

Leallerer s cAest aussi des actions

Sur | Aespace public

Des actions directement dans les villages, au plus prés des jeunes du territoire sont réalisées plusieurs f
di fférents villages de | a CCPS. Régulierement,
suppod NAéchanges adapté aux adolescents (mallette p
départ a | ANétranger, animation autour de | a prat
De plus, notre pr ésenc abitat sogial tei Somneiereg motamment eradériodeéde
vacances scolaires permet aux jeunes et a leurs familles de nous identifier, de créer du lienede confiance d.
a mesure | es craintes dequenterdesdieurnmlectifd ddmmetlernétre.e | | e s
En chiffre

Nombre de sortiegunds€Bal ade en Vadrouillej cibl ées

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Pr omouv oi rHorum/aaptee des autres étdbléssereents sotdaiment dans le cadre des actions a
destination des jeunes en décrochage scolaire

Alan
Rendre davantage repérable auprés des jeunes 3Ca
nos partenaires jeunesse.

Pagetsuf01
Rappott A a 202Bout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Disposi tifs de soutien a la parentalité

Créer un environnement ou les parents des jeunes se sentent soutenus et informés

Soutenir et renforcer les compétences des parents

Valoriser les ressources des jeunes et de leurs familles dans teafieprisitifd®E Téponses adaptées
aux difficultés

Lepr ojet jeunesse sAarticule avec |l es familles de
el l es pour rcadefmasactions. | e sens et | Ai mpa

La Papotheque :

Un des besoins que nous avons identifié surgle territofnahé mart le diagnostic mené dans le cadre de la
convention territoriale global ecierstaVvai rvodrmndE£p a
dANécout e.

Nous avons réfl échi a construire un projdes offre
rencontres proposees.

2023 a vu naitre la Papothéque sur Calade auespacksr{Ssoheiéres, Calvisson).

Ces soirées seamiges par une bénévole du secteur jeunes. Les thématiques miseslaxatioéfiéden sont pré
par | es participants en foncti on eptadohtarensentsdoaple pr c
afin de pouvoir expériment er -diref ihtérvremantdepsofegsionnelsi b i
Jexpertsj en fonction du ddrefmer emo& sd /i dfoommaat ida
Sur | A%Brencoeétres ot ewidu,

En fin dAannée, notre démarche dAévaluation cont
une préoccupation constant e darial guk aals penans au seinxdesr é
établissements scolaires nopessibdita de pouvoir pragssapothéguen2024 au sein méme des colléges

et du lycée. Cette nouvelle adaptation ecpoumuniquier au plus pres des paréstsle@aranattre aux
parents dAun méme ¢établissement de se rencontre
coopération éducative.

Le dispositif dAaccueil des él éves exclus tempor
Nous avons été sollicisnéettpar le principal du college GastopdDbueerguné se en pl ace dA
permettant aux él éves de bénéficier dAun accueil
Les objectifs du dispositif sont les suivants
Accompagner le jeune a réfléchir sur ses actes, prendre conscience de l'acte commis, travailler
respect des regles.
Favoriser | ANengagement dAun travail de r éfl e
Favoriser un processus de responsabilisation, une meilleure gestion des émotions et développer de
mieux gérer les situations les plus complexes
Assurer une continuité éducative pendant I'exclusion temporaire
Développer l'implicatisanoiadu jeune
Le dispositif vise a prévenir le décrochage scolaire et social qui peut résulter dCelmekglusiane temporaire
équi pe dAintervenant s, not amment des Dbénévol es
partenaires du territoire et autres instiet uti ons:¢
les aider a surmonter les difficultés qui ont conduit a leur exclusion.
La référente jeunessenneolelaispositif. Elle Evalse besoins spécifiques de
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adaptées. Cela peut inclure des discussions sndotidibédestisiiques ou sportives, des ateliers de gestion ¢
émoti ons, des ateliers de découverte sur nos cha
Les parents sont également impliqués dans le processus. tfiamhiidfesnedsplieseaet encouragés a participer
activement au suivi de leur enfant.

Le travail de médiation entre | a famillAN@&colle.jeu
Ce nouveau dispositif est fimareéaéarimental pour une prise en charge de 10 éléves. Le premier accueil a ¢
octobre 2023 et sur le dernier trimestre nous avons accompagné 3 jeunes dans ce cadre la.

A 6 mois
DéploiemenefccueiNdBevesxcliBmporairemeni r | Aensembl e des établ i ssert
Mi se en pl ace de rspaurdatilter la eordinatoamuegdaghénents pe dAi nt er

Alan
Eval uati on d ecueiledfévesrchimporaireémentdi sposi ti f A

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social
Les actions du secteur jeunes de Calade menées hors les murs sont des occasions multiples de rencontres

la possibilité de miee nt i f i er nos différentes activiteées et
internes dont nous disposons en fonction de leurs besoins.

LAani mation jeunesse est dacitogeenetddesjauned, pourdeénperettrp gee
sANépanouir, de prendre | eur place dans |laons soci é1
aupres des jeunes dans | ersmett adbd isseaenre nd ss scell at
l e relais de ce qui existe sur |l e territeire, p

réeflexions pour offrir un véritable terrain dAen

La communication en direction du public est une constante réflexion. Nous devons rester en veille p
familiariser avec leurs codes pour nous assurer que nous communiquons efficacement. Notre réseau Instag

volot de rendre accessible | Ainformation aux |jeune
mobiliser sur nos actions.
LAutilisation de Whatsapp sAest codifi ée avec ce

Lacommuhigaon de certaines de nos actions (permanenc
relayée par les établissements scolaires (affichage au sein des établissements, PRO NOTEesu ENT, site ir
de proXxXi reitt d e(sMlalkc eurs | ocaux (Radi o Sommi ér es¥Y]

Nos différents espaces de rencontre géneérent | Ac
actions sont fédératrices de lien $eiglugrgsecar nous avons pu observer que ledigla perdakade:
notamment a travers leurs réseaux sociaux.

Les jeunes peuvent étre présents | ors dedes acti vi

publie et a la mixité. Cette création de lien intergénérationnel offre la possibilité aux personnes de partager ¢

connaissances : une source dAenrichissement mutu
Pagésup01
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Lesat i ons menées dans |l es villages avec | ANespace
de vi e. LAitinérance des actions | eumndesomigde est e
pilotag surdlade en vadroddleéseau de la commission jeunesse sont des iRstastkiE©EEEESO
patenariales sur notre territoire

La présence et | es permanences notamment sur | e

des jeunes.

Pour aller plus loin sur | a question de dégpouvoi

jeunes au sein de |l a structure afin de favoriser
Pagésup01
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Familles et soutien a la parentalité

Anngsabelle Cadario, Nathanaélle Jeanne, CHaxdnblazé&tisdcener]dlien&alvador, Audrey Saliobez,
Schmitt, Bruno Teillet

Stagiairdsirann FeuillAdel MindWarie Ostermann

Lors de la création du centre social, des sorties en familles ont été organiséeg éntliénsaved lésaal p h «
dNANai de aux devoirs. Depuis 2004 pour | Nét abl i ss
| Nembauche des référents famill es dafqgnaionparentale e pr
et créer un groupe moteur.

Il'y a de nombreuses associations sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommié
centres de loisirs, mais certains enfants ne participent a aucune activité.

De nombreusem mi | | es sont en demande de | ien et dAéchs
d'étre & 30 km de Nimes comme de Montpellier, conjugué aux difficultés de mobilité des familles les |
complique l'accés a I'tidorrhas familles sont en demande d'informations de proximité fiables.

Les familles que nous rencontrons se posent beaucoup de questions sur I'éducation et souhaitent écha
familles et/ou réfléchir avec des intervenants dualifiés. des @stions en famille ont démontré le besoin de
rencontres, de pause et de temps de plaisir en famille. Les familles sont en demande de projets innove
concrets. L'association Calade est repérée et missionnée pbactiamisa émplbe.

Partager des moments privilégiés de plaisir en famille.

Créer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres fam
professionnels.

Accompagner et soutenir les paantdlégrarental.

Valoriser leurs compétences parentales.

Obtenir une information et une écoute de qualité et de proximité.

Trouver des solutions de proximité.

Faciliter 'acces a la culture en famille.

Pouvoir s'exprimer, donner ses idéesptaigodss pro

Favoriser un maillage partenarial autour des problématiques familiales.

Favoriser la mutualisation des compétences dans les actions de soutien a la parentalité.

Les deux centres sociaux Calade a Suwiss@nasagtillent le soutien a la fonction parentale avec les familles
divers modes régulierement réadaptés a la demande et aux besoins des familles et enrichis avec
dAintervenants bénévol es.

L'action se décline en différedes tengositres, d'échanges et de partage avec les familles. Les propositions
familles du territoire répondent aux besoins de soutien a la fonction parentale. Pour favoriser des temps p
des expériences familiales horedumpustidiganisons des activités et des sorties en famille.
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Accueil des familles

Cal ade est un Point dAUdnformation aux Familles
générales pour les familles. Leslfiaitélibda Référente Familles (téléphapaigusteries questions diverses.
Calade accueille des permanences de proximité dédiées aux familles (CAF, CIDFF, Association « Les
médiati on f amil i alnts §¥ans leurCadstnrthemerd autowr i la pgareetalité, aws travera
différents ateliers.

Activités parenfants
Calade soutient la fonction parentale en organisant desateers pasents t i nér ants (3 Mer

d ANéidarc adl i mentaire et dAactivité physique (ateldi
parents/enfants pour | es tout petits (atetep)y 3
des ateliers pour |l es futurs et nouveaux ptarents
certains weekis.

Sorties en familles

De nombreuses sorties sont pr ogsbabitamss t out au | on
Cal ade développe des "Parcours du spectateur en
territoire, |l es Francas 30, | "offre culturelle |

Articulation avec les actions du territoire

LeiLeu d' Accueil Enfants Parents (LAEP) J3La mai so
enfants de moins de 6 ans proposé par la Communauté de Communes du Pays de Sommieres. Les a
différents horizonssgiofinels locaux. Les parents y trouvent un espace de jeu avec leur enfant, de rencontre
parents et un lieu d'écoute avec des professionnels.

Dans le cadre des missions de I'Animation Collective Famille (circulaire CNAEndeC20dB)isSCatade anim
Parentalité sur le territoire. C'est un espace de réflexion entre les acteurs locaux concernékepar I'accompag
Le fruit du travail dAi nterconnai s swanicansemmble,de e i n
mutualiser les ressources et les compétences, afin de répondre au mieux aux besoins des familles du territc
Calade participe a la dynamiqgue sur le territoire menée par la CCPS dans le cadre de la Convention Territor

Projets d'actions de soutien a la fonction parentale

L'action d'accompagnement des familles pour les départs en vacances a longtemps existé a Calade avec u
la CAF et le Conseil Départemental. Ce projet est en réfleridme @avr dnigisxadp vacances et au répit des
familles les plus fragilisées dans le contexte actuel.

La référente famille est a I'écoute des demandes individuelles des familles pour les transf@rser en actions
de sensibilisation aérique, réflexion commune sur I'éducation, gestion des émotions, ateliers de soutien a I:

avec | " Ecole des Parents et des EducateursyY).

Le secteur famille sAappuie égal emenité dsmaniéred e s «
ludiqgue et adaptée (approche Snoezelen). Dans ce cadre, nous proposons la médiation culturelle
dAintervention « Parentalitée », en construisant

prenanine place prépondérante, nous avons le projet de réactualiser le « Guide des familles » existant afin
une forme dématérialisée.
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Communication

Affichage aux accueils de Calade et dasylmddnaies €Création et distribution de flyers
Distribution des flyers aux enfants inscrits a |
Site de Calade, page Facebook et Instagram

Activation du réseau des parents

Orientation par les accueils et le setteur insertio

Promotion des activités sur les autres ateliers du péle "familles adultes séniors" et lors desaccueils café ((
Rappel des personnes les plus fragilisées

Le « bouche a oreilles »

Participation des familles

Pour participer aux algicgmitien a la parentalité, les familles doivent adhérer au centre social. Spontane
adhérents aménent des denrées comestibles dans un objectif de partage et convivialité.

Pour faciliter le transport des familles, Caladediavaige le cas échéant, propose le transport en minibus
(participation symbolique de 1 / famille).

Moyens financiers

Caisse dAAll ocations Familial es

Conseil Départemental

Mutualité Sociale Agricole

Réseau dAEcoute dAAppui dAAccompagnement des Par
Etat

Bénéfices de I'action "Bourse aux vétements"

Participation des familles

Moyens humains

Coordinatriogtesar "famille adultes séniors"

2 référentamilies (Sommieres et Calvisson)

2 animateurs familles

1 référente jeunesse

1 animatrice séniors

lcoorgint ri ce secteur Jdenfanceij
Intervenants extérieurs Les partenaires

Les stagiaires

Moyens matériels

Locaux de Calade a Sommieres et a Calvisson Maison des familles et des solidarités a Calvisson

Salles municipales dans les villages, bibliotheéques dtiniédsathesecteur familles

Covoiturage

Campirmgir aménagé en espace socioculturel itinérant

Matériel d'activité en privilégiant la récupération de matériel

Mi se a disposition dAun golGter par Calade (sur c
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Impacts pour le public

Lacréation d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des familles.

Pour |l es familles nouvell ement arrivées awr | e t
et de connaitre leur environnement.

L'épanos@nent des membres de la famille a un impact sur la dynamique familiale.

L'accés au droit commun dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favorisgelimplication da
familles.

Impacts pour le territoire

Apprentissagévilue ensemble" dans la famille : impact direct sur I'espace de vie. Mixité des groupes favoris:
par l'interconnaissance.

Emergence de projets partenariaux pour et avec les familles.

Emergence de projets partenariaux en dirsotibdedsn@@olenement immeédiat de I'école.

Covoiturage entre les familles

Val orisation des ressources existantes e€alade | e t ¢
sont un tremplin pour l'acces au dreit @oxrewtinités locales.

Accueil des parents

Accompagner et soutenir les parents dans leur role parental

Valoriser les compétences parentales

Obtenir une information et une écoute deoualiééet de

Etre a | ANécoute des besoins des familles

Créer des temps et des espaces de rencontre conviviaux, pour échanger avec d'autres fami
professionnels

Trouver des solutions de proximité

L'accueildesqem ences de proximité dédi és aux famill es
droi t commun, not amment aux familles | es moins |
villes.

Les familletigtant la Référente ${adtdidone ou revoleg) sur des questions trés diverses.

Les J3Cafés des parentsji (cf. « enfance »)s a | ' éc

cafés sorMaoimés avec la Caéryleas sociaux du département et les associations du territoire. Ces ateliers
| Ninterconnai ssance des professionnels ets |l a reil
AssociationsPder e Bevest ledlifectrices des 2 écoles. Cette rencontre a lieu 1 fois tous les 2 mois et 1 foit
selon les écoles et animée par thématique.

5cafés des pa@ntd é.a& Gohdandrgommieres
7cafésdespaentd ANécol e maternelle de Congénies
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Nombre de personnes différentes venues sur |'action : 30
Nombre de passages sur l'action : 120
Nombre d’hommes : 10 Nombre de femmes : 20

Tranche dA&age
1625ans 2665ans |  +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Cléme
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clai Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargug
Congénies 20 Montpezat Villevieille

Autres chiffres significatifs pour l'action :

Surles deux écolepoousv ons constater quAun petit noyau de
passent plus ou moins longtemps et de fagon plus ou moins réguliere.

A | Nécol e de La Conda midonagn,avam @so/sa ncvesn ' e€ft fée @tt u & Af

thématique |l es |l oisirs. Les cafés ont |ieu dans
En fonction du calendrier un accent est mis sur les loisirs et les différentes propositioJaites sur le territoire
La communication est laggémente e par | es directrices des écol es

CDIFF : 11 permang8gessages
CAF: 15 permanences de la Conseillere en Economie Sociale et Familiale de la CAF
CAF avec France services : 111 sur SonQaissores

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois
Café des parents: faire un bilan avec les partenaires pour repréciser les objectifs.

y p&npHABvapynypABQzn3IAHBLI pynyABL nip N/

Objectifs
Partager des moments privilégiés fdenillaisir en
Créer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres fam
professionnels
Accompagner et soutenir les parents dans leur rble parental
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Valoriser leurs compétences parentales

Obtenir une informatiom é&taute de qualité et de proximité
Pouvoir s'exprimer, donner ses idées, faire des propositions
Découvrir des activités a reproduire a la maison

aHRAP3y2ZynN3BbpR3RHzZ&EPHNPpBH&EOZI ynjN3

Atelier parents / enfants (familles avec enfants 0/3 ang),GalisEmnreaidisdis a Sommiéeres de 9h30 a 11h.
L'atelier s'organise en quatre temps: I'accueil des familles, une activité de motricité, und@atigité créative et
livre. Cet atelier permet a certaines familles d'inveéctiessaatiesé£galement une étape importante pour le:
familles |l es plus fragilisées qui facilite | Aacc
Ure pr e satelier paonois dst\oeganisés ei n  d e | AGEricdeMeurgomes,tadardemande e d
du CCAS dertanwne. Il a lieu le lundi matin, de 10h & 11h30. Cet horaire permet aux parents de récupérer ¢
|l eurs enfants scolarisés a la suite de | Aatelier

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 233
Nombre de passagegisar:|12@5

Nombre dAateliers 77
Nombre d’'hommes : 78lombre de femmes : 157

Tranches d'age :

310 ans 1115 ans 1625 ans 2665 ans +65 ans

Asperes Crespian Parignargues

Aujargues Fontanes Saintlément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clai Sommieres
Combas Souvignargug
Congeénies Villevieille

Hors CCP§ued/ivet8 Aubals Boissergri-ors GallargdeMontue®Générac 2, Langlade 2, Lunel 4, Nages et
Solorgues 3, St Bres 3, St Bauzély 2, St Mamert 4, Uchaud 2, Vergeze 2, Vauvert 2, Vérargues 2, Clarensa
45 habitants de St Géniés des Mourgues: animati o

Commentasesles chiffres :

La fréquentation de | Aatelier restant tendren f ort e
8 a4 10 familles. Les f aaistd N\ #etest gafidrén snportantejend g taAa A
familles | atelier selon | es thématiques. Un rolt

|l Nacti on. Le nombre dAhabitants deaun€kaggmmeendcac s A
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Caveirac, ancienne maman fréquentant cet atelier avec ses enfants.

De nombreuses familles sont habitantes den Congén
au sein du village. Aussi, depuis cette qinnée, |
favorise notamment la communication auprés des familles de la commune.

Autres chiffres significatifs pour l'action :
88 familles ; 113 adultes et 120 leafefittoats at el i er s 3 Peti tes Mains, P €

LeCCAS de St Gladidsurgugsévoit une prestdtifyratelier/mois dans la corhinatediers
Nombre de familles différentes: 18

Nombre dAaMambrese:dAANnf ant s 26

Faits marquants

Changement dAaR028Caloéraremgacé&dCelind déiredwnzmiecotdga | ui | | et

Partenariat avec | a Médi athéque de Calvisson: 2
Un atelier intergénérationnel a eu | ieu sseec | e
sont rencontréag Her d adNwne lWalrdde al d AMlamt omne. /
|l udi gues ¢étaient prévus: | iste dAobjets de | a na
En | i en avec | Natelier J L a onfraum le jetudi\raatins & Ealvissahgelorsn o

dAinterventions de professionnels extérieurs not
devant la multiplicité des actions proposées le méme jour, au méme créreeausCeperdand, cous ¢ o m
cette proposition, les ateliers du jeudi a Sommieres mangquent aux familles. Une nouvelle organisation ve
équipe.

Un groupe WhatsApp J3Famill es 0/ 3ittapow les salariéstetéentre r é é
les familles.

A 6 mois
Ini tiati on aa Staénig
des Mourgues.
Construire avdar@#iasn programme
sorties ponct welel
suite a la demande des familles qu
ces sorties en 2022, g
Les familles sont associées P )
programmation des ateliers via debj-»‘f.:
spécifiques JIVi ea -
Ly

Alan
Poursuite des ateliers et des parten
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ypaenpHAB] 2bazHp3y0ZnApHobvbInNp3H5327T yHPDH

Cet
et
Les

Accompagner et soutenir les futurs et nouveaux parents dans leur réle parental

Créer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres fam
professinels

Valoriser les compétences parentales

Obtenir une information et une écoute de qualité et de proximité

Pouvoir s'exprimer, donner ses idées, faire des propositions

Sensibiliser et outiller |l es parents pour | ut
L ut t esolercentds familles A

Proposer un lieu bienveillant permettant de poser ses questions, ses envies, ses besoins ou ses d
parent.

te action a été mise e nunexeduways desSonmiélesau prairdesifutucsi
jeunes parents, a raison dAun atelier par sen
supports i:maginés sAarticulent autour

de temps de discussions entre parents gode£elpégenae chacun (poser des questions, échanger
des conseil s¥Y) ;

dun | i eu ressource pour permettre aux parents
dateliers cuisine confecti onnetirede seyepgeérat s [
dANautres pour | es bébés (en abordant |l a diver
dateliers de création de jeux dAéveil : bout
parents de découvircdasi vi t és dAéveil pour | eur enfant &

dAobjets)
dinterventions de professionnels pour répondre aux diverses questibmmes foanestion aage
portage bébé, massage bébé, yogapré edppost s ophr ol ogi e¥Y

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 155
Nombre de passages sur l'action : 526

Nombre dAa45el i er s
Nombre d'hommes : 53 Nombre de femmes :102
Tranches d'age :
67 11 2 73 2
Page2suf01
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Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clémer|
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clait Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargug
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : Bernis 2;Boissiéres 2; Clarensac #ehdostdeBaba@aadracCimette 2; Langladet12; S
Christol 2; St Mamert 4; Uchaud 2; Vauvert 2; Vergéze 4

Commentaires sur les chiffres :

Cettaennée encor e, la fréguentation a | Aatelier J L
dernier ont participé a cet atelier. Le nombr e
dernier). Len@mbrd e f emmes et hommes ayant fréquenté 3JLa

Autres chiffres significatifs pour l'action :

Outre | a nette augmentation de fréguentation de
habitantsrayonne sur la Vaunage. Cette année a été marquée par une forte implcatonbdeubésévoles et
propositionspiefessionnels. En effet, nous avons eu des interventsn Par ent ' ai s e: I ANa.
de Mathilde, auiegrquestions sur l'allaitement et Emmanuelle qui a proposé de la couture et de la broderie.

intervenu réguliérement sur | es thémes : rdu somr
son autidien quand ardes enfaltso us avons aussi eu | e oprhiemi sir (
ergothérapeut e, sur | e dével opepfNeunavorts égalentest travaillé |
autour de la question du bien étnedesaux parents et de | eurs enfant
musical et de chant prénatal.

Ces ateliers thématiques sont trés demandés mai ¢
venirsassAi Wsaer mee.e, un jeudi,ijj& pe tsSémeci drer eerc harmg
me suis dit quAil fallait que je vienneétracel a Par
espace: un |l ieu ressource facile dAacceées pour | e
A 6 mois

Cette action répond a un réel besoin pour les futurs et nouveaux parents. Nous continuons donc a le faire
réflexisret questionnements des familles.

Les familles sont associ ées a | a programmation d
Des mamans qui fréquentent | Aat erl ilekatseoluiheari:t emd s
mamans et sensibilisation aux gestes de premiers secours.

Une mére venant réguliérement a J3La Parent Aai se-:

dANentendre caotae mheagssavecdeaobakenéadesnmais de

Alan
Le travail de partenariat avec |l es professionnel
Pagé3suf01
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Nous soutenons égalemera tes inite s et i mplications des parents

compétences. CAest | ANexemple cette année, dAune
broderi e mai s a des&mps de/sensibilisaton aux gestes deipreraiergpsecouypso s €

Mercredis en famille

Partager des moments privilégiés en famille
(Re) prendre confiance en tant que parent pour

Rencontre, écsangee ¢ d Aautres familles et/ ou professioa
Valoriser ses compétences parentales
Découvrir et sAapproprier |l es ressources de s

Ateliers pour les familles le meronédli:aaréseil de 14haa iihimum 3 mercredi par mois. Un mercredi se fait a
Calade a Sommiéres, un mercredi a la Maison des Familles a Calvisson et un dans un autre village de |
s'inscrivent et viennent aux ateliers de leurs choix en fonaithlele$2dgpersatises au maximum). Nous
facilitons | e transport pour | es famil lrémilenon mo
(participation a I'achat du matériel). Le choix des activité®neafatda gongeztdes familles présentes pour les
séances suivantes.

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 248
Nombre de passages surd&gtion :

Nombre dAa38eliers

Nombre d'hommes : 89 Nombre de femfris:
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Tranchal'age :
03 ans 410 ans 1315 ans 1625 ans 2665 ans +65 ans

Village de résidence :

Aspeéres Crespian Parignarguesg
Aujargues Fontanes Saint Cléme ‘
Calvisson Junas Salinelles ‘
Cannes et Clai Lecques Sommiéres ‘
Combas Montmirat Souvignargug
Congeénies Montpezat Villevieille

d

Hors CCBazignargugSainpagné.2 Calmetteghgladeldgrian ISimes Beyrols 3t GillesS® Mamert
Grad, 3t Geniés des Mourbebad)Villetelle 1

u

Commentaires sur les chiffres

Les familles de Calvisson et Sommiéres sont majoritairement représentéparsinniesshabitand que

des communes plus ou moirseviépteeent pour faire des activités en famille.

Nous pouvons également constater que les villages ol des actions en itinérance ont été proposées, des f:
CAest not aQOmesp&n, junds,BteCorgénipd. e

Autres chiffrgsificatifs pour I'action :

Concernant, ces atelierzse t t e année encore |l es familles sAinve
une fois par mois,| \whjetceliiferetamat ides eprriéepjarem f
enfants.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Les objectifs restent | es mémes pour I|theaurdée a Vv
commune de la CCPS. Les contenus se travaillent avec les familles.

Alan

Une réfl exion est en cours pour travailler le p

familles ont plaisir & se retrouverrgodesglat@ations pour cette occasion.

y panpHABV-9 g@@NVHhunip 3

Objectifs
Partager des moments privilégiés de plaisir en famille
Découvrir une approche unique dAéveil multi s

Construire une relation de confiance et de jeu
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Présentation générale NP Ha&0yz | ¥y njN 3
Deux jeudis apniélé par mois, des séances Snoezelen sont proposées aux familles (avec des enfants de 0
créneaux sont proposés: de 15h30 a 16h et de 16h45 a 17h15.
Ces ateliers sont proposés dans une ambian@pséeuntisantieeixrregles:
une pour les parents: Iacher prise et éviter toutes stimulations
une pour les enfants: la sécurité, pour soi et les autres

Ce mode dAaccompagnement s up pspésifiques auquiteste fommeées d e s
les deux référentes familles

Ecoute des modalités dAexpression spécifiqgues
Respect des rythmes, des choix
Créativité pour savoir solliciter a partir de

Compétences techniques pour savoir choisir des sollicitations sensorielles sans sur stimuler
Les ateliers sont volontairement puoposéxipus at y pdnidiue de fin dAapr és
Créneau 1: aprés la sieste pour les touts petits osties fidmitesilén |

Créneau 2: apreés |l a sieste pour |l es touts petits
En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 115

Nombre d’hommes : 36 Nombre de femmes : 79

Nombre dAenfant s :Nomb5 e dAadul t es: 50
Nombre de familles: 45

Tranches d'age :
03 ans 310 ans 1115 ans 1625 ans 2665 ans +65 ans

43 18 2 1 49 2

Village de résidence :

Aspéres 3 Crespian Parignargues
Aujargues Saint Cléme
Calvisson 20 Junas Salinelles 2

Sommieres 24
Souvignargug 3
Villevieille

Hors CCR8uedive®, Bernis 3, Boissieres 3, Cl@alamsgdeblontue®s Générac 2, St Bauzihglade 2,
Peyrols 3, St Géniés de Malgoire3, HtMSilled du Gard 4, St\Genet3

Cannes et Clai Lecques

Montmirat

12 Montpezat

4 Fontanes

Combas

Congeénies

Faits marquants
Toutes les séances sont complétes et les ateliers trés prisés, surtout le créneau 2.

Les familles pensent souvent verar datreiumel t € pour | eurs enfants et s
détente pour eux. Une mére a pu teémoigner apres
pu fermer | es yeuxij.
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Cetespaceestnnwi ronnement i déal pour | a prise en comp

enfants. Les parents nAétant pas dans unee postur
plaisir entre pagenit enf ant . LAi déal est de pouvoir respect
étrei pour symboliser | e temps que | es parents

activités du quotidien.

A 6 mois

Dével oppement des s éanc e ccopmagnement ala sE@stbdepodr ks a ¢ c U €
adultes / séniors.

Nous allons développer une "malle Snoedetefdnaifiegipaissent 'emprunter et continuer de vivre cette expérie
au sein de leur foyer. La malle est composée de différents objets sensoriels (balles, plumeseldalles ...), d'u
étoilé, de lampes de poche, de couverturesdie\aurmie couverture | umineuse ¢
cabane espace noir qui permet de projeter des images, découvrir les supports lumineux ou encore se créel
la relaxation.

Alan
For mer | e sricedl d\unicggrement ch Neasoelarit@d toordinatrice | nt ellesagenta f i n
autonomes dans | Aorgani sati odandesécolesé ances avec |

« Ca remue dans ta casserole ! » et « Fais chauffer tes baskets ! »

Promouvoir des comportements favorables a la santé

Sensibiliser les familles (parents et enfant
alimentation équilibrée

Permettre aux familles de devenir actri¢és de leur san

Faciliter | ANaccés a une nutrition de qualité
Faire prendre conscience aux familles des habitudes de vie a faire évoluer pour une meilleure santé

Les différents échanges avec lesdamiies forda T t re des probl émati ques conm
solitude et de sédentarité.

Le public accueilli sur | ANaide alimentaire est

repéres ni connaissarice dur i t oi r e . Pour répondre a ces besoi
intergénérationnell e mensuelle de type rsammdonnéce
pas encore dans cette dynamique rde mduy nous proposons dAagr ément
culturel. Les ateliers ont pour but de rheader e déc
fagon autonome, ainsi que de nouer des liens sociau

Exempl es découverte des communes de | a CCPS, r

Durée de la sortie : de 2 a 5h (si repas partagé).

LAévolution des habitudes dEsetsonteotalirs defce ghangemens Mousf
proposons | a mise en cuvre dAun atelier I®rCui si n
| N\esthétigue des assi et t es dedeur daheaenseade manger de Bosiveaenn f
aliments.
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En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 108

Nombre de passages sur l'action : 178

Nombre dAateliers : « fais chauffer tes baskets
Nomilrd'hommes: 38 Nombre de femmes : 70

Tranches d'age :
310 ans 1315 ans 1625 ans 2665 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignarguesg
Aujargues Fontanes

Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clai Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargus
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS :Bernis 4; Buzignargues 5; La Caimeatte2;3tdgdaied ddimmourgues 2

Commentaires schifées :

En comparaison avec | es autres activiteégdedu sect
habitants du territoire du pays de Sentiéres. année, a | Ai ni tsonenisienmaced Au n e
L'objectif reste le méme, & savoir, préparer des godters sains et économiques pour la famille. Les enfant:
plaisir a se retrouver pour cuisiner ensemble.

Les repas organisés sur le temps de la distribiderCalinssoriont trés bien fonctionné en 2023. Ce sont ¢
véritabl es mo melotssu pckmiératbliarcgsme, & la Maisen dgsdamilles deeCalvisson, en
2023, une dame a chant é eumo mehtdlg dtmetautée ddene a fuinous d u
confier quAhabituell ement étant seule | e@laigni di ch
a partager un repas et sAétait régal ée.

Perspectives sur les 6  prochains mois et sur 1 an

A 6 mois :

Les repas élaborés et partagés ensemble sont des moments de lien avec les habitants qui seront & nouvi
2024

Alan:

La proposition des 3goldter gadrmr mieami Il IN@jn,n é& rRaiveo
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Sorties familles et intergénérationnelles

Objectifs
Partager des moments privilégiés de plaisir en famille
Découvrir |l e territoire et | Nof fre dAacti vit e

Créer du lien social
Rompre avec le quotidien

Présentati N3Hhp R3RHZ @2p BNp H&0yzZ 1 y njN 3
Calade soutient les initiatives collectives des familles et propose des sorties familles en forotion des deman
des ateliers parents enfants. Ces sorties peuvent étre intergénérationnelles.

En chiffre

Nombre degmnnes différentes venues sur l'action : 268
Nombre de passages sur l'action : 673

Nombre dAateliers : 49
Nombre d'hommes : 99 Nombre de fem@s :

Tranches d'age :
03 ans 410 ans 1315 ans 1625 ans 2665 ans +65 ans

Village d&sidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Cléme
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clai

Sommieres 97 ‘

Souvignargug 3

Villevieille 5

Lecques

Combas Montmirat

Congénies Montpezat

Hors CCRabais Bernis BuzignargugdlarensaglLi? Calmettbahgladel® Créd dgrianSimes Raris, 1
St Gilless3 MamerS8rasbourd 8yran2chaud\alletelleMauvert 2

Commentaires sur les chiffres :
Toutes les génératiohdesmprésentées et les habitants ont plaisir & se retrouver et partager des moments ens
Certainfznilles font parfois beaucoup de kilométres pour aller faire une activité avec leurs enfants.

Autres chifigmificatifs pour I'action :
Nous pouvons ¢égal ement noter cette année, l a pa
Clarensac.
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Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Le pr ogr ammédencaurs He/vélda@dle gremerctrimmstoetde rorabreuses idées amenées par les
habitants

Alan
Les habitants sont en demande de moments de partage intergénérationnel, actions et événements que no
élaboration va contireuaige £nsemble.

Parcours de spectateur en famille

Objectifs
Faciliter I'accés a la culture en famille
Rendre actrices l es famill es en | es associar

donner ses idées, fgn@plesitions
Partager des moments privilégiés de plaisir en famille

aHRAP3y2ZynN3BpR3RHZ®EpBNpBH&OYZI ¥ njN3

Nous proposons des sorties en famille dans des lieux de spectacles, de festival ou de découverte du patrim
offres. Les fangledcipent au choix des spectacles, rencontrent les artistes ou les techniciens en fin de s
développons cet acces a la culture pour les familles en créant de nouveaux partenariats, notamment avec I
artistes et le tissacedif local.

En chiffre
Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 243
Nombre de pgssasur 'action : 660
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Nombre dAateliers : 37
Nombre d'hommes : 88 Nombre de femrh8S :

Tranches d'age :
03 ans 410 ans 1315 ans 1625 ans 2665 amn +65 ans

Village de résidence :

Aspeéres Crespian Parignargue
Aujargues Fontanes Saint Cléme
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clai Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargu
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : Aigas®Bubais @aveiracClarensaéans, Ra Calmetteadigladg égrian Mandue]Sages 2;
Paris, Peyrols& Gillesst MamerfT2yran\BauveriMilletelleBuzignargues 7

Commentaires sur les chiffres :
Les familles ont montré un fort engouement pour les S8ty soineslldaplue | /santvendesem i e r
203.Les actions culturelles sur le territoire sont riches, variées et atarissibloagpauvotsspuabkplorer des

univerartistiques tres différents6 e, t héatre, expositions, musique,
Le groupe 3Culture caféj est a | '"initiatdieve de
Palom&ulture Buceat s artistes en résidence dens@wenstruire avec les habitants. Cette année, nous avon:
travailler en coll aboration avec | a compdegni e d
sérigréye.

Les familles se sont mobilisées en 2023 autour
payant.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Nous travaillerons en lien avec leTrestvalde® i ver nal es en début dAannée
des actions dAautofinanRogement pour financer une

A1lan
Les sorties de | ANété seront El dbhavégaoavecalvesl
soutiendrons | es événements comme Jla féte de | ¢
3JCLAPj
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Articulation avec les actions du territoire

Mettre enexlpaees simnes pal\édec oduA e et dAéchanges
Rompre | Ai sol ement des famill es

Commission parentalité

Les Référentes Familles animent une commission parentalité par trieseatrewns locidéant consernés par
l'accompagnement des familles dans leur fonction parentale. Ce groupe partage ces pratiques, postures e
des questions de parentalité. Il peut donner lieu a des échanges en grospesplptastreirdrete thawiions
portées collectivement.

LAEP Lieupatkttaccueil enfants

La référente famille est "accueillante" une fois par mois a la Maison des Kangourous gérée par la Commur
du Pays de Sommiéres. Elle paicp@eauxrees dAor gani sati on, de régul
pour | es familles de | " atelier 3Petites mains, p

5 ommissions Pareldasfi®éé0130/0315/0621/0®t14/12.

LAEP :
Nombredeé ances dAaccueiNombredé @unions de régulation/ supervision : 5
Nombre de réuni ons dNoéhreude rereontrdstfter. 1

Faits marquants

Dans le cadre du LAEP: Chloé a remplacé Céline durant son congétmaternité de février a juille

Lors des J3Commi ssions parentalitéj de | ANannée 2
présenter, plus en détail, leurs structures: les acteurs de la jeunesse (\VHeAtekrgecassspheecCadade
lagsociation Samuel Y6ac®RR) puis le CIDFF et le LAEP.

Au vu des besoins des professionnels de se retrouver autour des questathesciracatxad kesGemvesition
Territoriale Globale [E¥@hmunauté de communes ongenea placeodemission jeumégsdieredu

niveau de |l a commission parentalité, sAeseds tr ava
vers les structures de soutien a la parentalité du territoire.

A 6 mois
Pour les commissions parentalité, le travail en lien avec le diagnostic de la CTG va continuer. A la demant
participants a ces r enc o reten éranradansdes differerdes sracturesde

territoire. Cela permettra de mieux identifier |

Alan

Notre réflexion commune quant ralesitrubtares de sogtienganee me

parentalitéj se poursuivra en renforc¢cant |l e trav
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les sorties en famille se font souvent sur le territoire, afin que les parents puissent se saisindes possibilités
La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des familles. Les familles ren
df érentes distributions alimentaires sAinscrivert
favorise la connaissance des familles les plus éloignées de nos structures, mais aussi des partenaires locat
Lescafésdesipare per met t edes paremsapdut ceder daalietbnaer degimfarnoationst e

L'accés aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels fauerges|'implication

famill es. Les actions en famille sAappuiiemt sur
parentale.

La communication a été repensée par | Aéquipe pol
Pays de Sommiéres. Les grands parents, via les ateliers séniors notamment, ont Eté pasiculi@érénaent tmol
intergénérationnell es. La mise en place dAun gr

Calade, mais aussi la communication entre les familles. Nous nous efforcons de diversiiter afiis supports de
de toucher un maximum de familles du territoire et de mieux faire connaitre nos actions: émissions ré

Sommi ér es, redynami sation de | a page Facebook de
foumdes associations de | a CCPS ¥
La communication passe par |l es réseaux sociaux

directement sur les établissements par affichage fait par les directrice

Les familles sont forces de proposition pour | e
territoire. Les familles sAinvestissent égal eme
disponibilités. Des participants proposent de conduire des minibus pour véhiculer les familles lors de sor
not amment dAaugmenter | e nombre dAinscriptions j
atelierd,es | i ens sociaux et dAamitié se développent
Lappui de la CAF et du Conseil départemental sur les cafés des parents permet de travaillar le partenaria
familld.es cafés a théme favorisent leebsnetks entre partenaires et familles.

La culture locale, celle du village, a une valeur certaine dans la création de cohésion sodiales|l est souhait
actions, ou participer a celles existantebuept a la transmission dasesavela concerne les pratiques
artistiques, l a val orisation du travaileslduxxs art |

ressources, des traditions et de | Ahistoire.

Les actions de Calade ont des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles ont @our préoccup:e

favoriser | ANautonomie, renforcer | dréatishntparcetpde s o0

les habitants, participeront, une fois encore, a la création de liens sociaux, de solidarités et de relations

proxi mité. LAacceés aux | oisirs, a ees objectifs.anc e s, | e
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Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage

Annésabelle Cadario, Nathanaell€lleénkigzellitarmorBelcener, Adulee Salvador Cidimmitt, Bruno
Teillet

Stagiairesurann Feuillade, Axel Minski, Marie Ostermann

La progression du senti ment de solitude, ai nsi
guotidien qui sNaccompagnent en plus dAun senti
t émoignages dAhabitants du t er r e aveciles évengroents récenssf f i
(querre, mtflon etc..).

Parallélement, les habitants expriment I'envie et le besoin de partager des moments, des connaissances
ateliers favorisent le développement des démarches de solidarité réciproque et le lien social qui devient prin
Lesentiment de solitude touche également les habitants non francophones, pour qui la barriére de la langu
rencontre et une cause d'exclusion sociale et professionnelle.

Offrir un accueil convivial et une écoute bienveillante

Fa&re découvrir des activité£tte biete loisirs

Permettre | '"accés au droit commun (administr
Dével opper | Nacces aux technologies de | Ainf
Augmenter | e pot ent i sationdedmouvtllesrntechmilogiesdes per so
Promouvoir I'échange de savoirs comme pratique d'apprentissage

Faciliter la création de liens intergénérationnels

— ~~ Fal)

Susciter | ANenvie de participer, de sortir de
Accompadasrhabitants dans leur réle social (bénévole)
Favoriser | '"implicati onforthertesbéndvolésv ol es dans | &

Accompagner la découverte, la compréhension et I'utilisation courante de la langue francaise orale €
Lutteroatre I'exclusion par la rencontre interculturelle

Soutenir et proposer des occasions de débats

Permettre I'accés a la culture aux adultes et seniors les plus fragiles

Proposer des solutions de répits aux aidants

Favoriser le lien et la transmissiomades t i ons entre | es nouveaux
générations

Le centre social est un | ieu de rencontukes et d/
sodux" (circulaire de |l a CNAF relative a | Aani mat
Calade adheére aux valeurs de la fédération des centres sociaux (dignité, solidarité et démocratie).

Pour mettre en action ces valeurs, le Centre social Calade déveluuperdex pspaoss de accueil privilégié
aux habitants, afin que chacun trouve sa place en fonction de ses difficultés, potentialités et ressources.

Accueil et aides administratives (Cf fiche "Accueil”)
L'accueil et I'aide administrative pouts|gsantidid@rement les séniors fragilisés, permet de lutter contre l'isole
Pag@Ssup01
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des personnes et la dégradation de leur situation administrative.

Ateliers numériques

Pour lutter contre la fracture numérique, le centre social Calade eenrsid'ieitiplece dénfat@hatique, une

aide ponctuelle aux accueils de Calade des diteéilygpeumériques en fonction des besoins des personnes.
conseiller numérique a été recruté pour améliorer encore le dispositif &isam éricjiesredbifaatsur

Ateliers d'échanges de savoirs et ateliers découvertes

Les ateliers de découvertes et d'échanges de savdetyerisetenyj\dalité et de I'épanouissement personnel, |
création d'un réseau de connaissangielest Laeprincipe des ateliers d'échanges de savoirs est le partag
connaissances des uns et des autres, et également la recherche collective de nouvelles techniques.

Les ateliers décopeutadtreanimés par des bénévoles professkpenelpour découvrir une activité et ensuite
la pratiquer dans les associations locales.

Ateliers de promotion de la culture
Un parcours de découverte de différentesuedi scipl

danse, scul pture, phot o, peintur e, écritureyY a
spectateurs seniorsij

Ateliers d'apprentissage de la langue frangaise

Pour lutter contre I'exclusion "par la langue”, Cataldeseitelierd sociolinguistiques et d'alphabétisation. C
ateliers permettent d'accompagner la pratique de la langue francaise avec un apprentissage des codes cu
développer l'apprentissage de la lecture, de |'écrimatigiees mathé

Ateliers collectifs de prévention pour les séniors
Calade met régulierement en place des ateliers de prévention santé animés par des partenaires spéciali
UPY) ainsi que des di f f asantéetdubtepplroposéesparlacarsatl e vi s
Des ateliers dAactivités physi gque£cold ménieesrévisiannt
du code de |l a route ¥

Accueil et accompagnement des bénévolextg@fhfibitariRrajémarches citoyennes™)
Le centre socioculturel Calade accueille les bénévoles lors d'une "pause bénévole" et accompagne ce
différentes actions de Calade.

Citoyenneté (Cf. fiche "Projets d'habitants, démgrches citoyennes
Pause citoyenne : Ce sont des ateliers dAexpres

ani mations de proximité au sein du quartier de |

Animation de la vie sociale en Maison en partage

Dansledca e des projets 3Imaison en partagei;i réali sés
|l es CCAS |l es animations de | a vie sociale au sei
Les habitats sont composéledrausgzée de 8 a 22 logements locatifs (T2) a destination des plus de 60 a
personnes en situation de handicap. Une salle c
développer le lien social.

Les logements em gagt o n't pour objectif de prévenir |l a per
localité ou sont présents les commerces de proximité et organismes de premieres nécessités (maison medi
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commerces, transports)l Rourea | ade met en oeuvre des temps de r
rompre | Ai sol ement, tout en remplacant | es perso

Communication et mobilisatibiicdu

Affichage aux accueils de Calade et dans les locaux des partenaires Création et distribution de flyers

Site de Calade, page facebook et Instagram

Activation du réseau de partenaires et de connaissance Orientation par leoaiccueils et le secteur inse
Promotion des activités sur les autres ateliers du pole "famille adulte séniors" Rappel des personnes les plu:
Le « bouche a oreilles »

Moyens financiers

Etat

Caisse dAAll ocations Familiales

Conseil Départemental, Conférence des financeurs

Caisse dAAssurance Retraite et de Santé Au Tr ava
Mutualité Sociale Agricole

Participation des personnes

Centres communaux dAActions sociales Clarensac

Moyens humains

Coordinatrice setamitlés adultes séniors"

1 Référemtmiordviaisons en Partage

2Référentes Famille

2Animateurs Famille

1Animatrice sociolinguistique

ConseilléeFFance service

Conseiller numérique

Les partenaires

LAégquipe dAacteurs bénévoles de Cal ade

Moyensatériels

Locaux de Calade a Sommieres et a Calvisson

Maison des familles et des solidarités a Calvisson

Salles dAani mation des Maisons en Partage dAAuba
Salles municipales dans les villages

Minibus du secteur famille

Matériel d'acthNiatériel informatique avec connexi@tiatetaetile et vidéoprojecteur

Espace sacitburel itinérant

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement.

Pour les personnes nouvellemestwamivédse t erri t oi r e, ces espaces dA
réseau et de connaitre leur environnement.

Les ateliers collectifs ont un impact positif sur I'épanouissement et la confiance en soi des personnes.

Pag@7sup01
Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Les habitants sont placéseeur du mont age des actions et cela p
L'accés aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favertes!'implication
personnes.

Intégration deersonnes non francophones sur le territoire Autonomie des personnes face a la démz
administrative

Création de lien intergénérationnel et utilité sociale pour les bénévoles, notamment pour les nouveaux retrai
LAitinér ancd Aperometmede reénd uriirl i eu rur al

La présence de | Aanimatrice au sein des Maisons

Il Ai sol ement

Impacts pour le territoire

L'apprentissage collectif du "vivre ensemlildiractisumiespace de vie. La mixité des groupes favorise la tolél
par l'interconnaissance.

Emergence de projet partenarial pour et avec les personnes.

L'Implication reconnue des habitants est un atout pour le territoire quiqrsonsiappeysoBIeses p

Val ori sation des ressources existantes sder l e t
Calade sont un tremplin pour I'accés aux droits communs et aux activités locales.

Prise en charge des aetiprévention spécifiques aux ainés

LAout il EVS per met de déployer l es compétences
L'intervention de Calade sur | es mieisaialsws deglieuxp ar t
nécessitant | Aouverture sur | ANextérieur et | e so

Accueil et aides administratives

(cf. fiche Accueil et France Services)

Offrir un accueil et unepéisdétaés a tous, confidentiel et de proximité.

Favoriser le lien social.

Aider a trouver et a construire une réponse adaptée aux besoins des personnes accueillies en 1
famille, habitants.

Favoriser l'accés a des outils d'infoenetgsowatcas doc et/ou leur appropriation par les personne

accueillies.

Repérer et relayer les besoins, problématiques et ressources des populations (veille sociale).
Faciliter | a réponse de pr ox associdtiéns pamenagres.c uei | |
Organiser les conditions pratiques et techniques de mise en place des activités et des permanences
Unformer sur | "utilisation d'outils a portée
FavorésdanbAédacces aux droits.

Favoriser | ANAautonomie au numérique des persor
Formation a | Aoutil i nformatiqgue par notre co¢

Formation par les prestataires.
Améliorer et renforcer le travail de rcallemlasicopérateurs partenaires afin de répondre au mieux ¢
besoins des usagers.

Pag@ssup01
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Dans le cadre des missions du centohaggah &< -cansgeilléres France $épdondent au mieux aux

d e ma n deeasimingtrativé tbrmulées par les usagers. Elles accompagnent, par exemple, les perso
constitution de leur dossier retraite surtout pour le recueil des documents constitutifs de/ke@irs tarriéres.
fortement développéeldepuid abel | i sati on 3France Servicej de C
L'accueil oriente les personnes vers les associations et organismes locaux, ainsi que vers les actions
accompagne les adultes et séniors dans leurs démarches administragives de la vie quotidie

256 rendeaus pour la complétude de dossiers retraites
CARSAT : 355 demandes

Ateliers numériques

Accompagner le public dans la transition numérique,

Lever |l es freins pour mmeméngeet t re aux sSéniors
Accompagner | Aacquisition dAun niveau suffi sz:
sont de plus en plus dématérialisées

En compl ément des aoposdsipa le sonsegilfei numérique (tf ifiahen actiert accded)s Cal
propose des ateumériguess dAéchbabeserdeddavblirsation
Pour les personnes qui utilisent déja le numérique mais qui souhgigt ouaparaigedie uncaunnaissance sur

un outil particul i e rdeladuAuppgordummérique, de/céer Hudiengrdre ldsgartgipay
Ateliers smartphone

Face a une demande croissante des habitants, Cdladesmendghdes ateec différents niveaux afin de répondr:
aux besodes haitants

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 117
Nombre de passages sur l'action : 534

Nombre dAateliers: 77

Nombre d'hommes : 19 Nombre de femmes : 98

Tranches d'age :

29 88

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Claire Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : 7

Paga%sup01
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Commentaires sur les chiffres :

34 ateliers et 286 passages se sérhanges ee savoirs numériques

43 ateliers et 248 passages en atelier smartphone.

LAévolution deesstbeesmitnrsaisrurdd es en uaneén lfa idgonaele sura v e ¢
lesSmartphonapres avoir émergé ces derniers mois, est désormais plus importante que sur les PC avec plu:
perfectionnement que de découverte.

A 6 mois
Accompagner cette demande grandiSsaatgphomEsionnant plus de place a ces ateliers.

Alan

Prendre en compte les progrés permanents rapides et déstabihisanstsdedpheestans eéglecé des
reseaux soci aux, nouveaux intervenants, dyppariti
themes..

Ateliers d'échanges de savoirs créatifs

Développer et animer la vie saitdgalu

Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du collectif
Renforcer une image de soi positive

Dével opper | a confiance en soi et | Aesti me de
Favoriser | e partage, | ANéchange et | a rencont
Renfger les liens familiaux et sociaux des personnes

Les ateliers créatifs sAinscrivent dansunsets at el
des autres, et également la relbeticbele nouvelles techniques.
En sANappuyant sur la convivialité, | Naccuei l €

I'épanouissement personnel, mais aussi la création d'un réseau de connaissatieateddentaidempseper
avec &=ntiment d'isolement, dmhiteet'exclusion.
L'échange de savoirs est vu comme une pratique d'apprentissage, de soutien et permet de favoriser le lien ¢

Les ateliers créatifs a Calvisson

Tous lesndredis de 9h a 12h, le groupe se réunit a la Maison des Familles et des Solidarités. Un premier te
d'échanges (info, l'ivres, agenday) per met a che
collectivement: récupéro n achat (en accord avec | e groupe),
gérée par le groupe. L'atelier participe aux évenements de Calade, de la Maison des Familles et des S
commune ( médi aDRetxéor pae andebes c@ganisernit i sepas &hyemble & la fin de l'atelier: soit
soit au restaurant. Les participantes ont créé des liens d'amitié et de solidarité, dans et en dehors des
covoiturage, sorties communes, gcowgeibi | ant e Y

Les ateliers créatifs a Sommiéres
Tous les lundis de 14h a 17h, le groupe se réunit dans les locaux de Calade.

Pagk0GuL01
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Le principe de cet atelier, outre la convivialité et le partage, est la recherche collectivé denaréations. La cré:
ambiance bienveillante et conviviale. Ces temps
rompre | ANi solement en favorisant des rencontres
dévefmper les capacités d'initiative de chacun.

La gestion des matériaux se fait collectivement: récupération, achat (en accord avec le groupe), rangement.
Réguliérement les personnes de l'atelier participent aux événements de Calgutejdtidrans\essi@ties ou des

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 36 Nombre dAateliers
Nombre de passages sur l'action : 584 Nombre dAateliers
Nombre d'hommes : 1 Nombre de femmes : 35
Trares d'age :

4 32

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Claira Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargues
Congeénies Montpezat Villevieille

Hors CCR&gest Solorg@eSaint Com¥duveriMilletelle 1

Faits marquants
Echanges de savoirs €éhiigs@n
Création de décoration des crédetttesdle de Car nav al défléndu Gagnavaltde Shmnaianes. é e

Travaux pour | Aexposition Upcycling a | a médiath
Sortie sur Montpellier, visite dAune exposition
dAArchitecture Vive (FAV).

Partipiat i on de | Aatelier a |l a création de | a décor a
féte initiée par les jeunes acconlpagfiérepir jeureaseles maisons en partage dainééé&epte séniors

Veite de | Aexposition sur | a guerre dAEspagne au
Deux artistes de | a Cie Mélodrame (théatr,e) ont

unelllustratrice, accompagne la contpzinge BhHet est venue animer un atelier de sérigraphie (échange de sc
autour de la pluie) le 8 décembre.
Changement dAani mat r-uteae septemnbrencodécembdee j anvi er a ao

Echanges de savoirs créatifs 8 Sommieres

Le groupéme les actions et projets collectifs qui créent une émulation et de la joie. La convivialité prévau
individuelléhacun contribue & sa fagon au groupe en amenant du matériel, ou un partage de collation.
Différents projets ont ééséaliau cour s de | Aannée : un projet d7/
calade au niveau de | " accueil, des participation
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~

Participation a | Aexposition Upcycling a | a médi
Legrgue se projette sur des sorties type expositiol

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Pour Calvisson : Visite de musée a Avignon, sortie sur Séte Boassales voir le musée

Pour Sommieres : continuer les projets collectifs ou le faire ensemble est de la joie pour le groupe et not
retrouver.

Alan

Souhait de continuer | es sorties pour sAinspirer
Envisager des sorties expo,eedévelobu part enari at pour sAinscrire ¢

ypaenpHABNORI LIZ3ppABNPBHAZDNNHABI €&nj3z

Obijectifs
Partage et convivialité
Val ori ser et soutenir | es compétences et | Air
Sortir de | Aisolement et création de | iens
Soutierl@personne

AaHRAP3IYyzZynN3IBpR3IRHZ&pHBNPpH&OyZ I yniN3

Les ateliers d'échanges culinaires sont organisés a Calade Sommiéres.

Un jour par mois (lundi ou vendredi en alternance), de 9h & 13h30 les personnes se retrouvent pour confec
un r espentectiannen ierlsemble. Le choix du menu se décide d'un atelier sur l'autre par les participe
confection des repas, chacun partage ses savoirs faire. Les personnes adherent a I'associatien Calade et p:
3 & p otues ingrédiantsh a

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 28

Nombre de passages sur l'action : 121

Nombre dAateliers: 9

Nombre d'hommes: 5 Nombre de femmes : 23

Page0zu201
Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Tranches d'age
2665 ans +65 ans
5 23

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairg Lecques Sommieres 9
Combas \ Montmirat Souvignargues
Congénies \ Montpezat Villevieille 3

Hors CCE&rensad/ontpellieNages et Solorgues 1, Ram<dmes et Maruejols 1, Villetelle 1.

Commentaires sur les chiffres :

6 nouvelles personnes, dont 2 hommes sont venus
Faits marquants

Changement dAani maabelldde janvier a jli at @éline de sépterhbfeaa dédcembre.: A n
Deux artistes de | a Cie Mélodrame (théatre) ont
certains pgwticits ont pu partager leurs souvenirs et recettes en étant enregistrés. Ces audios vont ensuite €
serviront comme base de travail a la compagnie de théatre.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

A partir gnvier 2024: les ateliers ont lieu en alternance a Calvisson (lundi) et Sommiéres (vendredi).
Nous souhaitons val o-tre etelaisir:@ds inferveatiors ponaiuelles pbufr@nt avoin ket

ateliers de naturopathien(@vecpur of essi onnel l e 3éducatrice de sant
un intervenant sont complémentaires aux ateliers cuisine précédemment mentionnés. Les séniors sont e
ateliers qui e@decusieerdteundge. d Ai mpul ser | Aenvi

Alan

Continuité de | Naselonles anviestet besdns dek lnapitpréssme nt de cel | e
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ypanpHABNOZtt Hp3YynNAAZpp B NpH&RzZB&EZ3SpEZPHS

Apprendre a parler francais
Promouvoir des activités auttayeteé&ei
Favoriser | Aintégration des personnes non freé

Ateliers Sociolinguistiques
Les ateliers d'apprentissage sociolinguistique sont contextualisés : discussions en lahdua fnaingaise tariticoll@
sur les thémes de la vie quotidienne. Les échanges de savoirs culturels valorisent les compétences et cont

Des sorties <culturelles agrémentent I Auisentl i sat.i
notamment l'autonomie des femmes sans activité professionnelle. Les personnes adhérent a lI'association
aux frais de fonctionnement (type cafeée, theée, Y).

Ateliers d'alphabétisation

CAest un atel i er sappremants poorpéveapmemeaeurs tompétemces\en &tnitueel et latteare
langue francaise. Cet atelier est animé par un groupe de bénévoles. Les personnes sont acsueillies individ
de 14h a 15h15. Les bénévoles et |'apprem@ipinseggnent une charte d'engagement réciproque. Les person
adhérent & l'association Calade et les ateliers sont gratuits.

A la fin de chaque séance, les bénévoles se retrouvent pour échanger Avtanir detpies/pcarigess.les
appremnt s et | es bénévoles se retrouvent sur un t et

Nombre de personnes différentes venues suB8amtidtielier SocioLinguistiqu2? eAlpHhaétisation
Nombre de passages sur l'action 665 eftelier SocioLinguistiquel70 en Alpitsation

Nombr e dAat el i er sr/lAteliers SocioLinguistique 1 8 a tAlpHadtisatios d A

Nombre d'hommes : 14 Nombre de femmes : 51
Tranches d'age :

Village de résidddce :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairg Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCBS

Commentaires sur les chiffres :
Il'y a 10 personnes différentes entre les ateliers ASL et Alpha
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Les différents pAfghanistahNogletege, Apii€ied p e, apfpt Etatd AUs o
Ung MarodviongolibljgéenPalestine, PayP8asde GRItdogne, Ruskigilandainisielkraine

Faits marquants :

La constitutidn groupe de théatnar créer un spectacle preméersouvenir|l or s de | Aarr i v é
occasion de parler deéddeine de Prduesigroupe va se réunir une dizaine de fois avec la comédienne Pascale |
pour | a mise en scéne dAun spectacle qui sera jo

Accueil de 4 jeMmesurdonAccompagngs i n é ¢ e s groupe spéaifique nedrerdi ideoddbr 2d17xh
| Aappr ent i s sedlgvwended rpatmnateliatimérgued e b as e

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois
Organiseou 3 représentatiosgectaclmen premgauvenisur le territoire de la CCPS.
Accompagner le groupe de théatre a famnede lenanspeciaa@iSommieres

Alan
Développer un nouveau projet pour meliecamEdéemessagprenants.

Ateliers de promotiondela | €&y ZHpBHobHhvHhazHI NCZHABNEZHAt pl y
Objectifs
Lutter contre | Ai solement et | e sentiment de
Soutenir les initiatives des habitants adultes
Favoriser | ANaccés a |l a culture

Communiquer et partager sur les initiatives locales
Se réappropléeterritoire
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Mi se en place dAun parcours de découverte de di
cirque, danse, scul ptur e, pehpmgramme ges sonties ast &éaboré@avec lest
participants en fonction de | Aoffre culturelle r
Exemples de temps de visite du patrimoine | ocal
Exemple de propositions de découverte calturellet ReStivi g n o n spectacles au
bal ades contées, divers festivals du téerkunas r¥e:

Depuis 2023, un grfoajpe GCGe\egrtouwmerstheuéhe |l @gest Caod

adhérents de Cal ade. Cela permet aux personnes
sorties. Le ou les supports de création et de transmsgiariesgnbupeis

Le « Culture Café » constitue une réell ehitinstan
également A ddsicmancements | orsquAun colt eseént)@iindes ent (

rendre accessible a tous toutes les propositions.

Cette action est imaginée avec la notion de « parcours » de posture : souvent, les séniors participent dans t
actions en tant que « consommateurs », puis apresaic wangid d g n e me n t et de con
deviennent « acteurs » lors des actions.

Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 69
Nombre de passages sur l'action : 129

Nombre dAateliers: 16
Nombre d'hommes :17

Nombre darfmes : 52

Tranches dA&age

1 6 4 1 17 40
Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clémen
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clai Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargue
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : AubaiseBacChveirad 6grianNagest Solorg@sEeyran\ZauveriMilletelle 1

Commentaires sur les chiffres :

Cetaennée, | e groupe J3Culture caféj sAest structur
expasonsspectacles, a la fois pour un public adulte mais aussi pour des familles adhérentes a Calade. Elles
fois envisagé des sorties pour elles mais aussigfanitess qegtisions de sorties se prennent collégialement.
Chacune parduiprogramme aq U A2 | lahor@aamionnati on de ces ac
Nous avons également invité descpéttieziaigesenir rencontrer le groupe, tel que Jazz a Junas et Coriandre.
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A 6 mois
Le 3Culture caféj va travailler sur | Aodglani sat |
ville, une autre a destination de tous a Villeneuve lés Maguelone et une aux Baux de Provence pour visi
Lumiére.

Alan
Nous envisageons de travailler en | ie@mMuaee@acCor
dANautofinancement | ors dAun éveénement culturel

Ateliers collectifs de prévention pour les seniors

Entretenir son « capital santé »

Maintenir et favoriser | Aautonomie des persort
Préserver | AN&lysiquéa i bre a travers | Aactivité
Maintenir | ANautonomie intellectuelle et physi

Préserver la santé mentale par le maintien en activité

Ateliers de prévention santé

En fonction des demandes et des propositions des partenaireSasaiisscdedehaditades du territoire, Calade
met en place des ateliers de prévantion sagts par des par t eans que desateliepsé ci a
vi sant a maintenir | Aaut on o rmieeledtiE@maticaies mancement tais lesa |
domaines de |l a vie quotidienne: al i ment ates on, ét
personnes s'inscrivent a la conférence et/ou aux ateliers ou oyukes Hesadimietisésoati gratuits pour tous. En
plus des apports de l'intervenant, ces ateliers de prévention permettent de rencontrer les personnes agée
informer sur les possibilités d'ateliers, d'actions et de répongecigiess quediotesritoire (orientation vers

Calade et/ou ses partenaires).

Ateliers Autonomie

Des ateliers révision du code de la route ont été mis en place depuis la rentrée afin, sans pression et sot
interactiveaujdeetImhasddcemi semj nawv sens rassurant
Des ateliers complémentaires sont proposeés : ateliers mémoire et réflexes.

Selon |l es besoins et attent ewr elxoprrss mkes @ags dé&adn
peuvent étre mis en place : rappel sur les différents pictogrammes présents sur les boites de médic
conséquences, préventi¥n adamlu s pouvons f air e a piepourceéa, queca sod s s 0
pour la documentation (CODES 30 par exemiphakiau la co

Activités physiques douces

Nous proposons des balades, de la gym doeécelod@miadeto durant lesquelles les déchets rencontrés sur
parcours smarhasses et revalorisés si possible) mais aussi des balades intergénérationnelles treés prisées
largement les échanges et le lien social.

Pour allier | Autile a | Aagr éabl edymamiquée deaniodventerd,r |
nous proposons dAagrémenter ces activités de su
Page05uf01
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personnes | eur territoire de pr oxi middsdéens sacfauxn q u .
Exemples: découverte de géocaching, randonnée dé
Durée de la sortie: de 2 a 5h (si repas partagé).

Nous participons également a des événements favotisanf la mobimme « Partir en |

territoire, cette proposition est organisée le long de la Voie Verte (ancienne ligne ferroviase réhabilitée
déplacements ¢qopx €t on s, v é 1 0 s ¢cques & Galvissom ket bildictheqies et qnédiathéques d
territoire y proposent des animations. Ledecentre
de transport adapt é a | es\vélospdangestariodml.i tWn :p amitseen aa
Ligue contre le cancer est mis en place : prévention alimentation et activité physique avee.un outil ludique,
Ces ateliers favorisentleswmimés. continuité de | Aacti

Nombre de personnes différentes venue20sur I'action :
Nombre de passages sur l'action : 309

Nombr@ Aat el i ers : 24

Nombre d'hommes :48Nombre de femmes : 155

Tranches d'age :

51 64 88

Village d&sidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clémen
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairg Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargue
Congeénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 14

Commentaires sur les chiffres :
Personnes différeti@sur les ateliers Fais Chauffer Tes Baskets, 25 sur les ateliers Gym douce, 20 sur les ate
Nombre de passagésur les ateliers Fais Chauffer DfsiBdsketteliersdeynebGur les ateliers Mémoire

Faits marquants
Le bouche a oreille fonctionne sur ces ateliers sur lesquelségoliéreoyenisdanarvelles personnes a qui ces
ateliers ont été conseillés par des adhérents participants.

A 6 mois
Organi sation plus fréquente dAateliers ou sort.i:c
public.
Organi sati on d Napprendre aerouler a Idoedee e sellee en toste dorfiange:et en gleine
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sécurite, en partageant | Aenvironnement avec | e
pédagogique adaptée, ainsi que du matériel adéquat (draisienne pouceadniissartandergliEments du

vélo, freinage, acquisition de | AéquiliYbre, traj
Animation de la vie sociale - Maison en partage
Prévenir | asoptenantlebied iaewehsenmble sur une lecalité ol sont présents les con

de proximité et organismes de nécessité (maison médicale, administrations, commerces, transports)
Animer la vie sociale de la maison en partage

Rompre | Ai sol ement

Créer dunisocial entre les locataires et avec le village

Cal ade met en owuvre des temps de rencontre et de
leurs potentiels de réalisation.
Les actigigbnt choisies et déterminées par les habitants et servent de support a la rencontre et au partage.

Le chant des cigaldsags
LAhabitat dAAubais comporte 8 | ogements et 10 he
Les habitants ont |l a cl ef de | a sall e, et sAy re

Clarensiago a Clarensa

LAhabitat de Clarensac comporte 22 | ogement s, 2 G
est accessi bbeemdedeAl Aeé&téei eur. LAespace commur
ceconstruit avec les habitants et privilégie la solidarité et le partage.

Le chant des cigaldsags

Nombre de personnes différentes venues sur l'actioMofribre de rencontres individualisées : 16
Nombre dAateliers : 71 Nombrede passages surles actions: 259
Nombre d'hommes : 3 Nombre de femmes : 7

Clarensiago a Clarensa

Nombre de persodifférentes venues sur l'action : 22Nombre de rencontres individualisées : 40
Nombre dAateliers 1 8 1 Nombre de passages: 1606

Nombre d'hommes : 7 Nombre de femmes : 15

Sur les 2 structures Tranches d'age : 60 a 85

3 29

Villages de résidemuais,AClarensac
70% des personnes vivent avec des revenus sociaux
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Commentaires sur les chiffres :
Les habitants des maisons en partage ont généralement des revenus modestes. Les logements sont propc

sociaulp t oit pour tous et Promol ogis) et | Aattribu
Le taux de participation au temps dAani mdatsi on de
le projetdesvieci al e et a | a connaissance de |l a spécific

une mai son en partage ont & ad awr ddke |faairrue twirver a ¢

Faits marquants

Le chant des cigalabais

Le projet des habitantlseseshalbpirtiaanctispadwe meanhardte de
sall e majoritair e me nhiversenactipiteséss @érodlent altbbildatian eanpprslle d A a
(sophrologie) aux activités créatives (avec un groupe de calade Sommiéres), en passant pe&tdes sorties su
des personnes. Les potentiels physiques des uns et des autres sont tresleanablesatolimaargrpageis

Il est important de créer des temps de rencontre en convivialité et solidarité ce qui se déranse lors de partz

Les personnes impulsent des projets tels que des sorties spécifiques, dles inVitations @&us voisirsn c e  a
Des rencontres intergénérationnelles sont organisées et permettent des échanges chaleureux.

Actions menées a Aubais :
Temps repas et festivités
Action autours deébieifsophrologue tous les 15 jours)

Actiss avec lacommu ( vedyx, forumyY

Partenariat avec associations | ocales (enr Aaubai
Action autours de | Ahabitat (courri erdsvieeotciale enc o
partagée)

Rencontres créatives avec un groupe de Sommiéres
Récits de vie : Rencontres avec des jeunes pour échanger sur les histoires de vie et crdmiine réalisation ct
Sorties culturelles (visite de monumemtsshistorimpu s é es, expo, spectacl e¥Y)

Clarensiago a Clarensa
Les habitants ecwmstruit le projet suivant :
Vivre | a possibilité dAétre a |l a fois cautes soi (
habitants. Pour cela ils ont posé les points suivants :
Développer La bonne entente entre les personnegentafdiesians les

FAvoriser | a solidarité, | ANentr ai de
Le respecommgostulat a toutes rencontres
Le désir de veiller les uns sur des/eadredrr. e al | er VOoir son Vvoisin s

par rapport a ses usages habituels
Wwile &4 sAadresser correctement aux personnes
Rendre soin de chacun
La confiance entre les uns et les autres permet les rencontres dans le partaAgeietla dspace nomeoun
ou venir et rigoler fait du bien et on ne se sdmt gapsautt>en avant que la sociabilité et avoir des rapport
humains de qualité en avancant en age permet de limiter le vieillissement et la perte des acquis. La qual
permet de garder un goQt de vie, relancer des désirs, créer des projets

Actions menées a Clarensac :
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Réf | exi on praetdeAié doaake partagéei on d u

Ateliers de mémoire et de retranscription de souvenirsakséeitedenigroupe de lycéens

Jeux de société lesngligRoirées lopsy i z z , Y

Préparer et tenir une hi@agitgper a une émission de radio

Sorties, Balades (illuminations Noél, musée, Vis
Restaurant, Repas collectifs a themes,

Ateliers créatifs (tercpiamseliers autour du jardinage

F&ét es s wusahsApdrtanhiied eavbising v e ¢

Ateliers intergénérationnels ponctuels (sorties culturelles, ateliers « santé et environnementts, participation
locaux comme la féte de la musique

Rencontres avec partenaires (CCAS, Promol ogi s, p
Atelierbiént r e (sophrol ogi e, respiration, esthétiquey)
Atelier info sur les arnaques

Tmoignages dAhabitants sur | es maisons en part af
« on y est b i e nestyassurant, onrveilla les uss/Aw enautiee», QAN TSt contenkde rento
gens sur cet habitat », « venir a | a santrdsis et r i
les uns avec les autres »,likremeparticiper ou pas », « ici les gens ne font pas la gueule, tout le monde se
et cela fait beaucoup de bien », « il y«lkes |l a po
locaux sont adaptésodilaé réduite »

Maison en Partage
de Clarensac

Bénévoles a la maison en partage

Différentes personnes viennent sur | es maisons e
Un sophrologue intervient tous les 15 jours pour offrir des ateliers.

Des habitants adhérents decalatldése pr oposés en accompagnement de s
Les temps de partage avec les bénévoles sont des moments importants en richesse relationnelle et en ou
de ne pas se retr ouavwetrr eesn s3ujaestes cd eo sg o nevte rdsea tsi /foon
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| NAavenir. Ces temps replacent chacun dans des pr
Ce sont des temps dAéchanges et de discussions,

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Les maisons en partage dAAubais et de Clarensac
Cela ouvrira des temps dAanimation a |l a vie soci
LATi mpl i cat i oprojedesie do@ale st aa fohdemedt das kabitate inclusifs.

Les projets pour | Aannée a venir visent ngesdével c

sur la vie de la cité.

Alan:
Evaluer avec les habitarastlést at s i ncl usi fs |l a mise en place de
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

LAaccuei l collectif permet de créer des | iens en
Les échanges en groupe permettent de mieux compt!
valoriser ses connaissances, ses compétences dans un espace qui se veut bienveillant.

Rencontre de nouvelles personnes(diislieteibels découvertes).

La participation des professionnels aux forums des associations du territoire a permis de rencontrer de nouy
La mise en place dAactions intergénératiomnell|l es
vers les foyers les plus isolés et qui ne se déplacent pas vers nos actions a Sommiéres ou a Calvisson.

L Aécout epliciterdgslhabitantd se déeotile peux chaque animateur dans les rencontres quotidiennes .
nos actions. CAest cette qualité dAécoutgErsqui p ¢
des habitants. Nos actios e di ver si fiant dans différents espac
assez large.

7

Les habitants sont pl acés au cecur de nowawact i on
ateliers.

LAensemble des ateliers per met de maintenir ou
activités peuvent étre refaites en famille ou entre amis, de maniére autonome sans Calade).

Les ateliers sociolmguists per mett ent dAétre plus autonomes da
Les activités mises en place par les habitants (maison en partage) les inscrivent dans les tojets de parta

soutiennentselé si rs de vi e. Seul s, ils ne réaliseraien:
permet de porter en commun des projets.
Le bénévolat est un appui i mpor t aesf{tantdecbéndvolsquala t i o

personne bénéficiant de la présence) dans des projets de vie, redonnant des élans et des désirs.

LAorientation des accueils de Cal ade prdersentedr a d e
famild. e « bouche a oreilles » permet de valoriser

Une communication transversale, de |l a parst des r
deservies Y La mobilité de | Aéquipe (itinérance des
La mixité dans un espace ou | es pneer ledateles ontappd | €

aux potentiels des personhebithesonnaissent Calade comme un lieu ressource. lls aiguillent facilemet
personnes de leur entourage.

LAaccueil en groupe f avor ntsaeliersgles pagticigartsnsg reconnassentrdans
l es expériences des uns et des autres. Cela per
des ateliers a tous per nalorisatioa demgompétentesdans | Aaccu

Maisons en partage de Glafeqmsiaan espace commun ou venir et rigoler fait du bien et on he se sent pas

groupe de Clarensac met en avant que la sociabilité et avoir des rapports humemAagie ppralied éa avancan
limiter le vieillissement et la perte des acquis. La qualité des interactions permet de gardésiug, godt de vie,

créer des projets.
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Les activités du centre social sont organisées de maniére a favoriser les initiatives indivisiuelles et collective:
LAacquisition récente dAun espace de vieciaboci al ¢
ai nsi que | e désenclavement des territoires de |
vill ages de | a CCPS | ANensemble de nos séiorgi ces &
(Mémoire, révision du code de la route, gym douce, smartphone, numérique, balades).

Un travail de communioatoiaatété entrepfisan  d Ai n f o3 actiens kstdeus cemtrastsaociaux.rCe s ¢
travail porte aussi dorénavanulegaup | us sur | es villages dans | esql
Cette communication se fait via | es réseaax SsoCI
les mairies et différents acterpiésents sur les villages. Le riche tissu associatif et culturel local nous perm
en place des actions ponctuelles ou des partenat
Coriandre,Réseaux de médsmthéqunu s i ci ens et danseurs, La puce (gL

De par sa diversité dAactions, |l e centredesoci al
dimensions intergénérationnelles et intercultureites. Bllesu r préoccupation perm
renforcer | Nesti me de soi, et prévenir |l e senti
participeront, une fois encore, a la création de liehs sdcaauxjde sos et de r el ati ons
aux loisirs, aux vacances, les sorties, font partie des moyens proposés pour atteindre ces ebjectifs. La po:
avant le travail, produit dans certains groupes utappevidedeadtiors sur le territoire de la CCPS. Délocalis
certains ateliers, proposés par Calade, sur | Aer
de pallier aux probléemes de mobilité. Le développeametrendeatsr{aixisavec le Réseau des bibliotheques de |
CCPS, I NAssociation des Réfugi és de Sommi éresY)
suscitent |l a rencontre dbampbabdéesapbssi beemeveest
non par Calade).
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Maison des familles et des solidarités : CO-
animation avec le CCAS de Calvisson

Harmony PelcenerJdlien8alvador, Bruno Teillet

StagiaireSurann Feuillade, AxelNanskOstermann

L'augmentation de la population de Calvisson ces derniéres années, ainsi que la précarisation des situat

amené | e Centre Communal dAActi on S aappartereaux( CCA S
personnes les plus fragilisées ou isolées de la commune. La-anigmatiopldoeCleAS eb Calade a la Maison

des Familles, date de 2009. Propri été decadrea c o mn
de |l a distribution alimentaire. En par aktives!| e, [
avec et pour |l es familles bénéficiair €aadedsar cet t
| Ai ntercommunalité.

Depuis l'installation du CCAS dans les locaux de la Maison des Familles et des Solidarité € GASandémie et |
dAune ¢épi ceanima@tions'estréaffrmméer e, cette co

Développer et atémér sociale du territoire

Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du collectif
Accompagner l'appropriation du lieu et du projet "Maison des Familles et des Solidarités"

Favoriser les solidarités

Remircer une image de soi positive

Développer | a confiance en soi et | ANesti me de
Favoriser | e partage, | ANéchange et | a rencont
Renforcer les liens familiaux et sociaux des personnes

La Maison des Familles etdads 8aida ( MFS) est un | ieu dAaccueil et
projet est porté conjointement par le CCAS de Calvisson et Calade. Toutes les actions mises en place par
principe dihaeti dbm wyviasamntci pafooonr et I ANi mplicatio
familles et des solidarités et aux dif freepmts t e

les personnes.

Comité didopage
Calade est partenaire du CCAS dans la construction globale du projet "Maison des familles et des solida
pilotage réunit régulierement le CCAS, leEentreé Metlico Cal ade, | A@Ehabiamtaipet e de

des structures intervenant sur le lieu.

Accueil café

Les mercredis matin, Cal ade anime | e temps dAac
distribution alimentaire. Ceteespa@pparait comligal wie soutien, de recherche de solutions et de partage. L
principes de libre expression de chacun et de non jugement permettent certaines prises de paroles plus |
également un temps de partage d'idées, de régulatictivecutdaagsoalides Familles et des Solidarités.

A la demande des bénéficiaires, des animations ou des ateliers se sont mis en place de 9h a 10h.
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Ateliers de Calade
Calade propose des activités collectives régulieres ouvertes a toumesnduaitdat€omtaubGes du Pays de
Sommiéeres (ateliers créatifs, atelens paeemts s, acti ons de prévention sa

Evénements fédérateurs
Des manifestations et événements ponctuels sont organisés par et avec les "Hednitdles" ededés Maison d
Solidarités, selon | es besoins exprimés et | es s

Moyens Financiers

CAF

Conseil Départemental
CCAS de Calvisson
Actions d'autofinancement

Moyens humains

La Référente Familalvisso

2 animateurs Famille

Les participants aux ateliers de la Maison des Familles et des Solidarités
L A é duuCiCASe

Les « professionnels » bénévoles

Moyens matériels
Maison des familles et des solidarités Minibus du secteur famille,aivdiéurage Matériel d

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des personnes. L'épanouissem
impact sur la dynamique familiale et sociale

Personnes actrices de leur démarche, |lgp«efairenrevéc »d e r enf or cer | Ai mage po
lever les freins dans l'acces a I'emploi.

Impacts pour le territoire

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble" a un impact positif direct sur I'espapesiéavarisealanixité des

tolérance par l'interconnalssaacennaissance du lieu ressource que représente la MFS sur la commune de
développe une image positive, accueillante de la commune.

La mutualisation des compétences du CCAS etrdar@dladeosumenune plus grande lisibilité des acteurs pour
population.

Animation de la vie du lieu

Développer et animer la vie sociale du territoire
Valoriser la parole des habitants, ledlesiepptisgssde responsabilité au profit du collectif
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Accompagner l'appropriation du lieu et du projet "Maison des Familles et des Solidarités"”

Favoriser les solidarités

Renforcer une image de soi positive

Développer | a confiance en soi et | ANesti me de
Favoriser | e partage, | Néchange et | a rencont
Renforcer les liens familiaux et sociaux des personnes

Le "coin du don" participe a I'économie circulaire: chacun peut apporter quelque chose a @smner ou prend
gui lwui plait (habitants, visiteurs, €élus, ani ma
La méthode participative: la vie du lieu repose sur une implication volontaire des personnes (charte foncti
réparation, mérageg nagement Y) .

Les ateliers:Nousavai | |l ons avec | es habitants sur ce quA

programme des ateliers mis en place avant | Aaccu

Ateliers réguliers de Calade

Permettre a une population qui ne preéqeaibpirsavec une activité physique douce et a leur portée.
Echanger avec le public sur les vertus du sport.

Favoriser les échanges et activités intergénérationnels.

SAinterroger sur ses propres habitudes al i mer
Partagdes recettes et astuces de cuisine saine, a réaliser en famille.

Calade organise des ateliers avec un accés privilégié aux personnes bénéficiaires de l'aide alimentaire
collectives régulieresoa pohctus ( sorti es i ntergénérationnell es¥Y)

Atelier créatifs (cf. fiche « adultes séniors »)
Atelier « Ca bouge dans ta casserole » (cf. fiche « familles ») Ateliers en famille (cf. fiche « familles »)

Faits marquants

En 2023, des saotnetl ideérrso udl Gusl taurlea cMafiésionsedes f ami |
mois (en alternance avec Sommieres).

A partir de février 2024, |l es ateliers dldséchange
un mois sur deux, en alternance avec Sommiéres. Ces ateliers ont lieu les lundis matin. lls permetter
bénéficiaires de | Aaide alimentaire de asgeinnvest.

d Alieunconnu.

Evénements fédérateurs

Travailler | a confiance ewrtresoi et | Aesti me de
Favoriser les échanges en créant un climat de confiance entre tous.

La journébierétre »
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La journée He est repérée comme un temps pour "prendre soin de soi" et faire une pause dans son q
professionnels de la coiffure, esthétique, aétivitésale flen o posent bénévolmrement |
dANéchanger dans un contexte intime mais surtout
personnes qui participent aux ateliers de la Maison des familles.

Les possibilités sont multiples : des ateliers agimééslpar(si@shrologie, Qi gong, massage, valorisation de s
beauté coiffure/estheétique), des ateliers propo
siestes musicalesj gefite uner heal thy (« santé ») Y

DANaues ed' éwdpnements peuvent émerger en fonction

Nombre de personnes venues sur &dtte action :
Nombre d'hommes: 1 Nombre de femmes : 13

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les accueils café de Calvisson permettent une rencontre avec un public en fragilité, premiéos pas vers une

de ces familles dans | es actions du centre soci a
Les personnes bénéficiaires de | Aaide alilementair
CAS de Calvisson, cela participe a lever | es fr.
Pour faciltehaccés a | Ainformati on, deux tableaux dAaf f
un ou Cal ade relaie toutes ses activités et | Aau

Les habitants sont sans cesse interrogés sur leurs envies et peuvent étre force de proposgide pour des bal
gym douce¥Y Ulsnnipgneuvemt | pr o poseoruhaddaent, des at el

LacréatidmMun r éseau de connai ssances permet de cr éer
café, la mixité du groupe permet une interconnaissance et favorise des discussions sur la différence et
différences.

Les actions de Calade ont des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles ont @our préoccup:s

favoriser | ANautonomi e, renforcer | /Xélsdniparetpoue s oi

les habitants, participeront, une fois encore, a la création de liens sociaux, de solidarités et de relations

proxi mité. LAacceés aux | oisirs, a ues objectifs.anc e s, | e
Pagel&uf01
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Projets d'habitants, démarches citoyennes

Maud Bousquet, (Béuifaib, Séverine BretdsabelleeCadario, Gaélle Fuseau, Audrey Guérin, Marie Ibanez, St
Jannez, Nathanaélle Jeanne, Elodie Kalaaji, Laurence Llayri€hldériyjakaimony Pelcedalie Anne
Salvador, Clarisse SantacreQdlinea8dhlrotent Schlernithddaréo Stepnigwsiire Thierry, Bruno Teillet

Accompagnement a la scolarité :
Philippe Bord#serry Bourdelesm) Daniel Hagenauer, Pierrélzaedpasibeigitte Viahdarid.aure Zanga

Alphakisation :

Sabrina BourSwmhone Boury, FlorenceDoammigue CouRaisicia Dell@atherine Druggylmiane Duport,
Martine Lelong Bonné, Dominique Luchet, Daniéle Masson, Chantal MektéetinB dpreylieteNideltaéan,
Philippe Puygrenier, Claire Riviere, Patrickliisheh§ereheddartine Theulle

Ateliesociolinguistiques :
Martine Payre

Bourse aux vétements :

RomaigoutiilianAlmunegbarah Auss@géheridanselmestiice Badoux, Josyaamedhid BgiRenée
Bertuekae BruBérarBourel, Muriel Bodlliek 8ant Nguyéreborah BroDatjigCabassutlly Castehnick
Compavrioussouf CoulitetlglieDerrieghantal Durfidimial Bakkinna Fresg@eislaine Fouisele Beeix
Francoise Gleizes, CécifnHieiséermaBarmaine Juligkiss Kajibédiana KobtideayiniqlecletCorinne
MafozeCatherindargotMonique Martimsette MaurEZrancoiddicallef, Cindy Migkée Michdbrdan
MontagnorArmelle Now&rdralloRéginRouvieBernadett@oudieBGerena Sevedanelyne Sinaridou
Tabarradt¢ayat TalhristiexiedosiafdwurieBanielle Trabuancoiganderlindéean Clavdemordlarie
Laurganga, Michel Zdmghimaulie, Ma@ilude, Mdfrance, Sylvie, Thérese

Collecte de la banque alimentaire :

Nicole Actis Dana, Patrick Atisrfianasdatt Audrey, Ben Salah Linda, Jacky Bernardeau, Sebastian Bolling
Boudria, Ines Bouzid, Astrid Brillaud, Frédéric Brouak|dviamize Canhm), VéroniqueéCidnmanlin, M.
Combes, Ludovic Gahélle Du@arole Durckel, BlerdkeChantal Durrieu, Adriana Euphemie,esiy Fuster,
GalvieEsther Garcia, Nino Gaudel, Giséle Geyneix, Laurent Goupil, Lydia Guednée, Serbpsiandadengue, El
Jacquddaea Jeanjean, Mathieu Jeanjean, BriggkésK dfapdtimbelle L., Andy Labecca, Virginie Lamare, Justin
Lo Picollo, Christel lomtsamadizudovirascdlhadidja Maaroufi, Catherin¥éviamgnie Mdrén Montot,

Mathéo Nectoux, Ali Niboucha, Clara Noguera, ManuePRatleiespStépane R., Francoise S., Sophia Semlal
Alicia Severan, Serena Severan, Pierre Steiner, Martine Theulle, Martine V., Thérése Vilangrancois Vinci,
Charlie, Christ, Coraline, Daika, idvisalitatia, Nic#latida, Pierrick, Stéphanie, Sylvain et Sylvie

Jeunesse
Florence Cadaeaaniel Hagenduerelle NoGiatherine Yacono

Maison en Partage :
Gisele Geyneix, Bernarddiedysidichdhrieaure Zanga
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Porteur de parole
Florence camusDaeéel Hagenauer, Armelle Nouis

Recyclerie et atelier autoréparation de vélos :
Philippe Charrault, Bruno Gastal, Olivier Polacci, Michel Zanga

Taxi solidaire :
Doria Cabassut, Marc Peyia deafermorel

Au niveawedf notamment & la pause bénévole, nous constatons une hausse constante des offres de be
évolution du sens du bénévolat : wutilité sociale
De plus en plus de parsom® uhai t ent privil égier |l a solidarit €
privilégiés par les familles et les habitants. La bourse aux vétements s'est créée dans cetje@®ptique, avec
notre société gasplet qu'il y a de la place pour d'autres modes de consommation. La connaissance de '
ateliers d'échanges de savoirs a Calade (cf. fiche « adultes séniors ») participe a cette dynamigue citoyenne
Les habitants du territoire exprimantie bdse s e retrouver, dAéchanger, d
devenir du "bien vivre ensemble". L'isolement des personnes renforce le sentiment dinvieda#té et de méf
autres. Le contexte actuel démontres |pdyesoimedele se réunir autour de valeurs communes de citoyennete.

Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif.

Etre repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, deabiamigialité pour les

Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.

Améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants.

Soutenir les initiatives innovantes des habitants.

Mettre en acte les valeurs de dignité, solidaritéegpale déimroeiate ensemble”: développer le pouvoir
d'agir des personnes.

« Le Centre social etuttoced entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants associés et appuy:
professionnelgs pabl es de définir et de mettre en c@uvre L
d'un territoire ».

Ce mouvement d'éducation populaire référe son action a trois valeurs fondatrices : la dignité, la solidarité et
«Reconnaitre la dignité et la liberté de tout homme et de toute femme est l'attitude premiéreates acteurs de:
socigulturels. La reconnaissance laique de la pluralité des croyances évite le renvoi de chamun a sa consci
au repli identitaire ».

« Considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est a dire comme étant capables de vivre ens
une conviction constante des Centres sudiauglgtsocio

« Opter pour la démocratie, clestCeotres sociaux-@ilsoeis, vouloir une société ouverte au débat et au partac
du pouvoir ». (Charte de la Fédération Nationale des Centres Sociaux)

Pour Calade, centre socioculturel adhérent a la Fédération des CeptrastBnoiaunk dees Yalgassles actions
menées et sont au coceur méme de | ' accompagnement
2015 autour d'actions spécifiques sur la citoyenneté et les valeurs qui fosdezttlavigpe litpesribdaca
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Calade s'engage avec les habitants et les associations locales pour développer leur pouvoir dagir sur |
immédiat.

Moyens financiers

Etat,

GQisse dAAll ocation Familiale
Conseil Départemental

Participation des personnes

Autofinancement

Sponsor

Moyens humains

Les habitants

LAégquipe dAacteurs bénévoles de Cal ade
L'équipe salariée de Calade

Moyens matériels

Locaux de Calade a Sommiéres,

Maison des familles et degesdi@alvisson,
Salles municipales dans les villages

Epace public

Minibus

Espace socioculturel itinérant

Achat de matériel d'activité ou récupération

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissances rompt le sentiment d'isolement.

Les actions collectives ont un impact positif sur I'épanouissement et la confiance en soi des personnes. (bo
Les actions collectives sont également des actions d'utilité sociale ou les acteurs bénévoles sont utiles pour
Les dbédats sur la citoyenneté permettent une appropriation collective de concepts et des valeurs de la Républ

Impacts pour le territoire

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble" a un impact positif direct sur I'espace thevoreseLa mixité des
tolérance par l'interconnaissance.

Emergence de projets conviviaux par des collectifs d'habitants.

Le collectif se saisit des sujets forts de I'actualité et de la société ("société de consomneasiomigattentat, isole
ageées...).

Démarche-&tmyenne (bourse aux vétements).
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Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.

Améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants.

Soutenir les initiatives innovantes des habitants.

Etre repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitants.
Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vilggengeimble": dévelc
d'agir des personnes.

Bourse aux vétements

Le groupe de bénévoles, soutenu par Calade, ergardseccasitépigl lors d'une réunion de préparation. Calac
organise la communication avec led bdwiuskesaiux vétements se déroule sur 4 jours ou les bénévoles se
selon un planning préétabli. Eéerb leas s par an, au printemps et a |/
les bénévoles, les habitants pour ceptertcoliiznecde lien social et de friperie.

Bourse hiver 2023 Bourse été 2023
302rendeurs 234/endeurs
34m%cheteurs 248acheteurs
664articles déposés 513articles déposés
1803articles vendus  1464rticles vendus
36bénévoles 24bénévoles

1 stagiaire 2stagiaires

Faits marquants

Cette action est importante pour | es bén#esol es,
et a la société sa contribution pour un mieux vivre engembler lamigeaen | Aacti on concr
de réemploi de vétements est fondamentale pour les bénévoles. lls voient le bénéfice concret de leur acti
weelend. Des sentiments de fierté émergent.

Le travail de commurdcatibnar gé de communi cation a marqué une
davantage de vendeurs et dAacheteurs. Ces derni e
| Névénement , ear | gue poatept &8t mamgeueetenue p.
par rapport aux magasins-denté iat secteur.

Une redynamisation des bourses est en réflexion, njotaméecdti piinnalache qui est plus calme que les autres
Ainsi, | A\organi sation dAun événement « Rel ooki n¢
dANautres habitants (séniorsatiuomodd |Leurodbidommét
bénévole de ces derniers, mise en valeur physique.

Espace projet
En 2023, nous avons accueill: un groupe de stagi
a Calade. Depuis ce travail, un « Espace projets » a notamment vu le jour a Calade Sommiéres : une salle
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etd eurs projets, mais aussi un | ieu ressoldarce pol
vie de | NAssociation.

2 rencontres avec un groupe dAénafdlianiten det | IANN&Er
| Nhespace dédi é sur Calade a Sommi éres.
Différentes rencontres ont eu lieu au sein de cette nouvelle salle, notamment :

une rencontre dprasse en novembre afin de débriefer avec les bénévoles

un atelier avec lesfantillds ans afin de penser et programmer

un atelier 3Mercredi en famillesj pour r éfl éc
l es réunions dAorganisation des projets jeunece
Mdrés avoir recueilli |l a parole et recensde |l es b

cet Espace Projet leur a été faite.
Définir et formaliser avec les bémpéeaetemalle deviendra et comment ils souhaitent faire vivre ce pro,
adéquation avec les valeurs de la structure.
Mobiliser | ANensemble des bénévoles a cette ac
Accompagner les bénévoles dans la réalisation de cet espace e misgemds digubsticme de
financements ( acc o fimecgrednammhenty er s des acti ons:

Maintenir | a place des habitants au ccur du i
Accompagner | e groupe vers une pérennisation
Taxi solidaire

Ungrougee bénévoles est volontaire pour effectuer d
indique les créneaux augqueataiilétre disponible.
Les trajets peuvent c o nwesmaaxrou tdueastre@éplcerrentisansnssiutionA e

3bénévoles pfadplacements

Le taxi solidaire est en réflexion polukacateidoym aan
besoins des habitants.
Une chargée dAaccueil a un temps dédi é pour pren
la demande.

Citoyenneté

Valoriser la parole des habitants, leur prisditdeare ppofitsdibicollectif.

Prendre la parole en public, faire connaitre son pays.

Etre repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitants.
Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.

Mdtre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble": dévelo
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d'agir des personnes.

Etre au plus prés des habitants et érdsémipvidlématiques des habitants.

Tisser et recréer demsedaiciales de proximité.

Animer le territoire en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants.

Engagement citoyen avec |l a collecte de | a banqu
solidaire : ‘ _

Ungroupe@® er sonnes sAinvestis j our s |
de | a banque alimentaire ‘ denr ée

solidaire de Calade. Plusieurs personnes accompagnées|
socioprofessionnell sdteingag | /|
est a noter quAelles ne s : : 15 lt béné
aide alimentaire. IR N P&

Ani mations de proximité auf
Ces animations donnent lieu a des échanges altequestiez

dans et autour de notfe m®i aménagé (Cf . yjoci ocul

itinérantj). Ce dispositi fz vers |
differents temps de rencontre, avec des supports varies
Notre présencegtadmtravailler le soutien a la fonction pa
pouvons faciliter le tissage de lien social et du mieux
apporter de |l a conviviald@i ents d

rencontre avec ses voisins.
lanimation de ruienestre au sein de ce quartier.

Citoyennet émeinf partage J3Raconte
Atelier animé par un apprenant de la langue frangaise sur la présentation et la découverte de leur pay
principal ement constituéateMNachér esotnst e éQalr @de .c

sociolinguistiques et | Aappui de stagiaire sel ol
son animation (matériel, vocabul aireyY).

Cet atel i er Isersesieohnaissanted enrrangas etéavorise dné rericontre interculturelle des
gui participent a | Aatelier.

En 2023, cette action nAa pas pu aboutir.

Maison en partage
Nombre de bénévoles différentes venues sur les actions : 4
N o mb r es de sbghtolegiei: 32 (16 a Aubais, 16 a Clarensac)

Nombre dAactions diverses avec bénévol es : 8
Nombre de passages : 12
Nombre d'homme : 1 Nombre de femmes : 3

Les différentes personnes qui viennent surpastagaisanbdéamévoles sont :
Un sophrologue qui intervient tous les 15 jours pour offrir des ateliers.
Des habitants adhérents de calade se sont propos
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Les temps de partage avec les btdésalesnsents importants en richesse relationnelle et en ouverture. Cela
de ne pas se retrouver en 3Yvase cl osi etsade s Ao
| NAavenir. Ces t aoesetdésispdviec ent chacun dans des p
Ce sont des temps dAéchanges et de discussions,

Le bénévolat est un appui i mportant de noa acti o
personne bénéficiant de la présence) dans des projets de vie, redonnant des élans et des désirs.

Porteur de parole

Le porteur de parole est un outil d'interaction sociale qui vise a recueillir et présenter lanypisecde de citoyen:
s'exprien sur un théeme doneé. gr oupe définit au préalable une qu
objectif est de pouvoir échanger, discuteag VvoOire
ou plusieyisrases que nous écrivons sur des panneaux. Ces panneaux sont affichés a leur tour.

C'est une exposition éphémeére de propos rapportés!

Céte animatipermet de rendre caleetiquestion souvent renvoyée a l'individu seul a traveegarts diversité de
et de témoignages autour d'un théme qui fait société.

Un grouple 3 bénévoles et 3 salariés a étke foemtéepsacidl Ode SawdaaduGareén 2028 spropose
desactonkporteurs de parolej sur différents espaces
Cette anadleuactions Porteurs de qoatrété réadséu lycée de Sommiéres et un lors dedeyfatiséie e

les Francas du Gard au centreldedaisssnette

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

CAest | a mutualisation des réseaux de chéatun qui
lapour les accudilihe s pace Pr opoar favogssrtune eauvelte ayhantigseu t ANa oo uei |

d A tastsd i

Leempsderencenie s ei n du JdCwd ratdiee peenrdraeald kdokailéldeeri ver s de.
précaritd d proposer aux adhérents de Calade de découvrir les espaces publics familiaux de ce quartier.

Toutes | es actions de Calade mobilisent eaans ce:
souhait: au sein du bureau de | Aassociation, pa
animateurodeco i mat eur dAateliers, Y

LorsqguAun groupe dAhabitants du territoire a un
budget, des attentes et implications de chacun,

Les ateliers citoyenneté permettgnbaut i ci pant s dAacquérir des outil
capacités de libre arbitre.

Calade rencontre les habitants du territoire lors des journées des associations (Sommipresr Calvisson) e
contact avec des possibles bénévoles.

L Ae s p a cCalade ¢énivadeuillpretr met égal ement de favoriser | e
partenaires aupres des habitants des villages.

Page25up01
Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Les bénévoles permettent | a mise en pl acaentde pl U
exister (ex: bourse aux vétements).

Le centre social est un lieu resso@ce pdura bi t ant s. gl favorise |l a créa
| Ni nterconnai ssance et | Ainterculturalité sur | A
Les atemboejssdRacdpbeespaces c raéparsle (pommmentdas ifs ng e r
maitrisent pas | a | angue francaise) afin de | eur

LAespace projet permet aux bénévol es de\th atha b iatna rst.

De ces rencontres peuvent naitre des projets qu
soutient ces dynamimopués . daeas: | @év aléadmmeshsaiige € s 3 R4
Mondeij . Les projets dAhabitants participent au d
LAout il du J3Porteur de parol esi permet de mettr
sujets diveriemavec la citoyenneté.
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Calade Pro

Gaélle Fuseau, Marie Ibanez, Laurence Lion, Laurie Morio, Claire Noél, Francois Vinci, Elodie Richard, Cen

La zone couverte par le projet est un territoire en mutation dévecgraphsguisssigndicativement supérieure a
la moyenne nationale, et dont la situation de I'emploi est préoccupante. Le taux de chémage est nettem
moyenne nationale. Le marché du travail est caractérisé par une impogtanés seliv@grsaisonernés sont
I'hGtellerie et la restauration, I'agriculture et I'industrie. Les services, et particulieremens Igraodgnerce, occu
part de I'activité économique constituée essentiellement de trésapettea enforpream est difficile pour des
publics peu qualifiés et peu mobiles. Les transports en commun sont trés peu développés, et les organisme
présents sur le territoire.

Le territoire d'implantation du centre social litatadencomnait des indicateurs de précarité élevés et supérieur:
moyennes : minimas sociaux, part des foyers non imposables, part des foyers ne disposant pas d'un v
formation, niveau de scolarisation, taux de familles monoparentales

Ce contexte général s'accompagne de constats plus précis :
Situation de | Aempl oi dégradée
Nombre insuffisant dAoffres dAempl oi |l ocal es
Difficultés de mobilité : transport en commun peu développés
Niveau de scolarité et de qualification faible
Pas delide formation a proximité
Situations de vulnérabilité : endettements, cumul de difficultés, manque de solidarité familiales, fo
guasi i nexistant e, etc Y
Précarisation et appauvrissement d'une certaine partie de la sociétén Reskeralifficuétésol
guotidiennes quant aux besoins primaires
Précarisation et appauvrissement de la population du territoire
Nombre important de personnes allocataires de minima sociaux, nombre de foyers non imposables i
De nombreuses fataitisde besoin d'aide alimentaire
Isolement social des personnes ou des familles

Ces constats, et notamment ceux liés aux besoins primaires, représentent des obstacles dagis les parcours
socioprofessionnelle. Aux personnes camsigéidactives au sens du Fonds Social Européen (FSE), du fait
difficultés particulieres, s'ajoutent les demandeurs d'emploi confrontés a un marché du traveasl @légradé. L'ac
I'emploi pose également la question ded&adéfftatone la demande, et la nécessité pour eux d'adapter leur p
professionnel aux besoins du tissu économique.

Favoriser le parcours professionnel et lever les freins a I'emploi des participants par un accompe
professinel renforcé
Favoriser les projets professionnels en activant des aides et des prestations sociales (mobilité, acce
santé, aides financiéres, etc.)
Accompagner et développer les compétences et les capacités a s'insérer
Evaluerdgvelopper I'employabilité et les possibilités de retour & I'emploi par un accompagnement lo
en situation de travalil
Accompagner l'adaptation a un milieu professionnel
Page2uf01
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Accompagner a l'orientation professionnelle et au reclassement

Faciliterd@s aux formations qualifiantes et dipldmantes, ainsi qu'aux habilitations professionnelles
Promouvoir | ANégalité entre | es femmes et | es
Promouvoir | Aégal i wWiécrimdimaton chances et | es princ
Met tre en oceuvmentaux des politiupsede dévelbppement duralbleo n n e

LAaction sAadresse aux personnes qui enviesagent
dAenvironnement seprofilesscompétencése devikehopeede
également a renforcer | ANautonomie des personnes

sociale const it uessionnelie.Nous nodseemm@ogdnsa canstrlird avacdeeparticipamtpnun p
d'accompagnement renforcé et individualisé vers une activité professionnelle ou visant la levée des fi
professionnelle.

La découverte des milieux prisfessioane la production de biens et la réalisation de services, en lien avec |
du travail local. Les activités proposées sont le maraichage, la restauration et le métier d'employé polyvale
libreservice (gestion du stoakgvideliadécifique, veille concurrentielle, courses, entretiens des surfaces).
LAaction intervient sur |l a |l evée des freins soc
crédit)y

LAaction sAarticule en trois axes
L Aanpagnement socioprofessionnel
La préparation du projet professionnel par des mises en situation
La levée des freins a l'insertion sociale et professionnelle

Le parcours du participant est personnalisé, il mobilise tout od'aectiengag semenitsollectifs et individuels
du projet :

Accueil et diagnostic socioprofessionnel (évaluation de la situation sociale, familiale et professionnell

Construction du parcours d'insertion professionnelle, suivi individues rdg piiese e thécislogie

« Activation du Développement Vocationnel et Personnel » (ADVP)

Sollicitation des partenaires sociaux du territoire et mobilisation des aides et prestations sociales

Accompagnement transversal avec des partenairesétafdea(gRGSUD, ¢ Y )

Accompagnement vers I'emploi

Accompagnement vers une formation qualifiante ou diplomante

Ateliers collectifs : responsabilisation, transposition, respect des personnes, solidarité

Informations collectives

Acquisition de connaissances, &essavoi

Mises en situation, découvertes des milieux professionnels, périodes de mises en situation en milieu

Le diagnostic socioprofessi on netdeposdr deg abjectifeindviduklg\ e n

de travail. La valorisation et |l e dével oppement
suivantes :
LAaccompagnement socioprofessionnel individuel e
La conduite dAactivités support (maraichage, re.
habiletés (techniques, organisationnelles, relationnelles, etc.)

Page2&uf01
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LAani mation dAatel i er sdegroupd, g dchahges dg connaissaheep ¢ leipartac
dAexpériences. Ces ateliers permettent dAapport e
dispositions de véhicules), aux freins psychologiquesgatetiees vie quotidil i er s mobi | it é)

(aide administrative, atelier informatique) et contribue a lever les freins financiers (gestion de budget, :

montage de dossiers de microcrédit)

Les ateliers proposés sont spécifig techniques de recherche dAemp
| NAapproche métiers en abordant des themeslatels c
gestion de stocks, la rotation des caltures. ou encore en |lien avec | e g
telles que | es probl ématiques | ogement, familia
francaise, etc.

Mobilisatiéamgi dAun partenari at

Relais emploi, réseau des métiers gardois, chambres consulaires, P6le emploi, chargée de relation ent
Mission Locale, Léo Lagrange, AIA Rives 2G Vauvert, €6¢id, cemtre m@dijobologique, Centre
dAUnpauratValeori ser | AAgricul ture et l'e Milieu r.t
Association Addictologies France, Logos, Codes 30.

Réseau de partenaires orienteurogsial Eesnkete dMMédise
Vidourl e(CMS UTASU CV), divers Centre Communal ¢
Airell e Entreprise Temporaire dnaUenGABDAti on (ETTQ)

Partenariat opérationnel :
L'association ACEE fournit les voitures pour le prét de véhicule et en assure I'entretien mécanique, la Bat
Gard, fournit I'épicerie.

Moyens financiers

Conseil Départemental

Fonds Social Europée

Centre communal dAacti
Caisse dAallocations fa " =
Communauté de Communes du Pays de Sommiérg o

Moyens humains

1 référente de parcours emploi formation
3 animatrices dAinserti]I
1 coordinateur

1 assistaatiministrative
Des intervenants extérieurs qui animent des ateliers ou des informations collectives.

Moyens matériels

Trois bureaux a Calade Sommieres,

un bureaCalade Calvisson le mardi matin

un bureau a la mairie de Vergeze le vendredi matin

Troisi@ces (accueil, activité, magasin) 200 m2 au ler étage de Calade Sommiéres

Pagk2%up01
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8 ordinateurs pour les ateliers informatiques

Du mateéri el de cui si ne, informatique, de Dbricol a
Une parcelle de 7000 m2 louée a la commune de Villevieille

Du matériel de jayelina

2minibus

Aisi que 8 voitures, 3 sqrétéssar ACEE) et 4 vélos électriques depuis septembre 2023.

Impacts sur le public

Amélioration des conditions de vie du participan
Acceés aux droits
Acce a | Aempl oi

Autonomie des déplacements (prét, achat, etc.) Développement des compétences, des connaissances Au
de qualification
Renforcement de | a confiance en soi et | Aesti me

Impacts sur le territoire

Augmentation des redesmersonnes Augmentation du pouvoir d'agir

Baisse du chémage

Baisse du nombre de bénéficiaires des minima sociaux Augmentation du niveau de qualification de
Développement du lien social

Accompagnement Référente  de Parcours

Les rencontres en individuel (physique, téléphonique, visio) ont lieu toutes les 2 semainesresire plus si bes
ont |l ieu sur Sommi éres, Cakhededaspopulationu Ver géze dan

Missions principales :

Organisationreesontres Individuelles :
Les sessions de suivi indmdysrbgrammélshuiomadairement, avec une flexibilité permettant des rencontres
fréquentes selon les besoins identifiés. Ces échanges se déroulent principalement a Sommigres, Calvissor
notre engagement a maintenimirdeguexxies bénéficiaires locaux.

Accompagnement Personnalisé :
Diagnostic et@struction : Chaque parcours d'insertion professionnelle débute par un diagnostic socio
approfondi, suivi de-danstruction d'une stratégie d'idaptéenaax objectifs individuels de la personne
accompagnée.

Stratégie de Recherche d'Emploi :
Nous mettons un point d'honneur a affiner les roiéénodesd@enpésipdeticipantsicluant la sélection
rigoureuse d'offres, I'utilisatickeagergateformes de recherche telles que les espaces personnels sur Pole E
veille active sur les opportunités du marché.

Développement des Compétences et Financement :
Nous orientons et adeistpagicipad#ss l'identificatiorcetda des formations pertinentes, en les guidant a trave
les méandres des demandes de financement, qu'il s'agisse de I'Aide Individuelle a la Formation (AIF),
financement régionaux, du Compte Personnel de Formatiotu(@&$groalesapmor
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Information et Sensibilisation :
Une part essentidienitesion consiste degepirticipanfermés des événements liés a I'emploi dans leur territoire
tels que les forums et salons professionnels, afin deppakimiteyr teuréseautage et d'insertion professionnelle.

Ateliers de Techniques de Recherche d'Emploi :
Nos ateliers sont congus pour équiper les participants d'outils concrets pour leur recherchevd&mploi : de la
de lettres de ratdin impactanta la préparation minutieuse pour les entretiens d'embauche, en passant
valorisation de I'estime de soi comme levier de réussite.

Optimisation de I'accompagnement par le Renforcement des Partenariats Territoriaux :
La dimensiontgraariale revét une importance capitale dans le cadre de nos activités d'insertion profes:s
collaboration étroite avec les différents acteurs locauprdfessictenel somistitue un levier significatif pour
surmonter les obstatdewypboil de maniere plus efficace et pour résoudre les impasseparicgquenitées par les
accompagn€gtte synergie entre les divers intervenants permet non seulement de partager et d'enrichir
respectives, mais également deunwiaggifer informationnelle active, essentielle a I'adaptation et a l'innov
constantes de nos approches d'accompagnement.

Au totan 2023, 80 personnes ont été accompdgféles paittidpantscours de 926 entretienslierd 1 at
Techniques de Recherches dAEmpl oi

Cette année, la référente de parcours a accompagné 8 personnes en « stage » en entreprise (PMSMP).
Moyenne dAaccompagnement 169 jours.

Accompagnement collectif
Un travail en ¢ oSUDaaCCoC eble Relaiam Exdgohis @ercplatea CRE de | AAF(
Des rencontres tripartites ont lieu tous les jeudis entre la CRE AFIG SUD, la référente de parcours et
rencontres tripartites ont pour visées a contenir les risquesae dénmesalggln e ment en s Aac
en évaluant ensemble les résultats pour le parcours de la personne.
Nous avons afediers
«Préparation au Salon TAF 2&2®nnes présentes sur 7 convoquées
«Coaching Emploi » Préparatemat r et i en dAembauche avec | Aint
sein de la CCTP. 3 personnes présentes sur 3 convoquées
Atelier « Travailler chez un particulier en CESU » 3 personnes présentes sur 4 convoquées
« Matinée Culture powrdaousollaboration avec le Relais Emploi Pays de Sommiéres 7 personnes pré
14 convoquées
2 ateliers « L e» 3pdrsannes préseémes sut deconmogquédse nt  du S p e
« Sensibilisation aux addictions» en collaboratioRranee Ald@atsonnes présentes sur 3 convoquées
2 Ateliers préparation au J3forum de | Aempl oi }

Forum
«Forum Empldie Sommiérss participants
«Salon TABe Nime8 personnes
«Forum Emploi » Calvisson: 7 personnes
«Péche aux»@VecRelais Emploi de Somsigeesonnes
«Rencontre des agences intérim et service a la peré@rpersoar@slade
«Forum des Solutiamsc le P6le Emploi de ¥ pavsrhnes
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Construction du parcours et orientation des participants

Lar éf érente de parcours peut activer | es étapes
participants en situation professionnell e. EIl e
services.

Orientations vers Calade Pro et Calade
Ateliersmise en situation professiorihellemaraichage dont 2 AAP, 12 en commerce dont 3 AAP et
restauration dont 3 AAP
Atelier mobili@personnes dont 1 AAP
Epicerie solidairpersonnes tdxAP
Numériqué personnes dont 1 AAP
Micro Crédit: 1 AAP
Prét de véhicule: 3 personnes dont 1 AAP
Point Conseil Budgetrsonnes dont 1 AAP
France Servaawviron 30 personnes
ALS / Alptapersonnes
LAorientation servieses ddeé eCakade onNed\tof pae Oeuj o
mobiles et habitent Vergeze.

Orientations vers les partenaires
CREAFIGSUR 7 personnes orientées et 4 en cours d
ADRH: 1 personinggratian 1 personne en cours dA
Péle Emploi: service entreprise (2 personnes), psychologue du travail (1 personne)
Ateliers Péle Emploérsonne
CFFM Dynamic Empéssonne + les réorientations Départements
Les assistantes sociales pour résolution degwolésatiques

Pagk3zuL01
Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Actions pendant | Aaccompagnement

Emploi 6 personnes ont eu un empl oi pendant | Aa
Prestation Pole Erfigdersonne sur la prestation VSI et 1 personne sur la prestation/atelier Sénior
Prestation de |l a CCU 3Prét a se | anceri: 1 pe
Obtention: permis de conduire 2 personnes dont 1 AAP et 1 personne le CACES 1

AFPRui vi dAun emploi: 1 personne

Psychologue du tdapaitsonne

Enquétes métiéngersonnes ont pu réalisguéteeneétier dont 2 AAP.

PMSMP 14 r éalisées dont 9 dans | e cadre de | Aa
Entretiens avec un chantier dAinsertion: 4 pe

Freins a lI'emploi

100

80

60

40

20

0 I I. I- -— I- — - I == I- — I I- II — I- -
Adaptation a NumériqueGarde d'enfant®ifficultés Logement Mobilité Santé  Accées aux droi
I'entreprise financiéres

H Freins a I'entrél Résolution en coumsRésolution partiell® Résolution totalm Orientation

! ZBNRI NZopHYy pHORYynpHBHt ZHH&OPp st RHNOPp 3y 2

Mobiliser les participants et préparer le projet professionnel :
L'activité de maraichage : apprentissage des techniques de cultures, découverte de I'agricdiure bio, de dif
plants, valorisation de sdaisaebide transmettensesssances
L'activité de restauration : élaboration de menus équilibré
produits de saison et tenant compte du colt des matiéres pr
de techniques pour I'élaboration des repas et le service en
lesbonnes régles d'hygiene et de sécurité alimentaire
L'activité du commerce : approvisionnement, nettoyage et ra
magasin (logiciel de gestion)

Activité de maraichage

11 personnes ont paradntégiagéell
dans | e cadre dAun accompad
valider un projet professi
créer des liens sociaux au cours de 38 ateliers qui ont compt
al cours de | Aannée.
Cet atelier permet au public accueilli de découvrir les différe
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cultures, |l es diverses vari étés de plantes, | Aut
Les récoltes sont redis®tribuées au sein de | Aépi
gl favorise aussi beaucoup |l a cohésion dAéquipe
LAorgani sati on d emafaiaheepes le CI¥AM etle travaime izctbamix partitipards a v e ¢
dAappr éhe nlddans sbnensembla et dei valorisergaurs compétences.

Fait marquant

Monsieur MntégrIA a t neataicha@n projet professionnel est de créer son entreprise deapaysdgiste r

permet de découvrir eé¢dodame Cgalo peometdiussi despeersdre confiance an:
dank es objectifs quAil s'"est fixé

Activité de restauration

3 personnes, 6 ateliers, 8 passages
LAatelier de restau-—
pandémi€et atelier n'a pas rpussean d r e
attendue. La restauration reste un domain, - _
depuis la pandémie et trés peu de personnég;.
se diriger dans ce domaine.
Nous avgmsmainten@ atelier€et atelier per
dAaccompagner | esn de
menus équilibrés, privilégiant les produits
en tenant compte du colt fihafakeh |
d'acquérir une expérience en restauration
de cet atelier est
mis en situation pmfastie.

aborati

Activité de commerce
17 personnes ont participé a cette mise en situation professionnelle de maniére réguliére agec pour object

professionnel, acquérir de | ANexpérience dans | es
lacaux ainsi que la création de lien.
Ce support dAactivité a généré 63 ateliers avec

Fait marquant
MmeV est déscolarisée deplidjuine a i nt égr

mobilité puemrs flilmatleMNatealéiee
lui donne wbjectitns Ai mpl i quer dans
solidaires qui ont du sens. Ce support de mise en
situation professionnelle lui a fait également découvrir ur
secteur dAactivité quAell
pourrait sAor i en ereune EIl | €
période de stageddux semaines dans le secteur
marchan8i le stage est aonalle pourrait accéder

a urservice civique.
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Accroitre la mabiilitgéique et psychologique : solution mobilité avec mise a disposition de voitures ou de scoot
mobilité (apprendre a se repérer sur un plan, un tableau horaire de bus, préparer son entrée gn formation a
freins familiauxy)

Lutter contre lillectronisme par les ateliers d'informatique

Développer des savoirs et des compétences dans divers domaines de la vie quotidienne Lever les diffi
épicerie solidaire, constitution de dossiers microcrédit

Lewé des freins a la mobilité physique et psychologique

Solution mobilité

35 mises a disposition de véhidudes dontt e r s a i n sdféentanteété IréAliaés. dl oépgné @ux e m
problémes de déplacement par la mise a dispodittoscdetergetde vélos électriques, sous conditions.

Les personnes doivent étre dans wun parcours dAinN

Les participants acceéedent a | a mi s exccampaghensepto s i t
individuel
LAétat des | ieux régulier du veéhicule perlmet dA

tous les 15 jours facilite également le suivi pour une solution pérenne damobildéXréparatioré dchh c ul e
Nous venons d'acquérir 4 vélos électriques, ces vélos serviront essentiellement aux personnes ayant le
travail a proximité.

Fait marquant

Madame M, est arrivée sur Calade Pro sans emploaczomsmegnesn&ursur Calade Pro, lui a permis de pass
l e permis de conduire et ensuite d'intégrer une
financiers de sAacheter un @nééholution ét €e concrétisepsoréprojetd e
professionnel

Atelier code de la route

48 ateliers ont eu lieu avec 19 participants sur une thématique principale : le code de la rosite. Les persot
cette action sont dans une dynamique plerpésskr conduire, mais il nécessite parfois une initiation au code
rout e. 2 personnes ont bénéficié conjointement ¢
route. 2 personnes ont obtenu le code de la route.

Ceatelier vise a développer les compétences des personnes et epreagecitésimmodemer les freins liés

a la mobilité. Pour cela sont mis en place des ateliers théorigques sur le vocabulaire et lderjases a connaitt
véhicyldes ateliers pratiques dans un véhicule, comment passeréss Mediftsclets péservoirs, mais aussi

destestsde®éne si tuation dAexamen. LAani mati oettreetst par
vérifier leurs connaissances.
Un temps dAentretien indivi du e lvous pour faperleepoint sucléua q u ¢

situation particuliere en termes déefeiBlitésente 160 passages en 2023.
Faitmarguant

Nous avons accuadlli ML q U i ne trouvait aucune motivation a
et du colletifa donné la motivation de venir s'entrainer de facon assidue. Elle a obtenmédaitcode et a vo
intégrer | ANatelier commerce dans |l e but @& sort.]

journéext cela lui ouvre des horizons pour son orientation professionnelle.
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Levée des freins numériques

26personnpsr €é sentent des difficultés quant a | Autilis
8personnes ont participé a | ANatelier numérique |
spécifique sur le CV.

Pour les autres, rowsdri | | ons en étroite collaboration avec

perfectionnement, des évaluations de niveau informatique et se rend disponible pour des enquétes métiers
Audela des ateliersigpésifl'utilisation de I'ordinateur est intégrée dans les temps d'animation de tous les au

afin que chacun wutilise réguliérement | Apetitti | nu
a son utilisation

Les participants de | ANaction Calade pro eseg&snéfici
entretiens et ateliers mais également lors des différents ateliers sur les mises en situatiates professionne
recettes, l a gestion du stock de | Aépiceirie, d e
informatiqgue, méme sAils nAont pas intégré | es a

Fait marquant
Mme E est accompagnement depMsilean.E s ouhaite sAorienter vers |

(
convenu avec | e conseiller numérique de Naest fair
aveéré gqgue Mme dctanquant édNédi sascat eEl besadAinitie
une PMSMP, dans le cadre de son accompagnement avec la chargée relation entreprise, qui confirme ¢
avons projeté avec Mme E une formatidRidaanmtbuk&itifique afin de valoriser son niveau en informatique au
dAun empl oyeur.

Levée des freins financiers

Epicerie solidditeedk A é ohopp e |
59 participants ont éeté accueillis et acco .

sein de | Aépicerise jour ni
dAouvertures, ce qu\\ ges au
de | Aannée 2023. L\

Le f onct choppaé&émedifieé dux

le dernier trimestre. En effet, les bénéfici\"

leurs courses au panier, un montant de

du marché est apglig ( e x 1 ————;]

6. 5 en grande distD 65 cer
a | ANépicerie solids ‘

Microcrédit

4 personnes ont été orient ées dearampdébdubiiciamuela mi cr ¢
personne ne peut accéder au microcrédit pour des baidgétate, gditmrentée vers le Point Conseil Budget.

L A a c c o nppuh, damsecerinstcas, faciliter la prise de conscience desdpécsidrezademaleud A u n
budget.a personne va regarderlighaqoedgétatrehercher cslleslesqueliepourrait réduire certaines
dépenses (téléphonie, aspuéhcomsommjatiaion les situations, les personnes recues peuventatre orientées
réféet e du Point cohaepér 8adgetesDaosi dhAhaééeresr sad
Fait marquant

M.Kapoupr oj et dAouvrir s atacquenr urr vehiSuide auverejet dietagntdeodmb e r i e
microcrédlesb r i e nt é validsonprojét &t AilébEs tonds inécessaires.
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Vie quotidienne

Des ateliers vie quotidienne ont été mi snieesn

ont permis aux participants de partager leurs expériences personnelles.
Au total en 2023, 4 ateliers ont eu liécizards 8tpbrtpassages.

CALADE PRO

En chiffre
Nombre de personnes différentes venues sur l'action : 184
Nombre d'hommes : 79 Nombre de femmes : 105

Tranches d'age :
< 26 ans 26 a 44 ans 45 a 54 ans > 54 ans

Village de résidence :

Asperes Parignargues
Aujargues Saint Clément
Calvisson Salinelles
Cannes et Cla Sommieres
Combas Souvignargues
Congénies Villevieille

Hors CCPS : 72

5652desparticipantsvent avec des revenuOSBREBASSAAH).

Autres chiffres significatifs pour I'action :

STATUT DES PARTICIPANTS A L'ENTREE STATUT DES PARTICIPANTS A LA SORTIE
DE L'ACTION, AU SENS DU FSE+ DE L'ACTION, AU SENS DU FSE+
CHOMEURS CHOMEURS INACTIFS SALARIES EMN EN EMPLOI I I I
INSERTION CHOMEURS INACTIFS EN EMPLOI EN FORMATION
Page3&ul01
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Définition des statuts :

3JChémeursj: Etre sans empl oi , idmédietement pourwavailernt a
JChdémeurs de |l ongue dur éeij: Etre sans empl oi, @t
étre disponible immédiatement pour travailler.
JUnactifsj: Etr e ivermentsin eenpig dumeé paseétre disponibpeamsmédiatementepouc tiae
JEn empl oij: Avoir précai a\ielnlt& éaeu dmmisnd Alalc td wmant
Part des orientations vers | Aaction par prescrinp
S]TICV Auto
PE Vauvert 4%

1% CADé‘alade

1% cmp
1%
CCTC/CCPC
1%

PE St Césaire
11%

PE Le Vigan
MS Calv/Som

PE Beaucaj 22%

autres59,
1% 5%

Pres de 26% des prescnijatietd de Pbleetnploit r e 45% | Aan dernier et 30¢
concernés sont ceux de Calvisson et Sommieres, Quissac, St génies de Malgoires, St Gilles, St Hippolyte e

NOMBRE D'ATELIERS
REALISES DANS L'ANNEE

<

- |
= & &

& ¥ S S < S <&

& R & & i ¢
\59 N (9) & & Q
o ol = S o o
9] A ¢]
\‘?' ‘\A & )
< e
& &
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Sorties des personnes
Au cour s ilgaeul6lsartien gositivez 0 2 3 ,
14 personnes sont sorties pour un CDI
25 personnes sont sorties pour des contrats IAE, CDDI
10 personnes sont sorties pour des CDD de moins de 6 mois
8 personnes sont sorties pour des CDD de plus de 6 mois
4 personnes sorttes pour formation (pré qualifiante et qualifiante)

3098% des participants sont sortis avec Lii%mpiper2onnes accompagnées ont accédé a la formation.
On notera que 33% des personmeas | ad\ypant oamc leeav & 01240

Les participants sont restés en moyenne 145 jour
A 6 mois

Continuer les rencontres réguliere entre la référente de parcoursheé lestanimpapiees dged ur f ac i |
parcours dAinsertion professinnell e.

Création dAune serre pour améliorer |l a productio

Anénagement dedliffériaux de plan de travail poerper r e | A acbageepsur las pérgoaneseavec der |
problématiques de santé.

Création dAat ehtreterdéhicbo bi 8 d mént s €mati Qupokr | e pa
Accompagnerdeticiparitda création de projet liés des setiteémobs éphémeres
Favoriser | Ai mptechereb¢ti d m dcesnmmanrdtei aiep gprrtod ud a rss | loa

Miseenpa c e d Adhtétiguei er soci o
Renforcer la cohésion de groupe en organisant des sorties collectives.
Développer les ateliers cuisine anti gaspi

Alan

Veiller aux dispositifs spécifiques en santé mentale des personnes sans emploi en vue de leur intégration
travail

Cr é aateliepimtiatidn/Véloassistambectriqueet «€asgance au volanbtamment pour les personnes qui
nAont pas conduit depuis | ongtemps.

Proposer un créneau dAouverture de | a recyclerie

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

L'accés a la mobilité est une prépeompaigmte dans notrepsecteur per mett re aux per s
Nous accompagn on suvdntess squonssde puiigtés A ealf li ens qpuuhied d eerst t &
leursé&placements.

Nos ateliers de mise en situation permettent au

rencontrer dAautres personnes et de sortir de | A
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La particijpam aux ateliers de Calpdan@baux personnes accueillies de se sentir utile, de se redonner confia
pouvoir all er Aufddesateliefsaas persenngs feprenneht aonfiace am ellestet en leur proj
leur permet par la suite de poplusrfagilement.

LAobjectif est dAaccompagner ces personnes vers

Calade Pro, dispose de plaquettes explicatives sur nos actions, les pemsbaoeasvenant a Calade y

Nous communiquons audsilésy € n e me n t Asemhi&nérajdéa soleste de taBangue Alirhentaire
Les rencontres avec lasdifi@tenaires du terfigineq Travail, Missiale, Lcommunauté des communes)
permé&negalemetd faire connaitre Calade Pro.

Calade Pro permet aux personnes delrompre avece me npermetténede créet dullien,ede eprdndreu r
confiance en @arains se voient a lledté@alade, cela crée du lien social.

Les intervenants de | Aacti on, ani matrice,r référ
parcours a tous les niveaux de la vie quotidienne. La personne esétahmesepalanepesndoenponfiance et
sANi mpliquer dans | ANavancée de son projet profess

L A aveeuoilideerme est un atelier qui vise a enseigner des compétences pratiques gereoiieies pour réu:
ociprofessionnel. Ces compétences peupensa@igé@sheieux s'intégrer socialement et professionnellement el
leur donnant les outils nécessaires pour étre autonome et efficace dans leur vie quotidienne et professionne

Lesidf f érentes actions de Cal ade Pr o, | épieateri e s
lamélioration de la vie quotidienne de nod pArticipgnts.i cat i on des partistci pant
un premier pas
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LJZ 3y njpHB NOyg 3ApHY NN3H oyh EzZ &@NHr
rural et sauvegarde du patrimoine »
Cédrick Cadaze, Céline Doyen, Marentlatdernitzauer

Nous constatons gque | Ao ftefritoiee nalsare pap ddapices a ka demanse dfi jpublio
gue nous recevons. Le relais emploi accueille des personnes dont le niveau de formation est majoritaire
baccalauréat, la mixité du public reste donc exceptionnelle, mémessi ddsAdemapde o i ayant

fréquentent aussi le relais emploi. Les jeunes qui se présentent, sans qualification, recherctient des emploi:
commande, al ors quAil manque pargemdntles sogps delmétiers der r |
| Aartisanat. Ces empl oi sdeca @umieeaisbadcaanréat, maisaui spppasernit tou
de méme de sAinscrire dans un parcours de for mat

Il y aurait donc une attentionrparfuriér aux habitants a faible niveau de quaitbcatide,|adfiitelté de

|l haccéeés a | a formation soulignée auparavant, et
davantage formés.

En r égi onletaux desckdbmaga finldegeéhikre FOE3 est en hausse de 1,1% par rapport a décembri

gue | ANempl oi sal ari é progresse de 0.2% sur | a mé
de formation inférieur au batcatabedésse de 5,7%, pour les bénéficiaires du RSA, avec +9,7%, les personn
depuis 2 ans ou plus avec +9, 8%. Si ces évoluti
observées dans le Gard, on peut feleverstoutg ue | a demande dAempl oi des

de dipldme augmente bien plus vite (+5,7%) que dans le reste du département (+1,4%).

Le taux de pauvreté est plus faible sur le territoire que dans leerdste de Gramtjesalssiparités selon le village

dAhabitation. A Calvisson |l e taux de pauvreté s
derni eéres années, | e nombr e dtdpus Vitedaastiegpays de Somunigresk e
gue dans le Gard.

LAi sol ement des publics précaires sAest Bccru a

comme ses partenaires, relais emploi ou-Seniat (@&8tByatomt € un mal ai se devenu
2020, ce malaise perdure dans toutes les catégories de la population, avec toujours des témoignages
souffrance psychologique.

La mobilité reste umentpourdes publics er fragilie.d € mancue de sotutiop de erans
en commun et l e co0lt dAun véhicule | orsque | e
| Nhaccompagnement des persommed Nemprieodher che dAen

INhaccés a un | ogement est ¢€éga lpeumlesaldriésermn igssrtiopdesd | é n
stabiliser sur un | ogement J3dcorrectj eteniranc c e s s i
logement social sont trés longs (plusieurs années) et celles pour avoir accés a un logement dans le p
compliquées a réunir (montant du loyer, dépo6t Gerkcbautiondeint).
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Pour les participat plan personnel :
Accompagner les participants sur le volet social
Améliorer les conditions de vie quotidienne
Renforcer une image de soi positive, développer la ¢

| N\esti me de soi pour all/l Il Aaut onc
Développersamnt i ment dAutilité respo
Ces objectifs doivent pe ver | es

by

sociale, et permettre ainsi & chacun des participants™=="
consacrer a son projet professionnel, les disparibild .
nécessaire pour le faire aboutir.

Pour les participants, au plan professionnel : e
Accueillir et intégrer les participants en milieu de travail
Soutenir | es personnes di
Accompagner les participants proféssialebel
Proposer des <chantiers
compétences diversifiées et renouvelées.
Accéder a | ANempl oi , une
Mettre en relation les participants avec les entreprises |

rour s d/
>t tant
i fiant e

Pour lgerticipants, face a leur environnement: i
Sensibiliser aux enjeux patrimoniaux de leur territoire d

Contribuer a | Nactivité au deéve
Favoriser | e partage, | Ag rencont
Le chantier d'"insertion de Cal ade &est unet acti vi

collectif avec l'objectif de lever les freins a I'emploi ou a la formation, pour parvenir & l'insertion professionne
Convention annuelle de 12 postes en contrats aidés.

Supports d'activité :
Réhabilitation du patrimoine local, d'espaces verts paysagers et entretien des sentiers de randonnées.

LAactivité du chantier mebts:| i se | es compétences
Maconnede pierres hourdées ou pierres seches.
Murs de séparation ou de rétention,
Corps dAenduit et dAenduits finis,

Réhabilitattma | ade et accompagnement du ruissell emer
Les salariés sont associés aux phases de concep
compétences pointues sonoeisgsrae b i ndéme t ournant auprés de | Aer
Concernant | Nagtirsi déd\eapacage ment S: pays

Pagedzul01

Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Débroussaillage, élagage, taille.
Entretien et mise en ocuvre en sécurité de mat
Retraitement par évacuation ou broyage des déchets végétaux.

de

ns randonn

Pour | ANactiviteé entretien des chvevﬂmi
Préparation et réalisation en autonomie déasigméiékipu L7 e
etdubalisage en secteur isolé.

Repérage routier et cartographique] regeichges i c € X
en péril, réalisation de compte rendu.
Préparation d e tretieh aen vépétatiol d Aen

réalisatiorgsarer un compte rendu écrit et graphique

dAintervention.

Préparation et réalisation de chantiers ponctuels de

mobilier signalétique, assurer un compte rendu écrit ;

chaquetinAi nt er venti on.
LAencadr ant odrdmatitnrdésgnissidassnmsnanicati :
entre les différentes édugsessidia mise a jour des outils bure: =52 A
lextraction des données sur la platefopoer gedifise la mise en o
conformité du terrain face aux données de géotrek.

Les interventions du chantier concernent principalement des ouvrages du patrimoine ou des espaces pay
aux communes constitutives de la CommunautéRig) Commune (CC

DAautres interventions peuvent étre réalissées er
syndicat mixte des gorges du gardon).

LAactivité du chantier est aesavecladCemnlmrantsde Canmanasddu e
Pays de Sommiéres.

Les bénéficiaires :
12 postes pour des allocataires du RSA, des dem
mission locale.

Lerer ut ement des sal ari és en insertion se fait €
département al et |l a Mission |l ocale jeunes Petit
| Ai ncl usi on.

Moyens financiers

Et at DREETS (Directions régionales de | Aéconomie
Conseil Départemental

Communauté de Communes du Pays de Sommiéres

PETR Vidourle CarPaogmemme LEADER (acteur reconnu poprog@estieasdegopéens)

Moyens humains
1 encadrant technique a temps complet
1 encadrant technique a temps partiel
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1 conseiller en insertion en charge de | Aaccompa
1 assistante administrative

Moyens matériels

1minibus, un camion plateau, un véhicule léger

Matériels et outillages fournis par la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres et les commune:
thermiques, bétonniére, broyeur, groupe électrog
Les équipements de protedtioeli@diont fournis par Calade

Impacts pour le public
Pour les participants au plan personnel
Accéder a | Nautonomie
Obtenir un équilibre durable entre vie privée et vie professionnelle
Appropriation par les participants, du térrifogenevder onnement | oc al
Implication des participants dans des actions bénévoles.

Pour les participants au plan professionnel
Découverte de nouvelles activités professionnelles
Montée en compétences des participants sur les domaines propres au chantier
Formalisation du projet professionnel du participant selon ses aspirations et ses moyens
Montée en compétences des participants sur les domaines propres a leur projet
Prise en compte de la notion de « respect » des objectifs techniques de travail
Prise @ompte de la notion de « respect » des objectifs économiques du travail
Prise en compte de la notion de « respect » des engagements pris auprés de ses collégues, de sol

des maitres dAcuvre ou dAouvrage.
Retour a | Aempl oi

Impacts pour htaae

Les €élus et |l eurs services techniqgques reconnai s
organisatitne s él us voient dans | Aéguipe une rewsource
commurlee contact régulier avec les élus permet de mieux appréhender les rbles et prérogatives de chacun
Intégration du chantier dans certains marchés publics

Création de richesses pour le territoire : mobilisation de financementemrxerppipdeibinéfisiaires de

mi ni mas SsSoci aux ; création de revenus de person
emploi durable

Contribution au développement économique et touristique du terrimiredoapddrimsmerivdes sentiers de
randonnées

E | %4qé ©9g%2 HhAKH! Oykéa : Kphaya ! pKehé Yy EKdId &AKF

Le temps de travail est réparti sur la seréginpes) dguipe compléte et accompagnement social et professionn

réalisation des taches est induite par | es <char
chamrs, lors de formations professionnelles ou de périodes immersions (Période de Mise en Situat
Pagb44uf01
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Professiomi@MSMP) est accompagné sur le terrain par les encadrants techniques et repriseaen entretien ir
conseilleza insavti professionnelle (CIP).

Le travail de valorisation du patrimoine local est un support qui permet aux salariés en ins@ition de se sen
leurs efforts reconnus.

Les élus des communes visitent les chantiers dans leur coraneméetsdE@r@geu chantier. Ces visites
sNaccompagnent parfois de |l a presse |l ocale, en v
Cette reconnai ssance de | Aintérét de | egusatravai
capacité a faire et a travailler.

Le travail de maintenance des chemins de randonnée est un support qui permet aux salariés en insertiol

effort, dans un cadre dAacti on p medarsdasconononicationl e
technique. Ce support impligque aussi une consol
|l ocal es. Ce support, développé tel dpundireédquidetmur a

acteur de la vie culturelle sur le territoire qui nous est confié.

LAorganisation de cette mission rec¢goit aujourdAh
Les élus et représehbantes dihasseont attigah®ementt en
collaborent volontiers avec nous.

Les salariés se trouvent ainsi val orisés sur des

LAaccompagnement soai ap\runf epsrsoijoentn edr opfeersnseito nina | d
marché du travail ouvert et/ ou caché, la | evée
pour atteindre I'objectif :

Diagnostic, bilan pozfiessioal

Identification des compétences, aptitudes, atouts, et freins

Test dAintéréts, prospection spécialisée
Mobilisation des dispositifs de droit commun (accés aukirdroéssip@rfmmlesdécouvrir un métier, valider un
projet ou initialiser unevel@)c c € s a | a formation, aides a | Aemba

LAapprenti ssage des techniques de recherche dAe

chantier pendant et a | Aissue du contr ethehde tr av
d'" empl oi, a | Nentrée en formation, |l a cr,daati on
mettre en for me, |l a di ffuser, préparer ures entret
of fres dAempl oi et de formations, |l es recherche
spontanées, travail sur les compétences et aptitudes, les fiches métiers, le réseau personmetsles Agences
Untérim dAUnserti on, |l es sites de recherche dAe
personriefance Travailpar t i ci pation aux forums de | Aempl oi e
lconseill er accompagne | es salariés dans d Aamél i

externes a Calade :

Repérage des freins et des atouts

Acceés aux soins et maintien des suivis santé, vérificatirudes saiatrteresmplémentaires Aide administrative
Aménagements des modalités de contraintes judiciaires

Mobilisation de solution de mobilité, démarches
Orientation vers les partedeiiigaespselon les problématiques, obtention microcrédit
Pagedsuf01

Rappott A a 202pout 1\ A s gémdretCalandu3avrit024



Renf orcement des savoirs fondament aux : ifni ti at
compétences Cl és¥Y

Les partenaires sont mobilisés pour lesdueleeimdalariés et en informations collectives : CODES, CARSA
Maison Départementale pour les Personnes Handicapées (MDPH), Association Addictiedacidance (AAF),
(CMS), Centre Mésgyatologique (CMP), CIDFF, 8P\ Gasseg n e Face Gard, Col |
entreprises dudeegtc.

€23y LYAPBNpH&EOZI ynjonyRHACHB&EOyZ 33RPHGMCO

Chantier valorisation :
Saint Clément : Mise en valeur de la cour du chateau

7.; " . 2

Saint clémagintégration du pAVANT APRES

Sommiéres : La Saussinette, premiére tranche des calades et chemins pavés

DSy o & oy . s
"y 7 o \ & A,

LN

Technigue avec gabarit pour chemin pavé avec évacuation des eaux pluviales a La Saussinnette

Salinelles : Restauration d i@ ohemirsda $aint Julien
Villevieille : Restauration du mur pierres seches des Bugadieres
Montpezat : Suite du mur de rétention débuté en 2022
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Cannes et
Crespian

Cl

airan : Création dAun mur de pi er

OQuverture dAun chemin de randonnée
Congésie : Cr éation dAun espace de repos paysage

Aujargues : Valorisation du terrain de pétanque
Souvignargues : Création dAune banquette en i

Sommi ér es

Sentiers de randonnées :

Réhabilitation dAun mur en centr e

200kilometres de sentiers de randonnées balisés et 280 éléments de mobilier signalétique sur les 18 ¢

Communauté des Communes de Sommiéres. La maintenance pour les

consi ste a maltriser | Névom!l uti on
praticable ggrmanence.
Le niveau de carrossabilité des

partie de nos misJiontefois, nous dressons un compte rendu pour chaque
désordre rencontré, que nous adressons au CDRP 30 ou a la com
conernée.

Nous effectuons aussi Il e Il ong des
| Nétat du patrimoine bati.
En 2023 | Aéquipe a dO0 interveni:

réimplantation de 10 poteaux.

Pistes vertes ouamyditiques:
74 kilométres de pistes cyclables et 64

éléments de mobilier signalétique directionnels sur les 18 communes de la Communauté des

Communes de Sommi éres. Le nombre dAél éments de s
nAest p as maimenanceepouc lesnpistas. cyclabdes, consiste également a
maitriser | Aévolution de | a végeéetation afin de |

Le niveau de

carrossabilité des chemins et | Nef

mission®outefois, nous dressons un compte rendu pour chaque désordre rencontré, que

nous adressons a la CCPS.
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