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Calade, vous connaissez ?

Calade agit, Calade crée des liens, s'étend. Cette année Calade fait savoir son attachement a communiquer de facon claire,
personnalisée et avec les outils actuels.

Le nouveau logo dynamique et joyeux couvre nos bus et particulierement le camping-car. Cet « Espace socioculturel itinérant »
parcourt le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres et méme au-dela, et propose aux habitants les
services que I'on peut trouver a Calade a Sommieéres et Calvisson.

Ainsi, a I'accueil les médiatrices France Service renseignent et accompagnent dans les différentes démarches de la vie
quotidienne.

Une nouveauté : le Point Conseil Budget ou la coordinatrice qui I'anime propose un accompagnement a la gestion du budget
familial, et a la prévention du surendettement.

Parmi les multiples propositions du centre social, les ateliers informatiques ont un grand succes. Ils s'adressent entre autre aux
seniors qui souhaitent se familiariser avec 'ordinateur mais aussi le smartphone, etc... En plus des programmes de sorties
pendant les vacances, des rencontres « Culture Café » animées par les habitants proposent des sorties culturelles sur la région.
Les jeunes parents ne sont pas oubliés grdce a La Parent‘aise avec par exemple une formation aux 1er secours nourrissons, le
Snoezelen qui est une pratique d'éveil multisensorielle visant au bien-étre des personnes, dans une ambiance sécurisante; ceci
dans le cadre du dispositif « Les 1000 premiers jours ».

Les ateliers sociolinguistiques collectifs et les cours en bindme d‘alphabétisation sont toujours proposés aux personnes
étrangeres et réfugiées qui souhaitent apprendre le francais

Calade a été sollicitée pour intervenir en dehors de la CCPS en réalisant les animations de La Maison en partage de Clarensac et
Aubais

L'accompagnement 4 la scolarité est présent dans 6 villages et des permanences « Point Info Jeunesse » sont organisées au
college et au lycée de Sommieres.

La qualité des chantiers d'insertion nest plus a démontrer comme en témoignent Ses nombreux succes :

- Le chantier pierres avec la mise au jour d'une Calade a la Saussinette

- La Reqyclerie est devenue un lieu incontournable pour les personnes qui ont I'habitude de chiner et qui recherchent de
I'occasion et des meubles customisés. Elle a ouvert un atelier a Langlade pour retaper les objets et meubles donnés.

- Etla réparation et la vente de vélos dont I'activité explose.

A Calade Pro, un gros travail de refonte de I'épicerie solidaire I'a rendue plus conviviale tandis qu'un premier jardin d'hiver a
démarré.

Le conseil d'administration de Calade félicite et remercie I'équipe de salariés et de bénévole pour leur implication dans toutes
les activités.

En conclusion, Calade poursuit son engagement avec enthousiasme. Elle ceuvre avec les partenaires pour créer encore et
toujours ce fameux lien social si indispensable.

De I'audace et du cceur, nous en avons eu et nous en avons encore !
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Le centre social, ses missions, ’année 2022

Stephan Jannez, Claire Thierry
Directeur et Directrice-Adjointe

Renouvellement de ’agrément centre social
Un centre social recoit son agrément de la Caisse d'allocations familiales (CAF). Il
élabore pour cela, tous les quatre ans, un projet social. Celui-ci a été rédigé pendant
plus d'un an, en associant les habitants, bénévoles, partenaires et élus. Transmis fin
2021 pour instruction, il a été validé par la commission d'action sociale de la CAF le
22 mars 20222.
(alade dispose de deux agréments, a Calvisson et Sommiéres, renouvelés pour la
période du Ter avril 2022 au 31 décembre 2025, la CAF souhaitant désormais que les
agréments soit établis par année civile.
Les orientations du projet social de Calade portent sur trois themes :

= Lien social et ressources des personnes

= Vielocale et champs des possibles

= Projets citoyens

Espace socioculturel itinerant
Communément appelées « Calade en vadrouille », des animations, ateliers et activités dans les villages, construites avec les
associations locales et les habitants, se sont poursuivies. Fin 2022, cette itinérance du centre social aura permis de rencontrer
plus de 500 habitants. Le partenariat se développe, les acteurs locaux s'appropriant ce support pour engager eux-aussi une
démarche d'aller vers. Les habitants sont désormais en attente des prochaines visites de Calade en vadrouille, et sont toujours
plus nombreux a chaque passage.

Le véhicule a été livré apres 'été et sera inauguré au cours des veeux de Calade, en janvier 2023.
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Les Remendaires, qui regroupent Calade, I'association Pays Cévenol a Saint-Hippolyte-du-Fort et le centre socioculturel
intercommunal Pierre Mendés-France a Saint-Quentin-la-Poterie, poursuivent leurs activités. La labellisation Pole territorial de
coopération économique (PTCE), délivrée par I'Etat en 2021, est officiellement inaugurée en mai 2022, a Saint-Quentin-la-
Poterie, en présence de 80 représentants des parties prenantes.

Un dispositif local d"accompagnement (DLA) est sollicité. Financé notamment par I'Etat, il permet de solliciter une prestation de
bureau d'étude. Cest le cabinet Bardane qui est retenu pour accompagner les Remendaires dans I'organisation de leur
gouvernance. Cette démarche est présentée et complétée lors d'une nouvelle rencontre des parties prenantes, en décembre
2022, cette fois a Sommiéres. Une association sera créée début 2023. Une filiere supplémentaire est inscrite dans le PTCE, ce
qui en porte le nombre a quatre : réemploi, alimentation, éco-construction et biodéchets.

Le ministére de I'économie et des finances lance un
nouvel appel a manifestation d'intérét pour la
labellisation de Pole territoriaux de coopération
économique, auquel les Remendaires participent a
nouveau avec succés. Les Remendaires font
désormais partie des 15 PTCE émergents qui
bénéficieront d'un soutien financier.

lls poursuivent leur contribution au réseau Inclusion
et Ruralité de la Caisse centrale de la mutualité
sociale agricole, dont ils accueillent la premiere
journée en immersion.

En fin d'année, les Remendaires obtiennent également le soutien de la fondation Vindi pour l'acquisition d'un broyeur de
végétaux professionnel, une machine mutualisée pour les parties prenantes du PTCE.

La fédération des centres sociaux s'est organisée en consortium pour accéder au programme de mobilité européenne Erasmus+
EUREKA.

Ce programme donne l'opportunité de partir chez 'un de nos
partenaires européens, avec |'objectif de pouvoir développer
de nouvelles approches et ressources, et favoriser I'échange
de bonnes pratiques autour de I'engagement citoyen. Les
partenaires européens sont des structures équivalentes a nos
Centres Sociaux et Espaces de vie sociale francais, avec des
organisations et fonctionnements souvent différents, mais
également présentant quelques similitudes.

Chaque stage est composé de visites de plusieurs structures
sociales, de rencontres avec des professionnels et des
habitants, de temps d'échanges au sein du groupe pour

capitaliser les acquis, de temps de visite des lieux de vie.

Deux salariées se sont envolées pour suivre la session « La découverte de nouvelles organisations pour faciliter I'insertion
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sociétale », Finlande, Sumen Setlementtitiito Ry, du 27 mars au 2 avril 2022.
Deux autres salariés ont quant a eux participé a la session sur le theme « La dimension développement durable dans les actions
collectives et communautaires », Allemagne, Berlin, du 2 au 8 octobre 2022.

Calade a fait appel a une agence de communication de Montpellier. Cette prestation est
commandée pour la Recyc'lade. Celle-ci décide rapidement de changer de nom, qui est déja utilisé Calade
par d'autres structures en France : elle devient la Recyclerie de Calade.

L'objectif est de travailler sur la stratégie créative ou encore le logo de la recyclerie. Les consultants
expliquent qu'il est nécessaire que ce logo soit cohérent avec celui de Calade, lequel commence a

dater. Le conseil d'administration valide le principe, et plusieurs propositions sont étudiées, ainsi
qu'une « baseline » qui synthétise les valeurs de I'association.

L'assemblée générale a adopté une évolution du logo de Calade, avec celui de la recyclerie.

y 4
Calade

UN LIEU, DES LIENS

r K

y 4
Calade }
UN LIEU, DES LIENS

EN PAYS DE SOMMIERES

V

\

Vv h 4

RECYCLERIE
A *“Calade

Page 9 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Page 10 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Pilotage

Christine Baude, Anne-Marie Calvetti, Audrey Crespy, Stephan Jannez, Marie-Lise Jouve, Alban Roglin, Claire Thierry

Les constats généraux sont développés dans le diagnostic social.

La fonction pilotage se décline en trois axes :
= (onduite du projet social
= Gestion de I'équipe et animation de la vie associative
= (estion administrative, comptable et financiere de la structure

Le circulaire CNAF du 12 Juin 2012 rappelle les finalités d'un centre social : Iinclusion sociale (par opposition a I'exclusion), la
cohésion sociale (par opposition aux groupes fermés) et le renforcement de la responsabilité et de la citoyenneté des habitants
(éducation populaire).

Calade a défini les orientations de son action pour la période 2018-2022 sur les orientations suivantes :
= Liensocial
= Vielocale et champs des possibles
= Développement local et projets citoyens

La conduite du projet social et I'animation de la structure s'appuient sur des méthodes participatives. L'ensemble de 'équipe
s'est formée aux outils du développement du pouvoir d'agir dans le cadre des sessions ayant pour theme « Faire émerger et
animer des actions collectives a visée émancipatrice ».

Cette méthodologie permet de faire évoluer les postures dans le repérage des inégalités existantes sur leur territoire,
I'animation de groupe et I'organisation des actions. Elle renforce les compétences, entre autres, en matiere d'accueil et d'écoute
des habitants, d'analyse des réalités sociales et culturelles du territoire.

Il s'agit de mettre en cohérence I'animation du projet du centre social, avec la finalité du développement du pouvoir d'agir des
habitants.

Le centre social est une interface permettant aux acteurs du territoire de Se rencontrer, de se connaitre, d'échanger des
informations, de mutualiser des ressources et de faire émerger des projets. A ce titre, il veille a associer les partenaires dans les
actions mises en ceuvre dans le cadre du projet social. Le centre social reconnait, valorise et communique sur les missions et
savoir-faire de ses partenaires, il intervient avec eux. La dynamique partenariale Sappuie sur plusieurs supports :

= Des rencontres entre partenaires

= Laconstitution de groupes projet et d'instances de pilotage

= [‘animation d'actions pluri-partenariales

= Laformalisation de conventions de partenariat

= lamise a disposition de ressources techniques, de compétences

= Laparticipation aux initiatives et instances des partenaires

Conduite du projet social
L'objectif général de l'action « conduite du projet social » s'inscrit dans la mise en ceuvre des missions définies par la Caisse
d'Allocation Familiales, a savoir :
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= Un équipement de quartier a vocation sociale globale, ouvert a I'ensemble de la population habitant a proximité,
offrant accueil, animation, activités et services a finalité sociale ;

= Unéquipement a vocation familiale et pluri générationnelle.

= Lieu de rencontre et d'échange entre les générations, il favorise le développement des liens familiaux et sociaux ;

= Un lieu d'animation de la vie sociale, il prend en compte I'expression des demandes et des initiatives des usagers et
des habitants et favorise le développement de la vie associative ;

» Un lieu d'interventions sociales concertées et novatrices ; Compte tenu de son action généraliste et innovante,
concentrée et négociée, il contribue au développement du partenariat.

Gestion de I'équipe et animation de la vie Associative
= (Constituer une équipe de professionnels opérationnels et efficaces
= Gérerles ressources humaines, bénévoles et salariés, au regard de I'objet de Iassociation
= (arantir I'exercice des droits et obligations de chaque salarié
= Assurer a chaque salarié de bonnes conditions d’exercice de ses missions
= |mpulser une dynamique associative en accord avec les valeurs et le projet du centre

Gestion technique, administrative, comptable et financiére de la structure
= Dans le cadre de la législation en vigueur, veiller @ maintenir pour l'association une structure financiére et
patrimoniale pérenne permettant de mener a bien les actions dans le cadre du projet social.
= Permettre le fonctionnement des instances de décision de la structure
= FEtre un support au développement de la structure
= Favoriser, soutenir et promouvoir les actions de Calade sur le territoire
= Assister et/ ou seconder I'équipe

Moyens financiers

Caisse d'allocations familiales

Communauté de Communes du Pays de Sommieres

Conseil départemental du Gard

Engagement d'une démarche afin de parvenir a diversifier les financements et hybrider les ressources.

Moyens humains

(alade a Sommieres :

1 direction (1etp), gestionnaire paye (0,23 etp), secrétariat-comptable (0,5 etp)
(alade a Calvisson :

1 direction (1etp), gestionnaire paye (0,11 etp), secrétariat-comptable (0,5 etp)

Association : CA (12 membres adhérents, 3 membres associations, 4 membres associés représentants de la CCPS, 7
représentants des partenaires institutionnels)
Ainsi que les moyens mis en ceuvre pour le développement de I'accueil, des actions, des services, et de I'accompagnement des
projets.

= 87 personnes pour 56 postes pour 44,26 ETP dont les salariés du chantier (36 personnes pour 21 postes pour 15,6

ETP).

= 152 bénévoles

» 589 adhérents

= ]2stagiaires
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Moyens matériels

Locaux de 600 m2 mis a disposition par la commune de Sommieres
Locaux de 140 m2 mis a disposition par la commune de Calvisson
Locaux de 130 m2 loués a Calvisson pour la Recyclerie

Locaux de 180 m2 loués a Langlade pour la Recyclerie

Matériel bureautique

Logiciels de gestion

Impacts pour le public

Une offre d'activité transversale et diversifiée, répondant aux besoins des habitants

Une offre de service identifiée

Une réponse aux besoins individuels et collectifs, s'adaptant a I'évolution du territoire

Un accueil de proximité gratuit et ouverts a tous

La reconnaissance de la place de chacun au sein de la société et du territoire

La valorisation des ressources et la reconnaissance des potentialités des habitants

Le sentiment d'appartenance au projet et aux valeurs de I'association

Etre acteur de son parcours, pouvoir faire des choix, mener ses projets personnels et professionnels

Impacts pour le territoire

Production, par les activités du centre social, d'une mixité sociale, culturelle et intergénérationnelle

Renforcement de la cohésion sociale et du sentiment de bien vivre ensemble

Développement de la solidarité de proximité et réduction des inégalités

Structuration et renforcement du partenariat local

Renforcement de la vie associative locale

Réponse aux besoins du territoire par I'émergence de projets s'appuyant sur les ressources des habitants

Développement de services et initiatives a vocation économique et sociale

Création de richesses engendrées par I'activité de la structure : financements extérieurs mobilisés, dépenses de fonctionnement
auprés des fournisseurs locaux, retour a I'emploi des personnes en situation d'exclusion, consommation des personnels
salariés de la structure, participation de personnes extérieures au territoire

Amélioration du cadre de vie

Participation a I'attractivité et a Ia valorisation de Iimage du territoire

CONDUITE DU PROJET SOCIAL

Tous les 4 ans, mise en place de la démarche de diagnostic social du territoire puis de réécriture du projet social en vue du
renouvellement du contrat de projet liant association et la CAF.
L'animation du Projet social consiste en I'animation ou la participation aux différents temps de travail visant a assurer la
cohérence des actions en cours et des projets en développement avec le projet social :

= Animation des temps de travail avec Iéquipe des salariés.

= Animation ou participation aux temps de travail réguliers avec les partenaires techniques et financiers.

= Organisation et animation de la concertation et de la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués

dans les problématiques sociales du territoire.
= Mise en ceuvre d'un dispositif d'évaluation du projet.
= Animation de la vie associative, veille du fonctionnement des instances et du bon déroulement de la vie associative.
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Synthese des activités de ’année 2022
Animation des temps de travail avec I'équipe salariée : 56 rencontres

41 réunions d'équipe
51 réunions secteurs/direction : 11 famille, 6 chantier d'insertion, 14 Calade Pro, 12 Accueil, 8 enfance jeunesse
8 réunions coordination/direction

GESTION DE L’EQUIPE ET ANIMATION DE LA VIE ASSOCIATIVE

Organisation du planning et animation des réunions d'équipe salariés, secteur-direction, coordinateur-direction

Suivi régulier et évaluation des taches effectuées

Plan de formation

Réunion de travail réguliere avec le bureau de I'association (rythme défini en fonction des besoins et des actualités de
la structure)

Participation au Conseil d’Administration de I'Association

Lien entre les bénévoles administrateurs et les salariés

Organisation et définition de la place de chacun (bénévoles et salariés) dans les manifestations et les temps forts de
la vie associative

Planification des temps de travail et de congés des salariés

Définition des postes de travail, des profils, des niveaux de compétences et des niveaux de rémunération,
organisation des recrutements

Réunion réguliere du comité social et économique

Organisation d'entretiens individuels annuels et professionnels

Disponibilité et écoute des sollicitations individuelles et collectives des salariés

Coordination et diffusion des informations au sein de I'équipe des salariés, entre les deux établissements, entre
administrateurs et salariés

Veille technique en rapport avec la Iégislation du travail et la convention collective

Adaptation des conditions générales de travail et de sécurité a I'environnement proche

Affichage obligatoire
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Vie de 'équipe

Les réunions d'équipe hebdomadaires rassemblent les salariés chaque mardi apres-midi de 13h30 a 15h30. Deux objectifs sont
poursuivis : le partage d'informations, en premiere partie, et le travail collectif sur le projet social ou le fonctionnement de la
structure. S'appuyant sur des techniques d‘animation participative, ces réunions démarrent par un temps d'inclusion, Ia
formalisation d'un ordre du jour partagé, puis mettent au travail le theme de la rencontre en privilégiant les petits groupes, le
décloisonnement des services, la valorisation de la parole de chacun, la capitalisation des informations et la prise de décision
collective. Un bilan conclut systématiquement les échanges. Certaines parties de la réunion peuvent étre animées par d'autres
salariés que les membres de la direction. Les sujets abordés : actualisation du dossier unique d'évaluation des risques
professionnels, outils numériques, rapport d'activité, projet jeunesse, jardin de Calade, livret d'accueil, nouvelles organisations
pour faciliter I'insertion sociétale, convention territoriale globale, Calade en vadrouille, posture professionnelle et échanges de
pratiques. Chaque secteur a pris en charge au moins une réunion d'équipe dans I'année, ce qui permet de concentrer les
échanges sur les sujets quile concernent.

Une réunion entre le service et un membre de la direction permet, en une heure, de faire part des besoins, d'actualiser le
calendrier et de suivre la mise en ceuvre des actions. Chaque service organise ses taches, sous la responsabilité de la
coordinatrice ou du coordinateur. Ces rencontres peuvent concerner : accueil ; enfance et jeunesse ; famille adultes et séniors ;
chantier d'insertion ; Calade pro.

Instances représentatives du personnel

Calade bénéficie de trois représentants du personnel (deux titulaires et un suppléant) qui rencontrent la direction tous les mois.
En 2022, nous comptabilisons 9 réunions représentants du personnel et direction. Les rencontres sont moins fréquentes qu'en
2021, une partie des échanges étant alors consacrés au protocole sanitaire. Par rapport a la composition initiale du comité
social et économique, il ne reste plus qu'une seule personne pour représenter les salariés. Le rythme des rencontres s'est
adapté a cette situation. Le comité social et économique sera renouvelé début 2023.

Ces échanges permettent de préparer les échéances réglementaires ou conventionnelles. Les supports pour la conduite des
entretiens professionnels et des entretiens individuels d'évaluation sont ainsi discutés dans ce cadre.

Le protocole sanitaire est a 'ordre du jour de la plupart des réunions du comité social et économique. Nous avons également
mis au travail les thématiques suivantes : la formation sauveteur secouriste du travail, les moyens de fonctionnement du comité
social et économique ainsi que les avantages pour les salariés, la qualité de vie au travail, les recrutements et besoins en poste.
Les sujets de revalorisation salariale, et notamment la prime Ségur, ont régulierement été mis a I'ordre du jour. En fin d’année,
le plan de sobriété énergétique est venu compléter la liste des sujets traités par le comité social et économique.

Formation de |'équipe en 2022
La formation de I'équipe représente 1187h pour 52 actions de formations et 23 salariés.
(alade est engagée dans la formation continue de ses équipes, d'une part pour rester en veille sur les dispositifs et logiciels
utilisés et d'autre part pour acquérir de nouvelles compétences et réfléchir sur les postures et pratiques professionnelles.
Plusieurs formations ont été dispensées collectivement :
= Laformation « Faire émerger et animer des actions collectives a visée émancipatrice » a concerné 5 salariés de Calade
Pro, du pole jeunesse et du secteur famille et séniors.
= [aformation « Construire et cultiver les conditions d'un accueil de qualité au centrer social a réuni toute I'équipe de
l'accueil
» L3 formation Sauveteur Secouriste au Travail a concerné 6 salariés des secteurs de l'accueil, famille/séniors, chantier
d'insertion et Calade Pro
Calade a bénéficié du programme Erasmus + organisé par la fédération des centres sociaux de Bretagne, la coordinatrice
famille/adultes et la coordinatrice enfance ont ainsi rencontré les collegues finlandais et découvert de nouvelles organisations
pour faciliter Iinsertion sociétale. La cheffe de projet en économie circulaire et 'encadrant technique du chantier d'insertion
«recyclerie » sont allés a Berlin pour échanger sur les actions de développement durable dans les centres sociaux.
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Il est a noter également I'engagement du directeur de Calade dans une Validation des Acquis d'Expérience pour 'obtention du
Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d'Etablissement ou de Service d'intervention sociale, obtenu en 2023.

Calade est engagée avec les chantiers de Pays Cévenol de St Hyppolite du Fort et du centre social Pierre Mendes France de St
Quentin la Poterie, dans la construction d'un programme certifiant d'agent valoriste pour les salariés en insertion de nos
recycleries. Le dispositif de Formation en Situation de Travail a été retenu pour dispenser ce titre professionnel d'agent valoriste.
La conseillére en insertion professionnelle et 'encadrant technique de la recyclerie ont suivis un parcours de formation pour
accompagner les futurs agents valoristes en situation de travail (formation AFEST).

Vie de I'association
Le bureau se retrouve tous les quinze jours, soit a 21 reprises. Le conseil d'administration est réuni au cours de 5 séances. Les
sujets abordés lors des rencontres sont énumérés ci-apres.

Mardi 15 mars 2022

Finances et arréts des comptes

Compte de résultat consolidé pour I'association Calade année 2021
Bilan de I'association au 31 décembre 2021

Décision du CA d'arréter les comptes au 31 décembre 2021
Projet de budget 2022

Vie associative

Renouvellement du conseil d'administration

Préparation de I'assemblée générale du 13 Avril 2022
Personnel

Mouvement du personnel

Mardi 10 mai 2022

Vie associative

Election du bureau
Délégations et signatures
Calendrier des instances
Personnel

Mouvement du personnel

Mardi 28 juin 2022

Activités

Actions et projets en économie circulaire
Personnel

Mouvement du personnel

Mardi 27 septembre 2022

Activités

Gouvernance du pole territorial de coopération économique « Remendaires »
Espace socioculturel itinérant

Finances

Budget prévisionnel 2023

Personnel

Mouvement du personnel
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Mardi 6 décembre 2022

Activités

Actions et projets jeunesse

Création du pole territorial de coopération économique « Remendaires »
Finances

Budget prévisionnel 2023

Personnel

Mouvement du personnel

L'assemblée générale S'est tenue le Mercredi 13 Avril 2022 a 14h00 a la salle de 'Orangeraie de Salinelles. La séance a débuté
par le rapport moral présenté par Madame Marie-Louise ROLLAND, Présidente, accompagnée des membres du bureau, en
présence du maire de la commune, du président de la communauté de communes, de maires et élus des communes du
territoire. Cette lecture a été suivie par la présentation du rapport financier par Monsieur Dominique fort expert-comptable, du
Cabinet Cevidex, et par le rapport du Commissaire aux comptes, présenté par Monsieur Laurent Pastou du Cabinet Axiome
Audit.

(laire Thierry et Stephan Jannez ont fait part des orientations 2022, et présenté le budget prévisionnel de année a venir.

La Présidente de Calade a présenté les candidats au Conseil d’Administration avant le vote.

Le rapport d'activité a été présenté sous forme d'exposition sur le parvis de la salle de 'Orangeraie par secteur d'activité.
L'exposition est animée par les salariés de Calade. Le theme «guinguette» se retrouve dans I'esprit de chaque stand des
différents secteurs.

Une administratrice, un administrateur et une personne morale ont été réélus lors de cette assemblée générale. Une nouvelle
administratrice a été élue. Le college des membres adhérents personnes physiques, représentants des usagers, est composé de
11 administrateurs. Les membres associés, représentants de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres sont au
nombre de 4, auxquels s'ajoutent deux suppléants. Le college des personnes morales comprend deux représentants
d'associations. Les partenaires institutionnels, sans voix délibérative, disposent de 5 sieges.
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Gestion logistique, administrative, comptable et financiere de la structure

= Suivis de gestion réguliers, préparation des budgets prévisionnels dans le cadre défini par la CNAF

= (estion et suivi administratif des conventions : dépot des projets, rédaction de bilans intermédiaires et annuels,
évaluation, animation de comités de pilotage et de suivi des actions, en lien avec les partenaires techniques et
financiers concernés

= Suivide I'hygiéne, de la propreté des locaux et des matériels

= Ftablissement du plan de prévention des risques, document unique d'évaluation des risques professionnels,
reglement général sur la protection des données

= Souscription des contrats d'assurance, de maintenance, etc. nécessaires

= Suivi de la comptabilité, du paiement des fournisseurs dans les délais, de I'encaissement des factures et subventions
selon les échéanciers initialement contractualisés avec les financeurs

= QOrganisation et répartition des postes de travail (bureaux, locaux techniques, salles d'activité...)

= Choix des lieux d'activité, de leur aménagement, du matériel requis, définition des horaires

= Mise a disposition de supports de diffusion et d'information

= Signature des conventions pour les mises a disposition

= (onnaissance de I'environnement institutionnel

= (Connaissance du fonctionnement associatif et de ses instances

= (onnaissance et maitrise de I'utilisation des outils de gestion et de communication

= Mise en place et utilisation d'outils facilitant le tri, le stockage, accés et/ou le renouvellement des documents

= Mise en place et/ou utilisation d'outils spécifiques a la gestion des données avec création de banques de données de
SUPpOTts variés

= Maitrise des outils informatiques liés aux activités administratives et de comptabilité

Batiments et accueil des habitants

Le développement de la recyclerie se poursuit. Fin juin 2022, elle avait déja réalisé le méme niveau d‘activité que toute I'année
2021, mesuré notamment en nombre de tonnes. Pour accueillir son atelier menuiserie, nous avons loué un entrepot
supplémentaire, de 180 m2, sur la commune de Langlade. Cela porte la surface consacrée a I'économie circulaire a 390 m2, en
incluant une mezanine industrielle aménagée dans la Recyclerie de Calvisson. La communauté de communes a en outre
installé dans ses trois déchetteries des containers dédiés au réemploi, ou sont déposés les objets qui seront valorisés par la
recyclerie.

Les usages numériques se développant, particulierement avec des outils en lignes exigeant des ressources toujours plus
importantes, association a engagé en 2021 des démarches pour accéder a la fibre optique. L'objectif est également d'anticiper
la fin de certaines technologies de téléphonie. De nombreuses étapes ont été nécessaires pour parvenir a la connexion des
locaux accueillant Calade. A Calvisson, le batiment est récent, entierement rénové et aménagé par la commune : le prestataire a
pourtant eu toutes les peines du monde a faire un trou dans un mur en pied d'immeuble et passer un cable dans les gaines
déja installées dans le batiment pour le cablage informatique et téléphonique. A Sommieres, la localisation de I'ancien college
sur le réseau téléphonique a finalement abouti 4 un emplacement insoupconné. Cela a nécessité un cablage aérien sur
plusieurs centaines de metres, ['utilisation d'une nacelle, la prise d'un arrété voirie pour restreindre la circulation, le percement
d'un mur 19eme siecle épais de prés d'un metre, a plus de 8 metres de hauteur, mais cela n'a pas ému le prestataire qui a
déclaré “aucun souci, j'ai une méche d'un metre”. L'installation aura ainsi té plus rapide a Sommieres.
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Gestion budgétaire

Le pilotage budgétaire de I'association s'appuie sur une comptabilité analytique. La présentation des comptes obéit a deux
regles : le respect du plan comptable général ; Iapplication du modele comptable des centres sociaux prévu par la Caisse
nationale d'allocations familiales (C.N.A.F.). Ce modele organise les comptes en deux catégories : pilotage et activités. Il fixe les
regles de répartition des comptes du plan comptable général.

La présentation du budget sous forme analytique permet d'élaborer et de suivre les budgets de chaque action de Calade. Les
actions de chacun des établissements sont traduites en comptes analytiques. Chaque action distingue des dépenses directes et
des dépenses indirectes. Les dépenses indirectes sont affectées aux actions selon une clef de répartition analytique calculée a
partir du temps de travail exprimé en équivalent temps plein (E.T.P.). Une premiére répartition est effectuée entre les deux
établissements. Une deuxieme répartition entre les actions est ensuite calculée pour chaque établissement.

La préparation du budget est soumise au calendrier associatif et institutionnel. Le budget prévisionnel est élaboré au mois de
juillet pour 'année suivante. Il est présenté au conseil d'administration de Calade au mois de septembre, et transmis au conseil
départemental. Une version actualisée du budget prévisionnel est ensuite soumise 4 la délibération du conseil d'administration
au mois de décembre, et communiquée a la caisse d'allocations familiales. Enfin, une version définitive du budget est étudiée
en conseil d'administration au mois de mars : les administrateurs décident alors de présenter ce budget au vote de 'assemblée
générale de Calade.

L'année 2022 est marquée par une augmentation des colts, qui pour se Calade se conjugue avec une hausse de I'activité, ce qui
multiplie les effets de ces évolutions. Ces hausses concernent également les dépenses de personnel, la branche des acteurs du
lien social et familial ayant réévalué plusieurs fois la grille de rémunération au cours de I'année.

Gestion logistique

Les échanges se sont poursuivis tout au long de 'année 2022 pour faire évoluer les systemes de téléphonie de Calade vers Ia
technologie Voix sur IP (VoIP).

Le véhicule aménagé pour I'espace socioculturel itinérant a été livré en fin d'année. Congu spécifiquement pour le centre social,
Calade en vadrouille est aussi décoré avec un habillage extérieur.

Le renouvellement de deux minibus rencontre des rebondissements. Ce type de véhicules, avec un moteur thermique, n'est
plus fabriqué par la plupart des constructeurs. Les concessionnaires nous déconseillent pourtant les modéles a motorisation
électrique, celle-ci n'étant pas adaptée pour un usage en zone rurale avec le transport de 9 personnes. Les modeles actuels sont
plutot pensés pour des déplacements courts en zone urbaine. En effet, ils ont le méme moteur et la méme batterie que les
voitures pour les particuliers. Nous sommes néanmoins parvenus a passer une commande correspondant a nos besoins. Deux
véhicules devaient nous étre livrés en septembre. Las, trois semaines avant la livraison, nous recevons un courrier du
concessionnaire, basé a Nimes, nous indiquant qu'il ne travaille plus avec le constructeur des véhicules commandeés. Il nous
oriente vers un concessionnaire dans le Vaucluse qui lui-méme nous invite a nous rapprocher d'une société basée a Marseille.
Apreés investigations, nous parvenons a trouver un interlocuteur : la commande est relancée, mais la livraison ne pourra
intervenir que courant 2023.

L'évolution des codts, évoquée dans le paragraphe précédent, se traduit dans les contrats de Calade avec ses fournisseurs.
Ainsi, nous sommes informés fin 2022 que le tarif de I'électricité sera triplé au Ter janvier 2023. Notre prestataire pour la
reprographie nous annonce quant a lui une révision a la hausse de 8,5% du contrat en cours. Nous parvenons a faire annuler
cette augmentation, car nous avions négocié, a la signature, un contrat capé pendant 5 ans, ce qui signifie qu‘aucune
augmentation du service ou du colt a 1a page ne peut intervenir pendant cette période. Calade privilégiant I'acquisition, plutot
que la location, pour ses copieurs ou encore la téléphonie, nous limitons la-aussi la hausse des colits. Les fournisseurs, pour la
papeterie, les produits d'hygiéne ou encore I'alimentation, notamment pour 'épicerie, ont toutefois sensiblement fait évoluer
leurs grilles tarifaires.
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Gestion administrative

La dématérialisation est croissante pour I'engagement, 'exécution et le suivi des conventions qui financent Calade. Nous nous
adaptons aux outils de nos partenaires et organisons le traitement de I'information pour répondre au mieux, mais aussi au plus
vite, aux échéances fixées par les financeurs. Outre le respect des délais et la capacité a transmettre les pieces attendues, c'est
aussi un moyen de soutenir la trésorerie de Calade en encaissant plus rapidement les subventions.
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Aller vers

(alade en vadrouille rencontre un succes grandissant. Le véhicule ne sera pourtant livré quen fin d'année et on peut s'attendre
a e qu'il atteigne sa vitesse de croisiere en 2023. Les projets avec les partenaires, les associations, se multiplient, les
coopérations entre les secteurs de Calade également, tandis que le public est toujours plus nombreux. Les habitants expriment
le souhait d'accueillir encore plus souvent Calade en vadrouille. La démarche, qui consiste a participer a I'animation de la vie
sociale dans les différents villages du territoire, nous permet de rencontrer des familles, des séniors ou des personnes isolées,
qui se déplacent rarement jusqu'aux centres sociaux de Calvisson et Sommieres. C'est ainsi un lien qui se crée, en proximité,
porteur d'initiatives dans les communes et de nouvelles rencontres.

Pouvoir d’agir

La posture professionnelle visant a valoriser les compétences et les potentiels, tout en associant les habitants et participants a la
conduite des actions, a de nombreux impacts sur les parcours des personnes, mais confére également une certaine agilité au
centre social. Sont ainsi mises en pratique de nombreuses envies et idées, qui se traduisent en actions et projets, et alimentent
aussi les ateliers.

Depuis plusieurs années, les salariés de Calade se forment aupres de la fédération des centres sociaux en participant aux
sessions “Faire émerger et accompagner des actions a visée émancipatrice (FAVE)”. Pendant 6 jours, les concepts et enjeux du
développement du pouvoir d'agir sont abordés, ainsi que des outils et techniques d'animation participatives. Cing salariées,
intervenant aupres des familles, des jeunes, des séniors ainsi que dans le secteur de linsertion, se sont formées en 2022 a la
“FAVE”. D'autres formations fédérales permettent de mettre au travail cette posture professionnelle sur des thématiques. Deux
salariés ont participé a une formation de trois jours avec pour sujet “vieillissement et développement social”. Six autres salariés
ont suivi une formation fédérale de quatre jours avec pour objectif “construire et cultiver les conditions d'un accueil de qualité
au centre social”.

Communication

L'accompagnement par une agence de communication s'est poursuivi en 2022. Il aboutit 4 la création d'un nouveau logo pour
(alade, validé en assemblée générale, ainsi que pour la recyclerie. L'agence a également congu une stratégie créative qui prend
notamment la forme de supports pour la recyclerie. Ceux-ci ont été déployés la rentrée 2022 avec un impact certain sur la
fréquentation de la recyclerie, celle-ci voyant son activité augmenter.
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ACHETER EN RECYCLERIE, C'EST

Eco NOMISUE

Moubles | Hifi | Jouots | Petits et gros électro-
ménagers | Objets déco | Outillage | Livres |
Antiquités | Vélos | Disques | Multimédia...

\

' v Rue des

CLE 350420 Calvisson
RECY RIE 0952447452

A “Calade www.calade.org

...D’occasion

Lien social et ressources des personnes

La multiplication de projets avec des partenaires artistiques et culturels ont créé autant d'occasions de renforcer des liens
sociaux entre les participants, a travers des activités en dehors du centre social, comme autant de possibilités de sorties futures.
Nous avons ainsi constaté lors de I'évaluation du projet social que plus les participants partageaient des ateliers, plus ils se
fréquentaient en dehors du centre social. Le support artistique est aussi un moyen d'interpeller le domaine du sensible, une
facon de valoriser les ressources des personnes, et de placer ainsi la dignité au cceur des échanges. Nous pensons également
que la démarche S'inscrit dans la reconnaissance des droits culturels, et offre une approche utile dans les processus
d'intégration, C'est-a-dire les liens qui se créent entre habitants, égaux et différents. Parmi les réalisations de I'année, on peut
Citer “Géographie du sentiment amoureux”, Jazz a Junas avec un atelier sur le sexisme ordinaire et bien siir une initiation au jazz,
ou encore les partenariats avec le réseau des bibliothéques, notamment pour 'évenement “Partir en livre”.

Les talents s'expriment aussi grace a la Recyclerie qui a déployé ses Repairs café itinérants dans les villages, grdce a un groupe
de bénévoles experts. Les rencontres permettent d'échanger des savoirs, de S'entraider, et de partager un moment convivial un
samedi matin.
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Exposition a Art’lek
du jeudi 12 mai au vendredi 20 mai
Rencontre conviviale avec les artistes

vendredi 20 mai, 19h00
(Ancien Temple, 30250 Lecques)

le cadre de la résidence ('arts visuels
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Vie locale et champs des possibles

L'aller vers s'accompagne du faire avec. Les sorties de Calade en vadrouille sont organisées
avec les mairies et les associations des villages. Les bénévoles des bibliothéques sont
particulierement mobilisés et se saisissent pleinement de cet outil d'animation. Les habitants
ont identifié le service, ils sont en attente d'une récurrence. Les échanges menés jusqu'ici
vont ainsi permettre de faire émerger des initiatives locales.

Les sorties du secteur famille proposent de découvrir des lieux et activités mettant en valeur
les savoir-faire locaux, ce qui peut constituer une source d’inspiration pour les habitants pour
d'autres balades et découvertes, avec leurs proches.

-

l(l )
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La Recyclerie suscite de fréquentes propositions de bénévolat qui sont désormais
concrétisées avec les Repairs café itinérants dans les villages. Toujours dans une dimension
écologique, des sorties ont été organisées pour nettoyer des espaces naturels.

Dans un autre registre, plusieurs familles ayant fait le choix de I'école a la maison ont repéré
et investi le centre social. Elles viennent parfois de loin pour s’appuyer sur les ressources de
Calade dans le cadre de leurs projets. Nous intervenons aussi au college et au lycée, pour
rencontrer les jeunes, répondre aux questions, et faire émerger des projets visant & les
accompagner dans leur prise d'autonomie, ou encore pour prévenir le décrochage scolaire.
A ce titre, I'atelier vélo accueille des éléves avec un professeur, et il anime désormais en plus
un atelier dans I'établissement.

Le développement de la Recyclerie suscite de nombreuses propositions de partenariats.
Nous nous appuyons sur le Pole territorial de coopération économique pour organiser ces
coopérations potentielles, dans une logique de développement du pouvoir d'agir des
acteurs.
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Accueil et France Services

Chérifa Boutaib, Séverine Breton, Audrey Guérin, Elodie Kalaaji, Vincent Olivan, Clarisse Santacreu Durand,

Stagiaires
Myriam Bour-Him, Faustine Bufflier, Charlene Claudel, Héléna De Juan Mateo, llona Feriaux, Florence Ingwiller, Isabelle Janiec

L'association Calade est identifiée comme un lieu ressources qui a vu une diversification de son public au fil du temps et qui a
su répondre aux nouveaux besoins des personnes.

L'accueil observe plusieurs points, tels que :

Une mobilité géographique restant un frein sur la Communauté de Communes du Pays de Sommieéres.

Le public rencontre des difficultés dans la dématérialisation des démarches administratives.

Forte augmentation de la demande des séniors a la formation de l'outil informatique.

Le public jeune se trouve en difficulté pour ['utilisation des plateformes d'acces aux droits que ce soit sur téléphone ou
ordinateur.

Une restriction des accueils dans les institutions publiques.

Nombre important d'usagers non francophones.

Exigences accrues de la part du public.

L'équipe de I'accueil observe une constante dans les comportements agressifs.

Confusion du public entre les services de France services et ceux des administrations.

Les usagers sont en demande d'un accompagnement et d'un suivi plus important et d'un éventail de prestations plus large.

= Offrir un accueil et une écoute privilégiée pour tous, confidentiel et de proximité.

= Favoriser le lien social.

= Aider a trouver et a construire une réponse adaptée aux besoins des personnes accueillies en tant qu'individu,
famille, habitants.

= Favoriser 'acces a des outils d'information et de ressources doc et/ou leur appropriation par les personnes
accueillies.

= Repérer et relayer les besoins, problématiques et ressources des populations (veille sociale).

= Faciliter la réponse de proximité en accueillant des permanences institutionnelles ou d'associations partenaires.

= Qrganiser les conditions pratiques et techniques de mise en place des activités et des permanences.

= Informer sur l'utilisation d'outils a portée de main et méconnus (applications mobiles ex : banque, CAF, CPAM...).

= Favoriser I'6quité dans 'acces aux droits.

= Favoriser I'autonomie au numérique des personnes.

= Améliorer et renforcer le travail de collaboration avec les opérateurs partenaires afin de répondre au mieux aux
besoins des usagers.

Les accueils de Calade a Sommieéres et Calade a Calvisson proposent un accueil, une écoute bienveillante, une orientation des
habitants. Ils sont ouverts :
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MATIN APRES-MIDI
LUNDI 8H30 - 12h00 | 13h30 -17H00
MARDI 8H30 - 12h00 FERME
MERCREDI 8H30 - 12h00 | 13h30 - 17H00
JEUDI 8H30 - 12h00 | 13h30 - 17H00
VENDRED!I 8H30 - 12h00 | 13h30 - 17H00

Lors des fortes chaleurs de I'été les accueils sont ouverts de 8h a 15h

Accueil centre social

Information et orientation des habitants sur les actions proposées par le centre
social, ses partenaires, I'ensemble des acteurs du territoire.

Mise a disposition d'ordinateurs, téléphone, documentations en libre acces.
Organisation des conditions pratiques et techniques de mise en place des salles
pour les activités du centre social et pour I'accueil des permanences.

Organisation et mise en relation des bénévoles et des usagers pour I'action taxi
solidaire.

Actualisation de la documentation de I'environnement institutionnel et des
missions des partenaires.

Professionnels formés (écoute active, communication, bienveillance...)

France services

Accompagnement du public dans ses démarches administratives dématérialisées, en collaboration avec nos partenaires.
Mise a disposition d'un espace d'accueil respectant la confidentialité, chaleureux et convivial.

Accompagnement des usagers et création d'outils simples favorisant I'autonomie

Créneaux de rendez-vous confidentiels dédiés a I'aide administrative France Services

Personnes ressources identifiées avec certains partenaires pour faciliter les démarches.

Permanences régulieres ou ponctuelles (liste non exhaustive) : CAF, CARSAT, MSA, CIDFF, SPIP, Mission Locale Jeunes, Airelle,
Conseil Départemental, LOGOS, CDAD, DGFIP efc.

Point conseil budget

Le Point Conseil Budget (PCB) est un service gratuit de conseil et d'accompagnement pour les habitants.

Le PCB propose

- un point sur votre situation budgétaire

- de répondre a vos questions

- Un accompagnement budgétaire

- un acces a vos droits

- de vous aider a constituer et a déposer un dossier aupres d'une commission départementale de surendettement des
particuliers
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Guichet concerté

Le Guichet Concerté est un dispositif de repérage et d'orientation des personnes retraitées vers les solutions les plus adaptées a
leurs besoins.
('est un accompagnement de proximité pour les personnes séniors retraitées.

Accompagnement et ateliers numériques

Le conseiller numérique facilite 'autonomie des habitants dans leurs
usages des outils numériques.

Le centre social propose un libre acces aux ordinateurs aux accueils.
Le conseiller numérique intervient a la demande, pour accompagner
et apporter des conseils aux habitants. Il peut proposer des rendez-
vous individuels pour débloquer des difficultés spécifiques.

Des ateliers collectifs dinitiation, de perfectionnement sont déployés
sur les communes. Les ateliers d'initiation sont proposés sous un
format de 8 séances, suivis d'une possibilité d'intégrer le groupe de
perfectionnement.

Le conseiller numérique de Calade est en lien avec les conseillers
numériques de la Communauté de Communes du Pays de
Sommiéres pour offrir aux habitants les ressources nécessaires en
termes d'accompagnement numérique. Il est également personne
ressource pour co-animer des ateliers numériques avec les autres
actions de Calade (accompagnement a la scolarité, jeunesse, famille,
insertion...)

Le taxi solidaire

(cf. fiche projets d'habitants et démarches citoyennes)

Un groupe de bénévoles est volontaire pour effectuer des trajets ponctuels, afin d'aider a la mobilité des usagers. Le bénévole
indique les créneaux auxquels il pourrait étre disponible.

Les trajets peuvent concerner des entretiens d'embauches, des rendez-vous médicaux ou tout autre déplacement sans solution.

Modalités et moyens de mises en ceuvre

Moyens financiers

Communauté de Communes Pays de Sommieéres
Caisse d'Allocations Familiales

Conseil Départemental du Gard

Préfecture

Mutuelle Sociale Agricole

Caisse d'’Assurance Retraite et de la Santé au Travail
CCAS de Clarensac, Aubais et Caveirac.

Moyens humains

5 chargées d'accueil et médiatrices France services

1 conseiller numérique

Une coordinatrice « acces aux droits »

Partenaires assurant des permanences de proximité

Page 27 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023




Moyens matériels

Locaux mis a disposition par les mairies de Sommiéres et de Calvisson
Espace d'accueil, bureaux de permanence et bureaux d'aide administrative
Salle numérique

Espace de vie socioculturel itinérant

Ordinateurs, imprimantes, photocopieurs, scanner, téléphone en libre acces
Documentation

Impacts pour le public

(alade est identifiée comme un lieu relais des divers services publics

Développer I'autonomie de I'usager avec un acces libre aux équipements, une orientation vers le conseiller numérique pour la
formation a I'outil informatique

Entraide spontanée entre les personnes

Orienter vers les partenaires grace aux contacts privilégiés dans le cadre de France Services

Réduire les freins a la mobilité (ex : taxi solidaire, prét de véhicule Calade pro, information sur les horaires de bus...)

Soutenir les habitants dans leurs démarches

Améliorer le quotidien des habitants

Les habitants sont informés des institutions et instances a mobiliser en fonction de leur besoin, notamment en termes d'accés
aux droits, et peuvent ainsi développer leur pouvoir d'agir.

Impacts pour le territoire

(alade est reconnue comme un lieu de rendez-vous pour les habitants et dans la globalité des réponses apportées par les
actions en interne, comme avec les orientations vers le partenaire concerné.

Flargissement du périmetre d'intervention de Calade (au-dela de la Communauté de Communes du Pays de Sommigres). Les
habitants des communes voisines viennent sur France Services et au centre social. France services tient des permanences aupres
de CCAS voisins.

Information sur les services du territoire

Coordination et collaboration avec les partenaires.

Synthese des activités de ’année 2022

Etablissement de Sommiéres

En chiffre

Nombre de passages sur I'action : 8491
Physique sur site : 4910

Physique sur rdv:: 982

Téléphonique : 2268
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Village de résidence :

Sommiéres Congénies Montpezat
Calvisson Crespian Saint Clément
Aspeéres Fontanes Salinelles
Aujargues Junas Souvignargues

Cannes et Clairan Lecques Villevieille
Combas Montmirat Hors CCPS
Parignargues Non renseigné

Autres chiffres significatifs pour 'action
(CARSAT : 198 demandes

CAF : 288 demandes

DGFIP : 257 demandes

(CPAM : 220 demandes

LA POSTE : 7 demandes

MSA : 69 demandes

Pole emploi : 108 demandes

Ministére de la justice : 84 demandes
Ministere de l'intérieur : 130 demandes

Répartition des passages sur l'action

Sur Rdv
12%
Téléphonique .
286 Physique | Physique
60% | Téléphonique
Sur Rdv

Nombre de rendez-vous réalisés lors des permanences de partenaires :

NOMBRE DE PERMANENCES EFFECTUEES

CAF CARSAT (DAD (MPEA | DGFIP | LOGOS MSA SPIP UFC UDAF
17 10 15 29 25 17 13 23 11 3

Page 29 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Evolution de la fréquentation
de Sommieres
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BORNE CIVILIZ

Depuis octobre 2021 une borne est installée a I'accueil de Calade a Sommieres.
L'objectif du déploiement de ces bornes est de récolter 'avis des usagers afin de mettre en place une stratégie d'amélioration et
ainsi de valoriser I'expertise et le service de I'équipe France Services au plus prés des habitants.

Un rapport mensuel est envoyé comme indicateur de satisfaction des usagers
décembre 2022 : sur 30 avis un taux de satisfaction de 84,5 %
novembre 2022 : sur 35 avis un taux de satisfaction de 79,1 %
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FRANCE SERVICES - CALADE SOMMIERES E X%
Rapport mensuel de satisfaction des usagers janvier 2023 - services
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Commentaires sur les chiffres

L'activité sur le site de Sommiéres est en nette augmentation depuis la fin des restrictions sanitaires. Cela a favorisé le retour
progressif des usagers dans la structure.

Grace a la reconnaissance de la qualité d'accueil du public et du traitement des problématiques d'acces aux droits, de plus en
plus d’habitants hors Communauté de Communes du Pays de Sommiéres se déplacent dans les Frances Services de Calade.

Page 31 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023




La diversité des actions proposées par le centre social Calade favorise également Iaccueil d'un public varié en recherche de lien
social.

Faits marquants

Aprés un début d'année 2022 difficile pour 'accueil en termes d'effectif, le renfort de I'équipe a permis d'améliorer la qualité de
I'accompagnement et les services proposés aux habitants.

L'équipe actuelle a suivi des formations continues, notamment une formation sur la qualité de I'accueil en centre social qui a su
mobiliser toute I'équipe accueil.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A 6 mois
Favoriser ['utilisation des doubles écrans, claviers et souris aux accueils.

Alan

Réorganisation de I'espace d'accueil du centre social de Calade afin d’améliorer I'accueil du public.
Développement d'un accueil café inter secteurs pour recueillir les besoins du public et présenter les actions de Calade.

Etablissement de Calvisson

En chiffre

Nombre de passages sur 'action : 4287
Physique sur site : 2643

Physique sur rdv : 547

Téléphonique : 997

Répartition des passages sur l'action

Sur Rav
13%
Téléphonique
W Physique
24% Physique o
63% | Téléphonique
Sur Rdv
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Village de résidence :

Sommiéres Congénies Montpezat
Calvisson Crespian Saint Clément
Aspeéres Fontanes Salinelles
Aujargues Junas Souvignargues

Cannes et Clairan Lecques Villevieille
Combas Montmirat Hors CCPS
Parignargues Non renseigné

Autres chiffres significatifs pour 'action
(CARSAT : 157 demandes

CAF: 151 demandes

DGFIP: 226 demandes

(CPAM : 158 demandes

LA POSTE : 10 demandes

MSA : 22 demandes

Pole emploi : 27 demandes

Ministere de l'intérieur : 184 demandes
Ministére de la justice : 3 demandes
Actes d'état civil : 3 demandes

Nombre de rendez-vous réalisés lors des permanences de partenaires :

NOMBRE DE PERMANENCES EFFECTUEES

(AF DGFIP ML UFC
2 19 59 b
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Evolution de la fréquentation de
'établissement de Calvisson
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Commentaires sur les chiffres

L'activité sur le site de Sommiéres est en nette augmentation depuis la fin des restrictions sanitaires. Cela a favorisé le retour
progressif des usagers dans la structure.

Grace a la reconnaissance de la qualité d'accueil du public et du traitement des problématiques d'acces aux droits, de plus en
plus d'habitants hors Communauté de Communes du Pays de Sommieres, notamment de la Vaunage, se déplacent dans les
Frances Services de Calade.

La diversité des actions proposées par le centre social Calade favorise également I'accueil d'un public varié en recherche de lien
social.

Faits marquants

Apreés un début d'année 2022 difficile pour I'accueil en termes d'effectif, le renfort de I'équipe a permis d'améliorer la qualité de
I'accompagnement et les services proposés aux habitants.

L'équipe actuelle a suivi des formations continues, notamment une formation sur la qualité de I'accueil en centre social qui a su
mobiliser toute I'équipe accueil.

L'établissement de Calvisson a subi une suite de soucis techniques, coupure internet et le téléphone public a été
temporairement hors service. Nous remercions les habitants et les partenaires pour leur compréhension.

Les locaux du centre social de Calvisson sont de plus en plus sollicités par différents partenaires et nous ne pouvons pas
toujours répondre a toutes les demandes par manque de places.

A 6 mois
Favoriser ['utilisation des doubles écrans, claviers et souris aux accueils.

Alan
Déploiement des services de I'accueil dans I'Espace de vie sociocuturel Itinérant (bureau mobile).

Le Conseiller Numérique

Mise en place d'ateliers collectifs sur les communes d’Aujargues, Calvisson, Sommiéres et Souvignargues. Ces ateliers se
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composent de deux formules :

« Un atelier d'initiation sur 8 a 10 séances pour une approche généraliste du numérique et faciliter I'autonomie des usages.
« Un atelier de perfectionnement pour progresser selon les besoins du groupe.

En 2022, ily a eu 168 ateliers collectifs, avec 6 personnes par atelier.

Atelier d'initiation 34 20 20 40
Perfectionnement 14 8 8 24
Nombres de passages 288 168 168 384
Nombre personnes 24 12 12 30

Aujargues

Calvisson

Sommiéres

Souvignargues

Les ateliers de Souvignargues ont démarré fin mars 2022, ceux d’Aujargues début avril et ceux de Sommieres et Calvisson ont
démarré en septembre. Cela explique la différence des chiffres entre les 4 communes.

Les personnes des ateliers de perfectionnements sont des personnes qui ont suivi le cycle d'atelier d'initiation.

A la marge, le conseiller numérique a également accompagné des personnes sur des temps individuels pour débloquer une
problématique numérique spécifique. En 2022 cela correspond a 15 entretiens d'une heure.

Durant les vacances d'été, le conseiller numérique a animé, avec le secteur familles, des ateliers « créations de jeux vidéo ».

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

= A6 mois
Accompagner et valoriser le public vers plus d'autonomie numérique.
Favoriser 'utilisation des doubles écrans, claviers et souris aux accueils.

Alan

Développer les ateliers d'initiation dans d'autres communes (Espace de
vie socioculturel itinérant)

Développer les ateliers co-construits avec les secteurs de Calade et
ceux en lien avec les conseillers numériques de la CCPS

Le Point Conseil Budget

Depuis 2022 Le Point Conseil Budget (PCB) de Calade fait partie du Comité Départemental de I'Inclusion Financiere a la Banque
de France.

52 premiers entretiens d'évaluation
39 femmes et 13 hommes dont un couple
41 personnes accompagnées lors de 77 entretiens
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Lieux de résidence des personnes :

CCPS : Asperes, Calvisson, Congénies, Fontanes, Lecques, Sommieres Souvignargues et Villevielle

Hors CCPS : Aigues Vives, Ales, Aubais, Caveirac, Clarensac, Codognan, Gallargues le Montueux, Générac, Nimes, Saint Laurent
d'Aigouze et Saint Hippolyte du Fort.

Les habitants saisissent le PCB principalement lorsqu'ils rencontrent des problématiques financieres importantes avec des
dettes et factures non honorées, pour la constitution de dossier de surendettement et d’ouverture de droit au compte.

Le PCB a permis aux personnes accompagnées de

Faire le point sur leur budget,

Etre accompagné pour créer un budget qui permet d'identifier les difficultés et/ou problématiques afin de mettre en ceuvre des
moyens d'agir a leur résolution

Etre informé et accompagné pour I'ouverture des droits (acces aux droits CAF, droits Pole emploi, droits CPAM...)

A6 mois
Mettre en place des réunions collectives dans le cadre du Point Conseil Budget.

Alan
Déploiement du Point Conseil Budget dans les villages avec I'Espace de vie socioculturel itinérant (bureau mobile).

Mise a disposition pour ’animation départementale des France Services

Une médiatrice France Service est mise a disposition par Calade aupres de la sous-préfecture pour la mission d‘animation
départementale France Services.

Ses missions :

-Echanges de bonnes pratiques entre les différents France Services du département,

-Cohésion de travail des Maisons France Services,

-Renforcement des liens avec les différents opérateurs.

Cela va permettre aux accueils France services de Calade de bénéficier de nouvelles compétences et connaissances pour
I'amélioration de la qualité du service rendu au public.

Guichet concerté

Nombre de personnes accompagnées : 12
Pas de reconduction de ces entretiens spécifiques.

France services a Clarensac

Une permanence France Services au sein de la Mairie de Clarensac a lieu de 9h a 12h le Ter et le 3iéme jeudi du mois.
Nombre de passages sur l'action : 38

Répartition par thématiques des aides administratives :
PAPIERS ET CITOYENNETE : 8
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SOCIAL ET SOLIDARITE : 12
RETRAITE: 9

LOGEMENT: 2

ADMINISTRATIONS ET FINANCES : 3
SANTE: 3

AUTRE 1

Faits marquants
Le public qui sollicite la permanence est majoritairement constitué de séniors et de personnes orientées par le CCAS.

Améliorer la communication en direction des clarensacois sur la tenue de permanence France Services dans les locaux de la
Mairie.

France services a Aubais

Une permanence France Services au sein de la Mairie d’Aubais a lieu le dernier jeudi du mois de 9h a 12h.
Nombre de passages sur l'action : 14

Répartition par thématiques des aides administratives :
PAPIERS ET CITOYENNETE : 4

SOCIAL ET SOLIDARITE : 2

RETRAITE : 6

LOGEMENT : 1

AUTRE : 1

Améliorer la communication en direction du public sur la permanence de France Services dans les locaux de la Mairie.

France services a Caveirac

Nombre de passages sur |'action : 8

Répartition par thématiques des aides administratives :
PAPIERS ET CITOYENNETE ; 2

SOCIAL ET SOLIDARITE : 2

RETRAITE : 1

LOGEMENT : 1

ADMINISTRATION ET FINANCES : 2

La permanence de Caveirac en Mairie a pris fin au 31 décembre 2022 et ne sera pas reconduite.
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

L'accueil de France services favorise I'autonomie numérique des habitants dans leurs démarches de la vie quotidienne.

L'accueil identifie et développe un partenariat avec les différents acteurs du territoire pour accompagner et apporter des
réponses adaptées aux demandes du public. Il est souvent nécessaire daller vers les structures partenaires pour que la
personne puisse avoir une réponse coordonnée a sa problématique.

«Mme YZ a perdu son mari, elle ne parle pas francais, elle n'avait aucun acces au compte bancaire, aux papiers administratifs...
elle s'est retrouvée sans ressources. Le CMS et les conseillers France Services ont collaboré dans.la réalisation des différentes
démarches administratives

Le déploiement de permanences de maison France services au sein de I'espace de vie socioculturel itinérant permet daller vers.

L'objectif de Calade est d'accompagner I'autonomie des habitants dans leurs démarches de la vie quotidienne, notamment pour
faciliter I'acces aux droits dématérialisés. Pour améliorer cet accompagnement, I'équipe de I'accueil adapte ses outils et ses
modes d'interventions.

Repérer les capacités d'utilisation de l'outil numérique de la personne afin d'adapter I'accompagnement :

- Orientation vers les ateliers du conseiller numérique

- Orientation vers les ordinateurs en accés libre (avec ou sans soutien du conseiller France Services)

- Accompagnement avec un double écran et un double clavier

- Accompagnement total pour les personnes en fracture numérique

- Accompagnement adapté et progressif des habitants pour effectuer seuls leurs démarches administratives avec un soutien sur
la compréhension des démarches dématérialisées des services public.

« Mr W maitrise l'outil informatique mais n‘ose pas faire lui-méme sa déclaration trimestrielle (prime d'activité CAF). Avec un
accompagnement progressif, Mr accede seul, aujourd’hui aux ordinateurs en libre-service et fait lui-méme sa déclaration
trimestrielle.»

Afin de faire connaitre les missions de Calade aupres des partenaires ceuvrant sur le territoire, Calade diffuse son actualité via
les flyers, Facebook et le site Calade.org mais également par email.

Des permanences sont assurées dans des communs alentours, ce qui donne une visibilité supplémentaire.

Des journées portes ouvertes ont eu lieu cette année, sur les deux sites :

- Accueil café a Sommieres,

- Accueil café devant une école primaire de Calvisson

L'expertise expérientielle des habitants participent de la veille sociale avec I'équipe de I'accueil. Les habitants partagent leurs
astuces, leurs expériences dans une situation particuliere avec I'équipe ou avec d'autres habitants aux accueils. Cette entraide
favorise la création de lien social.

Calade est un lieu ou I'écoute bienveillante et I'accompagnement global est reconnu par les habitants.
L'accueil favorise les échanges entre les personnes grace 4 la création de son espace fauteuil, journal, café, convivialité et bonne
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humeur des conseillers !
Avec I'espace socioculturel itinérant, le déploiement des services de I'accueil, et notamment de France Services permet la
rencontre des habitants isolés dans leur village et leur accompagnement pour 'ouverture ou I'accés aux droits.

Les permanences favorisent le lien de proximité et permettent de limiter l'isolement occasionné par les problématiques liées a
la mobilité. L'accueil est la porte d’entrée du centre social.

La solidarité que I'on observe entre les habitants aux accueils est un premier pas vers I'interconnaissance. Avec I'ouverture sur
les actions citoyennes et bénévoles de Calade cette rencontre entre les personnes peuvent faciliter I'engagement citoyen en
interne ou en externe.
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Espace socioculturel itinérant

Maud Bousquet, Anne-Isabelle Cadario, Bérénice Couderc, Gaélle Fuseau, Nathanaélle Jeanne, Vincent Olivan, Harmony
Pelcener, Anne-Julie Salvador, Audrey Sanchez, Clarisse Santacreu-Durand, Céline Schmitt, Manéo Stepniewski, Bruno Teillet

La Communauté de Communes du Pays de Sommieres se situe entre les deux agglomérations de Nimes et de Montpellier,
chacune distante d'une trentaine de kilometres.

Le territoire de la CCPS est tres étendu: 194,1 km2 pour 18 communes.

La mobilité est une réelle problématique territoriale: les transports en commun sont quasiment inexistants et 2 familles sur 10
du territoire ne possedent pas leur propre véhicule. Le centre social est déja dans cette dynamique d'aller vers et de mobilité
par la mise a disposition de voitures ou de scooters, mais aussi par une action de transport individuel a la demande (taxi
solidaire). Calade favorise la participation des habitants en proposant un transport simplifié avec les minibus de la structure.

Le nombre de familles monoparentales est en hausse constante, ainsi que le nombre de jeunes de 20 a 24 ans et également de
personnes de plus de 55 ans vivant seules.

Une grande majorité des familles monoparentales sont portées par des meres isolées qui cumulent des difficultés en termes
d'emploi, de revenus, de logement, de mobilité et sont alors en situation de fragilité. Ces meres de familles monoparentales
partagent de grandes caractéristiques, qui les posent dans une situation globalement plus vulnérable que les meres en couple.
Le rapport d'étude « repérer et mobiliser les publics invisibles et en priorité les plus jeunes d’entre eux » (2019 — Mission
locale Petite Camargue) note que le taux de chdmage des jeunes est élevé. Les freins repérés dans ce rapport sont le faible
niveau de formation et le manque d'autonomie dans les démarches administratives ou professionnelles. Malgré les divers
dispositifs existant pour les jeunes (garantie jeune, contrats aidés...), ce diagnostic de territoire a permis de constater que les
jeunes n‘ont recours a aucune offre d'insertion sociale et professionnelle pour diverses raisons : la non connaissance, la non
demande et la non-proposition. Les jeunes sont également attachés a leur territoire et souhaitent s'engager dans la dynamique
de leur village.

La fracture numérique et la généralisation des démarches du quotidien en ligne met a 'écart une partie de la population et
peut entrainer une précarisation des situations individuelles. L'aide pour les démarches administratives dématérialisées pour
les personnes de tous dges est un enjeu sur les communes.

Lors du diagnostic partagé du projet social 2022-2026, les municipalités de la Communauté de Communes du Pays de
Sommieéres, ont remarqué que les services de Calade sont centralisés sur Sommieres et Calvisson. Lorsque nous animons des
activités dans les villages, nous constatons que les personnes habituées de Calade viennent, cela participe a une meilleure
connaissance de leur bassin de vie, mais que peu de nouvelles personnes se joignent a ces moments dans leur village. La
méconnaissance des missions de I'association n'est pas assez identifiée et identifiable. Il'y a un réel besoin d‘animation de la vie
sociale en s'appuyant sur la dynamique des villages.

= Mettre a disposition un équipement visible pour animer la vie sociale dans les villages

= Porter une attention particuliere aux familles monoparentales de notre territoire pour les soutenir dans leur fonction
parentale

= Rompre l'isolement des familles et des jeunes dans les petits villages

= Favoriser 'acces aux droits des jeunes adultes en les accompagnant dans leurs démarches administratives

= Animer la vie sociale du village en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants

= Accompagner les besoins des habitants isolés de notre territoire étendu

= Pallier aux difficultés de mobilité que peut présenter l'offre de notre secteur

= (agner en visibilité
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Avoir une action partenariale soutenue, réguliere
Tisser et recréer des relations sociales de proximité
Favoriser un levier vers la participation des habitants

Présentation générale de l’action

Ftre au plus prés des habitants et tre réactif vis-a-vis des problématiques du territoire

Réhabiliter les espaces extérieurs comme espaces de vie et de socialisation
Favoriser 'orientation du public vers des interlocuteurs et structures adaptées
Réduire la fracture numérique en accompagnant les jeunes aux outils numériques
Assurer le maintien des services publics en zone rurale

L'équipement mobile, visible et repérable, permet d'aller au-devant des publics présents dans les villages : accueils

individualisés, ateliers collectifs, permanences de partenaires, ..

Il 'agit pour les professionnels de sortir du centre social, d'aller vers le public la ou il se trouve (dans la rue, les parkings, les
parcs...) afin d’entrer en contact, discuter, proposer des activités et par la suite les organiser ensemble. Les partenaires sont
invités a se saisir de cet outil d'animation de la vie sociale itinérant.

Modalités et moyens de mise en ceuvre

Communication
Articles dans les journaux municipaux

Les modalités d'interventions dépendent des objectifs, du
contexte et surtout des attentes du public. Aller au-devant de
public n'induit pas quil ait envie de simpliquer dans les
activités proposées. Il est donc primordial de respecter le
principe de libre choix et de susciter 'adhésion et I'implication
d'un large public. Afin de Sassurer de répondre aux attentes
du public et favoriser sa participation, nous veillons a ce qu'il
s'approprie un role dans 'ensemble des étapes du projet.
Cette démarche est proposée aux habitants.

Les propositions d'actions permettent la rencontre avec les
habitants, les municipalités, les associations. Toutes les
activités de Calade peuvent étre concernées selon les
demandes et les besoins spécifiques du village.

Réseaux sociaux et sites internet (de Calade, des communes, de la CCPS, des partenaires ...)

Communication a tous les adhérents de 'Association

Communication aux partenaires de I'Association, notamment lors de commissions partenariales thématiques (parentalité,

insertion ...)
Calendrier des actions prévues dans les villages

Affichages dans nos locaux, dans les villages (panneaux lumineux notamment), devant les écoles ...

Présence sur le terrain, bouche a oreilles
Article de presse “Midi Libre”

Interview Radio Sommiéres

Rapport d'activités annuel de 'Association
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Assemblée générale de I'Association

Forum des associations dans différents villages de la CCPS
Office de tourisme

Info-Flash

Educartable

Moyens financiers

Etat

FEADER

Caisse d'Assurance Retraite et de Santé Au Travail
Fondation Orange

Participation des familles

Moyens humains

Direction

Coordinatrice secteur familles, adultes, séniors
Coordinatrice secteur acces aux droits
Référentes familles

Référente jeunesse

Animateur familles

Animatrice sociolinguistique

Conseiller numérique

Médiatrices France Services

Conseillers en Insertion professionnel Calade Pro et Chantier d'insertion

Bénévoles

Partenaires opérationnels: Mairies, Centres Communaux d’Action Sociale, réseau des bibliotheques de la CC Pays de
Sommiéres

Moyens matériels

Véhicule aménagé

Salles municipales (foyer ruraux, médiatheque)
Matériel informatique

Matériel d'activité

Impacts pour le public

Une attention particuliére est portée aux familles monoparentales pour les soutenir dans leur fonction parentale

Rompre I'isolement des habitants du village. Aller a leur rencontre, les écouter, mettre en avant leurs capacités, compétences et
répondre a leurs besoins. Ils sont au cceur des projets et leur participation sera favorisée.

Accompagnement des besoins des habitants isolés de notre territoire étendu

Acces aux droits des jeunes et des adultes favorisé en les accompagnant dans leurs démarches administratives

Aller a la rencontre des habitants la ou ils habitent, en étant a I'écoute des problématiques du territoire

Tisser et recréer des relations sociales de proximité avec le lieu de rencontre et de partage qu'est 'espace socioculturel itinérant
Réduction de la fracture numérique en accompagnant les habitants dans leurs usages des outils numériques

Impacts pour le territoire

Page 42 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Animation du territoire en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants

Mobilité des actions favorisée, notamment vers le droit commun

Visibilité vers les actions de Calade mais aussi des partenaires du territoire

Action partenariale soutenue, réguliere. L'orientation du public vers des interlocuteurs et structures adaptées est favorisée
Réhabilitation des espaces extérieurs comme espaces de vie et de socialisation

Maintien des services publics en zone rurale

ACTIONS FAMILLES

Actions d'accompagnement des familles : ateliers parents enfants, ateliers familles spécifiques pour les 1000 premiers jours de
I'enfant, animation intergénérationnelle en partenariat avec le réseau des médiatheques.

Un réel besoin est exprimé par les familles de moments de rencontre intergénérationnelle. Ateliers intergénérationnels en
itinérance.

Création d'espace de partage et d'écoute.

Action menée sur des communes ou il se passe peu de chose pour les familles.

Créer des points de rencontre pour les habitants.

ACTIONS JEUNESSE

- Déploiement du PI] itinérant
- Permanence d'acces au droit notamment au travers de I'accés a I'outil numérique pour un public de jeunes adultes 18-25 ans.
- Démarche d'aller vers, rencontre d'un public jeune au travers d'activités support, ayant principalement lieu sur 'Arnede.

Atelier d'accompagnement a ['utilisation de 'outil informatique pour les démarches administratives d'acces aux droits

En mettant a disposition des outils informatiques au sein du bus itinérant et avec la présence de la référente jeunesse, il s'agit
de promouvoir les sites utiles, d'accompagner les jeunes dans les démarches d'acces au droit (santé, emploi, formation,
logement,...) et de favoriser la transmission de savoir-faire informatique entre ceux qui savent et ceux qui ne savent pas. Le bus
permet la mise a disposition de 4 postes informatiques et I'accueil de jeunes sans prise de rendez-vous sur des plages horaires
fixes pour qu'elles soient facilement repérables pour les jeunes adultes (par exemple: tous les mercredi apres-midi de 14h a
16h avec un village différent par semaine).

Atelier de remobilisation du parcours professionnel: Mise en place d'ateliers collectifs sur la thématique de linsertion
professionnelle. Présentation de l'offre d'insertion sur le territoire (chantiers d'insertion ou entreprise d'insertion), présentation
des dispositifs d'aide a I'insertion (contrat aidés,...), présentation et orientation vers les missions locales, intervention des
partenaires de 'emploi et de la formation.

Cet espace permet de faire connaitre les sites de recherche d'emploi et de favoriser leur utilisation, mais aussi de faire connaftre
les acteurs de linsertion professionnels (leur réle, mission, etc...), de favoriser les échanges sur les différents parcours
professionnels des jeunes afin de valoriser les compétences de chacun et d'échanger autour des attitudes professionnelles et
des codes culturels.

Action de prévention et d'information : Avec le bus itinérant, la référente jeunesse va a la rencontre des jeunes et propose des
temps d'information et de prévention concernant différentes thématiques : sexualité, addiction, alimentation... L'objectif est la
promotion et I'éducation a la santé pour les jeunes €loignés des grandes villes et n‘ayant pas de moyens de mobilité. La
référente jeunesse écoute et oriente les jeunes vers les professionnels compétents.
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Action d'information et de mobilisation des jeunes, promouvoir la culture : Aller a la rencontre des jeunes dans les villages pour
relayer information sur les offres culturelles adressées aux jeunes sur le territoire. Accompagner les initiatives des jeunes
(dispositif « projet jeune »), promouvoir les activités de loisirs du territoire et faciliter I'acces a la culture notamment
intercommunale et locale.

ADULTES ET SENIORS

Ateliers numériques : Les ateliers numériques en direction des séniors favorisent leur autonomie dans les démarches du
quotidien, mais également un usage plus ludique. L'Espace socioculturel itinérant permettra de rencontrer les adultes isolés
dans les villages, notamment les personnes agées en proposant des temps d'échanges de savoirs.

Ateliers d'échanges de savoirs : les personnes peuvent échanger leur savoirs faire, ces ateliers permettent de partager une
activité et de tisser des liens.

Atelier bien-étre, geste et souffle ou gym douce en itinérance dans les foyers ruraux.

CULTURE

Faciliter I'accés a la culture des habitants

Rendre actrices les familles en les associant a la programmation culturelle de année : chacun peut S'exprimer, donner ses
idées, faire des propositions

Partager des moments privilégiés de plaisir en famille

Nous proposons des sorties en famille dans des lieux de spectacles, de festival ou de découverte du patrimoine en fonction des
offres. Les familles participent au choix des spectacles, rencontrent les artistes ou les techniciens en fin de spectacle. Nous
développons cet acces a la culture pour les familles en créant de nouveaux partenariats, notamment avec les médiatheques, les
artistes et le tissu associatif local.

Actions avec les bibliotheques: Les liens tissés avec le réseau des bibliotheques depuis plusieurs années facilitent la
construction de projets communs avec les habitants autour du livre. Boites a livre, engagement bénévole dans la bibliothéque,
animations autour du conte, partir en livre...

Relai Culturel: Calade est relai culture du cceur quifacilite 'accés a la culture aux personnes les plus éloignées. Information sur
['offre culturelle intercommunale. Développement de partenariat avec des associations telles que Jazz a Junas ou la salle de
spectacle La Paloma a Nimes.

FRANCE SERVICES

Ftre présent sur le territoire pour accompagner les personnes dans leurs démarches administratives selon les besoins des
communes de la CCPS.

ltinérance pour faire découvrir I'offre de service aux habitants.

Déploiement de permanences de France Services au sein de I'espace de vie sociale itinérant.

L'aide administrative proposée par France Services se déplace au plus pres des habitants. L'espace socioculturel itinérant facilite
I'acces aux droits pour les habitants. L'accueil, I'accompagnement et I'orientation des personnes pour leurs démarches du
quotidien
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Synthese de l’activité de ’année 2022

En chiffre
Nombre de passages sur 'action : 390

Tranches d'age :
0-3ans 3-10 ans 11-15ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans
38 177 36 12 122 4

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille

Commentaires sur les chiffres :

II'ya eu 11 Calade en vadrouille sur 6 communes différentes. Calvisson Pump track/ voie verte (3), Junas, Lecques, Montpezat,
Souvignargues, Sommieres Arnede(4)

En raison des restrictions Covid du début d'année 2022, une date a Congénies a été annulée.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Les propositions sont différentes selon les villages et les partenaires mobilisés. Le réseau des bibliothéques s'est régulierement
saisi du moment d'animation partagé. La recyclerie et I'atelier d'autoréparation de vélos est souvent sollicité.

Les personnes rencontrées sont en recherche de lien social et apprennent les possibilités d'accompagnement en termes d'acces
aux droits ou d'insertion socioprofessionnelle. Les jeunes parents et les jeunes de moins de 25 ans sont particulierement en
demande.

Un rendez-vous, a chaque période de vacances, est pris pour animer un temps au quartier d’habitat social de I'Arnéde a
Sommigres.
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A6 mois

Fire présent régulierement sur les villages de la CCPS selon le besoin des habitants, avec les services ou activités adaptés a
chaque commune.

Rencontrer les habitants de chaque commune pour créer du lien social et animer les zones rurales isolées.

Alan
Développer les partenariats
Enrichir le contenu des propositions avec les autres services de Calade.

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les sorties sur le territoire permettent d'aller a la rencontre des habitants directement dans leur village. Litinérance favorise Ia
rencontre avec les habitants qui sont éloignés du centre social et qui sont isolés a cause de la ruralité et du manque de mobilité.
Le partenariat avec les Mairies, les associations locales et les Médiatheques se développe. En conséquence de la crise sanitaire,
les activités en extérieur ont été privilégiées ce qui a permis aux habitants de (re)découvrir les différents parcs de jeux, foyer
ruraux et patrimoine de la CCPS. Ces animations ont favorisé la rencontre d'un nouveau public n'étant pas dans la dynamique
de venir a Calade. La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des habitants, les habitants d'un
méme village se rencontrent au travers des activités proposées. Les familles rencontrées lors des différentes distributions
alimentaires s'inscrivent aux activités du centre social. L'itinérance accrue des actions favorise la connaissance des habitants les
plus éloignés de nos structures, et permet de comprendre leurs besoins.

L'accés aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favorise I'implication dans Ia vie locale des
habitants. L'itinérance permet de cibler les besoins et envies des habitants selon leur propre territoire, les zones rurales
pouvant étre trés différentes selon leur emplacement. Les actions « Calade en vadrouille » s'appuient sur les ressources de
chacun.

La communication a été repensée par I'équipe pour informer 'ensemble des habitants de la Communauté de Communes du
Pays de Sommieéres. La redynamisation de la page Facebook de Calade et la création d'un compte Instagram permet d'aller vers
un plus large public et de mieux faire connaitre nos actions. Les mairies et les partenaires sont un relais privilégié pour
communiquer aupres des habitants des différentes communes. Nous réfléchissons a une diversification des supports de
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communication (notamment Radio Sommieres, presse locale ...). Le covering du véhicule aménagé est identifiable et favorise la
visibilité du centre social et des actions en itinérance.

La présence du centre social dans des villages dit « villages dortoirs » permet aux habitants de créer du lien social la ou les lieux
de rencontre se font rares. Les habitants sont force de proposition pour les idées de sorties et d'ateliers. Nous nous appuyons
sur leur connaissance du territoire. lls s'investissent également dans I'organisation méme des actions en fonction de leurs
compétences et disponibilités. Des participants proposent de conduire des minibus pour véhiculer les familles lors de sorties ou
de faire découvrir leur métier ou leur passion aux autres habitants, comme un cours de sophrologie bénévole ou une manucure
bénévole lors d'une journée bien-étre.

De nombreuses affinités se forment au travers de nos ateliers, des liens sociaux et d'amitié se développent ensuite en dehors
de Calade.

L'itinérance permet de partir a la découverte de la culture locale de tous les villages de la CCPS. Cela permet de partager les
ressources d'un village avec un village voisin par exemple. La culture locale, celle du village, a une valeur certaine dans Ia
création de cohésion sociale. Il est souhaité de développer des actions, ou participer a celles existantes, qui contribuent a la
transmission des savoir-faire. Cela concerne les pratiques artistiques, la valorisation du travail des artisans et des métiers, le lien
avec les associations locales, I'appropriation des lieux ressources, des traditions et de I'histoire.

Les actions de Calade ont des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles se construisent a partir des identités
culturelles des gens et des patrimoines locaux. Elles ont pour préoccupation permanente de favoriser I'autonomie, renforcer
I'estime de soi, et prévenir le sentiment de solitude. Ces initiatives, en les réalisant par et pour les habitants, participent, une
fois encore, a la création de liens sociaux, de solidarités et de relations quotidiennes de proximité. L'acces aux loisirs, aux
vacances, les sorties, font partie des moyens proposés pour atteindre ces objectifs.
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Accompagnement a la scolarite

Sherlylyn Berdenard, Marie Bourgetel, Laurence Capliez, Delphine Clergues, Audrey Crespy, Nathanaélle Jeanne, Patricia Jordan,
Claudine Mayen, Eugénie Montéro, Céline Savoldi, Cassandre You,

Stagiaires
Mattéo Secomandi

L'accompagnement a la scolarité est la premiére action mise en place par le centre social depuis environ 20 ans, la demande
des familles - d'origine étrangere pour la plupart — est alors d'aider leurs enfants pour les devoirs. Les parents n'‘ont pas le
niveau pour accompagner eux-mémes leur(s) enfant(s). Cet accompagnement a d'abord été organisé sur Sommieres au Cart
puis I'accompagnement a la scolarité s'est généralisé sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommigres.
Nous pouvons désormais constater lors des inscriptions avec les familles que les motivations sont plus variées : les difficultés
scolaires, le conflit a la maison sur le temps des devoirs, les parents qui rentrent tard du travail, le plaisir de faire ses devoirs
avec ses copains et copines, I'envie d'avoir des activités.

= Proposer aux parents et aux enfants un accueil et un accompagnement a la scolarité de qualité : développer de
nouveaux sites d'interventions, créer un service de soutien individuel

= Instaurer un partenariat de confiance pour mieux accompagner I'enfant dans sa scolarité

= Renforcer l'estime de soi et I'autonomie de I'enfant en le considérant au-dela de son statut d'éléve : animations de
projets inter sites, projet avec des artistes locaux, gestion des émotions, développer les actions culturelles, artistiques,
sportives ...

= Favoriser le partage et I'échange: mise en place d'atelier sur la laicité

= Accompagner et soutenir les parents dans leur role éducatif: créer des lieux de rencontres et de paroles

= Accompagner les parents en difficulté dans le lien famille-école

= Accompagner les habitants dans leur rle social (bénévole)

= Favoriser l'implication des bénévoles dans la mise en ceuvre du projet pédagogique: former les bénévoles

Il s'agit d'accompagner des enfants de 6 a 15 ans, dans les écoles et au college, pour une aide au travail scolaire et des activités
éducatives, le soir apres la classe. L'accompagnement a la scolarité est également une action de soutien a la parentalité.

Les interventions des animateurs aupres des enfants s'appuient sur les principes suivants :

Aider les enfants a utiliser les nouvelles technologies numériques.

Acquérir des méthodes, des approches, facilitant I'accés au savoir

Elargir les centres d'intérét des enfants et adolescents par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques
de la ville ou de I'environnement proche de Calade

Promouvoir leur apprentissage de la citoyenneté

Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective, notamment par la pratique
de I'entraide et I'encouragement du tutorat entre les jeunes

Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants.

L'accompagnement est proposé sur certains villages du territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres en
fonction des besoins des familles. L'accompagnement a la scolarité dépend d'une charte nationale et fait partie du dispositif
Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité de la CAF.
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On désigne par "accompagnement 4 la scolarité" I'ensemble des actions visant a offrir, aux cotés de I'école, I'appui et les
ressources dont les enfants ont besoin pour réussir, appui qu'ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et
social.

Cet accompagnement offre aux enfants I'opportunité de rencontrer un tiers qui ne soit ni un représentant de I'école, ni un
membre de la famille afin d'aborder les apprentissages « autrement ». L'aide au travail scolaire et la découverte d'activités
éducatives en petits groupes valorisent les compétences et le savoir étre des enfants.

Des habitants du territoire, bénévoles, s'engagent dans cette action aupres des enfants par une présence réguliere aux cotés de
I'animateur. L'action permet la création de nouveaux liens (intergénérationnels, mixité sociale, différence d'ages d'enfants...).

L'accompagnement a la scolarité permet d'instaurer une relation privilégiée entre |'école et les parents selon les besoins et les
demandes : rencontres régulieres avec les enseignants, inscriptions et expositions dans les établissements scolaires... La
présence réguliere et les liens de proximité de la coordinatrice de 'accompagnement a la scolarité avec les écoles est un atout
pour la mise en ceuvre de projet « parentalité » plus large. Par exemple, depuis 2017, celle-ci a fait émerger une
problématique commune a différents partenaires (I'école de la Condamine, le Centre Social, les professionnels du Département
et de la CAF), donnant lieu a la co-animation d'un café des parents au sein de I'école de Sommieres. Aprés un temps
d'interruption (crise sanitaire), le projet est a nouveau a I'étude.

Modalités et moyens de mise en ceuvre

L'équipe d'animateurs se réunit une fois par mois pour échanger sur leurs pratiques et sur les situations rencontrées. Les
bénévoles engagés sont invités a participer a des réunions durant I'année scolaire. Le fonctionnement de I'accompagnement a
la scolarité permet de s'adapter a la demande des familles pour qu'un maximum d'enfants puisse y participer.

Participation des familles

Les familles sont sollicitées financierement selon les revenus. Les familles participent en amenant du matériel de récupération
qui est utilisé pour les activités de la deuxieme heure.

Les parents peuvent intervenir en fonction de leurs compétences aupres des groupes d'enfants selon des projets définis.

Communication

Information de I'action aupres des familles : cahiers de texte des
enfants (distribués par les enseignants), affichage (écoles et
mairies), conseils d'école et réunions avec le corps enseignant.
(arnets de liaison des jeunes, affichage (colleges et mairies),
site des colleges

Information sur I'antenne de Radio Sommieéres...

Site de Calade et page Facebook

Site de la Communauté des Communes du pays de Sommiéres
Le « bouche a oreilles »

Moyens financiers

Communauté de Communes du Pays de Sommieres
(aisse des Allocations Familiales

Conseil Départemental

Participation des familles (en fonction des revenus) de 0.20€ a 0.50€ I'heure.
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Moyens humains

1 coordinatrice CLAS
T animatrice par site
Des bénévoles

Moyens matériels

Salle de classe dans les écoles et college

Matériel pédagogique et armoire de rangement des fournitures nécessaire a 'action des sites.
Prét des malles pédagogiques des FRANCAS

Impacts pour le public

['accompagnement a la scolarité permet I'apaisement dans les
relations familiales et la possibilité d'avoir plus de temps pour
d'autres activités en famille.

Les différentes manifestations de Calade dans ['école
valorisent les compétences des enfants.

['accompagnement a la scolarité valorise ['utilité sociale, la
transmission de savoirs des bénévoles.

Des liens intergénérationnels se tissent au-dela de I'action
(rencontres dans le village...)

Impacts pour le territoire

Apprentissage du « vivre ensemble »
Emergence de projet partenarial dans les écoles
Création et soutien a I'emploi local
Interconnaissance des intervenants dans I'école
Travail avec les artistes locaux

Accompagnement a la scolarité pour les enfants du primaire

Présentation générale de ’action

Cette action est proposée deux soirs par semaine, pendant 2 heures apres la classe. Les groupes sont constitués de 5 enfants
minimum a 12 enfants maximum si animateur est accompagné d'un bénévole. Les classes concernées sont du CP au CM2.
L'accompagnement a la scolarité se découpe en un temps daide au travail scolaire (méthodologie, apprentissage de
I'autonomie, révision, devoirs, lecons...) et un temps d'activités éducatives (activités manuelles et artistiques, scientifiques...). Le
projet pédagogique est travaillé avec les intervenants et les enfants.

Inscription

Les inscriptions sont basées sur le volontariat des enfants. Ils y sont incités par les parents, les enseignants, les professionnels
du médico-social ou les copains.... Les fiches d'inscriptions sont mises en ligne sur le site de Calade.

En fin d'année scolaire : préinscription des enfants (flyers distribués fin juin a tous les éleves). Ces enfants seront prioritaires
lors de I'inscription.

A la rentrée scolaire : inscription fin aolt. Les enfants doivent étre présents avec 'un des deux parents, au minimum pour
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rencontrer |'animateur et les bénévoles du site.
En cours d'année : en fonction des places disponibles, il est possible d'inscrire un enfant. La famille adhere a I'association
(alade pour l'année.

Fonctionnement

Pour chaque site, les enfants sont accompagnés par un animateur et un bénévole. Pendant la premiere heure, les enfants sont
soutenus dans les apprentissages et leur travail scolaire par les intervenants. Pour valoriser les compétences de tous les enfants,
le tutorat est organisé par I'animateur. Pendant la deuxieme heure, le groupe met en ceuvre le projet éducatif imaginé
ensemble. L'aboutissement de ce travail collectif fait I'objet d'une valorisation des réalisations des enfants lors d'un temps de
rencontre avec les parents, les enseignants et personnels de ['école et les élus.

Afin d'échanger sur les besoins de I'enfant (travail scolaire, investissement, comportement...), Calade organise une rencontre
par an avec les enseignants (accompagnée ou non des parents selon les sites).

La coordinatrice participe aux conseils d'école afin de faire le point sur I'accompagnement a la scolarité du site concerné et sur
les activités proposées aux familles par Calade.

La coordinatrice travaille régulierement avec I'équipe pédagogique pour soutenir les parents dans leur fonction parentale. Elle
est également un interlocuteur repéré pour la mise en place de projet commun avec I'école (café des parents avec les acteurs
sociaux du département...).

Pour un meilleur fonctionnement de I'action, des liens sont tissés au quotidien avec le personnel présent au sein des
établissements scolaires.

Synthese des activités de ’année 2022

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 156
Nombre de passages sur 'action : 4419

Nombres d'inscrits sur I'action : 5049

Nombre de jours d'ouverture : 581

Nombre de garcons: 89 Nombre defilles : 66

Tranches d'age : 156 enfants

Public Primaire

(P CE1CE2 (M1 (M2
73 83

Village de résidence : 171 villages différents

Asperes Crespian Parignargues

Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 13
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Autres chiffres significatifs pour I'action, par sites : 156 enfants

Etablissements scolaires Nombres d’enfants

Aspéres Georges Bizet

Aujargues

Calvisson Roger Leenhardt

Fontanés

Sommiéres La Condamine

Sommiéres Li Passeroun

Villevieille

Commentaires sur les chiffres ;
123 familles ont inscrit leurs enfants a I'accompagnement a la scolarité.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Les sites d'Asperes, Aujargues, Calvisson RL, Fontanes, Sommieres La
Condamine, Sommieres Li Passeroun et Villevieille ont proposé une
émission radio en direct accompagné par Radio S.

Les expositions des productions des enfants ont permis de réunir
I'ensemble des parents, les enseignants autour d'un moment convivial,
sur chacun des sites.

Participation a 20 conseils d'école

A la rentrée 2022-2023 nous avons accueilli entre 8 et 12 enfants
maximum selon si le site bénéficie de I'aide d’au moins un bénévole.

Nouvelles actions : déploiement d'outils informatiques en soutien a I'association des FRANCAS. Ce dispositif concerne les
enfants en classe de CM1 et C(M2 n‘ayant pas de matériel informatique chez eux. 7 enfants ont bénéficié de ce prét et de 6
séances d'accompagnement, avec le conseiller numérique de Calade, pour I'utilisation de ces ordinateurs.

Un projet spécifique lors de la semaine du sport et du handicap. A I'école de Calvisson Roger Leenhardt une aprés-midi a été
organisée avec Delphine, championne de ping pong en fauteuil. Les enfants ont pu taper quelques balles contre elle et
échanger sur son parcours de sportive.

Comme chaque année, nous avons participé a la féte du court métrage au mois de mars. 4 sites ont pu visionner des courts
métrages. Nous avons ensuite débattu sur ce que chacun en avait retiré, compris ....

Faits marquants
Projet de la création d'un clip avec les enfants et 'animatrice de I'école de la Condamine. Belle dynamique, valorisation des
compétences des enfants, dans le lien avec les partenaires de proximité (école, APE ...)
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Création et participation de chacun des sites de leur propre émission radio. Accompagnement de chacun des groupes a la radio
de Sommieres pour que chaque groupe puisse faire son émission en direct accompagné et soutenu par Erwan pour
I'organisation et Mattéo, en stage a Calade, avec ses compeétences pédagogiques et techniques.

Développer le coté artistique des enfants en leur faisant découvrir des peintres pour s'approprier et créer leurs propres ceuvres.
Créer des maquettes avec des objets recyclés.

A6 mois

L'intervention d'un bénévole sur tous les sites autour de la sensibilisation aux gestes de premier secours et des dangers de la
maison

Création d'une ceuvre sur les murs d'une école

Sensibilisation au recyclage dans I'ensemble des écoles en créant des ceuvres a partir de matériaux de réemploi

Continuer sur le primaire et développer au college le partenariat avec les Francas du Gard dans le cadre du projet “ réduire Ia
fracture numérique”

Continuer a utiliser les malles pédagogiques des Francas du Gard selon les thématiques des actions

Accentuer le travail partenarial avec les écoles selon les spécificités de chacun des sites

Projet Savoir rouler et citoyen avec les écoles publiques de Sommiéres. Amener le savoir-faire de I'atelier vélo dans les écoles
avec 'aide de 2 bénévoles. Intervention dans les classes sur le centre social et ses missions

Alan

Reconduire et développer I'accompagnement a la scolarité pour la rentrée 2023-2024
Maintenir une formation annuelle pour les animateurs de I'accompagnement a la scolarité
Continuer a développer les projets avec les partenaires du territoire

Accompagnement a la scolarité pour les enfants du college de Sommiéres

Cette action est proposée les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h a 17h et de 17h a 18h au college. Les groupes sont
constitués de 10 jeunes maximums, de la 6eme a la 3eme. L'accompagnement a la scolarité est un temps d'aide au travail
scolaire avec la possibilité d'accompagner des actions spécifiques collectives (lecture a voix haute, apprendre au travers de jeus,
conversation en anglais, apport méthodologique ...).

Des stages de préparation au brevet pour les éléves de 3éme des colleges de la Communauté de Communes du Pays de
Sommiéres sont proposés a différentes périodes de I'année.

Inscription

Les inscriptions sont basées sur le volontariat des jeunes. lIs y sontincités par les parents, les enseignants, les professionnels du
médico-sacial ou les copains. Les fiches d'inscriptions sont mises en ligne sur le site de Calade.

A la rentrée scolaire : inscription pendant la premiére semaine des cours. Les jeunes doivent étre présents avec I'un des deux
parents, au minimum pour rencontrer I'animateur et les bénévoles du site.

En cours d'année : en fonction des places disponibles, il est possible d'inscrire un jeune. La famille adhere a I'association
Calade pour l'année.

Fonctionnement

Les jeunes sont accompagnés par un animateur et des bénévoles. Pour valoriser les compétences de tous les jeunes, le tutorat
est organisé par I'animateur. Les jeunes travaillent en autonomie et en petit groupe, soutenus par les intervenants. Calade est
présente au college lors des rencontres parents professeurs pour les jeunes inscrits a I'accompagnement a la scolarité.
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Le college de Sommieres et Calade développent ensemble des axes de travail pour faciliter la communication entre les
professeurs et I'accompagnement a la scolarité des enfants.

Stage de préparation au brevet pour les éleves de troisieme des colleges de la Communauté de communes

(alade propose aux éleves de troisieme de la Communauté de communes des stages de préparation au brevet, dans les locaux
de Calade ou dans le college selon les périodes de I'année.

Lors des vacances scolaires et la semaine qui précede le passage des examens de brevet, Calade propose un stage de 3 demi-
journées afin de préparer les enfants a I'examen de fin de troisieme.

Dispositif « devoirs faits »
Depuis 2018, le college Gaston Doumergue a Sommieres mandate Calade pour mettre a disposition un animateur sur le
dispositif de « devoirs faits ».

Synthése des activités de ’année 2022

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 73
Nombre de passages sur I'action : 1261

Nombres d'inscrits sur l'action : 1626

Nombre de jours d'ouverture : 138

Nombre de garcons: 36 Nombre de filles : 37

Tranches d'age : 73 enfants

College Prépa brevet
bieme 5ieme 4ieme 3ieme 3ieme
11 44 17

Village de résidence : 73 villages différents

Asperes 1 Crespian Parignargues
Aujargues 1 Fontanes Saint Clément
Calvisson 7 Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS: 19
Autres chiffres significatifs pour I'action, par sites : 73 enfants
Etablissements scolaires Nombres d'enfants

Sommiéres College Gaston Doumergue

Stage Prépa Brevet Sommieres et Calvisson

Commentaires sur les chiffres :
63 familles ont inscrit leurs enfants a I'accompagnement a la scolarité.
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Difficulté de mobiliser un groupe de collégiens pour une émission radio

Beaucoup de temps de discussion, d'accompagnement sur des questions qui préoccupent les jeunes.

Jeux de société pour travailler sur le groupe, les regles et les compétences

Création d'un poéme avec I'accompagnement d'un poéte en résidence d‘artiste : Rémi Tchétchéto. Cette création sera
enregistrée a la radio.

Travail en lien avec la référente jeunesse de Calade

A6 mois
Développer des actions ponctuelles avec les différents groupes
Programmer la féte du court

Alan ¢
Développer le partenariat avec la référente jeunesse €
LE At S sk . . . . Lo o
Réfléchir a l'intégration des primo arrivants avec un accueil spécifique 'P | j
e .
d N ELlLes
al ade 5

I
Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

L'animateur est présenté a 'équipe pédagogique pour favoriser l'interconnaissance des intervenants aupres de I'enfant.

Travail en lien avec les partenaires sur les besoins immédiats en fonction des problématiques qui sont rencontrées.

Le café des parents, une initiative qui est partie d'une école. Le principe est d'offrir un café aux parents. L'objectif est de mieux
connaitre les acteurs sociaux présents pour un travail de proximité au travers d'échanges pendant 1 heure. Faire intervenir
selon la demande des parents, des intervenants extérieurs (exemple : le centre de loisirs, la médiatheque,...).

Travail en partenariat avec la recyclerie de Calade, I'action vélo de Calade par des interventions sur les groupes dans les écoles.
Aller vers les écoles pour présenter le programme des activités famille des vacances

Diagnostiquer les besoins des familles sur I'outil numérique absent dans les foyers.

Dans certaines écoles, un réel travail de partenariat, d'échanges, se met en place et favorise I'émergence de projets communs
entre les écoles, les APE et I'accompagnement a la scolarité.

Intervention de I'équipe de I'atelier vélo pour sensibiliser les enfants sur 'entretien de son vélo et la connaissance du matériel.
Réflexion sur un projet avec la recyclerie.

Le partenariat renforcé avec les écoles permet I'ouverture sur de nouveaux projets.

Les projets avec la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres permettent de mutualiser les moyens et de valoriser les
compétences
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Transmission des inscriptions a la direction des écoles et a la référente garderie.

Communication des actions familles de Calade sur le territoire de la CCPS.

Les dossiers d'inscription sont téléchargeables sur le site internet de Calade

Mises en ligne sur Facebook certaines activités faites sur le temps de I'accompagnement a la scolarité
Communication commune facilitée par le service scolaire sur des temps forts de diffusion d'informations.

Création et soutien a 'emploi local : accompagnement des animateurs pour valoriser leurs compétences auprés d'autres
services locaux.

Les bénévoles sont plus que nécessaires. Sans eux, I'action ne fonctionnerait pas aussi bien. Les bénévoles amenent leurs
savoirs, leurs expériences. Ils n'ont pas la “pression” qu'ont les parents

Au travers de I'accompagnement a la scolarité, développer la connaissance du territoire des enfants. Au travers des activités
amener les enfants a découvrir les richesses de leur village.

Développer le partenariat avec les associations locales.

Calade privilégie le travail en partenariat avec les centres de loisirs et la CCPS pour recruter les animateurs, afin de leur
permettre un cumul d’heures sur plusieurs contrats a peu d’heures (mutualisation des CV).

Création et soutien a 'emploi local : contrats pour les animatrices et animateurs de I'Accompagnement a la scolarité et pour le
college de Sommiéres dans le cadre de « devoirs faits ».

Suite a I'intervention de différentes interventions, projets sur les écoles, les enfants ont connaissance des structures et peuvent
en discuter a la maison.

Projet avec la conseillere pédagogique sur le savoir rouler et la structure Calade
Développer la connaissance de la collecte de la banque alimentaire dans les écoles.
Faire participer un maximum de sites a des projets proposés par les médiatheques.
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Jeunesse
Bérénice COUDERC, Audrey SANCHEZ

Selon notre analyse du territoire, les jeunes montrent un fort attachement a leur territoire et ont confiance dans leurs relations
de proximité. lls expriment le besoin d'étre accompagnés dans leurs démarches administratives plus particulierement quand ils
entrent dans I'age adulte pour faciliter ce passage, et pour leur entrée sur le marché du travail.

Les jeunes de moins de 25 ans sont plus représentés sur les communes de Lecques et Montmirat ou ils représentent plus de
37% de la population. Des 2017, nous constatons une hausse des jeunes de 20 a 24 ans vivant seuls. Nous accompagnons
plusieurs jeunes de cette tranche d'dge dans nos accueils ou nos actions d'insertion.

La veille territoriale fait apparaitre un nombre d'incivilités croissants : tapages nocturnes, occupation et dégradation de I'espace
public.

Les professionnels du centre social vont a la rencontre du public a travers plusieurs actions hors les murs ou encore en exercant
de l'aller vers aupreés des jeunes habitants sur 'espace public. Des besoins ont été identifiés lors de ces échanges. Des filles
expriment notamment leur réticence a fréquenter des lieux ou Ia place des garcons prédomine.

Nous soulignons également le fait que le territoire est attractif pour les familles, favorisant l'installation de nouveaux arrivants
qui sont en demande de lien social. Ce phénomene tend a se démultiplier avec 'ouverture, depuis septembre 2021, du lycée
Lucie Aubrac a Sommieres. Des services en faveur de la jeunesse existent, mais il est nécessaire de renforcer la communication,
la lisibilité envers les habitants et de mutualiser certaines actions entre les acteurs.

En revanche, dans certaines écoles du territoire il est relevé un climat social qui se dégrade ainsi que des phénoménes de
déscolarisation dans les colleges.

Enfin, de nouvelles formes d'interventions sont a inventer auprés des adolescents et des plus grands, dont une part est «
invisible » pour les services de droit commun. Le rapport d'étude « repérer et mobiliser les publics invisibles et en priorité les
plus jeunes d'entre eux » (2019 — Mission locale petite Camargue) identifie une moyenne de 16,7% de jeunes désengagés du
monde du travail et du systeme éducatif dans la Communauté de Communes du Pays de Sommieres.

= Repérer et aller vers les jeunes

= Donner aux jeunes un acces aux informations sur toutes les thématiques les concernant

= Orienter et informer les jeunes dans la recherche d'emploi et d'orientation professionnelle

= Présence éducative sur le net et sensibilisation aux contours du net (limites et intéréts)

= Favoriser I'engagement des jeunes et la prise d'initiative au sein de leur territoire

= Multiplier les lieux et occasions d'expérimentation des jeunes sur les themes de la qualité de vie, de la vie
quotidienne, de la santé

L'accompagnement des jeunes sur le territoire a plusieurs axes d‘actions avec comme objectifs principaux de valoriser les
compétences citoyennes et d'accompagner les jeunes les plus en difficultés. Différents supports d'activités et d'actions sont
proposés pour favoriser I'émergence de projets jeunes. Ces projets regroupent des actions collectives menées par des
adolescents dgés de 11 a 25 ans. L'accompagnement de ces jeunes dans l'ingénierie et la réalisation des actions décidées
favorise leur responsabilisation a tous les moments du projet.

Le secteur jeunesse coordonne les différentes actions de Calade en direction des jeunes. L'ensemble des activités proposées
sont choisies en concertation avec les jeunes selon leurs envies et leurs besoins.
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Aussi, des partenariats avec les acteurs locaux de la jeunesse sont effectifs afin de repérer, informer et accompagner les jeunes
sur le territoire (colleges, lycée, Francas du Gard, Association Familles Rurales (AFR), Mission Locale Jeunes (ML), la
Consultation Médico-Psychologique pour Enfants et Adolescents (CMPEA), Maison Des Adolescents (MDA), Ecole des Parents et
des Educateurs (EPE30), LOGOS, ...).

Moyens financiers

Caisse des Allocations Familiales
Etat

Département

Participation des familles

Moyens humains

1 référente jeunesse

1 bénévole

Les partenaires (colleges, lycée, médiatheques, MDA, ML, autres centres sociaux...)
Les animatrices d'accueil et le conseiller numérique

Les intervenants extérieurs

Moyens matériels

Locaux de Calade a Calvisson et Sommieres

Salle des colleges de Calvisson et Sommieres et du lycée de Sommiéres
Véhicules de Calade

Espace socioculturel itinérant (véhicule aménagé)

Matériel pédagogique

Matériel informatique

Document mensuel du CIDJ

Impacts pour le public

Permettre I'acces aux droits communs de proximité — relai d'information jeunesse

Donner 'acces a des outils pour interpeller un professionnel en toute discrétion (promeneur du net)

Permettre aux jeunes de découvrir des nouveaux lieux, des nouvelles pratiques (sportives, culturelles...), et de pouvoir le
valoriser aupres de leurs entourages (familles, amis,...)

Valoriser Iimage des jeunes par leur engagement et leur investissement (notamment dans des projets communs)

Soutenir le sentiment d'appartenance a un groupe et permettre de rompre le sentiment d'isolement, notamment par les
échanges intergénérationnels et par la création de liens entre les jeunes au sein du groupe

Impact pour le territoire

Favoriser la mixité des groupes et le mieux vivre ensemble

Favoriser la mise en place de projets collectifs citoyens, solidaires sur le territoire de la CPPS ...

Valoriser des ressources existantes sur le territoire (culture, loisirs, associations...)

Participer a la dynamique de prévention et d'animation jeunesse sur le territoire en itinérance sur toute la CCPS
Relayer les informations concernant les jeunes
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Point information jeunesse

= Repérer et aller vers les jeunes
= Donner aux jeunes un accés aux informations sur toutes les thématiques les concernant
= QOrienter etinformer les jeunes dans la recherche d'emploi et d'orientation professionnelle

C'est un lieu ressources pour les jeunes de 11 a 25 ans. C'est un service de proximité qui s'adresse aux jeunes : collégiens,
lycéens, étudiants, salariés et demandeurs d’emploi, mais aussi aux parents. Le Point Information Jeunesse (Pl]) vise a
permettre a tous les jeunes, sans aucune discrimination, 'acces a I'information, composante fondamentale de I'éducation, de
I'autonomie, de la responsabilité, de 'engagement citoyen, de I'épanouissement personnel, de la connaissance de ses droits,
de la lutte contre I'exclusion et de la mobilité.
Le Pl propose une éducation a l'information au travers de méthodes (trouver les bonnes infos, prendre ses décisions soi-
méme, chercher de l'information fiable), un accueil gratuit et anonyme, et une « co-construction » de projets avec les jeunes.
Au cceur d'un réseau de partenaires, le Plj développe des liens avec le monde assodiatif, socio-économique, de l'insertion, de
I'emploi, de éducation formelle et non-formelle, de la santé et les médias.
Les jeunes ont a leur disposition un espace de travail, un espace multimédia et une salle de réunion.
Le PIJ C'est aussi

- des animations collectives, des temps forts sur des thématiques précises

- des interventions autour de I'information jeunesse dans les établissements scolaires

- des animations collectives, des temps forts sur des thématiques précises

- desinterventions autour de I'information jeunesse dans les établissements scolaires

- un accompagnement de projets collectifs ou individuels : partir en vacances, créer une association, organiser une

manifestation...

Sur 'année scolaire 2021-2022, nous sommes intervenus chague semaine au lycée Lucie Aubrac a Sommieres sur une
permanence d'écoute autour de questions liées a la santé (équilibre alimentaire, sexualité et relation amoureuse, addiction,
usage internet...).

A la rentrée 2022-2023, notre permanence a repris sous une forme plus généraliste. Pour sa deuxieme rentrée, I'équipe
pédagogique de |'établissement s'est étoffée, notamment avec I'arrivée d'une infirmiere. Cela nous a permis de réfléchir notre
intervention différemment et de pouvoir déployer notre dispositif d'information jeunesse en exploitant des thématiques plus
larges (ex : Service National Universel, engagement citoyen, séjour européen...)

A6 mois

Renouvellement de la labellisation

Déploiement du Plj itinérant : pérenniser la permanence hebdomadaire Infos Jeunes au sein du lycée Lucie Aubrac / présence
du PIJ sur les sorties du “Calade en vadrouille”

Alan

Création d'ateliers numériques acces aux droits et citoyenneté (en collaboration avec France Services, MLJ)

Exposition itinérante sur le territoire autour de I'] (les jobs d'été, le BAFA, I'engagement et le service civique, le volontariat et la
mobilité, les aides aux projets de jeunes, les métiers, la formation et 'emploi, Iaide au départ en vacances..)
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Promeneurs du net

= Présence éducative sur le net
= Sensibilisation aux contours du net (limites et intéréts)

La démarche de présence éducative sur le net est coordonnée au niveau départemental par la Maison Des Adolescents.

Les professionnels « promeneurs du net » peuvent répondre aux interrogations des jeunes et sont également ouverts aux
sollicitations des parents et des familles. Pour les contacter, il suffit d'accéder a leur page Facebook. Un promeneur du net est
un professionnel (animateur, éducateur,...) qui exerce dans le secteur de la jeunesse et qui élargit son champ d'intervention
avec a « rue numérique ». A travers ce dispositif, il poursuit son action éducative et peut ainsi créer du lien, écouter, conseiller,
soutenir...

Pour Calade, la professionnelle inscrite dans le dispositif « promeneur du net » est sur Facebook sous le nom de : « Bérénice
Promeneuse du Net ». Calade s'engage avec un promeneur du net dans cette démarche et S'initie aux nouveaux outils
d'accompagnement du public. Il se rend disponible pour répondre aux sollicitations des jeunes sur les blogs, forums et autres
réseaux sociaux.

Ala fin de I'année 2022, la référente jeunesse a réalisé la formation pour les promeneurs du net intitulée « Web citoyen :
Prévenir les risques de violence, de harcelement et de radicalisation en ligne chez les jeunes ». Cependant, la convention de
partenariat n'a pas pu étre signée avec la nouvelle salariée, le calendrier de la rencontre tripartite est programmé sur 2023.

A6 mois

Signature de la convention “Promeneur du NET” avec la nouvelle salariée en poste

Améliorer la communication sur les réseaux sociaux afin de maintenir le lien avec les jeunes et étre plus visible sur les
plateformes ou ils sont présents (Instagram, ...)

ATan

Proposer des actions permettant d'inclure les parents sur la question du numérique et des jeunes.

Les ateliers jeunes, ’accompagnement aux projets jeunes

= Faire évoluer I'offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d'initiative notamment en
accompagnant des projets, en favorisant leur participation a la vie des structures et des associations du territoire

Les mercredis apres-midi ou durant les vacances scolaires, en alternance, dans les locaux de Calade Calvisson, les locaux de
Calade Sommieres ou hors les murs, sont proposés des temps et des espaces d'échanges entre jeunes qui sont animés par la
référente jeunesse. Ces temps permettent aux jeunes d'échanger, de proposer, de construire et de mettre en place des actions
collectives citoyennes et solidaires. La référente jeunesse accompagne les jeunes dans ces projets favorisant la prise d'initiatives
et leur responsabilisation.

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 29
Nombre de passages sur |'action : 78
Nombre d'hommes: 17 Nombre de femmes: 12
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Tranches d'age :

11-15ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommieéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS ;7

Commentaires sur les chiffres :

Les chiffres permettent de mettre en avant qu'il y a une vraie mobilisation de la jeunesse au sein du centre social. En effet,
malgré la vacance temporaire du poste de la référente jeunesse nous avons pu observer que les jeunes continuaient a investir
les espaces proposés par le centre social. Comme I'an passé, nous observons que la co-animation des sorties effectuées avec le
secteur famille/adultes favorise le lien intergénérationnel, la mixité des publics et le résultat de vraies relations qui Se nouent.
Ce type daction correspond notamment a I'une des portes d'entrée de la venue des jeunes sur la structure.

Durant la période des vacances d'automne, le conseiller régional délégué a la jeunesse et a la vie lycéenne et étudiante est venu
sur la structure rencontrer les jeunes de Calade afin d'échanger avec eux en vue de I'élaboration du Plan Jeunesses 2023. Suite
a cette rencontre, ils ont tous été invités a la Région a Toulouse pour participer a la journée “rencontre des jeunesses
d'Occitanie”. Dix d'entre eux ont décidé d'y participer et nous avons accompagné ce groupe au départ de Calade. Autour d'un
village d'initiatives et dateliers collectifs, les jeunes ont pu se rencontrer et échanger autour de leurs préoccupations et de sujets
tels que I'orientation, la vie quotidienne (pouvoir d'achat, mobilité, santé..), l'engagement, la citoyenneté ou encore le climat. Ils
ont été conviés a se concerter sur des problématiques pour effectuer des propositions concretes en vue d'améliorer des
situations vécues dans leur quotidien.
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Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Continuer d'accompagner les jeunes dans leurs projets collectif ou individuel

Faire davantage connaitre les dispositifs d'accompagnement et d'aides financieres pour la création de projet (ANCV, APV,
dispositif de bourse, appel a projet de jeunes...)

Alan

Co-construction d'un projet jeunesse inter-associatif sur I'ensemble du territoire

Parcours du spectateur jeunes
I ———

Objectifs
= Soutenir le lien social et le “vivre ensemble”
= Favoriser l'acces a la culture
= Promouvoir le lien intergénérationnel
= Sensibiliser les jeunes sur différentes thématiques santé, citoyenneté, scolarité...

Présentation générale de ’action

Dans le cadre des missions d'un centre social, des activités et des services sont proposés pour les jeunes, dans les domaines les
plus variés : culture, insertion, loisirs...

(alade organise de nombreuses sorties en fonction des envies des jeunes et de l'offre du territoire (plus particulierement
pendant les vacances scolaires). Calade développe le « parcours du Spectateur » par et pour les jeunes, ce qui favorise un acces
a la culture notamment grace au partenariat avec les médiatheques, Culture du cceur, etc...

En chiffre
Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 19
Nombre d'hommes: 14 Nombre de femmes : 5
Tranches d'age :
11-15ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS : 4

Commentaires sur les chiffres :
D'une maniére générale, nous nous apercevons qu'il y a un renforcement de I'intérét des jeunes pour les manifestations
culturelles. Les jeunes investissent davantage les propositions d'offres culturelles et sont force de propositions.
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Faits marquants:
Un partenariat a été développé avec la SMAC PALOMA qui a permis de développer une action durant les vacances d'automne et

qui a engagé des perspectives pour 2022. En effet, nous avons pu nous immerger avec un groupe de jeunes durant une journée
dans les coulisses de PALOMA et rencontrer I'ensemble de I'équipe (personnel technique, chargés de communication,
ingénieurs du son, médiateurs culturels..). Cette premiére rencontre nous a donné la possibilité de découvrir I'ensemble des
métiers utiles et existants pour faire vivre une salle de spectacle. De plus, cela a engagé des réflexions et donné des envies aux
jeunes pour des projets futurs. L'un d'entre eux prendrait la forme d'un projet interculturel : le projet “vice et versa” permettant
aux jeunes de choisir un spectacle pour les adultes séniors du centre social et a ces derniers d'en programmer un et sur lequel
ils partageraient ce temps ensemble.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois
Déploiement d'instances intergénérationnelles favorisant la réflexion sur la programmation culturelle du centre social /

démarche d'actions d'autofinancements pour soutenir implication des jeunes
Développement du réseau de partenaires culturels

Alan
Création d'actions menées par les jeunes favorisant les projets culturels de la structure
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Le réseau jeune départemental
_________________________________________________________________________________________________________________|

Présentation générale de ’action :

Ce projet vise a proposer a des groupes de jeunes de se rencontrer, confronter leurs situations de vie, partager leurs réalités,
débattre sur des sujets qui les concernent, et favoriser leur engagement.

En 2022, dans le cadre de ce réseau, nous nous sommes rencontrés a 3 reprises (2 fois en présentiel et 1 fois en visio) pour co-
construire nos évenements inter-centres sociaux. Ainsi, Calade s'est mobilisée sur l'organisation de I'événement de novembre
2022 dans sa préparation et son animation le jour J.

En chiffre
Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 4
Nombre de passages sur 'action : 4

Nombre d'hommes: 3 Nombre de femmes : 1

Tranches d'age :
11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS : 1

Faits marquants :

En novembre 2022, I'événement a réuni 40 jeunes de 5 centres sociaux gardois. Lors du précédent évenement en novembre
2021, une boite a idées avait circulé permettant aux jeunes de faire des propositions de thématiques. La thématique émise par
les jeunes et sélectionnée par les membres du réseau a été la gestion des émotions. Ainsi, nous avons pu proposer une matinée
ludique autour d'ateliers en sous-groupes avec l'intervention d'une professionnel en expression théatrale, d'une sophrologue et
d'une psychologue de I'association « prévention éducative parentalité et sophrologie » donnant la possibilité d'ouvrir le débat et
les échanges sur la question du repérage des émotions et de leur gestion. La journée S'est poursuivie sur des activités
divertissantes qui ont généré au sein de notre groupe la création de liens avec d'autres jeunes de centres sociaux.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois :

Réaliser le bilan de notre action dans le cadre du réseau départemental grace a 'outil d'évaluation mis en place
Alan:

Développer les projets et les actions avec et pour les jeunes sur des temps de réflexions spécifiques
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Citoyenneté et engagement bénévole

Objectifs

= Valoriser les compétences de chacun

= Favoriser I'engagement citoyen et ses valeurs

= Déconstruire les représentations entre les générations

= Présentation générale de I'action

= Les jeunes peuvent se mobiliser sur différentes actions a Calade en tant que bénévoles. L'engagement bénévole
permet de changer le regard que portent les adultes sur les jeunes et réciproquement. Cela participe également a la
dynamique de prévention jeunesse.

= (alade informe les jeunes sur les actions de bénévolat possible sur le territoire, notamment dans les associations. Les
jeunes peuvent également S'engager sur les événements phares organisés par Calade tels que la bourse aux
vétements ou encore la collecte de la banque alimentaire.

= Synthese des activités de I'année

En chiffre
Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 14
Nombre d'hommes: 9 Nombre de femmes: 5

Bourse aux vetements d‘avril et octobre 2022 : 6 jeunes
Collecte banque alimentaire : 5 jeunes
Epicerie Solidaire : 3 jeunes

Tranches d'age :
11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS: 4

Commentaires sur les chiffres :

L'absence de la référente jeunesse entre mars et aolit rend cette action peu représentative de l'activité. Cette derniére peut
s'imaginer sous des formes multiples comme par exemple sur des actions intergénérationnelles étant donné le marquage et les
valeurs soutenues par Calade. Ainsi, 'engagement des jeunes peut étre dynamisé en fonction des projets co-construits sur le
centre social.
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A6 mois

Permettre aux jeunes de s'investir sur des évenements et des actions menées par la structure en les informant sur les formalités
eten les accompagnant sur leurs initiatives

(réation d'un groupe actif de projets et d'initiatives jeunesse

ATan

Impliquer les jeunes dans la vie de la structure et plus particulierement dans les instances de décisions
Améliorer la communication sur ces actions de bénévolat (en interne et sur le territoire)

Donner de la valeur aux expériences bénévoles

L’aller vers

= Repérer et aller vers les jeunes

Il s'agit pour les professionnels de sortir du centre social, d'aller vers les jeunes la ou ils se trouvent afin d'entrer en contact,
discuter, proposer des activités et par la suite les organiser ensemble. La majorité des actions pensées et menées sur le secteur
jeunes sont projetées hors les murs.

Un partenariat s'est mis en place entre les établissements scolaires (colleges, lycée) du territoire et Calade.

Au sein des colléges :

La référente jeunesse est intervenue sur 'année scolaire 2021/2022 aupres des jeunes au college de Calvisson, dans le cadre du
dispositif Déclic dont I'objectif est d'accompagner un groupe de jeunes sur la mise en parcours et I'émergence de projets. Ces
jeunes ont été identifiés au préalable par I'équipe pluridisciplinaire de I'établissement et ont été positionnés sur cette action
dans le cadre de la prévention au décrochage scolaire.

Cette initiative a débuté également au sein du college G. Doumergue pour la rentrée 2022/2023 et a introduit notre partenariat
au sein de toutes les rencontres du Groupe de Prévention au Décrochage Scolaire Ainsi, la référente jeunesse accompagne de
facon hebdomadaire un collectif dans de 'accompagnement aux projets. Sur cet établissement, le secteur jeunes intervient
également sur la pause méridienne chaque vendredi (toutes les quinzaines) avec le chantier vélos de Calade pour y animer un
atelier d'auto-réparation et d'initiation a la mécanique. L'objectif final est de développer la mobilité douce aupres des collégiens
et permettre a un plus grand nombre ['utilisation de leurs vélos pour leurs trajets domicile/college

Au sein du lycée Lucie Aubrac (Sommiéres) :

La permanence au lycée constitue une de nos actions d'aller
vers. Outre son objectif de favoriser l'acces a de I'information
jeunesse, cette instance permet d'effectuer un travail de
premiére ligne : Accueillir, écouter et chercher ici et maintenant
une solution a leurs problemes quand cela est envisageable.

Le aller-vers 'est aussi des actions :
Sur 'espace public ;
Des actions directement dans les villages, au plus prés des jeunes du territoire sont réalisées plusieurs fois par mois et sur
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différents villages de la CCPS. Notre présence réguliere et ritualisée dans le quartier d’habitat social de Sommiéres notamment
en période de vacances scolaires permet aux jeunes et a leurs familles de nous identifier, de créer du lien de confiance
désamorcant au fur et a mesure les craintes de certaines d'entre elles de laisser leurs enfants fréquenter des lieux collectifs
comme le notre.

La permanence Infos Jeunes reprise a la rentrée de septembre 2022 a connu un engouement dés son commencement. Cet
espace permet une médiation entre l'offre du territoire et le lieu de fréquentation des lycéens. La rencontre favorise
I'émergence de projets grace a la souplesse du cadre proposé.

A6 mois

Déploiement du PIj itinérant

Coordination du temps d'intervention sur 'atelier d'autoréparation de vélos dans le cadre du dispositif « accroches toi» du
college Gaston Doumergues.

Alan

Développer le partenariat sur nos “Calade en vadrouille” en soutenant I'axe de la jeunesse pour créer impact positif aupres des
jeunes

Développer des permanences d'acces aux droits destinés aux jeunes adultes (16-25 ans)
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les actions du secteur jeunes de Calade menées hors les murs sont des occasions multiples de rencontres. Ainsi, les jeunes ont
la possibilité de mieux identifier nos différentes activités pour s'appuyer sur les ressources de la structure en fonction de leurs
besoins.

Le partenariat mené avec les établissements scolaires favorise notre identification comme pole ressource. Cela facilite
l'orientation des jeunes vers les autres partenaires du territoire.

L'animation jeunesse est au service du développement du Pouvoir d’Agir et de la citoyenneté des jeunes, pour leur permettre de
s'épanouir, de prendre leur place dans la société et de S'engager au service de I'intérét général. Nos différentes interventions
aupres des jeunes dans les établissements scolaires, dans I'espace public permet de nouer des relations de confiance et d'étre
le relais de ce qui existe sur le territoire, pour favoriser 'engagement des jeunes.

La communication en direction du public est en continuelle réflexion. Pour améliorer nos canaux de communication et
améliorer le fond de nos supports de communication nous adaptons et multiplions les occasions de diffusion. A titre d'exemple,
nous avons développé notre communication Instagram, ce qui permet de relayer plus facilement nos informations et valoriser
les actions des jeunes. De la méme maniere, pour fluidifier nos échanges avec les jeunes nous avons créé une conversation
Whatsapp.

La communication de nos actions est également relayée par les établissements scolaires (affichage, PRO NOTE, ENT), les
partenaires de proximité (MLJ...) et les acteurs locaux (Radio Sommieres...)

Nos différents espaces de rencontre générent I'émergence de propositions de sorties, d'actions formulées par les jeunes. C'est
également 'occasion de pouvoir s'appuyer sur les connaissances et le champ des compétences des personnes pour développer
des projets.

Les jeunes sont présents lors des activités familles/adultes, cela crée un climat propice a l'interconnaissance des publics et a la
mixité. Ces actions sont fédératrices de lien social entre les jeunes car nous avons pu observer que le lien perdure au-dela de
Calade notamment a travers leurs réseaux sociaux. Par ailleurs, le support proposé facilite aussi le lien intergénérationnel
offrant la possibilité aux personnes de partager leurs expériences et connaissances : une source d'enrichissement mutuel basée
sur 'échange et la réciprocité.

Les actions menées dans les villages avec I'espace de vie socioculturel itinérant permettent d'aller vers les jeunes dans leur
espace de vie. L'itinérance des actions jeunesse reste a développer, notamment avec nos partenaires. La commission jeunesse
coordonnée en 2023 par la CC Pays de Sommieres sera un espace d'interconnaissance indispensable pour Calade afin de
partager cet outil d'itinérance pour co-construire des actions dans les villages.

La présence et les permanences dans les établissements scolaires favorisent 'émergence de projet d'engagement des jeunes.
Pour exemple, un groupe de lycéens se projette dans des métiers du champ social. Ils interpellent a référente jeunesse pour
étre accompagnés sur le montage d'un projet social local.
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Familles et Soutien a la parentalité

Anne Isabelle Cadario, Bérénice Couderc, Nathanaélle Jeanne, Harmony Pelcener, Anne Julie Salvador, Audrey Sanchez, Céline
Schmitt, Bruno Teillet

Stagiaire
Ludivine Amat

Lors de la création du centre social, des sorties en familles ont été organisées en lien avec les activités d'alphabétisation et
d'aide aux devoirs. Depuis 2004 pour I'établissement de Sommiéres, et ensuite en 2005 sur le centre social de Calvisson
I'embauche des référents familles a permis de proposer des activités en famille pour aborder le soutien a la fonction parentale
et créer un groupe moteur.

Il'y a de nombreuses associations sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommieres, ainsi que deux
centres de loisirs, mais certains enfants ne participent a aucune activité.

De nombreuses familles sont en demande de lien et d'échanges, notamment les nouveaux arrivants sur le territoire. Le fait
d'étre a 30 km de Nimes comme de Montpellier, conjugué aux difficultés de mobilité des familles les plus vulnérables,
complique 'acces a I'information. Les familles sont en demande d'informations de proximité fiables.

Les familles que nous rencontrons se posent beaucoup de questions sur I'éducation et souhaitent échanger avec d'autres
familles et/ou réfléchir avec des intervenants qualifiés. Les évaluations des actions en famille ont démontré le besoin de
rencontres, de pause et de temps de plaisir en famille. Les familles sont en demande de projets innovants, interactifs et
concrets. L'association Calade est repérée et missionnée pour la mise en place d'actions en famille.

= Partager des moments privilégiés de plaisir en famille.

= (réer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres familles et/ou des
professionnels.

= Accompagner et soutenir les parents dans leur role parental.

= Valoriser leurs compétences parentales.

= Qbtenir une information et une écoute de qualité et de proximité.

= Trouver des solutions de proximité.

= Faciliter 'accés a la culture en famille.

= Pouvoir s'exprimer, donner ses idées, faire des propositions.

= Favoriser un maillage partenarial autour des problématiques familiales.

= Favoriser la mutualisation des compétences dans les actions de soutien a la parentalité.

Les deux centres sociaux Calade a Sommieres et Calvisson travaillent le soutien a la fonction parentale avec les familles sous
divers modes régulierement réadaptés a la demande et aux besoins des familles et enrichis avec des propositions
d'intervenants bénévoles.

L'action se décline en différents temps de rencontres, d'échanges et de partage avec les familles. Les propositions faites aux
familles du territoire répondent aux besoins de soutien a la fonction parentale. Pour favoriser des temps permettant de vivre
des expériences familiales hors du quotidien, nous organisons des activités et des sorties en famille.
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Accueil des familles

Calade est un Point d'Information aux Familles (cf. fiche accueil): 'accueil met a disposition des informations locales et
générales pour les familles. Les familles sollicitent la Référente Familles (téléphone ou rendez-vous) sur des questions diverses.
Calade accueille des permanences de proximité dédiées aux familles (CAF, CIDFF, Association « Les mots pour le dire »
médiation familiale...). Calade accompagne les parents dans leur questionnement autour de la parentalité, au travers des
différents ateliers.

Activités parents-enfants

Calade soutient la fonction parentale en organisant des ateliers parents-enfants itinérants (“Mercredi en famille”), des ateliers
d'éducation alimentaire et d'activité physique (ateliers “Ca bouge dans ta casserole” et “Fais chauffer tes baskets”), des ateliers
parents/enfants pour les tout petits (atelier “Petites mains, petits pieds”), mais aussi pour les plus grands (“Bulle bien-étre”)
des ateliers pour les futurs et nouveaux parents (“La Parentaise) et des activités en famille pendant les vacances scolaires et
certains week-ends.

Sorties en familles

De nombreuses sorties sont proposées tout au long de I'année, en fonction des demandes des habitants.

Calade développe des "Parcours du spectateur en famille" grace au partenariat avec cultures du cceur, les médiathéques du
territoire, les Francas 30, I'offre culturelle locale, Jazz a Junas, ...

Articulation avec les actions du territoire

Le Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) “La maison des kangourous” de Sommiéres est un accueil libre des parents avec leurs
enfants de moins de 6 ans proposé par la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres. Les accueillants sont de
différents horizons professionnels locaux. Les parents y trouvent un espace de jeu avec leur enfant, de rencontre avec d'autres
parents et un lieu d'écoute avec des professionnels.

Dans le cadre des missions de I'Animation Collective Famille (circulaire CNAF de 2016), Calade anime une Commission
Parentalité sur le territoire. C'est un espace de réflexion entre les acteurs locaux concernés par I'accompagnement des familles.
Le fruit du travail d'interconnaissance au sein de la Commission parentalité a fait émerger la nécessité d'intervenir ensemble, de
mutualiser les ressources et les compétences, afin de répondre au mieux aux besoins des familles du territoire.

Calade participe a la dynamique sur le territoire menée par la CCPS dans le cadre de la Convention Territoriale Globale.

Projets d'actions de soutien a la fonction parentale

L'action d'accompagnement des familles pour les départs en vacances a longtemps existé a Calade avec un partenariat fort avec
la CAF et le Conseil Départemental. Ce projet est en réflexion pour mieux répondre aux droits aux vacances et au répit des
familles les plus fragilisées dans le contexte actuel.

La référente famille est a I'écoute des demandes individuelles des familles pour les transformer en actions collectives (Ateliers
de sensibilisation au numérique, réflexion commune sur I'éducation, gestion des émotions, ateliers de soutien a la parentalité
avec I'Ecole des Parents et des Educateurs...).

Le secteur famille s'appuie également sur des « supports innovants » afin d'aborder le soutien a la parentalité de maniere
ludique et adaptée (approche Snoezelen). Dans ce cadre, nous proposons la médiation culturelle comme support
d'intervention « Parentalité », en construisant avec les habitants des « Parcours de spectateurs en famille ». Le numérique
prenant une place prépondérante, nous avons le projet de réactualiser le « Guide des familles » existant afin de le diffuser sous
une forme dématérialisée.

Page 71 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Modalités et moyens de mise en ceuvre
Communication

Affichage aux accueils de Calade et dans les locaux des partenaires

Création et distribution de flyers

Distribution des flyers aux enfants inscrits a I'accompagnement d la scolarité
Site de Calade, page Facebook et Instagram

Activation du réseau des parents

Orientation par les accueils et le secteur insertion

Promotion des activités sur les autres ateliers du pole "familles adultes séniors" et lors des accueils café (Calvisson, Clarensac)
Rappel des personnes les plus fragilisées

Le « bouche a oreilles »

Participation des familles

Pour participer aux actions de soutien a la parentalité, les familles doivent adhérer au centre social. Spontanément, les
adhérents amenent des denrées comestibles dans un objectif de partage et convivialité.

Pour faciliter le transport des familles, Calade favorise le co-voiturage et, le cas échéant, propose le transport en minibus
(participation symbolique de 1€ / famille).

Moyens financiers

Caisse d" Allocations Familiales

Conseil Départemental

Mutualité Sociale Agricole

Réseau d'Ecoute d’Appui d’Accompagnement des Parents
Etat

Bénéfices de 'action "Bourse aux vétements"
Participation des familles

Moyens humains

Coordinatrice secteur "famille adultes séniors"
2 référentes familles (Sommiéres et Calvisson)
2 animateurs familles

1 référente jeunesse

T animatrice séniors

1 coordinatrice secteur “enfance”

Intervenants extérieurs

Les partenaires

Les stagiaires

Moyens matériels

Locaux de Calade a Sommieres et a Calvisson

Maison des familles et des solidarités a Calvisson

Salles municipales dans les villages, bibliotheques et médiatheques
Minibus du secteur familles

Covoiturage

Camping-car aménagé en espace socioculturel itinérant

Page 72 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Matériel d'activité en privilégiant la récupération de matériel
Mise a disposition d'un godter par Calade (sur certaines actions)

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des familles.

Pour les familles nouvellement arrivées sur le territoire, ces espaces d'échange, de rencontre permettent de se créer un réseau
et de connaitre leur environnement.

L'épanouissement des membres de la famille a un impact sur la dynamique familiale.

L'accés au droit commun dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favorise I'implication dans la vie locale des
familles.

Impacts pour le territoire

Apprentissage du "vivre ensemble" dans la famille : impact direct sur I'espace de vie.

Mixité des groupes favorisant la tolérance par l'interconnaissance.

Emergence de projets partenariaux pour et avec les familles.

Emergence de projets partenariaux en direction des écoles et de I'environnement immédiat de |'école.

Covoiturage entre les familles

Valorisation des ressources existantes sur le territoire pour les familles (loisirs, administratifs, soutien...): les actions de Calade
sont un tremplin pour I'accés au droit commun et aux activités locales.

Accueil des parents

= Accompagner et soutenir les parents dans leur role parental

= Valoriser les compétences parentales

= Obtenir une information et une écoute de qualité et de proximité

= Ftre a l'écoute des besoins des familles

= (réer des temps et des espaces de rencontre conviviaux, pour échanger avec d'autres familles et/ou des
professionnels

= Trouver des solutions de proximité

L'accueil des permanences de proximité dédiés aux familles (CIDFF, CAF, médiation familiale...) rend accessible ces services de
droit commun, notamment aux familles les moins mobiles de notre territoire qui ne pourraient pas se déplacer dans d'autres
villes.

Les familles sollicitent la Référente Familles (téléphone ou rendez-vous) sur des questions tres diverses.

Les “Cafés des parents” (cf. « enfance ») a 'école de La Condamine et de Li Passeroun ont retrouvé “le chemin des “écoliers”.
Ces cafés sont co-animés avec la CAF et les services sociaux du département. Ces ateliers favorisent I'interconnaissance des
professionnels et la rencontre entre les parents. Les cafés sont soutenus, aupres des parents, par les APE et les directrices des 2
écoles. Cette rencontre est 1 fois tous les 2 mois et animée par thématique.
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En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 25
Nombre de passages sur I'action : 60

Nombre d'hommes : 5 Nombre de femmes : 55

Tranches d'age :
16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Aspéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille

Autres chiffres significatifs pour I'action :

68 ateliers ont été mis en place en 2022. Les thématiques sont discutées avec les familles et proposées ensuite par la référente
familles, en fonction des possibilités.

Sur les 2 écoles nous pouvons constater qu'un petit noyau de parents est présent aux différents cafés. Les autres parents
passent plus ou moins longtemps et de facon plus ou moins réguliere.

Al'école de La Condamine nous avons effectué 2 cafés des parents. Un avant les vacances d'Octobre avec comme thématique les
loisirs et un en décembre. Les cafés ont lieu dans école.

Al'école de Li Passeroun 3 cafés des parents ont eu lieu devant Iécole. Un le lendemain de la rentrée de Septembre, un avant
les vacances d'octobre et de décembre.

CDIFF: 11 permanences / 42 usagers
CAF: 15 permanences de la conseillere en Economie Sociale et Familiale de la CAF
CAF avec France services : 111 sur Sommieres / 65 sur Calvisson

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Maintenir le café de la Condamine.

Revoir les besoins pour I'école de Li Passeroun

Développer ou accompagner les écoles qui souhaitent monter des cafés des parents

Alan
Favoriser I'information et 'orientation des familles vers le secteur familles, notamment en co-animant régulierement avec le
secteur de I'accueil des « brunch participatif ».
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Ateliers petites mains, petits pieds
.../}

Objectifs
= Partager des moments privilégiés de plaisir en famille
= (réer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres familles et/ou des
professionnels
= Accompagner et soutenir les parents dans leur role parental
= Valoriser leurs compétences parentales
= Obtenir une information et une écoute de qualité et de proximité
= Pouvoir s'exprimer, donner ses idées, faire des propositions
= Découvrir des activités a reproduire d la maison

Présentation générale de 'action

Atelier parents / enfants (familles avec enfants 0/3 ans), tous les mardis a Calvisson et jeudis a Sommieres de 9h30 a 11h.
L'atelier s'organise en quatre temps: I'accueil des familles, une activité de motricité, une activité créative et un temps autour du
livre. Cet atelier permet a certaines familles d'investir les activités collectives, c'est également une étape importante pour les
familles les plus fragilisées qui facilite I'accés au LAEP.

Un atelier par mois est organisé au sein de I'école maternelle de Saint-Génies-des-Mourgues, a la demande du CCAS de I
commune. Il a lieu le lundi matin, de 10h a 11h30. Cet horaire permet aux parents de récupérer éventuellement leurs enfants
scolarisés a la suite de 'atelier,

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 154
Nombre de passages sur l'action : 789

Nombre d'ateliers : 57

Nombre d'hommes: 53 Nombre de femmes: 101

Tranches d'age :
0-3ans 3-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Aspeéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 76
Communes : Aubais, Boisseron, Bouillargues, Buzignargues, Clarensac, St-Bauzély, Uchaud, Vauvert, Fons, Langlade...
Les familles les plus éloignées viennent de : Saint-Laurent-dAigouzes, Nimes, Quissac.
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Commentaires sur les chiffres :

Devant le fort taux de participation des familles a ces ateliers,
nous avons di limiter le nombre de familles participantes.
Ainsi, il leur est demandé de s'inscrire, afin de maintenir un
nombre “correct” de familles présentes au sein de la salle
d'activités ; environ 8 a 10 familles maximum. Effectivement, le
niveau sonore élevé était devenu un vrai frein pour certains.
Cette décision a été prise avec les familles fréquentant
[atelier.

Autres chiffres significatifs pour I'action :
65 familles; 76 adultes et 78 enfants ont bénéficiés des
ateliers Petites Mains Petits Pieds

Ala demande du CCAS de St Génies, nous animons un atelier
/mois dans la commune :

11 ateliers a Saint-Génies-des-Mourgues.

Nombre de familles différentes: 14

Nombre d'adultes: 16 Nombre d’enfants: 31

Divers temps intergénérationnels et inter-secteurs ont été organisés, avec notamment la Maison en Partage d'Aubais, les ateliers
séniors de Calade Sommieres et Calvisson et les ateliers socio-linguistiques. Des rencontres entre les ateliers “Petites mains,
petits pieds” et les ateliers “La Parent’aise” ont aussi eu lieu : sur des activités spécifiques avec des intervenants (gestes de Ters
secours bébé, zumbini, éveil musique et danse, café-poussette ...). Ces rencontres entre les ateliers sont tres riches, elles
permettent aux différents publics de se rencontrer et de mieux se connaitre en partageant des activités communes. Par
exemple, lors d’une rencontre le long de la Voie Verte avec des habitants séniors, le groupe s'est arrété sous un arbre afin de
faire une pause a l'ombre. Le groupe a pour habitude de chanter des comptines en fin d'atelier (rituel de fin de séance): ce
moment a été tres touchant car les séniors se sont totalement associés a ce moment de partage qui leur a rappelé de nombreux
souvenirs. Ce moment de pause a aussi été l'occasion pour des mamans d'allaiter leur enfant, ce qui a engendré des
discussions avec les séniors sur la place de I'allaitement hier et aujourd'hui.

Des bénévoles se sont investis au sein des ateliers, notamment Alessia GALANTI, ancienne participante de I'atelier qui souhaitait
“s'essayer” en proposant des ateliers francais / anglais pour les familles avec des tout petits enfants, les ateliers “Chants et
bricolages en anglais”. Elle est ainsi intervenue de janvier a juin 2022. D'autres habitants s'investissent en termes de matériel :
ils font régulierement des dons a I'atelier (matériel d'activité par exemple), de jouets, de livres dont ils n‘ont plus 'utilité.

Divers ateliers en extérieur ont eu lieu :
- surl'espace public (aires de jeux de Sommiéres et Calvisson, zone de baignade de la riviere de Lecques, Voie Verte de
Calvisson ...)
- enpartenariat avec des structures locales, notamment les Médiatheques de Sommiéres et Calvisson, mais aussi Lunel
(participation a un atelier “Toutes petites histoires pour toutes petites oreilles”)
- dans des lieux de loisirs de proximite, comme le “Green Park” de St Chaptes et I Asinerie des Garrigues” a Sauve
- aujardin de Calade a Villevieille

Des activités atypiques ont eu lieu cette année, a la demande des familles: boom des familles et pool party par exemple.
Activités tres appréciées des familles car ce sont des activités qu'elles ne retrouvent pas ailleurs.
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Depuis septembre, nous proposons aux familles une séance Snoezelen / mois dans le cadre de I'atelier “Petites mains, petits
pieds”. Ces ateliers sont limités a 4 familles, soit environ 8 personnes/atelier. Ces ateliers sont toujours complets, avec une liste

d'attente.

Le fait de maintenir au moins un atelier par vacances scolaires est aussi une demande des familles. En effet, les autres lieux
recevant les familles avec des tous petits du territoire (comme les LAEP) ferment pendant les vacances. Cela permet aussi aux
familles pour lesquelles les enfants sont accueillis en créche en période scolaire, de venir investir I'atelier sur ces temps de

vacances.

A 6 mois

Changement d'animatrice de I'atelier a partir de février 2023, pour 6 mois : Céline sera en congé maternité.

Alan
Poursuite des ateliers et des partenariats.

Ateliers La Parent’aise : “Bien nafitre et s’épanouir”

= Accompagner et soutenir les futurs et nouveaux parents dans leur role parental
= (réer des temps et des espaces de rencontres conviviaux, pour échanger avec d'autres familles et/ou des

professionnels
= Valoriser les compétences parentales

= Qbtenir une information et une écoute de qualité et de proximité
= Pouvoir s'exprimer, donner ses idées, faire des propositions
= Sensibiliser et outiller les parents pour lutter contre I'épuisement

= Lutter contre l'isolement des familles

= Proposer un lieu bienveillant permettant de poser ses questions, ses envies, ses besoins ou ses doutes en tant que

parent.

Cette action a été mise en ceuvre sur le territoire de la
communauté des communes du Pays de Sommieres et des
communes environnantes au profit des futurs et jeunes parents,
a raison d'un atelier par semaine, le jeudi de 9h a 11h, a Calade
Calvisson.

Les supports imaginés s'articulent autour :

- de temps de discussions entre parents pour échanger autour
des expériences de chacun (poser des questions, échanger des
conseils...) ; un lieu ressource pour permettre aux parents
d'accéder a linformation et ainsi faire des choix.

- des ateliers cuisine : confectionner des plats pour les femmes
venant d'accoucher pour leur permettre de se reposer ; d'autres
pour les bébés (en abordant la diversification alimentaire, les
éveiller au godit...)

- des ateliers de création de jeux d'éveil : bouteilles sensorielles,

cerceau d'activités.... Des temps qui permettent aux parents de découvrir des activités d'éveil pour leur enfant avec du matériel
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simple (récupération ou détournement d'objets)
- des interventions de professionnels pour répondre aux diverses questions des parents : sage-femme, formation au portage
bébé, massage bébe, yoga pré et post natal, sophrologie...

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 80

Nombre de passages sur 'action : 300

Nombre d'ateliers : 35

Nombre d'hommes: 27 Nombre de femmes: 53
Tranches d'age :

3-10 ans 11-15ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 32
Bernis 6; Clarensac 2; Fons 4; Gallargues le Montueux 8; Générac 2; Langlade 2; Marsillargues 2; Uchaud 2; Vergeze 2; Vauvert 2

Commentaires sur les chiffres :

Apres cette premiére année d'expérience, ce qui ressort des besoins exprimés par les futurs et nouveaux parents, est le temps
qu'ils s'accordent avec leur enfant. En effet, ils sont en demande de réels temps de pause dans un espace calme. Ils arrivent et
repartent a I'heure qu'ils souhaitent. Ils suivent leur propre rythme et celui de leur enfant.

Une mere en congés parental a pu nous dire:” Cest important ce lieu car a la maison, on a toujours plein de choses a faire et on
ne s'accorde pas de temps et puis ¢a permet d'échanger avec des personnes qui vivent la méme chose que nous.”

Les témoignages et expériences de chacun constituent un réel soutien pour I'ensemble du groupe. Cela permet aux parents de
faire leurs propres choix. Tous les sujets peuvent étre posés, avec un cadre défini dans la bienveillance au sein du groupe.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Les ateliers de la “Parent’aise” se sont construits tout au long de I'année au gré des envies et des besoins des familles. Nous
avons pu réaliser deux ateliers créatifs (mobile de Munari et instruments de musique pour tout petit). Les familles peuvent
investir cet espace pour créer; ici du matériel d'éveil, a partir d'objets détournés.

Des parents ou des professionnels ont pu intervenir sur des thématiques particulieres telles que: le massage bébé, le portage,
la formation aux gestes de premiers secours pour les nouveaux nés et les enfants, un atelier danse avec son enfant,
I'alimentation grace a I'intervention de la sage-femme et de la puéricultrice de la PMI.

I s'agit également, dans ces ateliers, de faire connaitre aux parents, les partenaires et acteurs du territoire dans le champ de la
parentalité.

Page 78 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



A6 mois

Dans les six prochains, nous développerons un partenariat avec PRESAJE (Promouvoir Ensemble e Santé des Jeunes Enfants)
du CODES 30. Les familles sont en demande de conseils sur la thématique du sommeil, la gestion des émations et sur l'arrivée
d'un nouvel enfant dans une fratrie. Des professionnels interviendront a raison d'une fois par mois sur le temps de I'atelier.
Alan

La “Parent'aise” va continuer a se construire avec les parents. Dans la continuité des ateliers proposés, les temps de discussions
entre parents (pour souffler, couper du quotidien, parler de ses inquiétudes ...) seront privilégiés. De ce qui ressort de ces
temps d'échange et de la période éprouvante de la périnatalité que traversent les familles, nous souhaitons développer les
séances de Snoezelen. Démarrées aux derniers trimestres 2022, ces séances vont continuer a se développer durant I'année
2023. Un des principes fondamentaux du Snoezelen est le partage, avec comme objectif de prendre plaisir.Le Snoezelen dans
cette période est un accompagnement sensoriel proposé aux futurs-parents, parents et tout-petits. Cette approche préventive a
pour objectif de permettre dans un espace contenant une rencontre sécurisante pour installer la détente et favoriser ainsi
I'émergence d'une émotion initiatrice ou réparatrice de liens dans une famille naissante. Le Snoezelen est un espace chaleureux
0u tous nos sens et nos émotions peuvent s'exprimer. C'est une approche pour entrer en communication et en relation autour
de 3 axes: sensoriel (stimulations des sens), relationnel (a travers ce que nous allons pouvoir mettre en place) et bien-étre (a
travers le plaisir). Il s'agit du respect de I'enfant, pour ce qu'il est, et pas pour ce qu'on voudrait qu'il soit. Le Snoezelen dans la
périnatalité a pour but de créer des circonstances favorables a Iinstallation des liens autour de la naissance.

Mercredis en famille

= Partager des moments privilégiés en famille

= (Re)prendre confiance en tant que parent pour accompagner son enfant vers 'autonomie
= Rencontre, échanger avec d'autres familles et/ou professionnels

= Valoriser ses compétences parentales

= Découvrir et Sapproprier les ressources de son territoire proche

Ateliers pour les familles le mercredi apres-midi : accueil de 14h a 17h au minimum 3 mercredi par mois. Un mercredi se fait a
(alade a Sommieres, un mercredi a la Maison des Familles a Calvisson et un dans un autre village de la CCPS. Les familles
s'inscrivent et viennent aux ateliers de leurs choix en fonction des places disponibles (25 personnes au maximum). Nous
facilitons le transport pour les familles non mobiles. Les familles doivent adhérer au centre social et I'atelier colite 1€ par famille
(participation a I'achat du matériel). Le choix des activités se fait en concertation avec le groupe des familles présentes pour les
séances suivantes.
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En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 270
Nombre de passages sur I'action : 619

Nombre d'ateliers : 34

Nombre d'hommes: 102 Nombre de femmes : 168

Tranches d'age :
0-3ans 3-10ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans
Village de résidence :
Aspéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 63
Région parisienne: 3; Aubais: 11; Bernis: 3; Boisseron: 2; Buzignargues: 5; Campagne: 2; Clarensac: 1; Fons: 2; La Calmette: 3;
Logrian-Florian: 4 ;Marseille: 3; Nages et Solorgues: 5; St Hilaire de beauvoir: 6; St Mamert: 2; Teyran: 2; Uchaud: 5; Villetelle: 4

Commentaires sur les chiffres :

Cette année a été marquée par une fréquentation importante des familles sur cette action. Elles ont été force de proposition
quant aux choix des activités: atelier créatif, atelier culinaire, sorties culturelles et balades découvertes. Nous avons pu garder
cette alternance d'une action @ Sommieéres, une a Calvisson et une, sur une autre commune du territoire. Nous avons gardé ce
souhait des familles d'ouvrir ces espaces a toutes les générations et les habitants (petits et grands) ont plaisir a se retrouver sur
ces actions. De belles rencontres se créent. Cette action “Mercredi en famille” permet de créer ou de maintenir du lien social et
favorise ainsi le “mieux vivre ensemble” dans son environnement.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Au début de I'année 2022, en raison des normes en vigueur concernant la crise sanitaire, nous avons maintenu le lien avec les
familles en accentuant nos actions a l'extérieur.

Une mére de famille (n'étant encore jamais venue au centre social et S'étant inscrite sur plusieurs activités) a pu nous dire:” ¢a
fait deux ans que nos enfants sont privés de ce genre d'événements; alors quand on a vu que Calade faisait un carnaval, une
chasse aux trésors, on vous a appelés!”

Nous avons constaté que certaines familles sont restées isolées plus longtemps, par crainte de se retrouver en collectif. Tenant
compte de ces freins, nous avons adapté nos actions et chacun a pu reprendre contact et réintégrer les activités, a son rythme.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A 6 mois

Page 80 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Les APE de I'école de la Condamine et de Li Passeroun nous ont sollicités pour participer au Carnaval de Sommiéres. Ayant peu
de temps au vu de I'échéance, nous avons choisi de réaliser des charrettes, a partir d'objets détournés collectés par les
habitants (fauteuil roulant, brouette, kart, landau...).

Alan
Le choix des activités continuera a se décider avec les familles.

« Ca remue dans ta casserole ! » et « Fais chauffer tes baskets ! »
Objectifs
= Promouvoir des comportements favorables a la santé
= Sensibiliser les familles (parents et enfants) en situation de précarité, aux bienfaits d'une activité réguliere et d'une
alimentation équilibrée
= Permettre aux familles de devenir actrices de leur santé
= Faciliter 'accés a une nutrition de qualité et a une pratique physique
= Faire prendre conscience aux familles des habitudes de vie a faire évoluer pour une meilleure santé

Présentation générale de l’action

Les différents échanges avec les familles font apparaitre des
problématiques communes : Iisolement social ou le sentiment de
solitude et de sédentarité.

Le public accueilli sur Iaide alimentaire est composé de personnes
arrivant depuis peu sur la commune de Calvisson, sans reperes ni
connaissance du territoire. Pour répondre a ces besoins, nous
proposons de mettre en ceuvre une sortie intergénérationnelle
mensuelle de type randonnée. Pour allier I'utile a I'agréable et
faciliter I'accés aux personnes qui ne sont pas encore dans cette
dynamique de mouvement, nous proposons d'agrémenter ces
randonnées de support ludique et culturel. Les ateliers ont pour but de faire découvrir aux personnes du territoire de
proximité, afin qu'ils puissent y retourner de facon autonome, ainsi que de nouer des liens sociaux.

Exemples : découverte de géocaching, randonnée découverte des capitelles du territoire, visite de 'Oppidum de Nages ...
S Durée de la sortie : de 2 a 5h (i repas partagé).

L'évolution des habitudes de vie du foyer est facilitée si les enfants sont impliqués
et sont moteurs de ce changement.

Nous proposons la mise en ceuvre d'un atelier “Cuisine en famille” mensuel
ludique et créatif. L'objet de cet atelier est de travailler I'esthétique des assiettes et
d'associer les enfants a la réalisation des plats afin de leur donner envie de
manger de nouveaux aliments. Atelier en trois temps: cuisine - dégustation -
temps de jeu autour de la nutrition (photo langage, quizz, vrai-faux ...).

Durée de l'atelier : 4 heures.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 178

Nombre de passages sur I'action : 283

Nombre d'ateliers : 20 « fais chauffer tes baskets » et 8 « ¢a remue dans ta casserole »
Nombre d'hommes : 54 Nombre de femmes : 124
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Tranches d'age :

3-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 25

Commentaires sur les chiffres :

Apreés avoir été largement impactés par le Covid, la fréquentation de ces ateliers est repartie a la hausse pour retrouver des
chiffres plus “normaux”. L'intergénérationnel, particulierement favorisé cette année, fonctionne de plus en plus comme le
traduit le tableau des tranches d'age.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Les balades ont vraiment pu nous permettre de maintenir le lien avec les habitants et ainsi continuer a conserver des espaces
d'échanges et de partage.

(oté atelier cuisine, nous nous sommes également adaptés car nous avons organisé des ateliers “ca remue dans ta casserole”
en extérieur avant de pouvoir réintégrer la Maison des Familles et des Solidarités.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois :

Continuer a développer lintergénérationnel et introduire dans ces sorties un travail sur la culture et les traditions locales.
Des familles sont force de proposition pour les prochains ateliers “ca remue dans ta casserole”.

Alan:
Développer I'intersecteur sur ces sorties en plus de lintergénérationnel. Pour les ateliers “Ca remue dans ta casserole”, les
parents ont proposé de “partir en voyage” dans les ateliers cuisine. Chacun a son tour propose un plat a faire découvrir aux
autres.

Sorties familles et intergénérationnelles

Objectifs
= Partager des moments privilégiés de plaisir en famille
= Découvrir le territoire et I'offre d'activités a portée de main
= (Créerdu lien social
= Rompre avec le quotidien
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Présentation générale de l’action

(alade soutient les initiatives collectives des familles et propose des sorties familles en fonction des demandes, notamment lors
des ateliers parents enfants. Ces sorties peuvent étre intergénérationnelles.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 347
Nombre de passages sur I'action : 1236

Nombre d'ateliers : 68

Nombre d'hommes : 125 Nombre de femmes : 222

Tranches d'age :

0-3 ans 4-10 ans 11-15ans 16-25ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : 88

Région parisienne 3; Aubais 13; Bernis 6; Boisseron 2; Buzignargues 5; Campagne 2; Clarensac 1; Fons 2; Galargues le Montueux
9; Générac 4; La Calmette 5; Logrian-Florian 4; Marseille 3; Nages et Solorgues 5; St Genies des Malgoires 3; St Hilaire 4; St
Mamert 1; St COme 2; Teyran 2; Uchaud 5; Vergeze 3; Villetelle 4
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Commentaires sur les chiffres :

Le programme des sorties de cette année a été tres riche tant par sa diversité que par la fréquentation des habitants. En effet,
de nombreuses familles, adultes et séniors ont pu S'y rencontrer, échanger et partager des moments ensemble.

Une petite fille de 5 ans qui vient régulierement avec sa mére et ses freres sur les activités du centre social a pu nous dire: ’
j'adore passer mes vacances avec Calade!”

1

Autres chiffres significatifs pour I'action :

L'année a été marquée par de nombreux partenariats culturels allant de la valorisation du patrimoine au développement
d'actions créatives grace a l'intervention d'artistes du territoire :

Ateliers mosaique et chasse aux trésors sur le site et au musée d’Ambrussum

Participation a plusieurs ateliers dans le cadre d'une résidence d'artistes ayant pour theme: “Géographies du sentiment
amoureux”

Participation aux ateliers pédagogiques de “Jazz a Junas” (atelier sur le sexisme ordinaire, initiation au jazz, éducation aux
médias avec un atelier “bruitage et sonorisation” d'un film...)

Partenariat avec le réseau des médiatheques (Nuit de la lecture, “Partir en livre”, “Calade en vadrouille”...)

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Continuer a développer ces actions diverses et variées impulsées les familles.

Alan

Le territoire offre une grande diversité de balades et les familles sont ressources de par leurs connaissances. Nous continuerons
donc a construire ensemble les programmes des sorties et des vacances.

Parcours de spectateur en famille

Objectifs
= Faciliter I'accés a la culture en famille
= Rendre actrices les familles en les associant a la programmation culturelle de 'année : chacun peut s'exprimer,
donner ses idées, faire des propositions
= Partager des moments privilégiés de plaisir en famille

Présentation générale de l’action
Nous proposons des sorties en famille dans des lieux de spectacles, de festival ou de découverte du patrimoine en fonction des
offres. Les familles participent au choix des spectacles, rencontrent les artistes ou les techniciens en fin de spectacle. Nous
développons cet acces a la culture pour les familles en créant de nouveaux partenariats, notamment avec les médiatheques, les
artistes et le tissu associatif local.

Page 84 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023




En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 201
Nombre de passages sur I'action : 451

Nombre d'ateliers : 37

Nombre d'hommes : 84 Nombre de femmes: 117
Tranches d'age :
0-3ans 4-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans
Village de résidence :
Aspéres Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS : 49
Région parisienne 3; Aubais 6; Boisseron 3; Buzignargues 3; Campagne 2; Caveirac 1; Fons 5; La Calmette 3; Logrian-Florian 1;
Marsillargues 3; Nages 2; Quissac 2; St Hilaire 4; St Come 1; St Mamert 1; Teyran 2; Uchaud 3; Vauvert 1; Vergeze 3

Commentaires sur les chiffres :

L'année 2022 a été marquée par un fort engouement pour les sorties culturelles en famille.

Un artiste demandant aux familles comment I'équipe leur avait présenté I'atelier que I'on s'apprétait a mener, une dame a
répondu: “Et bien, a vrai dire, I'équipe ne nous a pas donné de détail, on se laisse embarquer dans I'aventure”.

Effectivement, les familles ont plaisir a découvrir la richesse culturelle proposée sur le territoire et viennent avec curiosité. Ces
événements sont fédérateurs. Les habitants et les artistes co-créent.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Nous avons participé cette année, a de nombreuses manifestations culturelles: exposition commune “Paroles de femmes” avec
plusieurs artistes et habitants, a la médiathéque de Calvisson; participation a la résidence d'artistes “Géographies du sentiment
amoureux”: festival “Jazz a Junas”; festival “Une salle sous les étoiles”, festival “Piano sur I'0”, festival “Cratére surface”...

En septembre 2022, un groupe S'est constitué, le “Culture café” avec le souhait de collecter, partager et proposer d tous les
habitants, des idées de sorties culturelles. Ainsi, chaque personne peut étre force de proposition et emmener les autres dans
ses envies de sorties.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A 6 mois

Les propositions culturelles sur le territoire ne manquent pas et les habitants sont force de proposition. Le groupe “Culture café”
a déja établi un programme pour le début d'année.

Alan

Un projet en collaboration avec la salle Paloma est en cours.
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Articulation avec les actions du territoire

= Mettre en place un espace d'expression, d'écoute et d'échanges entre les familles et les professionnels
= Rompre lisolement des familles

Commission parentalité

Les Référentes Familles animent une commission parentalité par trimestre en invitant tous les acteurs locaux concernés par
'accompagnement des familles dans leur fonction parentale. Ce groupe partage ces pratiques, postures et définitions autour
des questions de parentalité. Il peut donner lieu a des échanges en groupe plus restreint sur la mise en place concrete d'actions
portées collectivement.

LAEP Lieu d'accueil enfants-parents

La Référente famille est "accueillante” une fois par mois a la Maison des kangourous gérée par la Communauté de Communes
du Pays de Sommieres. Elle participe aux rencontres d'organisation, de régulation et des temps de formation. Elle fait le lien
pour les familles de I'atelier “Petites mains, petits pieds” vers le LAEP.

Commissions Parentalité ;

3 durant I'année 2022 : 17/02, 02/06, 29/09.
LAEP

Nombre de séances d'accueil : 8

Nombre de réunions d'équipe : 3

Nombre de réunions de régulation / supervision : 4
Nombre de rencontres inter-LAEP : 2

Différentes commissions Parentalité ont été proposées tout au long de I'année. Les acteurs du territoire sont de plus en plus
nombreux a participer a ces rencontres. Certains ont eu écho de ces rencontres via d'autres partenaires et nous contactent pour
avoir les informations pour y participer.

Différents partenaires étaient partants pour co-animer une rencontre, afin de présenter leur activité: médiation familiale, les
FRANCAS du Gard (centre de loisirs et ludotheque), I'Association Famille Rurale a Calvisson, Brigade de gendarmerie de la
Maison de Protection des Familles du Gard.

La référente familles de Sommiéres est intervenue au sein du LAEP “La Maison des Kangourous” tout au long de I'année 2022.
La présence sur ce lieu, ainsi qu'au cceur des actions en lien avec la petite enfance de Calade a vraiment du sens (orientation
mutuelle des publics notamment).

A la suite d'un travail de diagnostic mené par un bureau d'études, la Communauté de Communes du Pays de Sommieéres et la
Caisse d'Allocations Familiales du Gard ont décidé de définir leurs engagements et leurs projets respectifs en faveur d'un projet
social de territoire pour la période 2022/2026. Calade a participé au diagnostic de territoire commandé par la CC Pays de
Sommieéres dans le cadre de la Convention Territoriale Globale entre la collectivité et la CAF.

A6 mois
Remplacement sur le LAEP de I'intervenant de Calade suite au congé maternité de la référente famille (qui débute fin janvier
2023)

Alan
Poursuivre la dynamique partenariale impulsée par les Commissions Parentalité
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Projets d'actions de soutien a la fonction parentale
.../}

Objectifs
= Partager des moments privilégiés de plaisir en famille
= (réer des temps et des espaces de rencontres conviviaux pour échanger avec d'autres familles et/ou des
professionnels
= Accompagner et soutenir les parents dans leur role parental
= Valoriser leurs compétences parentales
Présentation générale de l’action
Droit au répit, aux vacances
La poursuite de I'accompagnement des familles pour les départs en vacances est en réflexion. Le centre social reste vigilant a Ia
demande des familles et des partenaires sur cette question.

Ateliers et projets de soutien a la fonction parentale Calade

La mise en place d'ateliers et de projets de soutien a la parentalité se réfléchit avec les familles. Des temps de partage entre
pairs sont d'ores et déja envisagés pour soutenir la parentalité et lutter contre l'isolement parental (atelier cuisine, temps de
parole, intervention thématique ...).

En chiffre

Pour le dispositif des “Colos apprenantes :

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 11

Nombre d'hommes: 8 Nombre de femmes : 3

Tranches d'age :
0-3ans 3-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Aspéres Crespian Parignargues

Aujargues Fontanes Saint Clément

Calvisson 2 Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommiéres 3

Combas Montmirat

Souvignargues

Villevieille

Congénies Montpezat

Hors CCPS : 6 (communes de Clarensac et St-COmes : orientation par I'animatrice intervenante sur 'aide alimentaire de
(larensac)

Faits marquants

Huit familles ont été orientées et accompagnées sur le dispositif des “Colos apprenantes” des Francas; ce qui représente 11
enfants. Ce dispositif permet a des partenaires sociaux des Francas du Gard d'orienter des familles précaires vers leurs colonies
de vacances pendant I'été. Le reste a charge des familles est de 20€/enfant/séjour. Calade a donc proposé ce projet aux
familles répondant aux critéres que nous accompagnons: aide aux devoirs (APS) de Calade, actions en familles “Mercredis en
familles”, aide alimentaire de la Maison des Solidarités et des Familles de Calvisson et sur 'aide alimentaire de Clarensac.
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Les enfants sont partis du 08 au 12 ao(it 2022 a Thoiras (Gard) pour un séjour “Nature et découvertes sportives”.

Perspectives sur les 6 prochains mois et
sur1an

A6 mois

Développer les espaces de discussions entre parents pour faire
émerger les besoins

Alan

Continuer la réflexion sur I'accompagnement au droit au répit
et aux vacances

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Aller vers

Les sorties en famille se font souvent sur le territoire, afin que les parents puissent se saisir des possibilités prés de chez eux. Le
partenariat avec les Médiatheques se développe. En conséquence de la crise sanitaire, les activités en extérieur ont été
privilégiées ce qui a permis aux familles de (re)découvrir les différents parcs de jeux de la CCPS. Ces animations ont favorisé la
rencontre d'un nouveau public n'étant pas dans la dynamique de venir a Calade. La création d'un réseau de connaissance
rompt le sentiment d'isolement des familles. Les familles rencontrées lors des différentes distributions alimentaires S'inscrivent
aux activités du centre social. L'itinérance accrue des actions parentalités favorise la connaissance des familles les plus éloignées
de nos structures, mais aussi des partenaires locaux.

Pouvoir d’agir

L'acces aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favorise I'implication dans la vie locale des
familles. Les actions en famille s'appuient sur les ressources de chacun: valorisation de leurs compétences et de leur fonction
parentale.

Communication

La communication a été repensée par I'équipe pour informer 'ensemble des habitants de la Communauté de Communes du
Pays de Sommieres. Les grands parents, via les ateliers séniors notamment, ont été particulierement mobilisés lors d'actions
intergénérationnelles. La redynamisation de la page Facebook de Calade et la création d'un compte Instagram permet d'aller
vers un plus large public et de mieux faire connaitre nos actions. Nous réfléchissons a une diversification des supports de
communication (notamment Radio Sommiéres, presse locale ...).
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Lien social et ressources des personnes

Les familles sont force de proposition pour les idées de sorties et d'ateliers. Nous nous appuyons sur leur connaissance du
territoire. Les familles s'investissent également dans I'organisation méme des ateliers en fonction de leurs compétences et
disponibilités. Des participants proposent de conduire des minibus pour véhiculer les familles lors de sorties. Cela permet
notamment d'augmenter le nombre d'inscriptions possible aux ateliers. D'autres proposent d'animer une partie de l'atelier
PMPP avec des chansons, la lecture de contes ...

De nombreuses affinités se forment au travers de nos ateliers, des liens sociaux et d'amitié se développent en dehors de
(alade.

Vie locale et champs des possibles

La culture locale, celle du village, a une valeur certaine dans la création de cohésion sociale. Il est souhaité de développer des
actions, ou participer a celles existantes, qui contribuent a la transmission des savoir-faire. Cela concerne les pratiques
artistiques, 1a valorisation du travail des artisans et des métiers, le lien avec les associations locales, I'appropriation des lieux
ressources, des traditions et de I'histoire.

Projets citoyens

Les actions de Calade ont des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles ont pour préoccupation permanente de
favoriser I'autonomie, renforcer I'estime de soi, et prévenir le sentiment de solitude. Ces initiatives, en les réalisant par et pour
les habitants, participeront, une fois encore, 4 la création de liens sociaux, de solidarités et de relations quotidiennes de
proximité. L'acces aux loisirs, aux vacances, les sorties, font partie des moyens proposés pour atteindre ces objectifs.
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Adultes et Séniors, Autonomie, Age et Partage

Anne-Isabelle Cadario, Nathanaelle Jeanne, Harmony Pelcener, Anne-Julie Salvador Céline Schmitt, Bruno Teillet

Stagiaires
Ludivine Amat, Dorian Diaz

La progression du sentiment de solitude, ainsi que de lisolement des personnes sont des faits que nous constatons au
quotidien. Nous avons de nombreux témoignages d'habitants du territoire qui souffrent de ce sentiment, phénoméne qui s'est
considérablement aggravé avec la crise sanitaire.

Parallelement, les habitants expriment I'envie et le besoin de partager des moments, des connaissances avec d'autres. Les
ateliers favorisent le développement des démarches de solidarité réciproque.

Le sentiment de solitude touche également les habitants non francophones, pour qui la barriere de la langue est un frein a la
rencontre et une cause d'exclusion sociale et professionnelle.

= Offrir un accueil convivial et une écoute bienveillante

= Faire découvrir des activités de bien-étre et de loisirs

= Permettre 'accés au droit commun (administratif, associatifs...)

= Développer I'acces aux technologies de 'information et de la communication

= Augmenter le potentiel d'autonomie des personnes dans I'utilisation des nouvelles technologies

= Promouvoir I'échange de savoirs comme pratique d'apprentissage

= Faciliter la création de liens intergénérationnels entre les personnes

= Susciter I'envie de participer, de sortir de chez soi pour rompre avec le sentiment d'isolement

= Accueillir et aller a a rencontre des personnes les plus isolées

= Accompagner les habitants dans leur role social (bénévole)

= Favoriser |'implication des bénévoles dans la mise en ceuvre du projet pédagogique: former les bénévoles

= Accompagner la découverte, la compréhension et I'utilisation courante de la langue francaise orale et écrite

= Lutter contre I'exclusion par la rencontre interculturelle

= Soutenir et proposer des occasions de débats

= Alleralarencontre des habitants de la CCPS grace a 'espace socioculturel itinérant

= Permettre |'acces a la culture aux adultes et seniors les plus fragiles

= Proposer des solutions de répits aux aidants

= Favoriser le lien et la transmission des traditions entre les nouveaux habitants et les anciens ainsi qu'entre les
générations

Le centre social est "un lieu de rencontre et d'échange entre les générations, il favorise le développement des liens familiaux et
sociaux" (circulaire de la CNAF relative a I'animation de la vie sociale).

Calade adheére aux valeurs de la fédération des centres sociaux (dignité, solidarité et démocratie).

Pour mettre en action ces valeurs, le Centre social Calade développe des espaces de rencontre, et propose un accueil privilégié
aux habitants, afin que chacun trouve sa place en fonction de ses difficultés, potentialités et ressources.

Accueil et aides administratives (Cf fiche "Accueil")
L'accueil et 'aide administrative pour les habitants, particulierement les séniors fragilisés, permet de lutter contre I'isolement
des personnes et la dégradation de leur situation administrative.
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Ateliers numériques

Pour lutter contre la fracture numérique, le centre social Calade a mis en place des ateliers d'initiation a I'informatique, une
aide ponctuelle aux accueils de Calade et développe ses ateliers numériques en fonction des besoins des personnes, un
conseiller numérique a été recruté pour améliorer encore le dispositif visant a réduire la fracture numérique a Calade.

Ateliers d'échanges de savoirs et ateliers découvertes

Les ateliers de découvertes et d'échanges de savoirs permettent, au-dela de la convivialité et de I'épanouissement personnel, la
(réation d'un réseau de connaissance et d'entraide. Le principe des ateliers d'échanges de savoirs est le partage des
connaissances des uns et des autres, et également la recherche collective de nouvelles techniques.

Les ateliers découvertes sont animés par des bénévoles professionnels ou experts pour découvrir une activité et ensuite la
pratiquer dans les associations locales.

Ateliers de promotion de la culture

Un parcours de découverte de différentes disciplines artistiques est proposé tout au long de I'année : théatre, musique, cirque,
danse, sculpture, photo, peinture, écriture... a un groupe de personnes agées isolées. Il s'agit de I'action “Parcours du
spectateurs seniors”.

Ateliers d'apprentissage de la langue francaise

Pour lutter contre I'exclusion "par la langue", Calade met en place des ateliers sociolinguistiques et d'alphabétisation. Ces
ateliers permettent d'accompagner la pratique de la langue francaise avec un apprentissage des codes culturels frangais et de
développer I'apprentissage de la lecture, de I'écriture et des mathématiques.

Ateliers collectifs de prévention pour les séniors

Calade met régulierement en place des ateliers de prévention santé animés par des partenaires spécialisés (CARSAT, BRAIN
UP...) ainsi que des diffusions collectives de visioconférences autour de la santé et du bien-étre, proposées par la Carsat.

Des ateliers d'activités physiques douces sont proposés pour les seniors : balades, gym douce, randos-écolo, mémoire, révision
du code delaroute ...

Accueil et accompagnement des bénévoles (Cf. fiche "Projets d'habitants, démarches citoyennes")
Le centre socioculturel Calade accueille les bénévoles lors d'une "pause bénévole" et accompagne ces habitants sur les
différentes actions de Calade.

Citoyenneté (CF. fiche "Projets d'habitants, démarches citoyennes")
Pause citoyenne : Ce sont des ateliers d'expression sur les actualités de la société et les valeurs de la République et des
animations de proximité au sein du quartier de 'Arnede a Sommieres.

Animation de la vie sociale en Maison en partage

Dans le cadre des projets “maison en partage” réalisés sur les communes d’Aubais et de Clarensac, Calade s'est vue confier par
les CCAS les animations de la vie sociale au sein des résidences “Clarensiago” et “le chant des cigales”.

Les habitats sont composés en rez-de-chaussée de 8 a 22 logements locatifs (T2) a destination des plus de 60 ans et/ou
personnes en situation de handicap. Une salle commune est a disposition sur chacun des habitats pour vivre le “commun” et
développer le lien social.

Les logements en partage ont pour objectif de prévenir la perte d'autonomie en soutenant le bien vivre ensemble sur une
localité ou sont présents les commerces de proximité et organismes nécessité (maison médicale, administrations, commerces,
transports). Pour cela Calade met en ceuvre des temps de rencontre et des actions pour favoriser les solidarités et rompre
Iisolement, tout en remplacant les personnes dans leurs potentiels de réalisation.
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Modalités et moyens de mise en ceuvre

Communication et mobilisation du public

Affichage aux accueils de Calade et dans les locaux des partenaires

Création et distribution de flyers

Site de Calade, page facebook et Instagram

Activation du réseau de partenaires et de connaissance

Orientation par les accueils et le secteur insertion

Promotion des activités sur les autres ateliers du pole "famille adulte séniors"
Rappel des personnes les plus fragilisées

Le « bouche a oreilles »

Moyens financiers

Etat

(aisse d'Allocations Familiales

Conseil Départemental, Conférence des financeurs

(aisse d'Assurance Retraite et de Santé Au Travail

Mutualité Sociale Agricole

Participation des personnes

Centres communaux d’Actions sociales : Clarensac et Aubais

Moyens humains

Direction

Coordinatrice secteur "familles adultes séniors"
Médiatrices France service

Conseiller numérique

Référentes Famille

Animateurs Famille

Animatrice sociolinguistique

Animatrice séniors - Maisons en Partage
Les partenaires

L'équipe d'acteurs bénévoles de Calade

Moyens matériels

Locaux de Calade a Sommieres et a Calvisson
Maison des familles et des solidarités a Calvisson
Salles d'animation des Maisons en Partage d’Aubais et Clarensac

Salles municipales dans les villages

Minibus du secteur famille et covoiturage

Matériel d'activité - Matériel informatique avec connexion internet - Ecran tactile et vidéoprojecteur
Espace socio-culturel itinérant

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement.

Pour les personnes nouvellement arrivées sur le territoire, ces espaces d'échange, de rencontre permettent de se créer un
réseau et de connaitre leur environnement.
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Les ateliers collectifs ont un impact positif sur I'épanouissement et la confiance en soi des personnes.

Les habitants sont placés au cceur du montage des actions et cela participe au développement du pouvoir d'agir des habitants.
L'accés aux droits communs dans les domaines administratifs, associatifs et culturels favorise I'implication dans la vie locale des
personnes.

Intégration des personnes non francophones sur le territoire

Autonomie des personnes face a la dématérialisation administrative

Création de lien intergénérationnel et utilité sociale pour les bénévoles, notamment pour les nouveaux retraités.

L'itinérance permet de réduire lisolement en milieu rural.

La présence de 'animatrice au sein des Maisons en Partage permet de favoriser les solidarités entre les habitants et de rompre
isolement.

Impacts pour le territoire

L'apprentissage collectif du "vivre ensemble” a un impact direct sur I'espace de vie.

La mixité des groupes favorise la tolérance par l'interconnaissance.

Emergence de projet partenarial pour et avec les personnes.

L'Implication reconnue des habitants est un atout pour le territoire qui peut s'appuyer sur ces personnes ressources.
Valorisation des ressources existantes sur le territoire pour les personnes (loisirs, administratifs, soutien...): les actions de
Calade sont un tremplin pour I'accés aux droits communs et aux activités locales.

Prise en charge des actions de prévention spécifiques aux ainés

L'outil EVS permet de déployer les compétences et actions du centre social vers I'ensemble du territoire de la CCPS
L'intervention de Calade sur les maisons en partage permet d'amener les compétences et actions du centre social sur des lieux
nécessitant I'ouverture sur 'extérieur et le soutien des potentialités.

Accueil et aides administratives (cf. fiche Accueil et France Services)

= Offrir un accueil et une écoute privilégiés a tous, confidentiel et de proximite.

= Favoriser le lien social.

= Aider a trouver et a construire une réponse adaptée aux besoins des personnes accueillies en tant qu'individu,
famille, habitants.

= Favoriser 'acces a des outils d'information et de ressources doc et/ou leur appropriation par les personnes
accueillies.

= Repérer et relayer les besoins, problématiques et ressources des populations (veille sociale).

= Faciliter la réponse de proximité en accueillant des permanences institutionnelles ou d'associations partenaires.

= Qrganiser les conditions pratiques et techniques de mise en place des activités et des permanences.

= Informer sur l'utilisation d'outils a portée de main et méconnus (applications mobiles ex : banque, caf, cpam...).

= Favoriser I'équité dans 'acces aux droits.

= Favoriser l'autonomie au numérique des personnes.

= Formation & l'outil informatique par notre conseiller numérique et par les médiatrices d'accueil.

= Formation par les prestataires.

= Améliorer et renforcer le travail de collaboration avec les opérateurs partenaires afin de répondre au mieux aux
besoins des usagers.
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Présentation générale de l’action

Dans le cadre des missions du centre social, les animatrices de I'accueil de Calade répondent au mieux aux demandes d'aide
administrative formulées par les usagers. Elles accompagnent, par exemple, les personnes dans la constitution de leur dossier
retraite surtout pour le recueil des documents constitutifs de leurs carrieres. Cette activité s'est fortement développée depuis la
labellisation “France Service” de Calade.

L'accueil oriente les personnes vers les associations et organismes locaux, ainsi que vers les actions de Calade.

(alade accompagne les adultes et séniors dans leurs démarches administratives de la vie quotidienne.

En chiffre
256 rendez-vous pour la complétude de dossiers retraites
CARSAT : 355 demandes

Ateliers numériques
S

Objectifs
= Accompagner le public dans la transition numérique,
= Lever les freins pour permettre aux séniors d'aborder sereinement le numérigue.
= Accompagner I'acquisition d'un niveau suffisant pour étre autonome au quotidien dans une société ou les démarches
sont de plus en plus dématérialisées.

Présentation générale de ’action

En complément des ateliers d'initiation et des ateliers proposés par le conseiller numérique (cf fiche action accueil), Calade
propose des ateliers d'échanges de savoirs et des ateliers d'utilisation du smartphone.

Ateliers d'échanges de savoirs numériques

Pour les personnes qui utilisent déja le numérique mais qui souhaitent approfondir un sujet ou partager leur connaissance sur
un outil particulier, 'atelier d'échange de savoirs permet, au-dela du support numérique, de créer du lien entre les participants.
Ateliers smartphone

Face a une demande croissante des habitants, Calade a créé des ateliers smartphone avec différents niveaux afin de répondre
aux besoins de tous.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 70

Nombre de passages sur I'action : 467

Nombre d'ateliers: 65

Nombre d'hommes : 1 Nombre de femmes : 59

Tranches d'age :
26-65 ans

8 62

Village de résidence :

Aspéres (respian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS 29
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Commentaires sur les chiffres :

30 ateliers et 306 passages se sont tenus en échanges de savoirs numériques

35 ateliers et 161 passages en atelier smartphone.

Les besoins sur le numérique sont en train de connaitre une évolution, la demande d'aide ou d'apprentissage sur smartphone,
apres avoir émergé ces derniers mois, est désormais quasi équivalente a celle sur PC.

Autres chiffres significatifs pour I'action :
Nous avons peu de personnes venant des villages éloignés de la CCPS.

A6 mois :

Grdce a I'espace itinérant, nous espérons pouvoir aller chercher ces "invisibles dans les villages les plus reculés afin de réduire
au maximum la fracture numérique au sein de I'ensemble de notre territoire.

Alan:

Parvenir a ce que toutes les personnes qui viennent fréquenter nos ateliers numeériques puissent acquérir assez de confiance et
d'autonomie pour répondre aux contraintes administratives et utiliser ces outils de communication et de la vie quotidienne sans
peur et, pourquoi pas, avec un certain plaisir.

Ateliers d'échanges de savoirs créatifs

= Développer et animer la vie sociale du territoire

= Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du collectif
= Renforcer une image de soi positive

= Développer la confiance en soi et I'estime de soi

= Favoriser le partage, I'échange et la rencontre

= Renforcer les liens familiaux et sociaux des personnes

Les ateliers créatifs a Calvisson

Tous les vendredis de 9h a 12h, le groupe se réunit a la Maison des Familles et des Solidarités. Un premier temps d'accueil et
d'échanges (info, livres, agenda...) permet a chacune de prendre place a son rythme. La gestion des matériaux se fait
collectivement: récupération, achat (en accord avec le groupe), rangement... La contribution de 1€ par atelier est également
gérée par le groupe. L'atelier participe aux évenements de Calade, de la Maison des Familles et des Solidarités et de Ia
commune (médiatheque de Calvisson...). Deux fois par an, elles organisent un repas ensemble a la fin de I'atelier: soit a la MFS,
soit au restaurant. Les participantes ont créé des liens d'amitié et de solidarité, dans et en dehors des temps d'atelier:
covoiturage, sorties communes, écoute bienveillante...

Les ateliers créatifs a Sommiéres

Tous les lundis de 14h a 17, le groupe se réunit dans les locaux de Calade.

Le principe de cet atelier est le partage des connaissances des uns avec les autres, et également la recherche collective de
(réations. La création se fait dans une ambiance bienveillante, conviviale. Ces temps permettent de développer la solidarité,
I'6panouissement personnel, de rompre ['isolement en favorisant des rencontres et la valorisation des potentiels de chacun. Il
permet aussi de découvrir, de développer les capacités d'initiative de chacun.

La gestion des matériaux se fait collectivement: récupération, achat (en accord avec le groupe), rangement.

Régulierement les personnes de |'atelier participent aux événements de Calade, tels que les fétes ou des projets transversaux.
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En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 30
Nombre de passages sur I'action : 592

Nombre d'ateliers a Sommiéres: 35

Nombre d'ateliers a Calvisson: 35

Nombre d'hommes ; 1 Nombre de femmes : 29
Tranches d'age :
26-65 ans +65 ans

4 26

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS:5

Nages et solorgues 2 ; Saint-Come 1 ; Vauvert 1; Villetelle 1

Commentaires sur les chiffres :

Cette année les ateliers ont repris un rythme régulier. Certaines personnes ont
pu venir essayer, certaines sont restées et d'autres non. La possibilité de
revivre des moments partagés en solidarité a été importante.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

A Sommiéres, il y a eu 35 ateliers en 2022. Nous avons accueilli 5 nouvelles
personnes dont un homme, ce qui fait un total de 13 personnes.

A Calvisson, il y a eu 35 ateliers et une fréquentation de 15 personnes en
régulier. Deux nouvelles personnes ont rejoint le groupe en 2022.

Comme indiqué ci-dessus, le rythme a pu reprendre normalement avec l'envie
de créer ensemble. Des envies de sorties en lien avec le créatif ont pu
émerger. Nous avons pu aller a Uzes voir I'exposition "Morceaux choisis de
'histoire de I'art, XIXe et XXe siecles”; a la rencontre de potiers a Saint-Quentin
la Poterie; au musée de la Romanité de Nimes voir |'exposition “Portraits de
femmes romaines” et au musée d'Arles Antique.

Faits marquants
La mise en ceuvre de I'atelier passe par 'accueil, 'écoute, la co-responsabilité. La convivialité est importante pour le groupe et
pour le temps a partager.

Les projets émergent des participants. La co-construction des projets est un enrichissement et un soutien pour chacun.

Un premier temps d'accueil et d'échanges permet a chacune de prendre place a son rythme. En fonction des désirs, des
possibilités du jour de chacun, les créations commencent. Des temps d'échanges s'établissent pour la co-élaboration. Les
participants disent que “chacun vient avec ses compétences faibles ou élevées”, ou tout simplement “ca me plait”.
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Certains participants disent que “c’est important d'avoir un lieu comme Calade lorsque l'on est un nouvel habitant car cela
permet de faire des connaissances et de ne pas se retrouver isolé.”

Diverses créations ont été réalisées cette année comme de la poterie, des décorations de table pour une manifestation de la
commune, des aménagements et décos au jardin, des tableaux en collages, des créations a partir de détournements d'objets,
des couronnes de noél avec les personnes de maisons en partage.

Les participantes ont créé des liens d'amitié et de solidarité, dans et en dehors des temps d'atelier : covoiturage, sorties
communes, écoute bienveillante...

A6 mois

Différents projets sont amorcés et envisagés pour les mois a venir.

A Sommieres, la demande des participants est de réaliser des projets qui féderent, apportent du “plus” a d'autres personnes,
mais aussi de conserver tout simplement ces moments précieux de convivialité ou les personnes se retrouvent et permettent de
sortir de chez soi pour ne pas étre seuls ou se changer ses idées.

A Calvisson, les personnes souhaitent S'investir sur la préparation du Carnaval de Sommieres ainsi que sur I'exposition
commune avec la médiatheque de Calvisson sur “I'Upcycling”.

Alan

A Sommieres le groupe souhaite garder ses temps de rencontre et de partage importants a leurs yeux. Divers projets tournés
vers d'autres sont envisagés allant de la couture, a des participations d'expositions, a la rénovation d'objets pour les remetire
dans le circuit de vente.

A Calvisson, elles S'investissent sur les projets communs de I'année et I'envie d'organiser des sorties, en lien avec les ateliers
(réatifs et ouvert a d'autres personnes, reste tres présente.

Ateliers d’échanges de savoirs culinaires

= Partage et convivialité.

= Valoriser et soutenir les compétences et I'image de soi.
= Sortir de I'isolement et création de liens.

= Soutien a la personne.

Les ateliers d'échanges culinaires a Sommieres

Un mardi par mois, de 9h a 13h30 les personnes se retrouvent pour confectionner et partager un repas qu'ils confectionnent
ensemble. Le choix du menu se décide d'un atelier sur 'autre par les participants. Lors de la confection des repas, chacun
partage ses savoirs faire. Les personnes adherent a |'association Calade et participent a hauteur de 3€ pour l'achat des
ingrédients.

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 22

Nombre de passages sur l'action : 116

Nombre d'ateliers: 10

Nombre d'hommes : 3 Nombre de femmes: 19

Tranches d'age :

22
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Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommigres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS:5

(larensac 2 ; Nages et Solorgues 1, Montpellier 1, Saint Come 1
36% des personnes vivent avec des revenus sociaux

Commentaires sur les chiffres :

6 nouvelles personnes dont 3 hommes sont venues sur |'atelier au cours de 'année. Une n'est pas restée pour des raisons
d'allergie alimentaire. Les 5 autres ont intégré le groupe. L'arrivée de nouvelles personnes s'entend par un besoin de rompre
lisolement, ou de s'impliquer dans I'association pour partager ses compétences.

Autres chiffres significatifs pour I'action :
Le renouveau de personnes permet de donner une nouvelle dynamique et relance le partage de savoir et ainsi la co-création.

Faits marquants

Tout au long de I'année les personnes Se retrouvent pour essayer de nouvelles recettes et partager leurs savoirs. Certains
viennent avec des recettes qu'ils ont testées en amont.

['atelier demande des temps de cooptation sur les différents plans de préparation des mets. Ce sont des temps d'évaluation en
commun et de décisions collectives pour la réalisation de mets. Les enjeux autours des golits sont importants mais permettent
aussi d'ouvrir a d'autres saveurs, ainsi que d'offrir par le partage de nourriture. Ces temps sont investis et une constance de
présence est repérée. L'atelier est attendu. Les personnes tiennent a repartir avec les recettes rédigées et les refont chez elles.

A noter, en novembre il y a eu la venue sur un atelier en partenariat avec le PETR Vidourle Camargue d'un cuisinier de la MFR
pour développer des recettes sur le theme du 0 déchets.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Les participants souhaitent continuer le rythme de rencontres pour les ateliers. Les themes continuent autour soit des
découvertes des saveurs de différents pays, soit des repas a theme de saisonnalité.

Alan

L'atelier s'évertue a proposer une activité a un colt tres modeste, permettant a des personnes de participer malgré leur budget
contraint.

Une réflexion est en cours avec les participants sur une éventuelle augmentation de leur participation financiére du fait de
'augmentation des prix des aliments.

Ateliers d’apprentissage de la langue francaise

Objectifs
= Apprendre a parler francais
= Promouvoir des activités autour de la citoyenneté
= Favoriser 'intégration des personnes non francophones
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Présentation générale de l’action

Ateliers Sociolinguistiques

Les ateliers d'apprentissage sociolinguistique sont contextualisés : discussions en langue francaise articulés autour d'animations
sur les themes de la vie quotidienne. Les échanges de savoirs culturels valorisent les compétences et connaissances de chacun.
Des sorties culturelles agrémentent ['utilisation du vocabulaire et I'ouverture vers la nouveauté. Ces ateliers favorisent
notamment I'autonomie des femmes sans activité professionnelle. Les personnes adherent a I'association Calade et participent
aux frais de fonctionnement (type café, thé, ...).

Ateliers d'alphabétisation

Cest un atelier d'accompagnement individuel des apprenants pour développer leurs compétences en écriture et lecture de la
langue francaise. Cet atelier est animé par un groupe de bénévoles. Les personnes sont accueillies individuellement les mardis
de 14h a 15h15. Les bénévoles et I'apprenant signent conjointement une charte d'engagement réciproque. Les personnes
adherent a I'association Calade et les ateliers sont gratuits.

Alafin de chaque séance, les bénévoles se retrouvent pour échanger autour de leurs pratiques.

Avant chaque vacances, les apprenants et les bénévoles se retrouvent sur un temps collectif d'échange convivial (golter, repas,
jeux...).

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action :
39 en ASL 29 Alpha

Nombre de passages sur 'action :

595 en ASL 178 en Alpha

Nombre d'ateliers : 61 ASL et 24 ateliers d'alpha
Nombre d'hommes : 20 Nombre de femmes : 65

Tranches d'age : 85
3-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence : 54

Aspeéres Crespian Parignargues

Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres

Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 17

Commentaires sur les chiffres :
Ilya 10 personnes différentes entre les ateliers ASL et Alpha

Les différents pays d'origines des apprenants :
Ukraine, Syrien, Maroc, Hollande, Australie, Niger, Thailande, Argentine, Afghanistan, Chine, Espagne, Pologne, Palestine,
Tchétchénie, Chili, Etats Unis, Pays de Galle, Roumanie, Arménie, Russie, Allemande, Kyrgyzstan, Croatie, Italie.
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Faits marquants:

Un projet “Lis toi Lis moi” soutenu par la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres. Ce projet a été organisé sur
plusieurs semaines avec deux intervenants : une écrivain et une artiste. Le theme choisi par le groupe était I'Amour. Le groupe
s'est produit pour une émission radio le jour de la Saint-Valentin. Les apprenants ont interviewé les intervenants.

Le support de la presse nous a permis de travailler des régles de francais et de lancer des discussions.

Ecrit avec le poéte Rémi Tchetchetto. Travail avec un
photo langage pour les comparaisons, les
superlatifs ... Création d'un texte avec une
présentation de soi et une présentation d'une
personne que l'on admire.

Sortie au musée de la Romanité et a I'Asinerie
Moments conviviaux avant ou aprés chaque
vacances

Quelques exemples des themes ou activités des
ateliers :

Débat autour des droits de la femme

Jeux de société et Atelier de chansons

Sortie Lecques et Visite de Sommiéres

Travail sur les spécialités régionales

L'aboutissement du projet “Lis toi lis moi” par un direct a Radio Sommiéres avec une lecture des créations des apprenants et
interview des intervenants. Intervention d'un poéte sur un écrit commun : “les mains”

Ateliers réguliers avec un bénévole sur des chansons francaises

Point fort sur 'entraide, I'interculturalité entre la mixité de toutes les origines des personnes et les différences sociales.

Nous pouvons proposer des activités diversifiées et 'ouverture de nouveaux groupes grace a l'investissement des bénévoles,
selon leur compétence.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Nouvelles actions pour les « Mineurs Non Accompagnés » et actions numériques
Nouveau petit groupe pour favoriser le “oser parler”.

Alan

Développer les activités spécifiques en fonction du public
Continuer le partenariat avec la CCPS

Ateliers de promotion de la culture : “parcours du spectateur”

Objectifs
= Lutter contre l'isolement et le sentiment de solitude des adultes
= Soutenir les initiatives des habitants adultes
= Favoriser 'acces a la culture
= Communiquer et partager sur les initiatives locales
= Seréapproprier le territoire
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Présentation générale de l’action

Mise en place d'un parcours de découverte de différentes disciplines artistiques tout au long de I'année : théatre, musique,
cirque, danse, sculpture, photo, peinture, écriture... a un groupe de personnes. Le programme des sorties est élaboré avec les
participants en fonction de I'offre culturelle régionale.

Exemples de temps de visite du patrimoine local : Chateau de Sommieéres, carrieres de Junas, site des Terriers de Villevieille, site
archéologique d’Ambrussum...

Exemple de propositions de découverte culturelle: Festival d’Avignon, spectacles au sein des Médiatheques du territoire,
balades contées, divers festivals du territaire ...

Un temps de bilan trimestriel est prévu afin d'évaluer I'expérience vécue, et de favoriser 'expression des personnes. Une
attention particuliere est apportée par I'animatrice a la prise de parole de tous et de tous les points de vue. De plus, des ateliers
de valorisation du parcours du spectateur sont organisés afin de laisser une trace, pour permetire aux personnes de se
retrouver, d'échanger et de créer ensemble en dehors des temps de sorties. Le ou les supports de création et de transmission
sont choisis avec le groupe.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 2071

Nombre de passages sur I'action : 451

Nombre d'ateliers: 37

Nombre d'hommes : 145 Nombre de femmes : 56

Tranches d'age :

0-3 ans 3-10 ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

23 50 18 0 70 40

Village de résidence :

Asperes (respian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
Calvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille

Hors CCPS: 54
Aubais 6, Boisseron 3, Buzignargues 3, Caveirac 1, Campagne 2, Fons 5, La Calmette 3, Logrian-Florian 1, Nages 2, Marsillargues
3, Paris 3, Quissac 2, St Mamert du Gard 1, St Come 1, St Hilaire de Montmel 4, Teyran 2, Uchaud 3, Vergeze 3, Vauvert 1,

Commentaires sur les chiffres :

En 2022, Calade a développé le “Parcours du spectateur” dans divers domaines artistiques (théatre, musique, cirque,
cinéma...). Cela a été I'occasion de découvrir différents arts, de créer et développer divers partenariats sur le territoire mais
également en dehors.

Ces sorties ont intéressé un large public. En effet, toute génération s'est sentie investie dans la programmation de I'année. Cela
a été I'occasion pour certains de se rencontrer et se revoir sur plusieurs sorties.

Autres chiffres significatifs pour I'action :
La dynamique du “Parcours du spectateur” a donné envie a certaines personnes de plus s'investir dans la recherche et le choix
des spectacles; des initiatives ont commencé a émerger durant 'été ou des personnes ont amené des propositions concretes. Et
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a partir de septembre 2022, un groupe s'est constitué, le groupe “Culture café”. Il s'agit de rencontres mensuelles ou chacun
vient partager ses informations, ses recherches et le groupe décide des futures sorties a mettre en ceuvre.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A6 mois
Le groupe “Culture café” se consolide et prévoit de travailler la programmation culturelle du début d'année 2023.

V0 dn i, B
=

POSITION |
UPCYCLING

IV NECONRES
MUSINTS & BANSTS

e W e e et S W
Nous co-animerons avec la médiatheque de Calvisson |'évenement de la “Nuit de la lecture”.
Nous serons associés a I'évenement “Nuit des arts a Durell”, a Sommiéres, autour de la danse.
Des ateliers du centre social se mobiliseront sur I'exposition collective du mois de mars 2023, a la médiatheque de Calvisson qui
aura pour thématique: “I'Upcycling”.

Alan

Le partenariat initié, en 2022, avec “jazz a Junas”, sera reconduit en 2023.

Un projet intergénérationnel élaboré avec la salle de spectacle Paloma, a Nimes, verra également le jour durant l'année.
Nous renouvellerons I'action “Partir en livres” avec le réseau des bibliotheques du territoire.
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Ateliers collectifs de prévention pour les seniors.
.|

Objectifs
= Entretenir son « capital santé »
= Maintenir et favoriser 'autonomie physique des personnes
= Préserver I'équilibre mental a travers I'activité physique
= Qrganiser un concours régional de déambulateur
= Maintenir I'autonomie intellectuelle et physique

Présentation générale de l’action

Ateliers de prévention santé

En fonction des demandes et des propositions des partenaires mais également des besoins des habitants du territoire, Calade
met en place des ateliers de prévention santé, animés par des partenaires spécialisés (CARSAT, Brain Up...)ainsi que des ateliers
visant a maintenir autonomie des séniors et animés par les animateurs de la structure. Les thématiques concernent tous les
domaines de la vie quotidienne: alimentation, étre en mouvement, mémoire, étre a la retraite, sérénité au volant... Les
personnes s'inscrivent a la conférence et/ou aux ateliers ou cycles d'ateliers thématiques. Les ateliers sont gratuits pour tous. En
plus des apports de I'intervenant, ces ateliers de prévention permettent de rencontrer les personnes agees isolées et de les
informer sur les possibilités d'ateliers, d'actions et de réponses a des questions spécifiques sur le territoire (orientation vers
(alade et/ou ses partenaires).

Participation a des visioconférences de prévention santé de la CARSAT: suite aux contraintes sanitaires, la CARSAT a mis en place
des visioconférences de prévention santé. Calade mobilise les habitants et met a disposition une salle adaptée afin de suivre ces
visioconférences en collectif, notamment grace a un écran interactif. Exemples de thématiques proposées: prévention auditive,
semaine du godt, prévention par I'activité physique, les bienfaits de la thérapie par le rire ... Des professionnels animent ces
visioconférences.

Dans ce méme esprit, des ateliers mémoires sont mensuellement proposés a Calade depuis Septembre 2022 et une formation
aux gestes de Ter secours a été proposée en 2022.

Ateliers Autonomie
Des ateliers révision du code de la route ont été mis en place depuis la rentrée afin, sans pression et sous forme ludique et
interactive, de “maintenir a niveau” et “sécuriser” au sens rassurant du terme, les séniors utilisateurs de véhicules motorisés.

Activités physiques douces
Nous proposons des balades, de la gym douce, des rando-écolo (balades durant lesquelles les déchets rencontrés sur le
parcours sont ramassés et revalorisés si possible).
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Pour allier I'utile a I'agréable et faciliter 'acces aux personnes qui ne sont pas encore dans cette dynamique de mouvement,
nous proposons d'agrémenter ces activités de support ludique et culturel. Les ateliers ont pour but de faire découvrir aux
personnes leur territoire de proximité, afin qu'ils puissenty retourner de facon autonome, ainsi que de nouer des liens sociaux.
Exemples: découverte de géocaching, randonnée découverte des capitelles du territoire, visite de 'Oppidum de Nages ...

Durée de la sortie: de 2 a 5h (i repas partagé).

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 72

Nombre de passages sur 'action : 407

Nombre d'ateliers : 42

Nombre d'hommes : 16 Nombre de femmes : 56

Tranches d'age :

11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS :2

Commentaires sur les chiffres :
Les allégements puis la disparition des contraintes dues a la crise sanitaire nous ont permis de multiplier les ateliers et de
retrouver un public régulier et nombreusx.

Faits marquants

Les ateliers de prévention séniors répondent a une vraie demande croissante sur notre territoire. Qutre les vertus propres a
leurs spécificités (travail physique, intellectuel, apports culturels .....) ces ateliers sont autant de lieux et d'occasions de
rencontres, de création ou d’entretien de lien social a travers des échanges, des débats.

Cela favorise clairement le vivre ensemble, 'acceptation de la différence et I'enrichissement de chacun.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A6 mois
Multiplier les ateliers de préventions séniors pour répondre a une vraie demande sur le territoire

Alan:
Favoriser au maximum l'intergénérationnel dans ces ateliers et utiliser au mieux les ressources culturelles, géographiques et
humaines du territoire pour enrichir ces ateliers
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Animation de la vie sociale - maison en partage

= Prévenir la perte d'autonomie en soutenant le bien vivre ensemble sur une localité ou sont présents les commerces
de proximité et organismes de nécessité (maison médicale, administrations, commerces, transports)

= Animer la vie sociale de la maison en partage

= (réer du lien social entre les locataires et avec le village

Calade met en ceuvre des temps de rencontre et des actions pour favoriser les solidarités et rompre Iisolement, tout en
replacant les personnes dans leurs potentiels de réalisation.
Les activités sont choisies et déterminées par les habitants et servent de support a la rencontre et au partage.

Aubais
L'habitat d’Aubais comporte 8 logements et 10 habitants (dont 2 couples). La salle commune est a distance des habitats. Les
habitants ont la clef de la salle, mais ne souhaitent pas sy rendre seuls.

Clarensac

I'habitat de Clarensac comporte 22 logements, 24 habitants (dont 2 couples). La salle commune est au centre de Iimmeuble et
est accessible de l'intérieur comme de I'extérieur. A ce jour, les habitants ne possédent pas de clefs. L'espace commun a été trés
vite investi par les habitants du Clarensiago.

Aubais

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 10

Nombre de passages sur |'action sur 8 mois : 203

Nombre d'hommes : 3 Nombre de femmes : 7

(larensac

Nombre de personnes différentes venues sur 'action : 24

Nombre d'ateliers : 35

Nombre de passages sur 2 mois : 320

Nombre d'hommes : 7 Nombre de femmes : 17

Sur les 2 structures
Tranches d'age : 60 a 85

34

Villages de résidence :
Hors CCPS : Aubais, Clarensac
90% des personnes vivent avec des revenus sociaux :

Commentaires sur les chiffres :
Les hommes trouvent leur place dans les actions en participant a leur mise en place.
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Aubais

Les habitants du “chant des cigales” d’Aubais viennent a la salle commune en présence de temps d‘animation. Petit a petit ils
investissent les temps de partage disant “maintenant, tu nous as montré comment faire pour étre en groupe, alors on a envie
que tu restes”. Diverses activités se déroulent allant de la mobilisation corporelle aux activités créatives, en passant par des
sorties sur les centres d'intérét des personnes. Les potentiels physiques des uns et des autres sont trés variables et entravent
parfois les réalisations en groupe (la capacité restreinte de déplacement de certains entravant le potentiel d'autres). Le plus
important reste de créer des temps de rencontre en convivialité et solidarité ce qui se déroule lors de partages et discussions.
Les personnes impulsent elles-mémes des projets tels que des repas ensemble et des soirées jeux. Nous constatons alors que
la mobilisation des habitants est forte avec une participation de 8 personnes sur 10.

Clarensac

La maison en partage de Clarensac est ouverte depuis novembre 2022. Le recul sur I'action reste modeste puisque seulement
de 2 mois.

Les venues des personnes sur les temps de partage dans la salle sont importantes. Les habitants ont adhéré au projet proposé
en amont de I'accession au logement.

Des projets se sont tres vite dessinés tels que la confection et le partage de repas en commun. Une activité jeux s'est créée a
'initiative des habitants (chacun amenant ses jeux et le proposant a d'autres). Les temps informels de discussion et d'échanges
autour d'un café sont des moments importants. Cela crée des liens et permet d'apprendre a penser le vivre ensemble.

Les habitants passent de la crainte du vieillissement a la possibilité du bien vieillir dans le partage et la solidarité. Chacun s'aide
au sein de I'habitat a partir de ses potentiels. Ils trouvent ainsi les ressources et les solutions dans les échanges avec respect et
bienveillance.

A6 mois
Développer les activités avec les personnes et en partenariat avec le territoire

Alan
Installer nos interventions dans une assise sur les maisons en partage, Sappuyant sur la solidarité, I'ouverture tant au niveau
des personnes que du territoire. Le développement du partenariat a partir des localités sera important.

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

L'accueil collectif permet de créer des liens entre les personnes. Les échanges en groupe permettent de mieux comprendre
différentes cultures, de s'appuyer sur les ressources de chacun, de valoriser ses connaissances, ses compétences dans un
espace qui se veut bienveillant. Rencontre de nouvelles personnes (ateliers collectifs, ateliers découvertes). La participation des
professionnels aux forums des associations du territoire a permis de rencontrer de nouveaux publics. La mise en place d'actions
intergénérationnelles itinérantes a permis de rencontrer de nouveaux habitants. Cela permet d'aller vers les foyers les plus
isolés et qui ne se déplacent pas vers nos actions a Sommieres ou a Calvisson.
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Les habitants sont placés au ceeur de nos actions. Ils sont force de proposition sur les contenus et la création de nouveaux
ateliers.

L'ensemble des ateliers permet_de maintenir ou développer 'autonomie des personnes selon leurs besoins (ex: certaines
activités peuvent étre refaites en famille ou entre amis, de maniere autonome sans Calade).

Les ateliers sociolinguistiques permettent d'étre plus autonomes dans ses démarches personnelles.

L'orientation des accueils de Calade permet a des publics adultes et seniors de rejoindre des activités proposées par le secteur
famille. Le « bouche a oreilles » permet de valoriser nos activités et d'augmenter leurs fréquentations. Une communication
transversale, de la part des professionnels, permet a nos publics de bénéficier d'un large panel d'activités, de services ... La
mobilité de I'équipe (itinérance des actions) permet de mieux véhiculer l'information sur le territoire.

La mixité dans un espace ou les personnes ont le méme objectif produit le respect et I'interconnaissance. Les ateliers font appel
aux potentiels des personnes. Les usagers connaissent Calade comme un lieu ressource. Ils aiguillent facilement des personnes
de leur entourage.

L'accueil en groupe favorise les échanges entre les personnes. Lors des différents ateliers, les participants se reconnaissent dans
les expériences des uns et des autres. Cela permet de mieux se connaitre et cela favorise le bien vivre ensemble. L'ouverture
des ateliers a tous permet la mixité dans I'accueil intergénérationnel et la valorisation des compétences.

Les activités du centre social sont organisées de maniére a favoriser les initiatives individuelles et collectives des habitants.
L'acquisition récente d'un espace de vie sociale itinérant nous a permis d‘accentuer notre travail sur le maintien du lien social
ainsi que le désenclavement des territoires de la CCPS. L'espace de vie itinérant nous permet désormais de proposer dans les
villages de la CCPS I'ensemble de nos services administratifs, mais également tous les dispositifs et ateliers destinés aux séniors
(Mémoire, révision du code de la route, gym douce, smartphone, numérique, balades). Un gros travail de communication a été
entrepris afin d'informer les habitants de nos actions sur nos deux centres sociaux. Ce travail porte aussi dorénavant beaucoup
plus sur les villages dans lesquels nous nous rendons avec 'espace de vie itinérant. Cette communication se fait via les réseaux
sociauy, I'affichage, des distributions de flyers mais également en collaboration avec les mairies et différents acteurs locaux
présents sur les villages. Le riche tissu associatif et culturel local nous permet de mettre en place des actions ponctuelles ou des
partenariats avec différents acteurs (CCAS, Jazz a Junas, Culture du cceur, Ambrussum, Coriandre Réseaux de médiatheques,
musiciens et danseurs.....

De par sa diversité d'actions, le centre social est repéré comme lieu ressource par les habitants. Les actions de Calade ont des
dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles ont pour préoccupation permanente de favoriser I'autonomie,
renforcer I'estime de soi, et prévenir le sentiment de solitude. Ces initiatives, en les réalisant par et pour les habitants,
participeront, une fois encore, a la création de liens sociaux, de solidarités et de relations quotidiennes de proximité. L'acces
aux loisirs, aux vacances, les sorties, font partie des moyens proposés pour atteindre ces objectifs.

La possibilité de mettre en avant le travail, produit dans certains groupes une envie de développer des actions sur le territoire
de la CCPS. Délocaliser certains ateliers, proposés par Calade, sur I'ensemble des 18 communes de la CCPS permet d'enrichir
'offre sur le territoire et de pallier aux problemes de mobilité. Le développement de certains partenariats (ex: avec le Réseau
des bibliotheques de la CCPS, I'Association des Réfugiés de Sommieres...) permet une meilleure connaissance d'utilité sociétale.
Les ateliers de Calade suscitent la rencontre des habitants, permettent d'essaimer, d'ouvrir le champ des possibles vers d'autres
initiatives (portées ou non par Calade). Calade est reconnue par d'autres structures et associations de par ses compétences.
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Maison des familles et des solidarités : co-
animation avec le CCAS de Calvisson

Harmony Pelcener, Anne-Julie Salvador, Bruno Teillet

Stagiaires
Ludivine Amat

L'augmentation de la population de Calvisson ces derniéres années, ainsi que la précarisation des situations individuelles a
amené le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) et Calade a réfléchir ensemble aux solutions locales a apporter aux
personnes les plus fragilisées ou isolées de la commune. La mise en place de la co-animation du CCAS et Calade a la Maison
des Familles, date de 2009. Propriété de la commune, les locaux de I'ancienne créche ont été investis par le CCAS dans le cadre
de la distribution alimentaire. En parallele, le CCAS a sollicité I'expertise de Calade pour la mise en place d'actions collectives
avec et pour les familles bénéficiaires de cette aide alimentaire et avec I'ensemble des familles en contact avec Calade sur
I'intercommunalité.

Depuis I'installation du CCAS dans les locaux de la Maison des Familles et des Solidarités, la pandémie et la création par le CCAS
d'une épicerie solidaire, cette co-animation s'est réaffirmée.

= Développer et animer la vie sociale du territoire

= Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du collectif
= Accompagner I'appropriation du lieu et du projet "Maison des Familles et des Solidarités"

= Favoriser les solidarités

= Renforcer une image de soi positive

= Développer la confiance en soi et I'estime de soi

= Favoriser le partage, I'échange et la rencontre

= Renforcer les liens familiaux et sociaux des personnes

La Maison des Familles et des Solidarités (MFS) est un lieu d'accueil et d'animation de la vie sociale, au service des habitants.
Ce projet est porté conjointement par le CCAS de Calvisson et Calade. Toutes les actions mises en place par Calade se font sur
un principe d'action visant a favoriser la participation et I'implication des personnes a la construction du projet de Maison des
familles et des solidarités et aux différents temps de vie du lieu. C'est un lieu repéré, une bouffée d'air et un lieu ressource pour
les personnes.

Comité de pilotage

Calade est partenaire du CCAS dans la construction globale du projet "Maison des familles et des solidarités". Le comité de
pilotage réunit régulierement le CCAS, le Centre Médico-Social, Calade, 'ensemble des participants aux actions ("habitants") et
des structures intervenant sur le lieu.

Accueil café

Les mercredis matin, Calade anime le temps d'accueil des bénéficiaires de I'aide alimentaire pendant que le CCAS organise la
distribution alimentaire. Cet espace-temps apparait comme un lieu de soutien, de recherche de solutions et de partage. Les
principes de libre expression de chacun et de non jugement permettent certaines prises de paroles plus personnelles. C'est
également un temps de partage d'idées, de régulation pour la vie collective a la Maison des Familles et des Solidarités.

Ala demande des bénéficiaires, des animations ou des ateliers se sont mis en place de 9h a 10h.
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Ateliers de Calade
Calade propose des activités collectives régulieres ouvertes a tous les habitants de la Communauté de Communes du Pays de
Sommieéres (ateliers créatifs, ateliers parents-enfants, actions de prévention santé séniors...).

Fvénements fédérateurs
Des manifestations et événements ponctuels sont organisés par et avec les "habitants" de la Maison des Familles et des
Solidarités, selon les besoins exprimés et les souhaits d'investissement.

Moyens Financiers

CAF

Conseil Départemental
(CAS de Calvisson

Actions d'autofinancement

Moyens humains

La Référente Famille

2 animateurs Famille

Les participants aux ateliers de la Maison des Familles et des Solidarités
Les techniciens du CCAS

Les « professionnels » bénévoles

Moyens matériels

Maison des familles et des solidarités
Minibus du secteur famille, covoiturage
Matériel d'activité

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissance rompt le sentiment d'isolement des personnes.

L'épanouissement individuel a un impact sur la dynamique familiale et sociale

Personnes actrices de leur démarche, le « faire avec » permet de renforcer I'image positive et "ses capacités a...", participant
lever les freins dans I'acces a I'emploi.

Impacts pour le territoire

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble" a un impact positif direct sur I'espace de vie.

La mixité des groupes favorise la tolérance par I'interconnaissance.

La reconnaissance du lieu ressource que représente la MFS sur la commune de Calvisson développe une image positive,
accueillante de la commune.

La mutualisation des compétences du CCAS et de Calade sur un méme lieu permet une plus grande lisibilité des acteurs pour la
population.
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Animation de la vie du lieu

= Développer et animer la vie sociale du territoire

= Valoriser la parole des habitants, leurs aptitudes, leurs prises de responsabilité au profit du collectif
= Accompagner I'appropriation du lieu et du projet "Maison des Familles et des Solidarités"

= Favoriser les solidarités

= Renforcer une image de soi positive

= Développer la confiance en soi et I'estime de soi

= Favoriser le partage, I'échange et la rencontre

= Renforcer les liens familiaux et sociaux des personnes

Le "coin du don" participe a I'économie circulaire: chacun peut apporter quelque chose a donner ou prendre quelque chose
qui lui plait (habitants, visiteurs, élus, animateurs...).

La méthode participative:

La vie du lieu repose sur une implication volontaire des personnes (charte fonctionnement, projets, réparation, ménage,
aménagement...).

Les ateliers:

Nous travaillons avec les habitants sur ce qu'ils souhaiteraient faire durant ce temps et préparons avec eux le programme des
ateliers mis en place avant I'accueil café.

Méme si la pandémie a encore un peu perturbé le fonctionnement de ce temps d'accueil en début d'année, depuis le
printemps un fonctionnement “normal” a pu étre remis en place méme si les ateliers en eux-mémes ont pour l'instant plutdt fait
place a des temps d'échanges.

Ateliers réguliers de Calade

= Permettre a une population qui ne pratiquait plus de renouer avec une activité physique douce et a leur portée.
= Echanger avec le public sur les vertus du sport.

= Favoriser les échanges et activités intergénérationnels.

= Slinterroger sur ses propres habitudes alimentaires pour en prendre conscience.

= Partager des recettes et astuces de cuisine saine, a réaliser en famille.

(alade organise des ateliers avec un acces privilégié aux personnes bénéficiaires de I'aide alimentaire du CCAS: activités
collectives régulieres ou ponctuelles (sorties intergénérationnelles...).

Atelier créatifs (cf. fiche « adultes séniors »)
Atelier « Ca bouge dans ta casserole » (cf. fiche « familles »)
Ateliers en famille (cf. fiche « familles »)

Ces ateliers permettent de créer des échanges et donc des liens entre des publics d'age, de milieu et parfois de communautés
différentes.
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Evénements fédérateurs
R S———. . . . . ...

Objectifs
= Travailler la confiance en soi et I'estime de soi, a travers |a relaxation et le bien-étre.
= Favoriser les échanges en créant un climat de confiance entre tous.

Présentation générale de l’action

La journée « bien-étre »

La journée bien-étre est repérée comme un temps pour "prendre soin de soi" et faire une pause dans son quotidien. Des
professionnels de la coiffure, esthétique, activités de bien-étre proposent bénévolement leur service. Ce moment est 'occasion
d'échanger des conseils beauté dans un contexte intime mais surtout de libérer la parole de chacun. Cette journée est proposée
principalement aux personnes qui participent aux ateliers de la Maison des familles.

D'autres types d'événements peuvent émerger en fonction du groupe d’habitants et apres validation du comité de pilotage.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 168

Nombre de passages sur I'action : 3295

Nombre d'hommes : 80 Nombre de femmes : 88

Tranches d'age :

0-3ans 3-10ans 11-15 ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

13 25 21 31 69 9

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommiéres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS:

Commentaires sur les chiffres :
II'a été difficile de remettre en place les mémes ateliers que ceux existants avant la pandémie. Le public est plutot en demande
d'un temps d'échanges autour d'un café sur les themes qui les préoccupent dans I'actualité.

Autres chiffres significatifs pour I'action :

Ces chiffres apres avoir connu une baisse en milieu d'année sont repartis a la hausse avec des personnes arrivant d'Ukraine et
de Syrie.

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois :

Mettre en place des ateliers choisis en concertation avec les bénéficiaires

Alan:
Redynamiser la co-animation du lieu avec les différents ateliers de la Maison des Familles et des solidarités
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les accueils café de Calvisson permettent une rencontre avec un public en fragilité, premiers pas vers une possible mobilisation
de ces familles dans les actions du centre social et leur rencontre avec d'autres familles.

Les personnes bénéficiaires de I'aide alimentaire peuvent étre actrices en étant bénévoles a la distribution alimentaire avec le
CCAS de Calvisson, cela participe a lever les freins dans 'acces a I'emploi

Pour faciliter I'acces a l'information, deux tableaux d'affichage sontinstallés au sein de la Maison des Familles et des Solidarités;
unou Calade relaie toutes ses activités et 'autre pour les informations diverses et variées.

Les habitants sont sans cesse interrogés sur leurs envies et peuvent étre force de proposition pour des balades, des activités de
gym douce... Ils peuvent proposer, co-animer s'ils le souhaitent, des ateliers.

La création d'un réseau de connaissances permet de créer des liens entre les personnes (ateliers, accueil café). Lors des accueils
café, la mixité du groupe permet une interconnaissance et favorise des discussions sur la différence et le respect de ces
différences.

Les actions de Calade ont des dimensions intergénérationnelles et interculturelles. Elles ont pour préoccupation permanente de
favoriser 'autonomie, renforcer l'estime de soi, et prévenir le sentiment de solitude. Ces initiatives, en les réalisant par et pour
les habitants, participeront, une fois encore, a la création de liens sociaux, de solidarités et de relations quotidiennes de
proximité. 'acces aux loisirs, aux vacances, les sorties, font partie des moyens proposés pour atteindre ces objectifs.
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Projets d'habitants, demarches citoyennes

Maud Bousquet, Chérifa Boutaib, Séverine Breton, Anne-Isabelle Cadario, Gaélle Fuseau, Audrey Guérin, Marie Ibanez,
Stephan Jannez, Nathanaélle Jeanne, Elodie Kalaaji, Laurence Lion, Laurie Morio, Harmony Pelcener, Anne-Julie Salvador,
Clarisse Santacreu Durand, Céline Schmitt, Manéo Stepniewski, Claire Thierry, Bruno Teillet

Pause bénévoles :
Marie-Louise Rolland

Alphabétisation :

Dani Berard ; Simone Boury, Florence Camus, Patricia Chaperon, Cornélia Chauvetiere, Patricia Delhon , Catherine Drugeon,
Sylviane Duport, Christine Fabiani, Monique Hadjetlaché, Olivier Lambolez, Martine Lelong Bonné ; Daniele Masson, Chantal
Mercier, Bénédicte Merlant, Martine Payre, Nicole Péan, Michéle Reydon, Claire Riviére, Marie Louise Rolland, Brigitte Sayagh,
Jean-Michel Serini, Martine Theulle, Danielle Trabuc

Co-animation d'ateliers sociolinguistiques :

Martine PAYRE

Accompagnement a la scolarité ;
Simone Boury, M. Bourderon, Pierre Laverdant, Marc Peyre, Marine Pratlong, Marie-Laure Zanga

Bourse aux vétements :

Quentin Agoutin, Romain Agoutin, Nadine Agoutin, Eliane Aimuneau, Catherine A., Alice Badoux, Mariléne Badous, Josy Barre,
Lisa Berthelier, Elina Bouchet, Aline Bréant-Nguyen, Doria Cabassut, Florence Camus, Marie Dielenseger, Marielle Dumont
Regeard, Chantal Durrieu, Laure Essala, Christine Fabiani, Ghislaine Foulon, Gaélle Fuseau, Paulette Galland, Giséle Geynet,
Vera Gjoni, Francoise Gleize, Fanny Gryzon, Cécile Heiser, Germaine Julian, Olivier Lambolez, Monique Martin, Catherine
Margo, Josette Maurizio, Franoise Micaleff, Cindy Michel, Marc Rallo, Apolline Regeard, Régine Rouvier, Jocelyne Sinanian,
Martine Soulier, Daniele Trabuc, Josiane Thuries, Marie-Claude Vengeant, Denise Venuti, Jean-Claude Vermorel, Angele
Wawruszcak, Joélle Weibel, Marie-Laure Zanga, Michel Zanga, Brigitte, Corinne, Khadidja, Sedja

Collecte de la banque alimentaire :

Nicole Actis Dana, Patrick Actis Dana, Lucie Achiary, Virginie B., Tino Bougaran, Doria Cabassut, Florence Camus, Véronique
Celma, Emmanuelle C., Isabelle Dulac, Laure Essala, M. Galasso, Mme Galasso, Denis Galvier, Francoise Gleize, Nathalie
Heudier, Aimad Ibbanou, Lysiane Jacques, Khadija Maaroufi, Corinne Mafozet, Véronique Marié, Ali Niboucha, Jenny Omoruyi,
Laetitia Ostermann, Dominique Poubil, Manuel P.F, Julie Renard, Francoise Simpson, Nergui Togoo, Tony Torres, Ornella
Trovato, Frangois Vinci, Audrey, Benjamin, Catherine, Chantal, Francoise, Germaine, Gwenaélle, Graziella, Marie-Jo, Marie,
Patricia, Pierrick, Vanessa, 3 personnes de Samuel Vincent

Maison en Partage :
Cindy Michel

Recyclerie et atelier autoréparation de vélos :
Philippe Charrault, Bruno Gastal, Olivier Polacci, Michel Zanga

Taxi solidaire :
Doria Cabassut, Ludovic Erhman, Marc Peyre, Jean-Claude Vermorel, Francois Vinci
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Au niveau local, notamment a la pause bénévole, nous constatons une hausse constante des offres de bénévolat et une
évolution du sens du bénévolat : utilité sociale et engagement citoyen. Il est a noter que 'engagement est plutot ponctuel.

De plus en plus de personnes souhaitent privilégier la solidarité active par rapport a "l'assistanat". Le troc et I'échange sont
privilégiés par les familles et les habitants. La bourse aux vétements s'est créée dans cette optique, avec I'idée plus large que
notre société gaspille trop et qu'il y a de la place pour d'autres modes de consommation. La connaissance de I'existence des
ateliers d'échanges de savoirs a Calade (cf. fiche « adultes séniors ») participe a cette dynamique citoyenne.

Les habitants du territoire expriment le besoin de se retrouver, d'échanger, de partager leurs émotions et inquiétudes quant au
devenir du "bien vivre ensemble". L'isolement des personnes renforce le sentiment d'insécurité et de méfiance vis-a-vis des
autres. Le contexte actuel démontre le besoin des personnes de se réunir autour de valeurs communes de citoyenneté.

La crise sanitaire liée au Covid a particulierement mis en exergue I'envie de S'investir et de solidarités entre les habitants. Les
habitants ont désormais besoin de se retrouver, de créer de nouveaux projets ensemble.

= Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif.

= Fire repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitants.

= Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.

= Améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants.

= Soutenir les initiatives innovantes des habitants.

= Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble": développer le pouvoir
d'agir des personnes.

« Le Centre social et socio-culturel entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants associés et appuyés par des
professionnels, capables de définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social pour I'ensemble de la population
d'un territoire ».

Ce mouvement d'éducation populaire référe son action a trois valeurs fondatrices : la dignité, la solidarité et la démocratie.

« Reconnaitre la dignité et la liberté de tout homme et de toute femme et I'attitude premiere des acteurs des Centres sociaux et
socio-culturels. La reconnaissance laique de 1a pluralité des croyances évite le renvoi de chacun a sa conscience individuelle ou
au repliidentitaire ».

« Considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est a dire comme étant capables de vivre ensemble en société, est
une conviction constante des Centres sociaux et socio-culturels ».

« Opter pour la démocratie, C'est, pour les Centres sociaux et socio-culturels, vouloir une société ouverte au débat et au partage
du pouvoir ». (Charte de la Fédération Nationale des Centres Sociaux)

Pour Calade, centre socioculturel adhérent a la Fédération des Centres Sociaux, ces valeurs se retrouvent dans toutes les actions
menées et sont au cceur méme de I'accompagnement de projets collectifs d'habitants, et dans la démarche entamée depuis
2015 autour d'actions spécifiques sur la citoyenneté et les valeurs qui fondent la république francaise et le vivre ensemble.
(alade s'engage avec les habitants et les associations locales pour développer leur pouvoir d'agir sur leur environnement
immédiat.

Moyens financiers

Etat, CAF, Conseil Départemental
Participation des personnes
Autofinancement

Sponsor
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Moyens humains

Les habitants

L'équipe d'acteurs bénévoles de Calade
L'équipe salariée de Calade

Moyens matériels

Locaux de Calade a Sommiéres, Maison des familles et des solidarités a Calvisson, salles municipales dans les villages, espace
public

Minibus du secteur famille, covoiturage

Espace socioculturel itinérant

Achat de matériel d'activité ou récupération

Impacts pour le public

La création d'un réseau de connaissances rompt le sentiment d'isolement.

Les actions collectives ont un impact positif sur I'épanouissement et la confiance en soi des personnes. (bourse aux vétements)
Les actions collectives sont également des actions d'utilité sociale ou les acteurs bénévoles sont utiles pour les autres.

Les débats sur la citoyenneté permettent une appropriation collective de concepts et des valeurs de la République.

Impacts pour le territoire

L'Apprentissage collectif du "vivre ensemble" a un impact positif direct sur I'espace de vie.

La mixité des groupes favorise la tolérance par l'interconnaissance.

Emergence de projets conviviaux par des collectifs d'habitants.

Le collectif se saisit des sujets forts de |'actualité et de la société ("société de consommation", attentat, isolement des personnes
agées...).

Démarche Eco-citoyenne (bourse aux vétements).

PAUSE BENEVOLE

= Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif.

= Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.

= Soutenir les initiatives innovantes des habitants.

= Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble": développer le pouvoir
d'agir des personnes.

Une bénévole reqoit les futurs bénévoles lors d'une permanence les premiers mercredis du mois (matin) pour leur parler de la
structure Calade avec un regard de bénévole. Puis une fiche de liaison est transmise au secteur d'activité de Calade adapté aux
souhaits, aux compétences du futur bénévole.

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 8
Nombre de permanences : 12
Nombre d'hommes : 4 Nombre de femmes : 4
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Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommigres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS: 2

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an
A6 mois
La pause bénévole est en réflexion pour s'adapter aux nouvelles demandes.

Alan
Dynamiser I'accueil et développer la rencontre entre les bénévoles

INITIATIVES D'HABITANTS SOUTENUS PAR CALADE

Objectifs
= Ffire repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitants.
= Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.
= Améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants.
= Soutenir les initiatives innovantes des habitants.

= Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble": développer le pouvoir

d'agir des personnes.

Présentation générale de l’action
Bourse aux vétements

Le groupe de bénévoles, soutenu par Calade,
organise ce dépot-vente occasionnel lors d'une
réunion de préparation. Calade organise I
communication avec les bénévoles. La bourse aux
vétements se déroule sur 4 jours ot les bénévoles
se relaient selon un planning préétabli. Elle a lieu
2 fois par an, au printemps et a I'automne. Il s'agit
d'évenements trés attendus par les bénévoles, les
habitants pour cette ambiance particuliere de lien
social et de friperie.

Taxi solidaire

Un groupe de bénévoles est volontaire pour effectuer des trajets ponctuels, afin d'aider a la mobilité des usagers. Le bénévole

indique les créneaux auxquels il pourrait étre disponible.

Les trajets peuvent concerner des entretiens d’embauches, des rendez-vous médicaux ou tout autre déplacement sans solution.
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«Les Caladiennes »

Avant les confinements et la “crise Covid”, un groupe d’habitantes s'était constitué autour d'un projet d'échanges culinaires et
culturels, pour un échange-rencontre avec un autre centre social en Alsace. Le projet a été annulé du fait de la crise et n'a pu
reprendre ensuite.

Les Caladiennes sont amenées a penser la fin de ce projet, et peut-étre se projeter sur d'autres.

“Culture café”
En septembre 2022, un groupe d'habitants s'est constitué, le “Culture café”. Il a pour objectif, de collecter, partager et proposer
des sorties culturelles a I'ensemble des adhérents de Calade.

Bourse aux vétements

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 50
Nombre de passages sur l'action :
Nombre d'hommes : 5 Nombre de femmes : 45

Tranches d'age :

Autres chiffres significatifs

Bourse hiver 2022 Bourse été 2022

167 vendeurs 145 vendeurs

193 acheteurs 232 acheteurs

3472 articles déposés 3098 articles déposés
1009 articles vendus 1058 articles vendus
32 bénévoles 34 bénévoles

1 stagiaire 1 stagiaire

Cette action estimportante pour les bénévoles, car elle permet de développer le désir de rendre service et d'apporter a d'autres
et a la société sa contribution pour un mieux vivre ensemble. La mise en ceuvre par I'action concréte sur le territoire d'un circuit
de réemploi de vétements est fondamentale pour les bénévoles. IIs voient le bénéfice concret de leur action tout au long du
week-end. Des sentiments de fierté émergent.

En partenariat avec les APE des écoles de Sommiéres, la municipalité et d'autres associations locales, les habitants se mobilisent
pour le carnaval de Sommieéres.

Taxi solidaire

5 bénévoles pour 11 déplacements

Le taxi solidaire est en réflexion pour redynamiser 'équipe de bénévoles engagés dans cette action et adapter I'action aux
besoins des habitants
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CITOYENNETE
.|

Objectifs
= Valoriser la parole des habitants, leur prise de responsabilité au profit du collectif.
= Prendre la parole en public, faire connaitre son pays.
= Ffire repéré comme un lieu d'accueil, d'écoute et d'information, de convivialité pour les habitants.
= Accueillir et soutenir I'expression des problématiques du territoire.
= Mettre en acte les valeurs de dignité, solidarité et de démocratie pour "bien vivre ensemble": développer le pouvoir
d'agir des personnes.
= Ftre au plus prés des habitants et étre réactif vis-a-vis des problématiques des habitants.
= Tisser etrecréer des relations sociales de proximité.
= Animer le territoire en prenant en compte les demandes et initiatives des habitants.

Présentation générale de l’action

Engagement citoyen avec la collecte de la banque alimentaire et I'épicerie solidaire

Un groupe de 48 personnes s'investissent pendant 2 jours pour la collecte de la banque alimentaire qui fournit des denrées
alimentaires a I'épicerie solidaire de Calade. Plusieurs personnes accompagnées dans leur parcours socioprofessionnel
s'engagent dans cette action collective d'intérét général. I est a noter qu'elles ne sont pas forcément bénéficiaires d'une
quelconque aide alimentaire.

o

- ,
Ateliers d'expression sur les actualités de la société et les valeurs de la République.
Ces ateliers permettent a un groupe d'habitants de se retrouver pour échanger, confronter ses idées, ses ressentis, ses craintes,
ses peurs a partir de I'actualité du moment. Le groupe est intergénérationnel, interculturel et d'origines sociales diversifiées, ce
qui permet des échanges riches et favorise le développement du vivre ensemble.
Ces ateliers sont animés de maniére participative, avec des outils adaptés a tous publics.
L'animateur instaure un climat de confiance, de bienveillance, d'écoute et de non jugement pour des rencontres de qualité.

Animations de proximité au sein du quartier de 'Arnéde a Sommieres.
Ces animations donnent lieu a des échanges avec les habitants du quartier, dans et autour de notre mini-bus aménagé (Cf.
Fiche “Espace socioculturel itinérant”). Ce dispositif permet d'aller vers les habitants en leur proposant différents temps de
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rencontre, avec des supports variés (comme le jeu). Notre présence permet de travailler le soutien a la fonction parentale, nous
pouvons faciliter le tissage de lien social et du mieux vivre ensemble, apporter de la convivialité lors d'événements de proximité
et favoriser la rencontre avec ses voisins.

1 animation de rue / trimestre au sein de ce quartier.

Citoyenneté en partage “Raconte-moi”

Atelier animé par un apprenant de la langue francaise sur la présentation et la découverte de leur pays. Le groupe est
principalement constitué d'adhérents de Calade. Ouvert a tous. Ces ateliers sont préparés avec I'animatrice des ateliers
sociolinguistiques et I'appui de stagiaire selon les années, pour accompagner la personne apprenante dans I'organisation de
son animation (matériel, vocabulaire...).

Cet atelier permet a 'animateur d'utiliser ses connaissances en francais et favorise une rencontre interculturelle des personnes
qui participent a I'atelier.

En chiffre

2 ateliers raconte-moi ont eu lieu: 'Argentine et les Etats Unis.

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 145 + 17 Raconte-moi
Nombre de passages sur I'action : 208 + 24 Raconte- moi

Nombre d'hommes : 40 Nombre de femmes : 105

Tranches d'age :
0-3 ans 3-10ans 11-15ans 16-25 ans 26-65 ans +65 ans

11 51 8 64 35

Village de résidence :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles
Cannes et Clairan Lecques Sommieres
Combas Montmirat Souvignargues
Congénies Montpezat Villevieille
Hors CCPS:

Buzignargues 6, Campagne 2, Gallargues le Montueux 3, Générac 4, La Calmette 4, Nages et Solorgues 1, Saussines 1, St Come
1, Vauvert 1
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A6 mois

En 2023, nous continuerons d'associer nos découvertes culturelles a des thématiques citoyennes autour desquelles les
personnes se retrouvent.

Création d'un portrait sur son personnage préféré.

Atelier de chansons francaises

Sorties inter secteur a la source Perrier

Alan

Maintenir et développer l'action Raconte Moi. Atelier théatre avec la compagnie “la puce qui renifle” et les apprenants de la
langue frangaise « mes premiers souvenirs ».

Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

('est la mutualisation des réseaux de chacun qui permet I'émergence de nouveaux projets d’habitants. La pause bénévole est la
pour les accueillir.
Nous avons proposé un temps de rencontre au sein du quartier de I'Arnede “Calade en vadrouille”.

Toutes les actions de Calade mobilisent sans cesse les habitants et fonctionnent grdce a eux. Ils peuvent s'impliquer selon leur
souhait: au sein du bureau de I'association, participant a des actions, bénévole sur des événements ponctuels ou récurrents,
animateur ou co-animateur d'ateliers, ...

Lorsqu'un groupe d'habitants du territoire a un projet (comme le projet des “Caladiennes”), Calade peut les accompagner dans
leur réalisation (travail autour du budget, des attentes et implications de chacun, ...).

Les ateliers citoyenneté permettent aux participants d'acquérir des outils, d'avoir acces a I'information, et ainsi restaurer leurs
capacités de libre arbitre.

Calade rencontre les habitants du territoire lors des journées des associations (Sommiéres et Calvisson) et permet un premier
contact avec des possibles bénévoles.

Les bénévoles permettent la mise en place de plusieurs actions d'utilité sociale. Sans leur participation, ces actions ne sauraient
exister (ex; bourse aux vétements).

Le centre social est un lieu ressource pour les habitants. Il favorise la création de lien social, I'expression des besoins de chacun,
'interconnaissance et l'interculturalité sur I'ensemble du territoire.

Les ateliers “Raconte-moi” sont des espaces créés pour des personnes qui n'ont pas ou peu la parole (notamment car ils ne
maitrisent pas la langue francaise) afin de leur permettre de s'exprimer sur leurs compétences personnelles.

De ces rencontres peuvent naitre des projets qui favorisent le “mieux vivre ensemble”. Dans ce cadre, Calade accompagne et
soutient ces dynamiques, ex: développer les “raconte-moi” dans les médiatheques sous la forme des “Connaissance du
Monde".

Les projets d'habitants participent au développement du partenariat avec les acteurs locaux
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Calade Pro

Alice De La Cruz, Gaélle Fuseau, Marie Ibanez, Muriel Laurens, Laurence Lion, Véronique Loriot, Laurie Morio

Stagiaire
Amal Elouali

La zone couverte par le projet est un territoire en mutation, avec une croissance démographique significativement supérieure a
la moyenne nationale, et dont la situation de I'emploi est préoccupante. Le taux de chomage est nettement supérieur a la
moyenne nationale. Le marché du travail est caractérisé par une importante activité saisonniére : les secteurs concernés sont
I'nOtellerie et la restauration, I'agriculture et I'industrie. Les services, et particulierement le commerce, occupent la plus grande
part de |'activité économique constituée essentiellement de trés petites entreprises. L'acces a la formation est difficile pour des
publics peu qualifiés et peu mobiles. Les transports en commun sont tres peu développés, et les organismes de formation peu
présents sur le territoire.

Le territoire d'implantation du centre social intercommunal Calade connait des indicateurs de précarité élevés et supérieurs aux
moyennes : minimas sociaux, part des foyers non imposables, part des foyers ne disposant pas d'un véhicule, niveau de
formation, niveau de scolarisation, taux de familles monoparentales.

Ce contexte général s'accompagne de constats plus précis :

- Situation de I'emploi dégradée

- Nombre insuffisant d'offres d’emploi locales

- Difficultés de mobilité : transport en commun peu développés

- Niveau de scolarité et de qualification faible

- Pasdelieu de formation a proximité

- Situations de vulnérabilité : endettements, cumul de difficultés, manque de solidarité familiales, formation initiale
quasi inexistante, etc ...

- Préarisation et appauvrissement d'une certaine partie de la société. Recherche de solution a ses difficultés
quotidiennes quant aux besoins primaires

- Précarisation et appauvrissement de la population du territoire

- Nombre important de personnes allocataires de minima sociaux, nombre de foyers non imposables important

- Denombreuses familles dans le besoin d'aide alimentaire

- Isolement social des personnes ou des familles

Ces constats, et notamment ceux liés aux besoins primaires, représentent des obstacles dans les parcours d'insertion sociale et
socioprofessionnelle. Aux personnes considérées comme inactives au sens du Fonds Social Européen (FSE), du fait de leurs
difficultés particulieres, s'ajoutent les demandeurs d'emploi confrontés a un marché du travail dégradé. L'acces de ces publics a
I'emploi pose également la question de I'adéquation de I'offre et de la demande, et la nécessité pour eux d'adapter leur projet
professionnel aux besoins du tissu économique.

= Favoriser le parcours professionnel et lever les freins a I'emploi des participants par un accompagnement socio-
professionnel renforcé

= Favoriser les projets professionnels en activant des aides et des prestations sociales (mobilité, acces au logement, a la
santé, aides financiéres, etc.)

= Accompagner et développer les compétences et les capacités a s'insérer
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= Faluer et développer I'employabilité et les possibilités de retour & I'emploi par un accompagnement lors des mises
en situation de travail

= Accompagner I'adaptation a un milieu professionnel

= Accompagner a l'orientation professionnelle et au reclassement

= Faciliter I'acces aux formations qualifiantes et diplomantes, ainsi qu'aux habilitations professionnelles

= Promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes

= Promouvoir I'égalité des chances et les principes de non-discrimination

= Mettre en ceuvre les objectifs environnementaux des politiques de développement durable

L'action s'adresse aux personnes qui envisagent un retour a une activité. Elle comprend une approche métier, par la découverte
d'environnements professionnels, le développement des compétences et la levée de freins a l'insertion professionnelle. Elle
vise également a renforcer I'autonomie des personnes et s'adresse ainsi aux personnes pour lesquelles les objectifs d'insertion
sociale constituent un préalable a 'insertion professionnelle. Nous nous employons a construire avec le participant, un parcours
d'accompagnement renforcé et individualisé vers une activité professionnelle ou visant la levée des freins a l'insertion
professionnelle.

La découverte des milieux professionnels concerne la production de biens et la réalisation de services, en lien avec le marché
du travail local. Les activités proposées sont le maraichage, la restauration et le métier d'employé polyvalent en commerce en
libre-service (gestion du stock via un logiciel spécifique, veille concurrentielle, courses, entretiens des surfaces).

L'action intervient sur la levée des freins sociaux tels que la mobilité, le numérique, la sphére financiere (épicerie, micro-
crédit)...

L'action S'articule en trois axes :
- L'accompagnement socioprofessionnel
- La préparation du projet professionnel par des mises en situation
- Lalevée des freins a I'insertion sociale et professionnelle

Le parcours du participant est personnalisé, il mobilise tout ou partie des supports d'accompagnement collectifs et individuels
du projet:

- Accueil et diagnostic socioprofessionnel (évaluation de la situation sociale, familiale et professionnelle)

- Construction du parcours d'insertion professionnelle, suivi individuel régulier, méthodologies de prise de décision

«Activation du Développement Vocationnel et Personnel » (ADVP)

- Sollicitation des partenaires sociaux du territoire et mobilisation des aides et prestations sociales

- Accompagnement transversal avec des partenaires étapes (AFIG SUD, Léolagrange...)

- Accompagnement vers I'emploi

- Accompagnement vers une formation qualifiante ou diplomante

- Ateliers collectifs : responsabilisation, transposition, respect des personnes, solidarité

- Informations collectives

- Acquisition de connaissances, de savoirs étre

- Mises ensituation, découvertes des milieux professionnels, périodes de mises en situation en milieu professionnel.

Le diagnostic socioprofessionnel effectué a I'entrée de I'action permet d'identifier les freins et de poser des objectifs individuels
de travail. La valorisation et le développement des compétences s'organisent ensuite selon les modalités d'intervention
suivantes :

L'accompagnement socioprofessionnel individuel effectué par la référente de parcours

La conduite d'activités support (maraichage, restauration, commerce) pour faire émerger des centres d'intérét et révéler des
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habiletés (techniques, organisationnelles, relationnelles, etc.)

L'animation d'ateliers collectifs qui s'appuient sur la dynamique de groupe, les échanges de connaissances et le partage
d'expériences. Ces ateliers permettent d'apporter des éléments de réponses aux freins liés a la mobilité géographique (mise a
dispositions de véhicules), aux freins psychologiques (ateliers vie quotidienne, ateliers mobilité). Elle favorise I'acces aux droits
(aide administrative, atelier informatique) et contribue a lever les freins financiers (gestion de budget, aide alimentaire,
montage de dossiers de microcrédit)

Les ateliers proposés sont spécifiques : techniques de recherche d'emploi, acces au numérique, mais aussi en lien avec
I'approche métiers en abordant des themes tels que les regles d'hygiene en restauration, I'économat, I'équilibre alimentaire, Ia
gestion de stacks, la rotation des cultures, etc. ou encore en lien avec le quotidien afin d'aider a atténuer des difficultés sociales
telles que les problématiques logement, familiales, budgétaires ou encore de compréhension et d'expression en langue
francaise, etc.

Mobilisation d’un partenariat élargi

Relais emploi, réseau des métiers gardois, chambres consulaires, Pole emploi, chargée de relation entreprises AFIG SUD,
Mission Locale, Léo Lagrange, AIA Rives 2G Vauvert, CFFM, centre médico-social, centre médico-psychologique, Centre
d'Initiative pour Valoriser 'Agriculture et le Milieu rural (CIVAM) du Vidourle, CIVAM du Gard, Banque Alimentaire du Gard,
Association Addictologies France, Logos, Codes 30.

Réseau de partenaires orienteurs : Centre Médico Social de I" Unité Territoriale d’Actions Sociales et d'Insertion Camargue
Vidourle(CMS UTASI V), divers Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), Pole Emploi Vauvert, St Césaire, Le Vigan, CAF, MSA,
Airelle Entreprise Temporaire d'Insertion (ETTI) et Association Intermédiaire (Al), ML) Petite Camargue, CADA.

Partenariat opérationnel :
L'association ACEE fournit les voitures pour le prét de véhicule et en assure I'entretien mécanique, la Banque alimentaire du
Gard, fournit I'épicerie.

Moyens financiers

Conseil Départemental

Fonds Social Européen

Centre communal d'action sociale de Sommiéres
Caisse d'allocations familiales du Gard
Communauté de Communes du Pays de Sommiéres
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Moyens humains

1 référente de parcours emploi formation

2 animatrices d'insertion

un coordinateur

1 assistante administrative

Des intervenants extérieurs qui animent des ateliers ou des informations collectives.

Moyens matériels

Trois bureaux a Calade Sommiéres, un bureau a Calade Calvisson le mardi matin et un bureau a la mairie de Vergeze le
vendredi matin

Trois pieces (accueil, activité, magasin) 200 m? au Ter étage de Calade Sommieres

8 ordinateurs pour les ateliers informatiques

Du matériel de cuisine, informatique, de bricolage...

Une parcelle de 7000 m2 louée a la commune de Villevieille

Du matériel de jardinage

2 minibus

9 voitures et 2 scooters (prétés par ACEE)

Impacts sur le public

Amélioration des conditions de vie du participant et de la famille (augmentation du pouvoir d'achat)
Acces aux droits

Acces a I'emploi

Autonomie des déplacements (prét, achat, etc.)

Développement des compétences, des connaissances

Augmentation du niveau de qualification

Renforcement de la confiance en soi et I'estime de soi

Impacts sur le territoire

Augmentation des revenus des personnes

Augmentation du pouvoir d'agir

Baisse du chomage

Baisse du nombre de bénéficiaires des minima sociaux
Augmentation du niveau de qualification de la population
Développement du lien social

ACCOMPAGNEMENT REFERENT DE PARCOURS

Les rencontres en individuel (physique, téléphonique, visio) ont lieu toutes les 2 semaines voire plus si besoin. Les rencontres
ont lieu sur Sommieres, Calvisson ou Vergeze dans une volonté d'étre au plus proche de la population.

Missions principales :
L'accompagnement individuel : diagnostic socioprofessionnel, co-construction du parcours d'insertion socioprofessionnelle a
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partir des objectifs posés
Recherche d'offres d'emploi : ciblage de la recherche, site de recherche d'emploi, mise a jour de I'espace personnel de Pole
Emploi...

Proposer des actions de formations et accompagner sur les
demandes de financement (AIF, Financement Région, CPF,
Alternance...)

Informer sur les événements emploi du territoire (Forum,
Salon...)

Ateliers Techniques de Recherche d'Emploi : réalisation de CV
et lettres de motivation, recherche d'offres d'emploi,
réalisation de candidatures spontanées, préparation aux
entretiens de recrutement, estime de soi

En chiffre

Au total en 2022, 93 personnes ont été accompagnées soit 58% au cours de 603 entretiens et 11 ateliers Techniques de
Recherches d'Emploi.

Cette année, le référent de parcours a accompagné 4 personnes en « stage » en entreprise (PMSMP).

Moyenne d'accompagnement 145 jours.

LA DECOUVERTE DES METIERS PAR LA MISE EN SITUATION

Présentation générale de l’action

Mobiliser les participants et préparer le projet professionnel :

L'activité de maraichage : apprentissage des techniques de cultures, découverte de I'agriculture bio, de différentes especes de
plants, valorisation de son savoir-faire et de transmettre ses connaissances

L'activité de restauration : élaboration de menus équilibrés privilégiant les produits de saison et tenant compte du cot des
matieres premieres, acquisition de techniques pour I'élaboration des repas et le service en salle en appliquant les bonnes
regles d'hygiene et de sécurité alimentaire

L'activité du commerce : approvisionnement, nettoyage et rangement, gestion

du magasin (logiciel de gestion)

En chiffre

Activité de maraichage

8 personnes ont participé a l'activité de maraichage. Elles ont été accueillies
dans le cadre d'un accompagnement spécifique autour de cette activité pour
valider un projet professionnel, acquérir de I'expérience dans ce domaine et
créer des liens sociaux au cours de 64 ateliers qui ont comptabilisé 147
passages au cours de 'année.

Activité de restauration
2 personnes, 3 ateliers, 8 passages
L'atelier de restauration peine a reprendre depuis la pandémie.
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Activité de commerce
17 personnes ont participé a cette mise en situation professionnelle de maniére réguliere avec pour objectif, valider un projet

professionnel, acquérir de I'expérience dans les domaines de la vente, de la gestion d'un petit commerce et de l'entretien de
locaux ainsi que la création de lien. Ce support d'activité a généré 145 ateliers avec 224 passages en 2022.

LEVER LES FREINS A L'INSERTION SOCIALE OU PROFESSIONNELLE

Présentation générale de l’action
Accroitre la mobilité physique et psychologique : solution mobilité avec mise a disposition de voitures ou de scooters, ateliers de

mobilité (apprendre a se repérer sur un plan, un tableau horaire de bus, préparer son entrée en formation au code de la route,
freins familiaux...)

Lutter contre l'illectronisme par les ateliers d'informatique

Développer des savoirs et des compétences dans divers domaines de la vie quotidienne

Lever les difficultés financieres : épicerie solidaire, constitution de dossiers microcrédit

En chiffre

Levée des freins a la mobilité physique et psychologique

Solution mobilité

24 mises a disposition de véhicules dont 4 scooters ainsi que I'accompagnement afférent ont été réalisés. Ce qui représente
2228 jours d'utilisation et 134 rendez-vous entre le participant et Ianimatrice afin de faire le point sur le prét et sur
I'avancement des objectifs fixés.

Atelier code de la route
27 ateliers ont eu lieu avec 17 participants sur une thématique principale : le code de la route. Les personnes orientées vers
cette action sont dans une dynamique de passer le permis de conduire, mais il nécessite parfois une initiation au code de Ia
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route. 8 personnes ont bénéficié conjointement de I'accompagnement référent de parcours de Calade et de I'atelier code de la
route.

Levée des freins numériques

1 personne a bénéficié des ateliers numériques proposés par Calade Pro dans le but de se perfectionner avec l'outil
informatique en rapport avec son projet professionnel. Les participants de l'action Calade pro bénéficient de I'utilisation du
numérique par le biais du référent de parcours lors de ses entretiens et ateliers mais également lors des différents ateliers sur
les mises en situations professionnelles (recherche de recettes, la gestion du stock de I'épicerie, démarches administratives..).
Les participants se familiarisent ainsi avec I'outil informatique, méme s'ils n‘ont pas intégré les ateliers numériques.

Levée des freins financiers

,

Epicerie solidaire
45 participants ont été accueillis et accompagnés au sein de I'épicerie

solidaire, sur 96 Y2 journées d'ouvertures, ce qui représente 720
passages au cours de I'année 2022.

Le fonctionnement de I'épicerie a été modifié durant le dernier
trimestre. En effet, les bénéficiaires reglent leurs courses au panier,
un montant de 10% des prix du marché est appliqué (ex : 1 litre
d'huile d'olive a 6.5€ en grande distribution est revendu 0.65
centimes a I'épicerie solidaire)

Microcrédit
7 personnes ont été orientées vers |'étape microcrédit. Sur ces dépots de dossier, une seule demande a pu aboutir avec
I'obtention d'un prét.

Vie quotidienne
Des ateliers vie quotidienne ont été mis en place afin d'aborder des thématiques tels que I'alimentation et la santé. Ces
derniers ont permis aux participants de partager leurs expériences personnelles.

CALADE PRO

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 161

Nombre d'hommes : 63 Nombre de femmes : 98
Tranches d'age :

<26 ans 26a44 ans 453 54 ans >54 ans

Village de résidence :

Calvisson Junas Souvignargues
Combas Montpezat Villevieille

Congénies Salinelles

Fontanes Sommiéres

Hors CCPS: 73
65.22% de personnes vivent avec des revenus sociaux
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Autres chiffres significatifs pour I'action :

Statut des participants a ['entrée de Statut des participants a la sortie
I'action, au sens du fse de l'action, au sens du fse
Définition des statuts ;

“Chomeurs” : Etre sans emploi, étre activement a la recherche d’un emploi et étre disponible immédiatement pour travailler.
“Inactifs”: Etre sans emploi et ne pas rechercher activement un emploi ou ne pas étre disponible immédiatement pour travailler.
“En emploi”; Avoir travaillé au moins 1h durant la semaine précedant I'entrée dans I'action.

ORIENTATIONS VERS CALADE PRO

Pl1) Nimes
1%

CEFI Gard
14%

PE Vauvert Airelle

22%

CCAS Aigues
Mortes
1%
CCAS Vergéze

1%

CMS

Sommiéres/Calviss
on

22%

PE St Césaire
23%

i MLJ 1AE Calade M3 Szt;emes
1% 2% 7%
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NOMBRE D'ATELIERS REALISES DANS
L'ANNEE

| I . = - e ES]
Sorties des personnes

Au cours de I'année 2022, il'y a eu 69 sorties positives :
= 7accés alaformation,
= ] création d'entreprise,
= 27 emplois durables
= 34 emplois temporaires et/ou aidés.

39% des participants sont sortis avec un emploi ou en ayant créé une entreprise, 4% des personnes accompagnées ont accédé a
la formation.

On notera que 36% des personnes ayant achevé I'opération en 2022 sont réorientées vers l'action en 2023.

Les participants sont a 65% bénéficiaires de minima sociaux (BRSA, ASS, AAH). Les participants sont restés en moyenne 128
jours sur I'action pendant I'année 2022.

A6 mois

Maintenir les partenariats afin de renforcer les orientations régulieres des personnes vers l'action.

Envisager l'intervention de partenaires extérieurs (Addiction France 30, CAF, ...)

Proposer des ateliers en co animation avec les autres Référent de Parcours du territoire

Développer de nouveaux ateliers vie quotidienne (fabrication de produits de beauté ou ménager...)

S'équiper d'une balance professionnelle afin de peser les légumes et les produits frais et de facturer les denrées a un montant
de 0.10 centimes le kilo

Mettre en place un Point Conseil Consommation pour les bénéficiaires de I'épicerie afin d'agir sur la surconsommation de
certaines denrées

Organiser un repas des bénévoles qui ont participé a la collecte nationale de la Banque Alimentaire

Organiser des ateliers restauration divers (anti-gaspi, circuit court, végétarien, trompe I'ceil...)

Mettre en place un partenariat avec le CIVAM dans le but d'organiser des ateliers culinaires

Alan

Développer des partenariats avec les commergants et producteurs locaux pour approvisionner une partie de 'épicerie
Recherche d'une solution d'un véhicule frigorifique pour I'épicerie

Constituer une liste de bénévoles pour accompagner certaines actions Calade Pro

Acheter et mettre en place la location de 4 vélos électriques afin de favoriser la mobilité professionnelle
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

Les étapes de mise en situation, et 'accompagnement vers des enquétes métiers et PMSMP permettent d'agir sur lisolement
des personnes et travailler sur de nouveaux horizons professionnels.

Les Forums Emplois, auxquels I'équipe Calade Pro a participé, permettent aux personnes de démarcher directement en un seul
lieu les acteurs de I'emploi qui recrutent, I'offre de formations aupres des organismes ou les professionnels qui accompagnent
et conseillent sur le projet professionnel.

La référente de parcours via les entretiens individuels ou en collectif se positionne comme personne ressource. Elle propose
des outils pour faire émerger un projet professionnel, guider la recherche d’emploi, les candidatures et renseigne sur l'offre de
services des différents partenaires du territoire (Pole Emploi, Département, formation...). L'objectif est de rendre la personne
acteur de son parcours.

Les ateliers Calade Pro ont permis aux bénéficiaires de créer du lien social, de reprendre confiance en elle ainsi que de gagner
en autonomie.

Une sensibilisation aux circuits courts des personnes accompagnées a été mise en place via différentes sorties micro ferme ou
repas au restaurant avec exclusivement des produits de saison et de région.

Les personnes bénéficiaires ont pu étre accompagnées lors de leurs achats a I'épicerie par des idées menus, manger
différemment ou encore cuisiner avec ce que I'on a a disposition.

L'affichage dans Calade et chez nos partenaires nous permettent de communiquer directement aux participants et aux habitants
concernés par la question de l'insertion.

Lors des événements organisés par Calade, Calade Pro met a disposition des plaquettes explicatives et se rend disponible pour
communiquer sur l'action. Les rencontres et les réunions organisées avec les partenaires du territoire (Pole Emploi,
Département, Communauté de communes..) sont 'occasion de faire connaitre les actions de Calade Pro.

Lors des rencontres du type Forum de I'emploi, Markethon ou Péche aux CV les personnes font appel a leurs ressources et les
mettent a I'épreuve de la réalité de I'emploi.

Lors des différents ateliers proposés par Calade Pro par les animatrices ou la référente de parcours, les personnes sont
amenées a partager leurs compétences, leur “savoir-faire” et leur “savoir étre” devenant ainsi des personnes ressources pour le
groupe et en parallele leur permet de se valoriser.

Les 2 journées de la collecte nationale de la Banque Alimentaire ont permis de créer du lien entre les bénéficiaires et les
bénévoles.

L'acces a I'épicerie solidaire, a la mise a disposition d’un véhicule, a un emploi, a une formation, a un microcrédit, permet une
certaine amélioration des conditions de vie. Cela a un impact sur le développement local a I'échelle de notre territoire
d'intervention.

Le changement de statut de certains participants, qui ne sont plus bénéficiaires de minima sociaux, a un impact financier direct
pour la collectivité.

La rencontre des bénéficiaires de I'épicerie solidaire avec les bénévoles a permis de créer du lien et d'accepter les différences
entre les uns et des autres.
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Chantier d’Insertion « Valorisation de l’espace rural
et sauvegarde du patrimoine »

Marine Bonijoly, Cédrick Cadaze, Céline Doyen, Marie Ibanez, Benjamin Pla, Michel Scherrer, Lorent Schlernitzauer

Stagiaire
Laurence Lion

Nous constatons que l'offre d’emploi et les formations proposées sur le territoire ne sont pas adaptées a la demande. Le relais
emploi accueille des personnes dont le niveau de formation est majoritairement inférieur au baccalauréat, la mixité du public
reste donc exceptionnelle, méme si des demandeurs d’emploi ayant un niveau élevé fréquentent aussi le relais emploi. Les
jeunes qui se présentent, sans qualification, recherchent des emplois de préparateur de commande, alors qu'il manque plutot
sur le territoire des profils pour le batiment, et plus largement les corps de métiers de l'artisanat. Ces emplois nécessitent une
qualification, qui peut rester en-dega du niveau baccalauréat, mais qui supposent tout de méme de s'inscrire dans un parcours
de formation.

Il'y aurait donc une attention particuliére a porter aux habitants a faible niveau de qualification, compte-tenu de la difficulté de
laccés a la formation soulignée auparavant, et de la «concurrence » sur le marché de I'emploi de nouveaux habitants
davantage formés.

Le taux de chomage (fin décembre 2020) est en hausse de 1,3% par rapport a décembre 2019. La dégradation est plus forte
pour les personnes ayant un niveau de formation inférieur au baccalauréat, en hausse de 5,7%, pour les bénéficiaires du RSA,
avec +9,7%, les personnes inscrites depuis 2 ans ou plus avec +9,8%. Si ces évolutions selon les situations des demandeurs
d'emploi sont comparables a celles observées dans le Gard, on peut relever toutefois que la demande d’emploi des personnes
du territoire ayant un faible niveau de diplome augmente bien plus vite (+5,7%) que dans le reste du département (+1,4%).

Le taux de pauvreté est plus faible sur le territoire que dans le reste du Gard, mais il existe de grandes disparités selon le village
d'habitation. A Calvisson le taux de pauvreté se situe a 11% et a Sommieres il atteint 26%, donc un habitant sur quatre. Ces
dernieres années, le nombre d'allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA) augmente plus vite dans le pays de Sommieres
que dans le Gard.

L'isolement des publics précaires s'est accru avec la crise sanitaire. Le centre social, comme ses partenaires, relais emploi ou
Centre Médico-Social (CMS) constate un malaise grandissant depuis I'automne 2020 dans toutes les catégories de la
population, avec des témoignages ou des signes de souffrance psychologique.

La mobilité reste un frein a 'accés a 'emploi, particulierement pour les publics en fragilité. Le manque de solution de transport
en commun et le colt d'un véhicule lorsque les revenus ne sont pas stabilisés est un probleme récurrent dans
I'accompagnement des personnes en recherche d'emploi ou pour se maintenir dans I'emploi.

Pour les participants, au plan personnel :
= Accompagner les participants sur le volet social
= Améliorer les conditions de vie quotidienne
= Renforcer une image de soi positive, développer la confiance en soi et I'estime de soi pour aller vers plus d'autonomie
= Développer son sentiment d'utilité sociale et de responsabilité sociale
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Pour les participants, au plan professionnel :
= Accueillir etintégrer les participants en milieu de travail
= Soutenir les personnes dans leurs parcours d'insertion
= Accompagner les participants sur le volet professionnel
= Proposer des chantiers supports permettant la mise en ceuvre de compétences diversifiées et renouvelées.
= Accéder a l'emploi, une formation qualifiante, a a création d'activité
= Mettre en relation les participants avec les entreprises

Pour les participants, face a leur environnement:
= Sensibiliser aux enjeux patrimoniaux de leur territoire de résidence
= (Contribuer a I'activité économique et au développement territorial
= Favoriser le partage, I'échange et la rencontre

Le chantier d'insertion de Calade est une activité d'Insertion par 'Activité Economique. C'est un accompagnement individuel et
collectif avec I'objectif de lever les freins a I'emploi ou a la formation, pour parvenir a I'insertion professionnelle.
Convention annuelle de 12 postes en contrats aidés.

Supports d'activité :
Réhabilitation du patrimoine local, d'espaces verts paysagers et entretien des sentiers de randonnées.

L'activité du chantier mobilise les compétences afférentes aux ouvrages suivants:
Maconnerie de pierres hourdées ou pierres seches.
Murs de séparation ou de rétention,
Corps d'enduit et d'enduits finis,
Réhabilitation de Calades et accompagnement du ruissellement d'eaux pluviales.

Concernant I'activité aménagements paysagers d'espaces verts:
Débroussaillage, €lagage, taille.
Plantations.
Entretien et mise en ceuvre en sécurité de matériels thermiques.

Pour l'activité entretien des chemins de randonnée et de leur mobilier:
Préparation d'interventions en autonomie en secteur isolé.
Repérage routier et cartographique.
Réalisation en autonomie et en sécurité de son intervention.
Assurer un compte rendu écrit et graphique a chaque fin d'intervention.

Les interventions du chantier concernent principalement des ouvrages du patrimoine ou des espaces paysagers appartenant
aux communes constitutives de la Communauté de Commune (CCPS).

D'autres interventions peuvent étre réalisées en régie directe pour le compte d'institutions partenaires (college de Sommieéres,
syndicat mixte des gorges du gardon).

L'activité du chantier est assurée dans le cadre d'une gestion en compétences partagées avec la Communauté de Communes du
Pays de Sommieres.
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Les bénéficiaires :
12 postes pour des allocataires du RSA, des demandeurs d'emploi de longue durée et pour des jeunes suivis par la mission
locale.

Le recrutement des salariés en insertion se fait en concertation avec Pole emploi, la direction de linsertion du Conseil
départemental et la Mission locale jeunes Petite Camargue. Depuis 2021, les candidats peuvent s'inscrire via la plateforme de
I'inclusion.

Moyens financiers

Etat - DREETS (Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)

Conseil Départemental

Communauté de Communes du Pays de Sommigres

PETR Vidourle Camargue - Programme LEADER (acteur reconnu pour la gestion des programmes européens)

Moyens humains

1 encadrant technique a temps complet

1 encadrant technique a temps partiel

1 conseiller en insertion en charge de 'accompagnement social et professionnel des salariés
1 assistante administrative

Moyens matériels

1 minibus, un camion plateau, un véhicule léger

Matériels et outillages fournis par la Communauté de Communes du Pays de Sommieéres et les communes : outillages, engins
thermiques, bétonniére, broyeur, groupe électrogene ...

Les équipements de protection individuelle sont fournis par Calade

Impacts pour le public
Pour les participants au plan personnel

- Accéder al'autonomie

- Obtenir un équilibre durable entre vie privée et vie professionnelle

- Appropriation par les participants, du territoire et de I'environnement local
Implication des participants dans des actions bénévoles.

Pour les participants au plan professionnel
- Découverte de nouvelles activités professionnelles
- Montée en compétences des participants sur les domaines propres au chantier
- Formalisation du projet professionnel du participant selon ses aspirations et ses moyens
- Montée en compétences des participants sur les domaines propres a leur projet
- Prise en compte de la notion de « respect » des objectifs techniques de travail
- Prise en compte de la notion de « respect » des objectifs économiques du travail
- Prise en compte de la notion de « respect » des engagements pris aupres de ses collegues, de son encadrement ou
encore des maitres d'ceuvre ou d'ouvrage.
- Retour al'emploi
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Impacts pour le territoire

Les élus et leurs services techniques reconnaissent dans I'équipe un partenaire fiable dans son fonctionnement et dans son
organisation.

Les élus voient dans I'équipe une ressource de solutions techniques pour I'entretien du patrimoine situé sur leur commune

Le contact régulier avec les élus permet de mieux appréhender les roles et prérogatives de chacun

Intégration du chantier dans certains marchés publics

Création de richesses pour le territoire : mobilisation de financements externe pour la mise en emploi de bénéficiaires de
minimas sociaux ; création de revenus de personnes accédant a I'emploi dans le cadre du chantier et retrouvant ensuite un
emploi durable

Contribution au développement économique et touristique du territoire par la mise en valeur du patrimoine et des sentiers de
randonnées

VALORISATION DE L’ESPACE RURAL ET SAUVEGARDE DU PATRIMOINE

Le temps de travail est réparti sur la semaine en demi-équipes, équipe compléte et accompagnement social et professionnel. La
réalisation des taches est induite par les chantiers en cours. L'apprentissage des savoirs faire et des savoirs étre sur les
chantiers, lors de formations professionnelles ou de périodes immersions (Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel - PMSMP) est accompagné sur le terrain par les encadrants techniques et reprise en entretien individuel avec le
conseiller en insertion professionnelle (CIP).

Le travail de valorisation du patrimoine local est un support qui permet aux salariés en
insertion de se sentir utiles, et de voir leurs efforts reconnus.

Les élus des communes visitent les chantiers dans leur commune et échangent avec les
salariés du chantier. Ces visites s'accompagnent parfois de la presse locale, en vue de
médiatiser leurs réussites.

Cette reconnaissance de lintérét de leur travail pour la collectivité est un vecteur
d'amélioration du regard porté sur soi, sur sa capacité a faire et a travailler.

L'accompagnement socioprofessionnel permet la définition d'un projet professionnel réaliste et
réalisable en lien avec le marché du travail ouvert et/ou caché, la levée des freins périphériques
a l'emploi et Ia formalisation des étapes de parcours pour atteindre |'objectif :

Diagnostic, bilan socio- professionnel

|dentification des compétences, aptitudes, atouts, et freins

Test d'intéréts, prospection spécialisée

Mobilisation des dispositifs de droit commun (acces aux droits, acces a la formation, aides a
I'embauche, aides a la création d’entreprise)

L'apprentissage des techniques de recherche d'emploi et d'orientation avec le conseiller en insertion prépare a la sortie du
chantier pendant et a I'issue du contrat de travail : organisation et méthodologie a I'orientation, la réorientation et a la
recherche d'emploi, a I'entrée en formation, la création d'entreprise, valider un projet, rédiger un CV, créer une lettre de
motivation, la mettre en forme, la diffuser, préparer un entretien d'embauche ou une entrée en formation, remise a niveau si
nécessaire, les offres d'emploi et de formations, les recherches de financements dans le cadre d'un projet de formation, les
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candidatures spontanées, travail sur les compétences et aptitudes, les fiches métiers, le réseau personnel, les Agences Intérim
et les agences Intérim d'Insertion, les sites de recherche d'emploi, utiliser internet dans sa recherche d’emploi ou d'orientation,
I'espace personnel Pale Emploi, participation aux forums de I'emploi et aux sessions collectives de recrutement emploi et
formation.

Le conseiller accompagne les salariés dans I'amélioration de leur vie quotidienne et les oriente vers les partenaires internes ou
externes a Calade :

Repérage des freins et des atouts

Acces aux soins et maintien des suivis santé, vérification des couvertures sécurité sociale et complémentaires

Aide administrative

Aménagements des modalités de contraintes judiciaires

Mobilisation de solution de mobilité, démarches liées a la récupération ou I'obtention du permis de conduire,

Orientation vers les partenaires spécifiques selon les problématiques, obtention microcrédit

Renforcement des savoirs fondamentaux : initiation a l'informatique, ateliers sociolinguistiques et alphabétisation, dispositif
compétences Clés...

Les partenaires sont mobilisés pour les projets individuels des salariés et en informations collectives : CODES, CARSAT, CPAM,
Maison Départementale pour les Personnes Handicapées (MDPH), Association Addictions France (AAF), Centre Médico-Social
(CMS), Centre Médico-Psychologique (CMP), CIDFF, SPIP, Caisse d'Epargne, Face Gard, Collectif IAE, Airelle, etc.

Synthese de l'activité sur ’année 2022
Les chantiers supports a I'action auront mobilisé les participants en leur proposant des sources de motivation variant d'un
chantier a 'autre. Pour cette année 2022, les chantiers suivants viennent étayer ce constat:

Motivation pour la conservation de la mémoire par la préservation des ouvrages.

Sur la commune de Combas, les participants ont stabilisé, puis reconstruit un mur de soutenement, protégeant le site du lavoir
et de la source. Ils ont également reconstruit le portail d’entrée du site selon les proportions révélées par les vestiges découverts
au début du chantier.

Au-dela de la pose de pierres hourdées et de la pose de drain naturel d'accompagnement des eaux pluviales, les participants
ont été tres investis lors de la découvertes des compétences de réplication des proportions et appareillage de I'existant afin de
laisser aprés leur passage, un ouvrage a I'aspect aussi proche que possible du premier jet de sa construction.

On notera aussi que ce chantier a favorisé une évolution tres positive sur la cohésion du groupe.
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Motivation par I'utilité sociale actuelle d'un ouvrage :

Sur la commune de Canne et Clairan, les participants ont entierement concu un ouvrage de pierres hourdées en neuf dans un
quartier relativement récent. Ce chantier a emporté I'adhésion des participants sur son utilité, engageant le “mieux” vivre et la
sécurité des habitants, accompagné d'une préoccupation esthétique constante.

Les compétences mises en avant sur ce chantier ont été essentiellement liées a la prise en compte des contraintes
d'environnement, de voirie et de voisinage dans la réalisation de I'ouvrage.

On notera que ce chantier a été réalisé par des conditions météorologiques tout a fait défavorables. Malgré cela, le groupe de
participants a su rester suffisamment mobilisé pour se montrer a la hauteur des attentes de ses partenaires.

Motivation par la contribution a un projet d'ensemble dépassant 'ouvrage confié.

Sur la commune de Saint Clément, les participants ont d retirer manuellement des souches de buis dans la cour du chateau.
lls savaient que la tache confiée était une phase préliminaire a un aménagement global du chateau de sa cour par la commune.
Les compétences révélées sur ce chantier sont liées au respect des attendus des corps d'Ftat co-intervenants sur ce site.

On notera que les participants ont réalisé la tache confiée a un rythme permettant la réalisation d'un ouvrage supplémentaire
les besoins des autres intervenants !

sans sortir des délais impartis

. AN
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Motivation par le dépassement de la complexité technique d'un ensemble d'ouvrages

Sur la commune de Sommigres, les participants ont ddi analyser le mouvement des eaux pluviales sur une partie du site de Ia
Saussinette. lls ont di également retenir des solutions techniques compatibles avec les exigences de préservation du
patrimoine, notamment des Calades baties sur I'emplacement des ouvrages. Certains ouvrages existants sont modifiés, d'autres
sont créés. Les Calades sont soit révélées, soit restaurées, soit préservées.

Les compétences mises en avant sur ce chantier ont été essentiellement liées a I'étude préalable a la réalisation d'ouvrages, et
aux techniques de préservation du patrimoine.

On notera que ce chantier a mis en avant les capacités organisationnelles des participants, qui ont su traiter efficacement un
apport de matériaux en volume important tout en respectant le mode opératoire qu'ils avaient eux-mémes fixé.

En chiffre

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 21

Nombre d'hommes : 17 Nombre de femmes : 4
Tranches d'age :

<26 ans 26-44 ans 45-54 ans >54 ans

Village de résidence :

(alvisson Nimes Villevieille
Junas Sommieres

La rouviere Souvignargues

Lecques St Dionisy

Montpezat Sussargues

Nages et Villetelle

Solorgues

Hors CCPS 27
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61,9 % des personnes vivent avec des revenus sociaux :

Revenu de Solidarité Active 12
Demandeur d'Emploi de Longue Durée 5
Jeunes de moins de 26 ans 4

dont bénéficiaires de I'Allocation Solidarité Spécifique 1

Commentaires sur les chiffres :
Sentiers de randonnées : 500 kilomeétres de sentiers de randonnées balisés sur les 18 communes de la Communauté des
Communes de Sommiéres. Changement du mobilier et entretien.

Chantier valorisation :
- Aujargues : Remise en état d'un mur en pierres seches au “Puech Reboul”
- (Calvisson : Débroussaillage et pierres seches a la Fontaine du Coucou
- Saint Clément : Débroussaillage du chemin de cotes
- Sommiéres : Réfection d'un escalier de la cour du chdteau
- Montpezat : Réalisation d'un mur maconné au Parc de la Garenne
- Combas : Mise en valeur du site source et lavoir de Cannac
- (annes et Clairan : Aménagement d'une aire de stockage
- Sommiéres : Réalisation d'une Calade a la Saussinette (2&me tranche)
- Montmirat : Réfection du mur de I'école

Autres chiffres significatifs pour I'action :
Les formations des salariés :
- 1personne aobtenu le CACES 1, 3 et5
- 2personnes se sont mobilisées sur le Pass Agri
- Tpersonne asuivi les ateliers code de la route proposés par Calade Pro

Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel :
Durant I'année 2022, 4 PMSMP ont été réalisées par les salariés du chantier d'insertion aupres de professionnels du secteur.

Les sorties positives :
- Tpersonne estsortie en CDD de plus de 6 mois en tant que cariste/agent de quai avec évolution en CDI.
-1 personne est sortie avec un CDD de 6 mois par le biais d'une AFPR (action de formation préalable au recrutement)
en tant que élagueur
- Tpersonne estsortie en CDD de moins de 6 mois en tant qu'agent de voirie

Perspectives sur les 6 prochains mois et sur 1 an

A6 mois

Consolider les liens avec les services techniques et les élus des municipalités accueillantes.

Assurer la montée en charge de ['effort de communication sur les actions pierres et chemins, ainsi que sur les projets et
compétences des participants.

Développer ou créer le lien avec les habitants des communes autour d'un échange autour de leurs besoins et des compétences
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techniques des participants.

- Enassurant la promotion des chantiers a venir dans les villages 1 mois avant leur ouverture

- En rencontrant les habitants des villages en se joignant aux sorties de Calade en vadrouille

Maintenir les missions de controle et de compte rendu des chemins et du mobilier.

Maintenir les efforts mis en place pour I'amélioration des problématiques de vie quotidienne des participants et la construction
de leurs projets professionnels

Alan

Respecter le prévisionnel des chantiers établis pour 2023

Maintenir la confiance octroyée par les élus de la CCPS afin de conserver le niveau technique et patrimonial des chantiers
actuels

Permettre aux participants de pouvoir attester des compétences techniques acquises sur les chantiers, notamment par la mise
en place de passage de CPF.

Permettre aux participants de pouvoir attester des compétences relatives a la sécurité au travail acquises sur les chantiers,
notamment par la mise en place des passages des habilitations SST et TH

Constater un impact de la communication sur les actions pierres et chemins, sur les différents publics auxquels nos chantiers et
les efforts des participants S'adressent.

Continuer a développer une nouvelle organisation pour I'entretien des chemins de randonnée et obtenir du matériel adapté.
Analyser nos pratiques relatives a I'amélioration de la vie quotidienne des participants et a la construction de leurs projets
professionnels, puis mettre en place les changements qui se seront imposés.

Constater une augmentation des sorties positives des participants.
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

A e jour, les contacts et moments de partage des participants vers les habitants des communes sont centrés sur l'activité du
chantier. Les participants rencontrent les élus chargés des projets, les agents des différents services techniques, les fournisseurs
de matériaux ou encore les futurs utilisateurs des ouvrages réalisés. De ce point de vue, la notion d'aller vers reste
essentiellement professionnelle. Occasionnellement, les habitants des villages peuvent venir prés du chantier. Ces contacts sont
systématiquement positifs et enrichissants, mais ils restent a l'initiative des habitants, initiateurs de I'aller vers.

Cette année 2022 a révélé bien des atouts détenus par les participants pour initier, développer et réussir cette démarche d'aller
vers. Les moyens nécessaires sont déja identifiés, et cet objectif est déja inscrit pour 2023.

Les chantiers, qu'il s'agisse d'entretien paysager ou de construction d'ouvrages auxquels il faut ajouter I'entretien des chemins
de randonnée, proposent un ensemble trés étendu de taches mobilisant des compétences tres diverses réparties sur une large
échelle d'accessibilité. Les participants, quant a eux, ont tous des parcours différents, du fait de leurs profils trés variables.

Ainsi, a chaque chantier, une courte période de découverte permet aux participants de S'initier aux différentes taches a
accomplir. Puis, de maniére tout a fait spontanée, sans méme que I'encadrant n'intervienne dans ce choix, chaque participant
trouvera naturellement son domaine, ses taches, sa place dans son équipe.

En derniere partie de chantier, les participants arrivent a un stade d'aisance dans leur exercice, parfois méme de maitrise, qui
leur permet d'étre suffisamment libérés pour proposer des améliorations sur I'ouvrage ou sur I'environnement immédiat de
I'ouvrage, démontrant ainsi une véritable implication. Ces propositions sont la plupart du temps tres cohérentes et sont le plus
souvent intégrées au mode opératoire du chantier.

Il arrive aussi trés souvent qu'un participant arrive le matin avec une proposition pour résoudre une problématique posée la
veille... Son implication ne s'est pas interrompue avec I'horaire, il sait que ses propositions ou ses actions peuvent influencer
I'ouvrage ou l'organisation du chantier.

L'année 2022, a révélé pour I'équipe des chantiers pierres et chemins, une marge de progres importante a réaliser, dans
I'exercice de la communication, comme dans la définition des objectifs de cette communication.

Durant I'année, nous avons notamment constaté qu'a I'intérieur méme du centre socioculturel, nos propres collegues ne
pouvaient pas toujours situer la commune sur laquelle nous intervenions, ni I'ouvrage que nous réalisions. Cette Situation rend
plus difficile la collaboration avec nos collegues et la mise en place d'actions coordonnées au bénéfice des habitants des
communes.

Nous avons aussi remarqué que la promotion en amont et en cours des chantiers n'était pas réalisée. Cela rend plus difficile
'installation du lien avec les habitants des communes qui parfois découvrent notre présence au moment ot I'équipe se prépare
a partir, ou encore n‘osent pas venir nous voir du fait tout simplement de ne pas s'étre senti invités... Des opportunités de
contact, d'échanges et de liens ne sont pas exploités, or, nous avons vocation a les cultiver.

Un autre constat a été réalisé sur la nécessité de communiquer vers un public encore plus large, dépassant ainsi celui du centre
socioculturel eu celui des communes ou nous intervenons. En effet, il est nécessaire de présenter le plus largement possible, les
ouvrages réalisés, les techniques mobilisées, les compétences qui ont évolué, et la solidité des projets portés par les
participants. Dans ce large public, peuvent se trouver des institutions, des centres de formation, des partenariats éventuels, des
employeurs potentiels. Autant de contacts dont le role peut étre absolument déterminant dans la démarche de retour vers
I'emploi des participants. C'est aussi de ce large public qu'il faut étre reconnu, et pour étre reconnu, il faut d'abord étre connu.
Ainsi, 2022 aura permis une prise de conscience de la nécessité d'investir aussi largement que possible tous les leviers de
communication a notre disposition, et d'initier ou de relancer certaines démarches en vue de présenter les chantiers et les
compétences mobilisées et développées par les femmes et les hommes quiy participent.

Sur novembre et décembre 2022, I'utilisation de whatsapp, I'affichage et le partage de photos nous permettent d'informer
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convenablement nos collegues du centre socioculturel. Limpact immédiatement constatable est I'étude en cours d'action a
venir en vue de développer le lien aux habitants des villages en mettant en relation leurs problématiques relatives aux jardins et
batiments, et les réponses techniques détenues par I'équipe des participants. Sur ces deux mémes mois, une collaboration
resserrée avec les personnes chargées de la communication du centre socioculturel a permis quelques parutions sur les réseaux
sociaux des réalisations du chantier. Le public suivant habituellement les activités de Calade sont maintenant informés de
'actualité du chantier.

Enfin, I'équipe a vu son travail présenté dans un article du Midi libre. Nous avons pu constater I'impact de cet article lors de
rencontres avec des partenaires du chantier qui en avaient fait a lecture... Bien d'autres actions de communication sont prévues
pour 2023, Les moyens a exploiter sont identifiés et les objectifs a atteindre sont inscrits.

Le travail permettant aux habitants de voir le chantier comme un lieu dont on se rapproche pour échanger se met en place. La
démarche est souhaitée par tous les participants et 'objectif semble atteignable.

Pour l'instant, le lien social est régi par la fonction que chacun occupe par rapport au chantier.

L'ensemble des compétences a mobiliser autour des ouvrages a permis a chacun des participants de trouver sa place, et ainsi,
de prendre en main le poste qui lui convient le mieux en complémentarité des autres participants. Le chantier changeant, cette
répartition se fait différemment a chaque fois.

Au-dela d'une ressource technique qui s'élargit chez chaque participant, on note pour tous, une culture de I'objectif personnel
et de l'objectif de groupe tres affirmée dans lequel chacun se retrouve. L'adaptabilité devient rapidement une regle de vie au
chantier, ainsi que la solidarité face a un effort commun auquel chacun se doit de contribuer selon ses moyens. Les participants
ont pleinement conscience de la valeur de ces compétences transversales développées dans I'équipe au moment ou viendra le
moment pour eux de continuer leur parcours...

De par les réalisations 2022 et antérieures, le chantier pierres et chemins a vocation a s'inscrire dans une démarche locale de
protection et préservation du patrimoine.

La montée en compétence du chantier doit lui permettre de contribuer plus efficacement et plus largement a cette mission.
Cette mission ne peut Se concevoir sans soutien ni partenariats avec des associations poursuivant le méme but que nous.

Les partenariats peuvent S'imaginer autour d'un ouvrage ou ensemble d'ouvrages, autour d'un échange de pratiques
professionnelles ou de compétences techniques, ou encore de la protection d'un ensemble bati ou d'un chemin historique
implanté sur plusieurs communes. Certains partenaires sont déja identifiés ou rencontrés, cette mission doit étre développée
pour 2023.

La préservation du patrimoine local. Le devoir de mémoire de ce que fut Ia vie des gens d'ici. La conscience des habitants de la
nécessité de protéger leur histoire qui peut encore se lire dans chaque ouvrage bati laissé par leurs anciens...

Parce que la disparition d'un ouvrage bati est irréversible, le protéger est de I'intérét de tous, et C'est cette mission qui doit
guider les actions de notre équipe des chantiers pierres et chemin.

Il'y a bien sur la technique, le résultat... Mais il y a avant tout le sens... Etre le gardien momentané d'un ouvrage et le défendre
face au temps qui passe et a I'oubli... C'est cela qui fait sens...

En 2022, certains participants ont rejoint 'équipe en étant déja porteur de ce sens. D'autres ont tres rapidement pris fait et
cause pour cette mission, pour ce sens donné a leur action... Aujourd'hui, toute 'équipe est préte a s'impliquer aupres des
partenaires locaux afin d'augmenter leurs moyens d‘action et diriger leurs efforts vers le “réussir ensemble”.

Toute I'équipe attend surtout la mise en place des actions prévues pour 2023, permettant d'obtenir le rapprochement avec les
habitants, notamment les plus anciens... de ceux qui savent ou se trouvait le four a pain jusqu'a ceux qui ont vu leur grand-
mere emprunter le chemin des lavandieres...

La sauvegarde du patrimoine est sans doute la aussi échanger, recevoir, transmettre puis vaincre 'oubli...
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Chantier d’Insertion « Réemploi et économie
circulaire »

Maud Bousquet, Céline Doyen, Marie Ibanez, Victor Martinez, Cendrine Navarro, Benjamin Pla, Michel Scherrer, Lorent
Schlernitzauer, Manéo Stepniewski

Stagiaires
Amaury Fouchet

En janvier 2018, Calade propose aux salariés du chantier d'insertion de diversifier leurs actions : un agent polyvalent/mobilité.
Ce recrutement en interne permet de définir trois intéréts pour les salariés du chantier liés a cette diversification.

Permettre une meilleure employabilité

Développer de nouvelles compétences

Moyen d'acquérir de la reconnaissance et de la motivation

Pour 'association, il est pertinent d'ouvrir le chantier a de nouvelles compétences afin de proposer des postes diversifiés. Cette
diversification concerne différents objectifs

C'est un facteur de mixité pour le recrutement

Elle permet le développement de la communication autour de I'identité et des valeurs de I'association

Maintien du travail en réseau, en abordant de nouveaux partenariats

(alade a bénéficié d'un accompagnement d'un cabinet conseil missionné par I'Etat pour diversifier ses activités dans les filieres
vertes. Au cours de cette mission, il apparait I'opportunité de développer les actions dans le champ du réemploi. Calade dispose
d'une expérience avec les bourses aux vétements et aux jouets. Cette stratégie répond aux objectifs sociaux, en permettant aux
habitants d'accéder a des marchandises a bas codt, a un objectif économique en créant de nouvelles sources de financement
pour le chantier d'insertion, et a un objectif environnemental en développant un circuit de réutilisation de certains déchets.
Calade a missionné un nouveau bureau d'étude pour réaliser une étude de faisabilité technique et économique dans le champ
de I'économie circulaire, afin de créer ce nouveau service pour les habitants, en partenariat avec deux autres structures. Le
projet coopératif des « Remendaires » nait ainsi en 2020. Parallelement, Calade expérimente latelier vélo solidaire et
participatif dans le cadre du chantier d'insertion. L'étude propose d'expérimenter la démarche sur d'autres filieres: les
échanges avec la communauté de communes font émerger un besoin autour des encombrants. La recyclerie ouvre ses portes en
septembre 2020. Une équipe de salariés en insertion est dédiée aux activités d'économie circulaire.

= Augmenter le nombre de postes en insertion

= Accompagner les participants sur le volet professionnel et social

= Accéder a l'emploi, une formation qualifiante, a la création d'activité

= (Contribuer a I'activité économique et au développement territorial

= Diversifier les activités du chantier d'insertion

= Développer des activités de réemploi sur le territoire du Pays de Sommiéres
= Sensibiliser a la réparation, réemploi, réutilisation des objets et matériaux

Le chantier d'insertion de Calade est une activité d'Insertion par 'Activité Economique. C'est un accompagnement individuel et
collectif avec I'objectif de lever les freins a I'emploi ou a la formation, pour parvenir a l'insertion professionnelle. Convention
annuelle de 9 postes en contrats aidés.

Page 144 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Support d'activité : le réemploi et la réutilisation d'objets.
L'activité “économie circulaire” du chantier se décline en 5volets :
- Le réemploi d'objets au sein de la recyclerie : accueil, tri, diagnostic, rénovation, réparation et revente d'objets
initialement destinés a la déchetterie.
- La collecte préservante a domicile des objets : organisation de la tournée des encombrants sur le territoire du Pays de
Sommiéres incluant la collecte chez I'habitant, le tri et 'apport en recyclerie ou déchetterie.
- La collecte en déchetterie via des containers de réemploi : sélection et collecte d'objets déposés dans les containers
des 3 déchetteries du territoire.
- Latelier d'auto réparation et de réparation de vélos : accueil du public et accompagnement dans la réparation de leur
vélo mais aussi collecte, diagnostic, réparation et revente de vélos d'occasion initialement destinés a la déchetterie.
- Le Repair Café itinérant : animation d'ateliers d'auto réparation de petits électroménagers

D'autres activités annexes peuvent compléter ces actions :

L'animation du territoire via des événements grand public, des ateliers thématiques, des partenariats avec d'autres structures
comme des colleges, des lieux touristiques, etc.

La sensibilisation a I'environnement via des campagnes de communication, des animations en milieu scolaires, etc.

L'activité du chantier est assurée dans le cadre d'une gestion en compétences partagées avec la Communauté de Communes du
Pays de Sommieres.

Bénéficiaires :
9 postes d'agents valoristes pour des allocataires du RSA, des demandeurs d'emploi de longue durée et des jeunes de moins de
25ans.

Les activités d'économie circulaire font partie intégrante du chantier d'insertion de Calade. Les modalités de recrutement,
d'accompagnement et d’encadrement technique sont donc similaires a celles du chantier d'insertion.

Moyens financiers

Etat - DREETS (Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)

Conseil Départemental du Gard

Communauté de Communes du Pays de Sommigres

Pole d'équilibre territorial et rural (PETR) Vidourle Camargue - Programme LEADER (acteur reconnu pour la gestion des
programmes européens)

Caisse Nationale des MSA

Moyens humains

1 chef de chantier et 2 encadrants techniques

1 conseiller en insertion en charge de I'accompagnement social et professionnel des salariés
1 assistante administrative

1 chargée de projet en économie circulaire

1 animateur recyclerie

Moyens matériels

Un camion plateau et un fourgon avec hayon

Matériels et outillages de rénovation de meubles et réparation d'objets divers
Les équipements de protection individuelle
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Impacts pour le public

Accéder a I'autonomie

Retour a I'emploi

Valorisation personnelle et professionnelle

Appropriation par les salariés du territoire et de 'environnement local

Prise en compte de la notion de « respect » du travail des autres et du colt assumé pour et par la collectivité.
Des salariés s'impliquent dans le bénévolat

Diversification des compétences des salariés vers des emplois d'avenir (filiere verte)
Sensibilisation a I'environnement, au réemploi et au tri

Sensibilisation aux enjeux environnementaux et du réemploi

Développement de nouvelles compétences pour les salariés en insertion

Impacts pour le territoire

Faire évoluer les idées recues autour des bénéficiaires des minimas sociaux aupres des habitants et des élus de la CCPS

Le contact régulier avec les élus permet de mieux appréhender les roles et prérogatives de chacun

Reconnaissance du savoir faire

(réation de richesses pour le territoire : mobilisation de financements externe pour la mise en emploi de bénéficiaires de
minimas sociaux ; création de revenus de personnes accédant a I'emploi dans le cadre du chantier et retrouvant ensuite un
emploi durable

Contribution au développement économique et touristique du territoire via la recyclerie

Réduction des déchets en déchetterie

Sensibilisation a I'environnement et au réemploi d'objets

Service aux habitants : collecte, réparation de vélo, équipement a petit prix

(réation de lien social : évenements grand public, animations en milieu scolaire, etc.

Commerce de proximité pour les habitants a mobilité réduite

Fvacuation de déchets via des filieres du réemploi

Nouveau service économique et environnemental

(réation de nouveaux partenariats

RECYCLERIE ET ATELIER VELO

Présentation générale de l’action

La recyclerie de Calade est ouverte du mercredi au samedi, a Calvisson.

Le magasin est ouvert le mercredi de 9h a 18h, le jeudi et le vendredi de 9h 4
16h et le samedi de 9h a 13h. La réception des dons se fait le vendredi de 9h a
13h.

Les collectes préservantes a domicile se font sur rendez-vous, I'ordre de mission
nous est communiqué par le service déchet de la CCPS.

L'atelier d'auto réparation de vélos est ouvert le mercredi de 9h a 15h a
Sommieres et le jeudi de 9h a 15h a la recyclerie de Calvisson.

Page 146 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023




Les salariés en insertion assurent les missions d'agent valoriste :

Collecte

Préparer la collecte (itinéraire, matériel, véhicule)

Se déplacer sur les lieux de la collecte (permis B)

Gérer le contact avec I'usager

Effectuer un premier diagnostic des objets a collecter
Sélectionner les objets réemployables a I'atelier

Organiser le chargement des objets et les ramener a |'atelier
Gérer les stocks via le logiciel GDR : flux entrants et sortants

Valorisation :

Vente :

Fvaluer le potentiel de réemploi des objets récupérés, puis trier

Valoriser ces objets par réemploi : simple nettoyage, test, remise en état pour vente en boutique

Valoriser ces objets par recyclage : démantelement, tri de la matiere, et livraison aux filieres de recyclage adaptées
Valoriser ces objets par rénovation ou upcycling : customisation de meubles, détournements d'objets du quotidien,
création artistique, etc.

Valoriser ces objets par réparation (vélos, meubles, hifi)

Relation clients : accueil, renseignements et fidélisation

Participer au réapprovisionnement des boutiques, a la valorisation des objets, a la fixation des prix
Utiliser le logiciel de caisse

Programmer les livraisons

Prendre les réservations

Gérer les retours éventuels \
Maintenir I'espace de vente rangé et propre

Communication : ' v

Animer les réseaux sociaux RECYCLERIE
Distribuer les flyers et affiches A *“Calade

Animer des stands d'information

Gestion des Filiéres Partenaires :

Gérer les dépots et collectes des DEEE en collaboration avec ENVIE Gard.

Gérer le tri et envoi des livres en collaboration avec Recyclivre et Momox

Gérer le démantelement d'appareils et la collecte de métaux en collaboration avec AJK Recyclage.

Gérer les dépats et collectes de vétements, linges de maison, vaisselle et objets de puériculture en collaboration avec
Terre des Enfants, le Maillon et la SPA.

Gérer le transfert de flux de jouets, vélos et aides techniques médicalisés avec Pays Cévenol, CSI Pierre Mendes
France, Réanimes et le foyer Hubert Pascal.

Gérer le stock de petit DEEE défectueux en collaboration avec Ecologic

Sensibilisation :

Participer et animer des actions de sensibilisation au réemploi des objets (vélo, jouet, etc.)
Co-animer des interventions en milieu scolaire

Co-animer des Repair café

Créer des outils de communication spécifiques
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En bref

Apreés deux ans et demi d'activités, le constat est sans
appel : cet « outil » social, économique et
environnemental sert le territoire, les collectivités et ses
habitants. En plus de créer de I'emploi (6 CDDI et 3 (DI
depuis I'ouverture en 2020), les dons, les ventes et
demandes de collectes ont augmenté de mois en mois,
permettant ainsi de détourner plus de 40 tonnes de
déchets en 2022. Les recettes ont, elles aussi, explosé
par rapport a 2021 avec un total de 31 K de recettes sur
Iannée.

L'embauche d'un encadrant technique spécialisé dans
la rénovation bois, I'accueil de 3 nouveaux salariés en
insertion, le renforcement de la tracabilité des flux, la
diversification des activités dans la recyclerie (atelier
bois, atelier livres) et sur le territoire du Pays de
Sommiéres (Repair café itinérant, animation en college
et lycée) ont été autant de nouvelles étapes qui ont appuyé l'activité et la notoriété de la recyclerie, aujourd'hui identifiée
comme un lieu incontournable du réemploi d'objets sur le territoire du Pays de Sommieres.

Le magasin :

200 ouvertures de magasin soit 104 de plus qu'en 2021
+10 000 visiteurs en magasin soit +7500 qu'en 2021

31 K de recettes soit 16 K de plus qu'en 2021

La valorisation des déchets :
33 tonnes de déchets détournés soit 11 tonnes de plus qu'en 2021

L'atelier Vélo :

150 ouvertures de I'atelier vélo

10 journées de démantelement de pieces détachées

Env. 100 participants aux ateliers d'auto réparation du mercredi

Env. 300 vélos collectés sur le territoire (déchetterie, apport de dons, collecte a domicile)

94 vélos redistribués/vendus : dont 61 via la recyclerie et 33 via l'atelier vélo.

6 animations/prestations (Calade en vadrouille, intervention en college, remise en état de flottes, transport en vélo)

Les animations sur le territoire :

390 participants aux actions, hors magasin dont :

6 Repair Café (120 participants)

2 animations Partir en Livres (50 participants)

Tintervention en college (40 éleves)

2 visites guidées de lycéens a la recyclerie (40 éléves)

1 visite guidée de collégiens a la recyclerie (30 éleves)

1 visite guidée de porteurs de projet « Inclusion & ruralité » (20 participants)
1 animation lors de 'AG de Calade (50 participants)
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Les collectes préservantes a domicile :
233 collectes soit entre 5 et 10 collectes par semaine
Dont +600 objets valorisables (environ 20 tonnes)

Communes concernées par les collectes :

Asperes Crespian Parignargues
Aujargues Fontanes Saint Clément
(alvisson Junas Salinelles

Cannes et Clairan Lecques Sommigres

Combas Montmirat Souvignargues

Congénies Montpezat Villevieille
Hors territoire

Profils des salariés en insertion

Nombre de personnes différentes venues sur I'action : 15
Nombre d'hommes : 13 Nombre de femmes : 2

Tranches d'age :

45 - 54 ans

Village de résidence :

Aimargues Junas
Boissieres La Calmette
Calvisson Montpezat
(larensac Nimes
Gajan Sommiéres
Gallargues le Montueux Vauvert

46.67 % des personnes vivent avec des revenus sociaux

Revenu de Solidarité Active 6
Demandeur d'Emploi de Longue Durée 9
dont travailleurs handicapés 1

dont bénéficiaires de 'Allocation Solidarité Spécifique 1
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Commentaires sur les chiffres :
Les formations des salariés

- Tpersonne a participé a une formation d'hypnothérapeute

- 1personne a passé un DAEU B
- Tpersonne a obtenu le CACES 1, 3 et5
- 1 personne passe son permis a ACEE a Nimes

- T personne suit les ateliers code de la route proposé par Calade Pro

Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel :

- 3PMSMP ont été réalisées par les salariés du chantier d'insertion aupres de professionnels du secteur.

Les sorties positives :

- 1 personne est sortie en CDI en tant que vendeur en boulangerie

- Tpersonne estsortie en CDD de moins de 6 mois en tant qu'agent de voirie

Faits marquants

Février : embauche de I'encadrant technique Recyclerie &
bois

Afin de développer I'atelier de rénovation de meubles en
bois, Manéo Stepniewski, un éducateur spécialisé avec
une formation en menuiserie a été recruté, suite au
départ de Cendrine Navarro.

Juin : inauguration des Repair cafés itinérants de Calade
Soutenu par un groupe d'étudiants de I'FME, 'équipe de
la recyclerie de Calade a lancé une série d'ateliers
d'autoréparation de petits appareils électroménagers
dans les 18 communes du Pays de Sommieres. L'occasion
de sensibiliser les habitants a la réparation et
lobsolescence  programmée autour de  moments
conviviaux (café ; gateaux, discussion, etc.).

Aolit: création de I'atelier bois a Langlade

La recyclerie loue désormais un second local de
200m2 dans la zone commerciale de Langlade (a 5
minutes de la recyclerie) afin d'y installer le stockage
des meubles en bois et y développer des ateliers de
rénovation/relooking de mobilier bois.

Septembre : Mise a disposition des containers de
Réemploi par la CCPS

Le service déchets de la CCPS a installé 3 containers
de réemploi sur les 3 déchetteries du territoire afin
de collecter davantage d'objets. Une liste exhaustive

a 6té dressée et les agents de déchetterie ont été formé au diagnostic des objets. L'équipe de collecteurs de la recyclerie vide

chaque semaine les 3 caissons.
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Octobre : lancement de la campagne de communication de la recyclerie

Accompagné pendant plusieurs mois par l'agence de communication
ComOnlight, Calade a finalement déployé une campagne de communication
papier (flyers et affiches) et web (clip de présentation et diffusion de contenus
sur les réseaux sociaux) afin de capter une plus grande part de dlients. Les E‘E"o"‘ﬁ‘é‘ﬁfgtﬂ
recettes s'en sont ressenties dés la 2eme semaine.

Octobre : Programme d'échange de savoirs “ERASMUS +" a Berlin ' l ;

Semaine de rencontre et d'échanges de pratique, autour du theme du

soubles | HIN | Jousts | Patits ot gros ¢lectro-

Développement Durable et sa mise en place, selon le modele berlinois. ménagers | Objets deco | Outllioge | Livres |
. X . ey L, . Antiquites | Velos | Disques | Multimadio.

La participation de 4 centres sociaux (venant de différentes régions de France) a \ PETERESE

également permis d'élargir notre réseau et d'enrichir nos pratiques, en ayant & e .

une vision plus globale des projets mis en place sur le territoire. RECYCLERIE Jowsocuamn

‘ -mm 09.52.447452

www cobarle org

Novembre : formation AFEST pour encadrer le diplome d’Agent Valoriste SL S

Les 3 structures d'insertion Calade, Pays Cévenol et CSI Pierre Mendes France

travaillent depuis presque deux ans sur le diplome CQP d'agent valoriste afin de pouvoir certifier les salariés en insertion sur les
activités de réemploi. Apres la rédaction du référentiel, C'est désormais I'équipe encadrante qui est formé a I'AFEST (attestation
de formation en situation de travail) afin de pouvoir valider les acquisitions des salariés sur le terrain. La partie théorique sera
certainement assurée par le lycée de Sommieres.

Décembre : embauche de I'encadrant technique Vélo

Pour renforcer I'activité de vélos de Calade et la promotion de la mobilité douce, Lorent Schlernitzauer, encadrant technique, a
été recruté a temps plein sur le poste.

Réfection de la salle Annexe prétée par la Mairie de Sommiéres nous servant de salle d'accueil pour le public sur les ateliers
d'auto réparation.

Réorganisation et optimisation de la “casse a vélo” et de l'atelier dans le batiment Calade.

Convention pérennisée avec le Cart pour I'entretien de leur flotte de 8 vélos.

Mise a disposition d'un vélo électrique pour les déplacements des salariés de Calade.

Activités inter secteurs (secteur famille), pour la création de charrettes pour le camaval de Sommieres.

: g
Mise en place d'ateliers auto réparation et restauration de vélos au college Gaston Doumergues en complément de la cloture de
I'espace de stationnement des vélos afin de faciliter 'utilisation des mobilités douces pour le transport scolaire.
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Partenaires :

Nouveaux Partenaires :

Eco-maison : (éco-organisme, France) : valorisation du mobilier collecté et remis en circulation.

SPA (refuge animalier, Nimes) : transfert de peluches et couvertures défectueuses

Ressourcerie Réanimes (association, Nimes) : transfert de vélos de ville a reconditionner

College de Sommieres : animation d'ateliers auto réparation de vélos, collecte d'ordinateurs.

IFME (institut de formation, Nimes) : accompagnement de groupe d'étudiants sur des projets précis
SUEZ (entreprise, Lunel-Viel) : animation de repair café

Momox (entreprise, Allemagne) : vente en ligne de livres usagés

Partenaires existants :

Terre des Enfants (magasin solidaire, Calvisson) : transfert d'objets.

Le Maillon (magasin solidaire, Sommieres) : transfert d'objets.

Envie Gard (recyclerie DEEE, Nimes) : transfert d'électroménagers défectueux et mise en dépot-vente d'appareils
reconditionnés.

Recyclivre (entreprise adaptée, Paris) : transfert de livres pour revente sur leur plateforme e-commerce.

Foyer Hubert Pascal (lieu d'accueil pour personnes en situation de handicap, Nimes) : transfert de jouets pour test et nettoyage.
Ecologic (éco-organisme, France) : valorisation et massification des DEEE collectés et remis en circulation.

Essec business School (laboratoire de recherche en innovation sociale, Paris) : accompagnement et déploiement de |évaluation
d'impact social du projet Remendaires.

Lycée Lucie Aubrac (Sommieres) : visite guidée de la recyclerie et accueil de stagiaires issus du CAP et du BAC Pro «
environnement »,

FLC Recycl (micro-recyclerie multimédia, Montpezat) : promotion de leurs activités au sein de la recyclerie.

Lovely Solidarity (association de couturiéres solidaires, Aujargues) : collecte de tissus en coton pour confectionner des poches
pour les femmes atteintes du cancer du sein.

A6 mois

Le développement d'un projet vélos aupres des décrocheurs scolaires du territoire.

Une demi-journée par semaine sera prochainement dédiée a I'accueil de jeunes en difficultés scolaires afin de travailler sur la
confiance en soi autour de la réparation de vélos. Ce projet se fera en partenariat avec le college de Sommieres dans le cadre
du projet « Accroche-toi ». Un second projet similaire pourrait aussi voir le jour en partenariat avec le foyer de protection de
I'enfance de Nimes.

La mise en place d'un service de broyage des déchets verts chez les particuliers.

En partenariat avec la CCPS, Calade proposera sur 2 périodes définies (avant I'été et a la fin de I'automne), des prestations de
2h de broyage de déchets verts directement chez les particuliers afin de limiter I'apport en déchetterie et sensibiliser a I'usage
du broyat et du paillage.

Mise en place d'une équipe de bénévoles.
Recrutement, formation, mobilisation des habitants du territoire souhaitant participer au projet.

Atelier d'auto réparation vélo itinérant
Rendre I'atelier vélo mobile avec I'acquisition d'un triporteur avec remorque afin de rendre ce service accessible aux habitants
de la Communauté de Communes du Pays de Sommieres.
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Catalogue virtuel de vélos 4 vendre

Mise en place d'un catalogue virtuel de vélos recyclés pour les points de vente de Calade Sommiéres et la recyclerie de
Calvisson. Ce catalogue sera également disponible sur les réseaux sociaux de Calade et dans les mairies de la Communauté de
Communes du Pays de Sommiéres afin de proposer un large choix de vélos aux habitants.

Service d'entretien de flottes de vélo

Constitution et entretien de flottes de 20 vélos pour un groupement d'écoles primaires dans le cadre du développement du
plan “vélos et mobilité active” du Gouvernement visant a ce que chaque €léve entrant au college soit autonome pour circuler a
vélo surla route.

Partenariat avec le foyer de I'enfance de Nimes afin de constituer une flotte de 15 vélos et d'accueillir les jeunes bénéficiaires
afin de les rendre autonomes sur I'entretien de leur flotte.

Alan

Le lancement de a Tere promotion d'agent valoriste

La formation théorique devrait débuter en novembre 2023 au lycée de Sommieres et s'accompagner d'une formation pratique
au sein des 3 recycleries partenaires du projet. Un groupe de 10 « étudiants » pourraient ainsi se voir diplomé du CQP d'Agent
Valoriste, reconnu au RNCP par I'Etat.

Création d'un atelier vélo professionnel

Le secteur vélo souhaite créer un atelier regroupant le stockage des vélos collectés, des pieces récupérées, des outils et établis
afin de créer une zone de travail complete, de la réception d'un vélo a sa remise en circuit.

Ce projet entre pleinement dans le cadre du dispositif d’Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) des “petites villes de
demain” auquel participe la ville de Sommieres.

Lancement d'une gamme de meubles/objets retravaillés par la recyclerie

Développer le travail a I'atelier bois, par la création d'une gamme de produits avec comme objectif de restaurer, relooker,
transformer ou recréer des meubles, a partir d'objets destinés a la décheterie. Et de permettre aux salariés en insertion de
développer leur compétence et de laisser libre court a leur créativité.

COOPERATION TERRITORIALE ET ECONOMIE CIRCULAIRE : LE PTCE REMENDAIRES

Le PTCE (Pdle Territorial de Coopération Economique) Remendaires est le fruit d'une collaboration de plusieurs années entre
les Chantiers d'Insertion de 'Association Calade, I'Association Pays Cévenol (Saint-Hippolyte du Fort) et le Centre Socioculturel
Pierre Mendes France (Saint-Quentin la Poterie).

Acteurs majeurs de l'insertion professionnelle et économique depuis plus de 20 ans sur nos territoires respectifs (Pays de

Remendaires

L'écovomie circulaire, catalysear du développement rural

Sommieéres, Piémont Cévenol et Pays D'Uzes / Pont du Gard), les trois structures sont devenues au fil des années des
interlocuteurs ressources pour les collectivités, associations et entreprises.

Fortes de notre expertise sur les thématiques de I'économie circulaire avec une dizaine de projets pérennes déja développés
dont 3 recycleries, un service de broyage a domicile, deux ateliers de réparations de vélos, une épicerie solidaire ou encore une
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briqueterie artisanale, nous sommes constamment sollicités pour du conseil, de la mise en réseau ou de la recherche de
financement.

Pour incarner correctement ce role de « facilitateur territorial », les 3 SIAE se sont tournées vers le modeéle de PTCE, en
s'appuyant sur une gouvernance mixte a méme de renforcer cette catalyse.

Aujourd'hui constitué d'une vingtaine de partie-prenantes publiques et privées, le PTCE Remendaires a pour vocation de
soutenir et faire émerger des solutions imaginées par les acteurs de terrain dans le champ de I'économie circulaire afin de
répondre a des besoins locaux identifiés sur 4 filieres : le réemploi-recyclage, I'alimentation durable, 'écoconstruction et les
déchets verts.

L'évaluation de I'impact social des actions est accompagnée par 'ESSEC Business School.
Faits marquants

Mars : Inauguration du PTCE Remendaires a St
Quentin la Poterie

La recyclerie de Calade co-porte un projet
territorial d'envergure : le Pole Territorial de
Coopération Economique Remendaires, labelisé
par I'Etat et qui a pour objectif de faire émerger
et coordonner des projets locaux sur les 4 filieres
de I'économie circulaire : le réemploi-recyclage,
I'6coconstruction, I'alimentation durable et les
déchets verts-biodéchets.

Juin : séminaire “Insertion & Ruralité” a Paris
Dans le cadre de I'accompagnement MSA pour
les Remendaires (lauréat AAP 2021), un
séminaire de deux jours a été organisé. Il traitait notamment des thématiques de I'évaluation de I'impact social, la mobilisation
territoire et la recherche de financement.

Novembre : Lauréat de 'AMI PTCE Phase 2

Le projet Remendaires, déja lauréat de la phase 1 de I'AMI PTCE en 2021, a cette fois-ci obtenu a labellisation phase 2 ainsi que
le financement associé. Ce soutien financier va permettre le recrutement de 1 ETP chargé de mission, le renforcement des outils
de communication et le financement d'études associées aux projets PTCE (études techniques, etc.).

Décembre : AG constitutive de I'association Remendaires

Le 2 décembre 2022, 70 acteurs publics, privés et associatifs du territoire du PTCE se sont réunis afin de travailler sur la
gouvernance partagée de I'association Remendaires. Ce temps de travail a découlé sur une assemblée générale constitutive et la
signature des statuts de I'association de préfiguration Remendaires.

L'aprés-midi de cet événement était consacré a des tables rondes par filieres, afin de travailler sur les axes prioritaires du PTCE.
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Partenaires/Acteurs du projet :

Structure

Structures ESS

Association
Entreprise
d'insertion

Entreprise
d'insertion

Association

Réseau

Association

Association

Fédération

scorp

Structures non ESS

Eco-organisme

Entreprise

Description

CIVAM Centre d'initiative pour valoriser ['agriculture et le milieu
rural

ENVIE Entreprise d'insertion dans le réemploi d'équipements

électriques et électroniques

De la Terre a |'assiette Chantier de restauration collective bio et local

ARRU Recyclerie-ressourcerie

Gard et Autonomie Réseau de collecte et redistribution d'aides techniques
médicales

La Fourmi et la Cigale Sensibilisation a I'environnement et gérant de Biocoop

Batir Vivant Sensibilisation et apprentissage autour de écoconstruction

R EEl Réseau de lutte contre la faim et la précarité, le gaspillage
Gard alimentaire.

Citre Producteur et fournisseur d'électricité d'origine Energie
Renouvelable.

ECOLOGIC Recyclage des déchets électriques

Bati Natura Spédialiste de I'écoconstruction
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Collectivité territoriale

Communauté Pays de Sommiéres 18 communes, 24 000 habitants
Communes

Communauté de | Piémont cévenol 34 communes, 22 000 habitants
Communes

Communauté de Paysd'Uzes 33 communes, 28 500 habitants
Communes

Communauté de ' Pontdu Gard 17 communes, 25 000 habitants
Communes

Syndicat des déchets ~ SMEPE Traitement des déchets de 5 groupements de communes sur
I'Hérault et le Gard

Syndicat des déchets ~ SICTOMU Collecte et traitement des déchets de 2 CC en région d'Uzes

Syndicat des déchets ~ SYMTOMA Collecte et traitement des déchets de 4 CCen Aigoual, Cévennes,
Vidourle

PETR Vidourle Camargue Porte des projets de développement économique sur 5 CC

GAL Cévennes Porte des projets de développement économique sur 5 CCet 1
agglo

PETR Uzége Pont du Gard Porte des projets de développement économique sur 2 CC

Agence transition  ADEME Occitanie Soutien financier et technique sur les actions d'insertion et
Ecologique d'économie circulaire

Région Occitanie Soutien financier et technique sur les actions d'insertion et
d'économie circulaire

Département Gard Soutien financier et technique sur les actions d'insertion et
d'économie circulaire
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Evaluation des impacts en lien avec les axes du projet social

En dehors du magasin, I'équipe de la recyclerie tente de multiplier les activités “d'aller vers” sur le territoire du Pays de
Sommiéres afin de toucher les habitants les plus éloignés physiquement de la recyclerie. Dans ce sens, 6 “Repair cafés”
itinérants et 3 “Calade en vadrouille” ont été réalisés dans les communes de Calvisson, Junas, Cannes-et-Clairan, Montpezat,
Souvignargues et Congénies. Qutre le partage de connaissances sur les thématiques de |'auto-réparation des petits
électroménagers et des vélos, ces événements sont 'occasion de créer du lien entre habitants, de rompre lisolement et de
travailler sur I'estime de soi et les compétences manuelles des citoyens.

Les 233 collectes préservantes réalisées aux domiciles des habitants de la CCPS sont aussi l'occasion pour équipe de I
recyclerie d'échanger avec les habitants du territoire chez qui ils viennent récupérer les meubles et notamment les séniors isolés
et les personnes non motorisées.

L'une des particularités de la recyclerie est qu'elle permet de révéler certaines connaissances et compétences des salariés en
insertion qui y travaillent. Ainsi, des nouveaux postes de travail sont régulierement créés a l'initiative des salariés.

En 2022, ce sont les postes “gestion des livres” et “réparation des appareils informatiques” qui ont été développés. Ces
initiatives se sont notamment ressenties sur la qualité de valorisation des objets, la vitesse d'écoulement des stocks et les
recettes des ventes.

Les salariés sont aussi a 'origine d’améliorations techniques comme, par exemple, I'évolution de I'outil “Inventaire mensuel”,
initialement manuscrit et qui est aujourd’hui, accessible en réseau sur les différentes postes de la recyclerie, sous format excel.
Le développement du pouvoir d'agir des salariés en insertion se ressent aussi dans leur investissement au sein du magasin. lls
ont su adapter 'aménagement des rayons et les espaces de stockage en fonction de la réalité de terrain (augmentation des
collectes, des apports de dons, de la fréquentation du magasin...) et des différents projets nécessitant une réorganisation des
espaces (3 containers en déchetterie, second local a Langlade...).

L'année 2022 a été marquée par le lancement d'une campagne de communication massive incluant la refonte graphique de
lidentité de la recyclerie (et de Calade par la méme occasion), la création d'une vidéo promotionnelle de 3 minutes,
I'impression et la distribution de plus de 1500 flyers et 100 affiches sur le territoire du Pays de Sommieres et I'animation des
réseaux sociaux (Facebook et Instagram).

L'impact a été fort puisque le nombre de visiteurs et les recettes ont doublé des la 2eme semaine de lancement.

Cette action de communication a permis de sensibiliser les citoyens du territoire a I'économie circulaire et a pu attiser Ia
curiosité des personnes “méconnaissant” ce theme, tout en répondant a la demande d'un public, a la recherche de ce type de
service.

Cela a également participé a la transformation de I'image de la recyclerie et du chantier d'insertion, en professionnalisant
I'activité de réemploi et en valorisant le lieu comme un véritable commerce de proximité.

La recyclerie est aujourd'hui bien identifiée sur le territoire et devient progressivement un lieu de convivialité et d'échanges qui
dépasse la simple fonction de magasin. Les visiteurs y viennent pour discuter avec 'équipe, partager un moment de leur vie
personnelle ou encore proposer leur aide en tant que bénévoles.

La recyclerie a aussi mis en exergue des vocations chez certains salariés en insertion qu'il s'agisse de la vente, du recyclage ou
encore de la rénovation d'objets. Des compétences se sont révélées, permettant de lever des freins a I'emploi (confiance et
estime de soi) mais aussi d'orienter les parcours professionnels (agent de déchetterie, réparateur cycle, conducteurs de camion,
etc.).
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La recyclerie et ses activités annexes (Repair Café, Calade en vadrouille, autoréparation, stand dans I'espace public, etc.)
participent a animation de la vie locale et sociale de la CCPS. La recyclerie est aujourd'hui identifiée comme un commerce
incontournable de la seconde main, promouvant a la fois la solidarité, I'écologie ou encore I'économie circulaire du territoire.
En conséquence, de plus en plus de nouveaux partenaires locaux et régionaux souhaitent s'associer au projet. Parmi eux le
CIVAM, SUEZ ou encore le Foyer de protection de I'enfance de Nimes. Cela ouvre de nouvelles perspectives pour les activités de
réemploi et de sensibilisation.

Suite aux demandes de certains habitants ou partenaires locaux, de plus en plus d'ateliers a destination du grand public sont
organisés par I'équipe de la recyclerie (dans ou hors les murs) afin de promouvoir le savoir-faire des habitants et créer du lien
social. On peut notamment citer : Ia réparation de petits électroménagers, la création upcycling, Ia réparation vélo ou encore la
rénovation de petits mobiliers.
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Les orientations
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Les orientations 2023

Les perspectives de chaque action sont développées dans les pages précédentes. Nous souhaitons mettre en avant ici les
grands « chantiers » de I'année 2023.
L'attention est portée aux personnes, a tous les ages, afin de soutenir chacune et chacun dans son parcours de vie.

Les émotions sont autant de moyens d'expressions et de renforcement des liens sociaux, de cohésion, et de vivre ensemble. Ces
sujets sont mis au travail dans le cadre de 'accompagnement a la scolarité, mais également avec les activités pour les familles,
ou encore dans les partenariats avec les acteurs artistiques.

Calade a inauguré courant 2022 la « Bulle bien étre », un atelier qui s'adresse pour le moment aux enfants de 6 mois a 10 ans.
Cette activité s'appuie sur une approche Snoezelen. Des professionnels de Calade se sont formés a cette pratique de stimulation
multisensorielle controlée, visant a éveiller, canaliser ou entretenir la sensorialité de la personne stimulée, dans une ambiance
sécurisante. L'atelier est mené dans un espace spécialement aménagé, éclairé d'une lumiere tamisée, bercé d'une musique
douce, un espace dont le but est de recréer une ambiance agréable.

Les acquisitions de matériels nécessaires a cette activité ont été engagées en 2022 et se poursuivront en 2023. Nous prévoyons
également d'élargir le service pour d'autres tranches d'age, ce qui peutimpliquer des actions de formation complémentaires.

La référente jeunes de Calade a considérablement développé les partenariats avec les établissements scolaires. Elle assure des
permanences d'écoute, information et orientation au college et au lycée. Elle participe aux groupes de prévention du
décrochage scolaire. Elle intervient en lien avec I'administration et la vie scolaire, I'équipe pédagogique, linfirmiere, Ia
psychologue scolaire ou encore 'assistante sociale de I'Education nationale.

Cette présence a permis d'identifier plusieurs besoins qui feront l'objet de propositions en 2023. Cela concerne par exemple
I'accompagnement d'éleves temporairement exclus, I'animation de modules spécifiques pour la prévention des conduites a
risques ou addictives.

Nous poursuivrons par ailleurs I'accueil d'éléves dans le cadre de I'atelier vélo. Des collégiens, rencontrant des difficultés
d'assiduité et d'implication dans le parcours scolaire, participent ainsi a cet atelier avec un professeur.

Plus largement, la promotion des mobilités douces prend de 'ampleur auprés des enfants et des jeunes. Un atelier vélo est
animé toutes les deux semaines dans le college, durant la pause méridienne. Un partenariat avec l'inspection de I'Education
nationale se concrétisera en 2023 avec la mise a disposition de vélos pour les écoles maternelles et primaires, ainsi qu'une
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découverte du centre social avec les classes.

Deux communes ont sollicité Calade pour I'animation de la vie sociale d'habitats inclusifs. Il s'agit de résidences accueillant un
public de plus de 60 ans ou en situation de handicap. Les personnes, autonomes, bénéficient d'une solidarité de voisinage et
créent des liens, tout en bénéficiant d'un accompagnement collectif voire individuel, le cas échéant. Cette action, initiée en
2022, se développera en 2023.

Depuis de nombreuses années, Calade anime des actions en direction des séniors. lls sont de plus de formidables relais
d'information et compte bien évidemment parmi les bénévoles qui font vivre I'association Calade. En 2023, la fédération des
centres sociaux Languedoc-Roussillon et la CARSAT expérimentent un partenariat visant a promouvoir une approche
«animation collective séniors ». C'est donc un projet global en direction des séniors qui est désormais proposé par Calade et
soutenu par les partenaires, auparavant, il s'agissait d'actions spécifiques.
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Annexes
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Récapitulatif des activités 2020-2022

2022

2021

2020

Conseil d’Administration :

5 réunions

Bureaux : 21 rencontres

Réunions d'équipe : 100

41 réunions d'équipe permanentes.
51 réunions de secteurs/direction ; 12
secteur accueil/direction ; 11 secteur
familles/direction ; 8 enfance-
jeunesse/direction, 14 Calade
pro/direction ; 6 chantier
insertion/direction

8 réunions coordo/direction
Communication

Emission radio

Articles Midi Libre

Affichages Calade et colleges

Flyers

Articles site Calade

Page facebook

Sites des communes et CCPS

Conseil d’Administration :

5 réunions

Bureaux : 25 rencontres

Réunions d'équipe : 74

45 réunions d'équipe permanentes.
28 réunions de secteurs/direction ; 5
secteur accueil/direction ; 5 secteur
familles/direction ; 2
jeunesse/direction, 6 Calade
pro/direction ; 10 chantier
insertion/direction

1 réunion coordo/direction
Communication

Emission radio

Articles Midi Libre

Affichages Calade et colleges

Flyers

Articles site Calade

Page facebook

Sites des communes et CCPS

Conseil d’Administration :

4 réunions

Bureaux : 25 rencontres

Réunions d'équipe : 58

31 réunions d'équipe permanentes.
27 réunions de secteurs/direction ; 6
réunions secteur accueil/direction; 3
réunions secteur familles/direction ; 1
réunion Calade pro/direction ; 17
réunions chantier insertion/direction
Communication

Emission radio

Articles Midi Libre

Affichages Calade et colleges

Flyers

Articles site Calade

Page facebook

Sites des communes et CCPS

2022 2021 2020
Sommieres : 8491 Total : 12838 =~ Sommigres : 5778 Sommidres - 5 849
Physique : 34910 Physique : 3610 Physique - 4035
SurRV: 982 Sur RV : 551 e 4
e o Téléphonique : 1774
Téléphonique : 2268 Téléphonique : 1595 Calvisson 2614
Calvisson : 4287 Calvisson : 3617 Physique : 2053
Physique : 2643 Physique : 2375 i o -
. Téléphonique : 561
Sur RV 547 SurrRV: 429 Clarensac - 19
Téléphonique : 997 Téléphonique : 699 o one
. . Total : 8482
Clarensac : 38 Aubais : 14 Clarensac : 32 p Sommidres
Caveirac 8 Total Jours Permanences Sommieres :
Lavelrac. otal : 9427 . .
. , . CAF:6  SPIP:35
Permanences a Calade : Permanences & Calade : L0G0S:5 CIDFF:7
(DAD: 15 CIDFF: 12 (DAD:18  CIDFF:9 ', .
, CARSAT:5 CMPEA: 16
DGFIP Som : 25 DGFIP Calv 19 DGFIP Som : 24 DGFIP Calv 19 . .
, , (DAD:3  SESSAD: 21
CMPEA: 29 CARSAT: 10 CMPEA : 104 DGAP-2  SAVA- 9
UFC que choisir 17 MoAT3 UFC que choisir: 10 Jours P'ermanence's Calvisson :
L0GOS : 17 ML : 59 L0GOS : 5 Relal emploi- 22 '
SPiP 23 CAF:19  UDAF3 i '
. \ SPiP Mission Locale Jeunes : 58
Point conseil Budget :
p CAF: 7 Airelle : 21
47 personnes accompagneées DGEP- 20 SESSAD : 7
77 entretiens ' '
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2022 2021 2020
Espace socioculturel itinérant : Espace socioculturel itinérant :
11 ateliers, 6 villages, 390 personnes 10 villages, 147 personnes
2022 2021 2020
210 personnes sur 12 sites 199 personnes sur 12 sites
d'intervention. d'intervention.

Intervention sur le dispositif « devoirs
faits ». 18 participations sur le stage
prépa brevet,

10 salariés et 6 bénévoles, 20 conseils
d'école, 1journée d'inscription (matin
a Sommieres, apres-midi a

Calvisson) et 4 soirs en présence des
parents au college de Sommieres.
5680 passages

719 ateliers

4 formations

11 réunions animateurs

502 heures de bénévolat

7 Expo dans les écoles

5 (afé des parents

Intervention sur le dispositif « devoirs
faits »

10 salariés et 5 bénévoles, 17 conseil
d'école, 1journée d'inscription (matin
Sommieéres, aprés-midi a Calvisson) et
4 s0irs en présence des parents au
college de Sommieres.

5208 passages

633 ateliers

2 formations fédération des centres
sociaux

11 réunions animateurs

486 heures de bénévolat

190 personnes sur 8 sites d'interventions,
5 bénévoles, 14 conseils d'école,

1 journée d'inscription (matin
Sommieéres, apres-midi a Calvisson) et 4
soirs au college de Sommieres (présences
des parents)

2987 passages réels

465 ateliers

358 heures de bénévolat

2022

2021

2020

Réseau jeunes départemental, 4 jeunes
Ateliers jeunes : 78 passages, 29 jeunes
Parcours spectateur jeunes, 19 jeunes

Engagement des jeunes : 14 jeunes/ 3
actions

Réseau Jeunes Gard : 5 jeunes
Sorties jeunes : 22 jeunes 24 ateliers et
sorties

Action « déclic » collége Calvisson : 6
jeunes
Aller vers : 5 jeunes

Engagement des jeunes : 14 jeunes/ 3
actions

Projet jeunes : 11 ateliers 16 jeunes
Sorties jeunes : 14 jeunes

Dispositif « Accroche toi» : 10 jeunes du
college Gaston Doumergue
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2022

2021

2020

Activités parents-enfants

57 Ateliers Petites Mains Petits Pieds

786 passages, 154 personnes dont 78
enfants, 65 familles

35 Ateliers la parentaise, 300 passages, 80
personnes dont 40 enfants

34 Ateliers parents enfants itinérants, 619
passages, 270 personnes dont 136
enfants, 88 familles

68 sorties intergénérationnelles dont 37
parcours du spectateur en famille, 1236
passages, 347 personnes

28 ateliers de prévention santé « Ca bouge
dans ta casserole et Fais chauffer tes
baskets »,, 283 passages, 178 personnes
dont 57 enfants

3 commissions parentalité

Lieu Accueil Enfants Parents

8 accueils a la maison des kangourous, 9
réunions d'équipe et analyse des pratiques
LAEP

8 familles accompagnées pour les colos
apprenantes

Activités parents-enfants

80 Ateliers Petites Mains Petits
Pieds

906 passages, 152 personnes dont
81 enfants, 62 familles

63 Ateliers parents enfants
itinérants, 690 passages, 225
personnes dont 136 enfants, 88
familles, 13 villages

44 Sorties familles, 563 passages,
221 personnes dont 101 enfants,
98 familles

Lieu Accueil Enfants Parents

11 accueils a la maison des
kangourous, 8 réunions d'équipe
et analyse des pratiques LAEP

Accueil des parents

2 (afés des parents a I'école de La
Condamine a Sommiéres: 14 parents

Activités parents-enfants

37 Ateliers Petites Mains Petits Pieds
378 passages, 96 personnes dont 48
enfants, 39 familles

13 ateliers parents enfants itinérants
114 passages, 49 personnes dont 29
enfants, 17 familles
Sorties en famille

54 familles

22 sorties, 394 passages, 191 personnes
dont 99 enfants

Lieu Accueil Enfants Parents

7 accueils a la maison des kangourous
5 réunions d'équipe et analyse des
pratiques LAEP

2022

2021

2020

3295 passages sur 'accueil café
168 personnes rencontrées

Une journée « bien-étre »

35 personnes dont 19 enfants

personnes dont 38 enfants

4 ateliers de prévention santé « (a
bouge dans ta casserole », 54 passages,

28 ateliers de prévention santé « Fais
chauffer tes baskets », 267 passages, 92

7 ateliers, 27 familles, 79 passages,
32 personnes dont 12 enfants

3 ateliers de prévention santé « Ca
bouge dans ta casserole »

21 ateliers de prévention santé
« Fais chauffer tes baskets »
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2022

2020

2020

3209 passages, 366 personnes, 444
ateliers

Ateliers d'échanges de savoirs

Créatifs a Calvisson, 359 passages, 35
ateliers, 17 personnes

Créatifs a Sommieéres, 234 passages, 35
ateliers, 13 personnes

Culinaires, 116 passages, 10 ateliers, 25
personnes

Ateliers numériques
Ateliers de découverte numérique et

perfectionnement (Aujargues, Calvisson,
Sommieres et Souvignargues)

288 passages, 168 ateliers, 78 personnes
Ateliers d'échanges de savoirs
numériques et Atelier Smartphone 478
passages, 65 ateliers, 70 personnes

Ateliers d'apprentissage de la langue
francaise 20 pays d'origine différents
Ateliers socio linguistique:

626 passages, 57 personnes, 67 ateliers
Alphabétisation:

178 passages, 29 personnes, 22 ateliers
19 bénévoles

Prévention pour les séniors

407 passages, 42 ateliers, 72 personnes
dont 22 séniors de + de 65 ans
Maisons en partage

Aubais

Nombre de personnes : 10
passages (sur 8 mois) : 203
Nombre d'hommes : 3 Nombre de
femmes : 7

(larensac

Nombre de personnes : 24
passages (sur 2 mois) : 320
Nombre d'hommes : 7 Nombre de
femmes : 17

1344 passages, 206 personnes, 282
ateliers

Ateliers d'échanges de savoirs

(réatifs a Calvisson, 210 passages, 19
ateliers, 32 personnes (dont 14
régulieres)

Créatifs a Sommiéres, 143 passages, 20
ateliers, 12 personnes

Culinaires, 52 passages, 5 ateliers, 23
personnes

Ateliers numériques
Ateliers de découverte numérique

(Calvisson et Sommiéres)

60 passages, 14 ateliers, 12 personnes
Ateliers d'échanges de savoirs
numériques, 145 passages, 17 ateliers,
22 personnes

Permanence numérique

78 passages, 20 personnes, 78 atelier
individuel

Ateliers d'apprentissage de la langue
francaise 21 pays d'origine différents
Ateliers socio linguistique:

447 passages, 27 personnes, 98 ateliers
Alphabétisation:

129 passages, 20 personnes, 22 ateliers
19 bénévoles

Prévention pour les séniors CARSAT et
brain up

80 passages, 9 ateliers, 38 personnes
dont 20 séniors de + de 60 ans

1121 passages 169 personnes 177
ateliers

Ateliers d'échanges de savoirs
Créatifs a Calvisson, 160 passages, 31
ateliers et sorties 17 personnes
Créatifs a Sommigres, 139 passages,
22 ateliers, 10 personnes

Culinaires

50 passages, 6 ateliers, 30 personnes,

Ateliers numérigues
Ateliers de découverte numérique

(Calvisson et Sommigres)

79 passages, 20 ateliers 23 personnes
Ateliers d'échanges de savoirs
numériques Sommieres

200 passages, 36 ateliers, 27
personnes

Permanence numérique

14 passages, 9 personnes, 14 atelier
individuel

Ateliers d'apprentissage de la langue
francaise 21 pays d'origine différents
Ateliers socio linguistique:

330 passages, 35 personnes, 33
ateliers

Alphabétisation:

149 passages, 32 personnes, 12
ateliers

19 bénévoles

Prévention pour les séniors CARSAT
1 visioconférence avec 9 personnes

Gardons le lien pendant le COVID
Appel aux adhérents

Animations sur Facebook

Tutoriels et informations numériques
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2022

2021

2020

Au total 152 bénévoles
Accueil et accompagnement des

Au total 188 bénévoles
Accueil et accompagnement des

bénévoles
Pause bénévole : 1 bénévole, 8
Personnes recues

Initiatives d’habitants soutenues par

bénévoles

Pause bénévole : 1 bénévole, 9
personnes recues

Initiatives d'habitants soutenues par

Au total 101 bénévoles
Accueil et accompagnement des bénévoles

Calade:

Animations et co animations
d'ateliers:
33 bénévoles, 4 actions

Bourse aux vétements et aux jouets :

51 bénévoles, 312 déposants, 425
acheteurs, 2 bourses

Collecte de la banque alimentaire :
48 bénévoles pour les 2 jours de
collecte dans 5 magasins locaux
Recyclerie : 4 bénévoles

Taxi solidaire : 5 bénévoles, 5
déplacements, 5 personnes
véhiculées

Citoyenneté
6 ateliers citoyenneté

Calade:

Animation

bénévoles
acheteurs,

Collecte de la banque alimentaire : 38

bénévoles
dans 5 ma

Corrida de Noél : 77 bénévoles, 406
participants

Recyclerie

Taxi solidaire : 5 bénévoles, 15
déplacements, 11 personnes véhiculées

Citoyenneté
6 ateliers citoyenneté, 72 passages, 57

personnes

Pause bénévole:
2 bénévoles, 4 personnes recues

Initiatives d’habitants soutenues par

s et co animations d'ateliers: 10
24 bénévoles, 3 actions
Bourse aux vétements et aux jouets : 30

, 167 déposants, 194
1 bourse

pour les 2 jours de collecte
gasins locaux

- 2 bénévoles

Calade:

1 bénévoles, 10 actions différentes

Taxi solidaire: 4 bénévoles, 10
déplacements

Dispensaire bien &tre: 4 bénévoles, 22
créneaux de rendez-vous, 1 réunion
Collecte de la banque alimentaire: 61
bénévoles pour les 2 jours de collecte dans
4 magasins locaux.

6.8t collectées

Noél de la recyclade :

11 bénévoles mobilisés sur la semaine de
collecte et lajournée de vente

Citoyenneté:
Ateliers citoyenneté « racontes moi »

2 bénévoles animateurs

2022

2021

2020

161 participants

93 suivis référent de parcours lors de 603

entretiens

27 suivis mise en situation au cours de 212

ateliers

94 accompagnements levée des freins, 50

ateliers

2228 jours de mises a dispositions de véhicules

pour 24 préts

45 accompagnements a I'épicerie solidaire soit

7.8T de marchandises distribuées.

177 participants

122 suivis référent de parcours
lors de 863 entretiens

26 suivis mise en situation au
cours de 260 ateliers

92 accompagnements levée des
freins au cours de 46 ateliers
2325 jours de mises a dispositions
de véhicules au cours pour 31 prét
38 accompagnements a I'épicerie
solidaire soit 12,5T de
marchandises distribuées.

158 participants

102 suivis référent de parcours lors de
747 entretiens

32 suivis mise en situation au cours de
160 ateliers

48 accompagnements levée des freins
au cours de 162 ateliers

1545 jours de mises a disposition de
véhicules au cours de 31
accompagnements

50 familles recues a I'épicerie solidaire
soit 128 personnes aidées et 17,6 T de
marchandises distribuées
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2022 2021 2020
36 salariés pour 21 postes 40 salariés pour 18 postes 34 salariés pour 15 postes
Accompagnement: Accompagnement: Accompagnement :
8 salariés en formation 2 salariés en formation 7 salariés en formation
7 PMSMP 9 PMSMP 15 PMSMP

5 sorties positives pour emploi

Valorisation patrimoine:

9 chantiers de valorisation sur 8 communes
Sentiers:

Environ 500 km de sentiers

Ateliers vélos:

150 atelier vélos, 10 jours démantelement
vélos, 300 vélos collectés et 94 vélos
redistribués, 6 prestations/animations
réalisées

Recyclerie:

200 ouvertures de magasins, +10000
visiteurs, 33 tonnes de déchets détournés, 22
T d'objets valorisés, 14 animations de
sensibilisation avec 390 participants.

233 collectes sur 15 communes

6 sorties positives (5 pour emploi, 1
pour formation)

Valorisation patrimoine:

11 chantiers de valorisation sur 9
communes

Sentiers:

Environ 500 km de sentiers

Ateliers vélos:

217 passages, 65 ateliers, 154 vélos
collectés et 147 vélos redistribués, 6
prestations réalisées

Recyclerie:

128 ouvertures de magasins, 2400
visiteurs, 21 tonnes d'objets collectés,
4900 objets recyclés, 5 animations de
sensibilisation avec 740 passages.
283 collectes sur 16 communes

9 sorties positives (3 pour formation,
6 pour emploi)
Valorisation patrimoine :

12 chantiers de valorisation sur 11
communes
Sentiers :
350km de sentiers
Atelier vélo :
202 passages, 30 ateliers, 114 vélos
collectés et 52 vélos redistribués, 1
prestation réalisée
Reqyclerie :
13 ouverture de magasin et 3 « click
et collecte », 500 visiteurs, 3.1
tonnes d'objets détournés de la
déchetterie, 1179 objets recyclés, 2
animations de sensibilisation

87 collectes sur 14 communes, 250

objets dont 30% seront recyclés
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Compte-rendu de ’assemblée génerale 2022

PRESENTS :
Conseil d'administration :
o  Administrateurs - personnes physiques :

Madame PAYRE Martine
Madame SAUVELET Jacqueline
Madame CAMUS Florence
Madame ROLLAND Marie-Louise

Monsieur LAVERDANT Pierre
o Administrateurs - Membres associés, représentants de la Communauté de Communes du Pays de
Sommigres:

Monsieur LARROQUE Marc

o  Administrateurs — Personnes morales :
Madame ALCOJOR Nathalie, Airelle

Madame COUVREUR Florence, Le Cart

Représentants des communes et des institutions :
Monsieur MARTINEZ Pierre, Président de la Communauté de Communes du Pays de Sommieres et Mairie de
Sommiéres

Madame VERVOITE Martine, Mairie d’Aujargues
Madame POULET Marie-Claude, Mairie d’Aujargues
Monsieur THERON Alain, Mairie de Fontanes
Madame POHER Bernadette, Mairie de Lecques
Monsieur LARROQUE Marc, Mairie de Salinelles
Madame DUMAS Dany, mairie de Souvignargues

Représentants des institutions et partenaires

Madame ALCOJOR Nathalie, Airelle

Monsieur PASTOU Laurent, Axiome

Monsieur FORT Dominique, Cevidex

Madame LAMOUREUX Amélie, Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation (SPIP)
Madame MAZELLIER Claire, Pole Emploi St Césaire

Monsieur ROMAN Pierre, Banque alimentaire du Gard

Monsieur LEGUILLON Maxime, Fédération des centres sociaux LR

Madame BOUSQUET Karine, fédération des centres sociaux LR

Page 172 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Adhérents et sympathisants

ACKL Basel BREZILLON (énaic
AIDOUNI Meryem CAPLIEZ Justine +1
AIDOUNI Amir CHIRAUD Floriane +2
AIDOUNI Leila CHOLET Juliette
ALMUNEAU Eliane CHOLET Salomé
ARVIS Julia CORBIER Douria +1
ARVIS Gaia DA CRUZ Sandra +1
ARVIS Macha GALLAND Paulette
BARTOLO Geneviéve GALLUD-ZANDA Morgane
BEKAERT Maurine GJONI Véra

BEKAERT Nicolas GLEIZES Francoise
BERBEL Morgane HACCART Kim

BERBEL DUBOIS Maélie JUSTE Josiane
BERNARDEAU Audrey +1 LAMBOVEZ Olivier
BOURGETEL Marie +1 LAMGRAND Jessica +3
BREZILLON Camille LAURENS Josette +1
ADHERENTS ET BENEVOLES

POUVOIRS

BARRE Josy a MICALLEF Francoise

DAUPHIN Michéle a ALMUNEAU Eliane
LETREGUILLY Edwige a LAVERDANT Pierre
MARTIN Monique a PAYRE Martine

ROUBY Monique a VERMOREL Jean-Claude
ROUDIER Bernadette a SAUVELET Jacqueline
VENUTI Denise a ROLLAND Marie-Louise

Accueil

LEONARD Maryse +2
MAILLE Cindy

MELIN Alice +2
MICALLEF Francoise
MONRAPHA Pharel
NGUYEN Aline +2
OSTERMANN Laétitia +3
OSTERMANN Martine
RIVIERE Claire

SIMAR Francoise
TOZZINI Maeva

TOZZINI Cyndel
VAURILLAN Cloé +1
VERMOREL Jean-Claude
[AHND Morgan

La présidente Mme Marie-Louise Rolland prend la parole : elle accueille les élus et les remercie pour leur présence. Elle
présente le président de la Communauté de Communes du Pays de Sommieres, M. Pierre Martinez. Il remercie Calade pour
son invitation, salue ses activités et bénévoles. Elle remercie M. Marc Larroque pour l'accueil dans le parc et salle de

I'orangeraie a Salinelles.

Rapport moral 2021

Aunom du bureau, la présidente Mme Marie-Louise Rolland donne lecture du rapport moral.
Les membres du bureau soulignent I'importance du lien social créé au sein des activités du centre social.
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Rapport d’activité

Les activités sont présentées sous forme d'exposition sur le parvis de la salle de 'orangeraie par secteur d‘activité. L'exposition
estanimée par les salariés de Calade. Le theme «guinguette» se retrouve dans I'esprit de chaque stand des différents secteurs.
II'est rappelé que des rapports d'activité détaillés (rapport moral, rapport d'activité 2021, rapport d'orientation 2022) au format
papier sont disponibles a la table d'accueil. lls sont également en ligne sur le site internet de Calade.

Rapport financier

Les comptes 2021 sont présentés par Monsieur Dominique Fort, expert-comptable du cabinet Cevidex. Les comptes sont
certifiés sans réserve par Monsieur Laurent Pastou, du cabinet Axiome Audit, Commissaire aux comptes.

Compte de résultat 2021
N
60-61-62 — Achats et charges externes 170007 70 - Production vendue 313123
63 — Impéts et taxes 72947 74 — Subventions d'exploitation 1076330
64 — Salaires et traitements 866724 75 — Autres produits 32844
64 ~ Charges sociales 206 611 dont 75-4 ~ Collectes 971
65 ~ Autres charges 56771 dont 75-6 - Cotisations 2483
67 — Charges exceptionnelles 6073 76 — Autres intéréts et produits assimilés 22
68 - Dotations 83977 77 - Produits exceptionnels 100 108
130\7’195‘ —(; rF:seprises amortissements et 134 466
Total charges 1462 750 Total produits 1583989
Résultat 121240

Détail des subventions et prestations de services

ubventions et prestations de service m

Conseil Départemental 255846 € 20%
Etat 341695 € 26%
CAF Prestations 229469 € 18%
CCPS et Communes 216203 € 17%
Europe 163111 € 12%
CAF Subventions 67 770€ 5%
CARSAT 12617 € 1%
ARS 5000€ 0,38%
ANDES 3905¢€ 0,30%
MSA 10183 € 1%
Total subventions et prestations de service 1305799 €
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Bilan au 31 décembre 2021

Détail des subventions et prestations de service

1%

0%

0%

1%

Bilan au 31/12/21

Actif

| Actiff __Passif

Immobilisations

Créances
Trésorerie

Autres

Fonds propres

Dettes
Autres
Total

Passif

154 508
409 095
634 509

19714

1217 826
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Budget prévisionnel 2022

T N N

60-61-62 — Achats et charges externes 170 007 146921 -14%
63 — Impots et taxes 72947 84877 16%
64 — Salaires et traitements 866 724 997 437 15%
64 ~ Charges sociales 206 611 228 398 11%
65-67 — Autres charges 62 483 73 234 17%
68 — Dotations 83977 56 406 -33%
Total 1462749 1587273
mm

70 — Production vendue 313123 294 522

74 — Subventions d’exploitation 1076330 1145653 6%
75-77 — Autres produits 60070 122 098 103%
78-79 — Reprises amortissements, provisions, transferts 134 466 25 000 -81%
Total 1583 989 1587273 0%

Orientations 2022

Projet social 2022-2025
La CAF a renouvelé I'agrément « centre social » a Calade le 1% avril 2022. Le projet social donne les orientations des
actions du centre social pour les 4 ans a venir ;
* Liensocial et ressources des personnes
*  Viesociale et champs des possibles
*  Projets citoyens
Espace de vie socioculturel itinérant
«  Déploiement des activités dans les villages
«  Livraison du véhicule été 2022
P&le territorial de coopération économique
« Labélisation des remendaires
«  Filiere réemploi
«  Filiere écoconstruction
«  Filiere alimentation
Communication
«  Stratégie de communication de la recyclerie et nouveau logo de Calade
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Evolution du logo de Calade :

N
&

Le nouveau logo de Calade et la baseline « un lieu des liens » a été voté par le conseil d’administration du 15 mars
2022. Trois propositions ont été faites par I’agence de communication, I’équipe, le bureau et le conseil
d’administration ont été unanimes.

y 4 &
Calade Calade

UN LIEU, DES LIENS UN LIEU, DES LIENS
EN PAYS DE SOMMIERES

A
y y i

L’agence de communication nous propose un plan de communication spécifique pour la recyclerie, avec un visuel qui
est une déclinaison du logo de Calade.

A

V h 4

RECYCLERIE
A “Calade
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Vote des résolutions

L'ensemble des votes est effectué a bulletin secret, chaque bulletin portant les textes des résolutions et les noms des candidats
au conseil d'administration.

Le nombre de bulletins collectés est de 27.

Les résolutions sont présentées sur un seul document qui est déposé, contre signature, dans I'une des urnes déposées sur les
tables d'accueil.

Premiére résolution : approbation du rapport moral

L'Assemblée générale apres avoir entendu la lecture du rapport moral sur I'activité de I'association pendant I'exercice clos le 31
décembre 2021, approuve le rapport moral dans son intégralité.
27 voix sur 27 bulletins exprimés.

Deuxiéme résolution : approbation du rapport d'activités

L'assemblée générale apres avoir pris connaissance du rapport d'activités de I'association pendant I'exercice clos le 31
décembre 2021, approuve le rapport d'activités dans son intégralité.

27 voix sur 27 bulletins exprimés.

Troisiéme résolution : approbation du rapport financier

L'assemblée générale aprés avoir entendu le rapport financier sur I'activité de I'association pendant I'exercice clos le 31
décembre 2021, approuve le rapport financier dans son intégralité.
27 voix sur 27 bulletins exprimés.

Quatriéme résolution : approbation des comptes

L'assemblée générale, apres avoir entendu le rapport du commissaire aux comptes, ainsi que les explications complémentaires
fournies au cours de la discussion, approuve les comptes et les conventions de I'exercice clos le 31 décembre 2021 et donne
quitus entier et sans réserve aux administrateurs et au commissaire aux comptes de leur mandat pour cet exercice.

27 voix sur 27 bulletins exprimés.

Cinquiéme résolution : affectation du résultat

L'assemblée générale, compte tenu des résolutions qui précedent, décide d'affecter le résultat de I'exercice, soit 121 240 &,
ainsi:

- Poste «réserve pour projet de I'entité » : 71 240€

- Poste « réserve spéciale d'investissement » : 50 000€.

26 voix sur 27 bulletins exprimés.

Sixieme résolution : montant des cotisations

L'assemblée générale décide du montant des cotisations :
- (otisation individuelle 5€
- (otisation familiale 10€
- (otisation association et institution ~ 25€
- (otisation spécifique : repas CaladePro 1€
27 voix sur 27 bulletins exprimés

Page 178 sur 197
Rapport d'activités 2022 pour 'Assemblée générale de Calade du 19 avril 2023



Septieme résolution : budget prévisionnel
L'assemblée générale apreés avoir entendu lecture du budget prévisionnel de I'exercice 2022, approuve ce budget.
25 voix sur 27 bulletins exprimés

Election du conseil d’administration

Candidats College adnhérents personnes physiques :
- Madame Denise Venuti, avec 26 voix sur 27 bulletins exprimés.

- Monsieur Pierre Laverdant, avec 25 voix sur 27 bulletins exprimés.
- Madame Francoise Micallef, avec 26 voix sur 27 bulletins exprimés

(andidats College adhérents personnes morales :
- Association Le Cart, avec 25 voix sur 27 bulletins exprimés
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Les partenaires

. PARTENAIRES

AG2R La Mondiale

Agence régionale de santé Occitanie

Association Nationale pour le Développement des Epiceries
Solidaires (ANDES)

Banque Alimentaire du Gar

Caisse des dépots
CARSAT

CCAS Aubais
CCAS Bernis
CCAS Calvisson
(CAS Clarensac
CCAS Sommieres

CCAS St-Genies-des-Mourgues
CCAS Uchaud
Collége de Sommigres

Communauté de Communes du Pays de Sommiéres (CCPS)

Conférence des financeurs pour la prévention de la perte
d'autonomie

Conseil départemental
du Gard

Ecologic
Eco-maison

. PARTENARIAT FINANCIER

Véhicules recyclerie

Promotion de la nutrition santé

Crédit national des épiceries solidaires

Fourniture de denrées pour I'Epicerie solidaire

Recyclerie

Animation Globale

Animation Collective Famille

Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité

Jeunesse

Epicerie solidaire

Réseau d'Ecoute d'Appui et d’Accompagnement des Parents

Conseiller numérigue France services

Prévention de la perte d'autonomie
Prévention de 'isolement
Numérigue

Aide administrative et maison en partage

Analyse des besoins sociaux

Maison des Familles et des Solidarités

Aide alimentaire et aide administrative

Epicerie solidaire

Ateliers parents-enfants 0-3 ans

Analyse des besoins sociaux

Dispositif « Devoirs faits »

Animation Globale

Calade pro
Accompagnement a la scolarité
Lieu d'accueil parents enfants
Chantier d'insertion

Recyclerie

Ateliers intergénérationnels
Accompagnement du bénévolat des séniors
Parcours du spectateur séniors

Animation Globale

Référents Famille

Fonds de développement social
Chantier d'insertion

Plan pauvreté agir / Calade Pro
Accompagnement a la scolarité

Convention pour les DEE (déchets d'équipements électriques)

Convention pour les DEA (déchets d'éléments d'ameublement)
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. PARTENAIRES
Etat- DDETS

Etat — DREETS

Etat — Education nationale

Etat — Fonds national d'aménagement et de développement
du territoire — Fonds national France services

Etat — Santé publique France

Envie Gard

Mairies

Mutualité sociale agricole Languedoc
Recyclivre

Remendaires

SEGARD
Vinci

PARTENAIRES

. PARTENARIAT FINANCIER

Chantier d'insertion
Intégration

France relance
Point conseil budget

FONJEP

France services

1000 premiers jours

Dépot-vente de produits électroménagers recyclerie

Prestations chantier d'insertion

Actions secteur Enfance-familles, Epicerie solidaire, Accueils, Jeunesse

Convention pour le traitement de la filiere livre

Convention tri partite entre Calade, Pays cévenol et le centre social de St
Quentin la poterie pour la mutualisation de moyens et le développement
des actions d'économie circulaire sur nos territoires

Prestations chantier d'insertion

Matériel recyclerie

PARTENARIAT TECHNIQUE
et de REFLEXION

ACEE Partenaire principal de 'action d'aide a la mobilité
AFIG Sud Partenaire de 'action Calade Pro

AIA Rives 2G Vauvert Partenaire de I'action Calade Pro

Airelle Rencontres régulieres, échanges d'idées

Présence au CA de Calade

2 salariés pour le ménage et ponctuellement pour des travaux

Prescripteur pour I'action Calade Pro sur les étapes et notamment la mobilité
Chantier d'insertion, orientation des salariés pour un emploi

Association Accueil Réfugiés Sommieres

Information, échanges avec les personnes apprenantes

Association Nationale pour le Développement des Epiceries
Solidaires (ANDES)

Animation du réseau national des épiceries solidaires. Mise en place des
formations, de rencontres régionales

Banque Alimentaire du Gard

(alade est membre du conseil d'administration

Bibliotheques (réseau des bibliotheque intercommunal

Prét de livres et d'expositions
Organisation d'évenement et animations communes
Accés a la culture

Caisse d'Allocations Familiales du Gard

Orientation et échanges autour des situations individuelles

Permanences de travailleurs sociaux

Collaborations et interventions des travailleurs sociaux I'axe de soutien a la
parentalité.

Co animation du café des parents a I'école de la condamine de Sommieres
Participation aux formations et évenement du REAAP

Carrefour Market

Dons de denrées alimentaires pour I'épicerie solidaire
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CARSAT

Accueil des permanences d'un travailleur social

Information Collective de prévention par thématique, animé par I'espace
senior de la CARSAT

Visioconférence de prévention santé

3 salariés de Calade — Gestionnaires Guichet Concerté

Centre d'information sur les droits des femmes et des
familles

Permanences a Sommieres : Accés aux droits et Femmes victimes de
violences

Centre de loisirs Familles rurales

Rencontres, échanges d'informations. Actions en commun sur des actions
intergénérationnelles.

Centre de loisirs Francas

Rencontres, échanges d'informations. Actions en commun sur
I'Accompagnement a la scolarité et la ludotheque.

Centre médico-psychologique de I'enfant et de I'adolescent

Permanences a Sommigres

Centre régional d'information jeunesse

Documentation, Formations

Ceregard

Documentation, Formations

CFFM

Partenaire de I'action Calade Pro

Collectif Insertion par I'activité économique Gard Lozere

Rencontres, échanges de pratiques, d'informations a propos des Chantiers
d'insertion

College de Calvisson

(alade est membre du conseil d'administration
Convention d'intervention de la référente jeunesse sur le Comité d’Education
a la Santé et a I'Environnement (CESCE)

College de Sommiéres

Accompagnement d la scolarité
Prévention du décrochage scolaire
Calade est membre du conseil d'administration

Comité départemental d'éducation a la santé du Gard

Animation des Ateliers "Bien-étre, Bien-vivre" de I'Epicerie solidaire et
chantier d'insertion
Documentations

Communauté de Communes du Pays de Sommieres (CCPS)

Cogestion du chantier d'insertion

Collaboration avec les services Affaires sociales, Enfance-jeunesse (Centre
intercommunal d'animation enfance jeunesse) , Petite enfance (Maison des
kangourous) et Culture

Préts de locaux scolaires (accompagnement a la scolarité)

Conférence des financeurs pour la prévention de la perte
d'autonomie

Participation a la commission technique Proches aidants

Conseil départemental
du Gard

Comité de suivi de Calade Pro

Orientation et échanges autour des situations individuelles

Rencontres partenariales entre les CMS de secteurs et France Services
Rencontres régulieres entre les équipes du Centre médicosocial et du
secteur Enfance-familles de Calade

Collaboration sur Iaxe parentalité : co-animation de l'atelier petites mains
petits pieds (Puéricultrices de la Protection Maternelle Infantile), co-
animation du café des parents a I'école la Condamine de Sommieres.

Conseil Départemental d’Accés aux Droits

Permanences juridiques sur I'accueil de Sommiéres
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PARTENAIRES

PARTENARIAT TECHNIQUE

Cultures du coeur

et de REFLEXION

Calade est relais pour la réservation d'invitations aux spectacles.
Collaborations pour des sorties culturelles

Direction départementale des finances publiques

Permanences a Calvisson et Sommiéres

Ecole des Parents et des Educateurs

Formations

Ecoles et colleges du territoire

Accompagnement d la scolarité, Information jeunesse (forum santé, forum
des métiers)

Envie Gard Filiere “gros électroménagers” pour la recyclerie

Etat P
Pole emploi : chantier d'insertion
Permanences Service pénitentiaire d'insertion et de probation (SPIP)
Accueil de TIG

Essec Business School Evaluation impact social- Remendaires / recyclerie

Fédération des Centres Sociaux et réseau des centres sociaux

Participations aux formations et aux rencontres
Calade est membre du Conseil d'administration et du bureau fédéral
régional

FLC Recyd Partenariat téléphonie / multimédia - Recyclerie
Foyer huber Pascal - Nimes Partenariat jouets et petits mobilier - recyclerie
IFME Développement projet Repair Café
Le Cart Convention pour les repas des salariés
Prét de salles, échange de matériel
Rencontres régulieres, échanges d'idées
Présence au CA de Calade
Le Maillon Relations et échanges avec I'accueil de Calade et différentes activités dont

Calade Pro

Léo Lagrange-Inforim

Accueil des permanences Référent RSA a Calade Sommieres

L'Espélido Collaboration dans des situations individuelles d'urgence
LIDL Dons de denrées alimentaires pour I'épicerie solidaire
Logos Accueil des permanences psychologue et éducateurs

Lycée Lucie Aubrac

Permanence référente jeunesse
Filiere Propreté de I'Environnement Urbain Collecte/Recyclage

Maillon (Le)

Transfert d'objets recyclerie

Mairies de la CCPS

Membre du CA au CCAS de Sommiéres

Membre de CA au CCAS de Calvisson

Prét de matériel, de locaux

(CCAS de Calvisson : Maison des Familles et des Solidarités

Accueil d’expositions, des ateliers informatiques et partenariat sur des
actions communes (citoyenneté, etc.)

Médiatheque de Calvisson et Sommieéres

Prét de la salle multimédia
Accueil des ateliers d'initiation numérique
Co-construction de projets d'animation

Mission Locale Jeunes Petite Camargue

Permanences sur rendez-vous a Calvisson Rencontres régulieres, échanges
d'idées, prescriptions chantier d'insertion et étape mobilité (prét de
véhicules)

Calade est membre du Conseil d'administration et du bureau
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PARTENAIRES PARTENARIAT TECHNIQUE

et de REFLEXION

Mob'in occitanie (alade est membre du réseau des acteurs territoriaux de la mobilité
inclusive
Prét de véhicule et atelier mobilité Calade Pro

Mutualité sociale agricole Languedoc Echanges sur des situations individuelles avec des assistantes sociales de

secteur de la MSA

Pole d'équilibre territorial rural Vidourle Camargue (PETR) Groupe d'action locale pour le développement de projets LEADER Chantier
d'insertion, aménagement des centres sociaux, chef de projet de I'économie
circulaire

Calade est membre du comité de programmation

Calade est membre du comité de pilotage ATI FEDER

Radio Sommieres Emissions régulieres

Rencontres, échanges d'informations

Communication

Réanimes Ressourcerie - transfert d'objets

Relai emploi Permanences sur I'accueil de Calade Calvisson
Rencontres réguliere Orientation du public

Remendaires Mutualisation de moyens

Coopération sur les projets de recyclerie et préfiguration d'un Pole Territorial
de Coopération Economique (PTCE)

Réseau d'Inclusion Numérigue Gardois (RING) Membre du réseau d'inclusion numérique
Conseiller numérique

Restos du cceur Relations et échanges avec I'accueil de Calade et différentes activités dont
Calade Pro

Secours catholique Partenariat paniers solidaires

Service d'éducation spéciale et de soins a domicile Permanences a Sommieres

SPA transfert d'objets recyclerie

Terre des enfants Prét de portants pour les bourses aux vétements

Filiere “vétements” pour la recyclerie
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L’équipe salariée

Christine Baude, secrétaire-comptable

Anne-Marie Calvetti, secrétaire-comptable

Audrey Crespy, secrétaire-comptable

Stephan Jannez, directeur général de I'association et directeur de Calade a Sommiéres
Marie-Lise Jouve, gestionnaire paie et comptable

Alban Roglin, chargé de communication

Claire Thierry, directrice adjointe de I'association et directrice de Calade a Calvisson

Emmanuelle Borg, médiatrice France Service Calade a Sommieres et a Calvisson
Chérifa Boutaib, médiatrice France Service de Calade a Sommiéres et a Calvisson
Séverine Breton, médiatrice France Service de Calade a Sommieres et a Calvisson
Audrey Guerin, médiatrice France Service de Calade a Sommieres et a Calvisson
Elodie Kaalaji, médiatrice France Service de Calade a Sommiéres et a Calvisson
Vincent Olivan, conseiller numérique de Calade a Sommiéres et a Calvisson
(larisse Santacreu-Durand, coordinatrice “acces aux droits”

Marie Bourgetel, animatrice a I'école La condamine a Sommiéres
Laurence Capliez, animatrice a I'école Li passeroun a Sommieres
Delphine Clergues, animatrice a école d'aujargues et de Fontanes
Audrey Crespy, animatrice a I'école d’Asperes et a Villevieille
Nathanaélle Jeanne, coordinatrice accompagnement a la scolarité
Patricia Jordan, animatrice a 'école d’Aspéres et a Villevieille
(laudine Mayen, animatrice au college G. Doumergue a Sommiéres
Fugénie Montéro, animatrice au college G. Doumergue a Sommiéres
(Céline Savoldi, animatrice a I'école R. Leenhardt a Calvisson et a Villevieille
Sherylyn Berdenand, animatrice a 'école d’Aujargues et de Fontanes
Cassandre You, animatrice a I'école d’Aujargues et de Fontanes

Bérénice Couder, référente jeunesse
Audrey Sanchez, référente jeunesse

Anne-Isabelle Cadario, animatrice séniors

Nathanaélle Jeanne, animatrice sociolinguistique

Harmony Pelcener, référente famille de Calade a Calvisson

Anne-Julie Salvador, animatrice famille

(Céline Schmitt, référente famille de Calade a Sommigres et coordinatrice “famille-séniors”
Bruno Teillet, animateur famille-séniors
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Chantier d'insertion

Marine Bonijoly, encadrante technique

Maud Bousquet, chargée de projet économie circulaire
Cédrick Cadaze, encadrant technique pierre et sentier
Céline Doyen, conseillere en insertion professionnelle
Elody Frémiot, encadrante technique

Marie Ibanez, assistante administrative

Victor Martinez, animateur recyclerie

Cendrine Navarro, encadrante technique recyclerie
Benjamin Pla, conseiller en insertion professionnelle
Michel Scherrer, chef de chantier d'insertion

Lorent Schlernitzauer, encadrant technique atelier vélo
Manéo Stepniewski, encadrant technique recyclerie

Salariés en insertion

Romain Alcibiade, Nicolas Baudean, Claire Blondeau, Christel Lombardo, Dominique Poubil, Tino Bouragan, Cyrille Dagron,
Nicolas Cottineau, Aimad Ibbanou, Raymond Fernandez, Nicolas Legret, Driss Ibbanou, Yann Mouillefarine, Christopher Pages,
Cyrille Lamourette, Jean Charles Perraut, Michael Fuster, Coralie Mocka, Jonathan Breant, Alain Dagot, Laurent Dardaillon,
Manuel Pallarez-Ferre, Christian Le Fur, Gilles Decabooter, Adrien Aupelliere, Stephan Makachvili, Rémy Bohand, Frangois
Ekambi, Mohamed Benzitouni, Rachid Boudria, Thierry Forner, Clément Martin, Laetitia Ostermann, Chantal Sancho, Alexandra
Benedite, Tony Torres,

Calade Pro :

Alice De La Cruz, animatrice d'insertion

Monia Difallah, animatrice d'insertion

Gaélle Fuseau, animatrice d'insertion

Marie Ibanez, assistante administrative

Muriel Laurens, animatrice d'insertion

Laurence Lion, animatrice d'insertion

Véronique Loriot, animatrice d'insertion

Gérard Mega, animateur d'insertion-coordinateur
Laurie Morio, référente de parcours

Isabel Alves Rodriguez a Calvisson
Hafida Benchrifa Sabahi a Sommieres
Carmela Jimenez a Calvisson

Ludivine Amat, BTS Economie Sociale et Familiale - Greta

Myriam Bour-Him, Conseillére en Economie Sociale et Familiale - Lycée de Milhaud
Faustine Bufflier, Conseillere en Economie Sociale et Familiale - IRTS

Charlene Claudel, Conseillere en Economie Sociale et Familiale - IRTS

Héléna De juan Maté, Conseillere en Economie Sociale et Familiale - IRTS

Dorian Diaz, Master 1 Frangais Langues Etranggres - Université Paul Valéry

Amal Elouali, Conseillere en Insertion Professionnelle - Alternance Languedoc
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llona Feriaux, Assistante Sociale 2&me année - IRTS

Amaury Fouchet, CAP PEUC (propreté de I'environnement urbain-collecte et recyclage) - Lycée Lucie Aubrac de Sommieres
Florence Ingwilller, Assistante Sociale 2éme année - IRTS

Isabelle Janniez, formation Pro, IFAD

Laurence Lion, BP REA Horticulture en AB - CFPPA de Rodilhan

Mattéo Secomandi, Licence pluridisciplinarité et MEEF - université de Montpellier
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La formation de l’équipe salariée

NOM Prénom
SALVADOR Julie
SANCHEZ Audrey
JEANNE Nathanaelle
JEANNE Nathanaelle
OLIVAN Vincent
OLIVAN Vincent
TEILLET Bruno
IBANEZ Marie
SCHMITT Céline
BOUSQUET Maud
JEANNE Nathanaelle
BORG Emma
BOUTAIB Cherifa
BRETON Severine
GUERIN Audrey
KAALAJI Elodie
OLIVAN Vincent
SANTACREU-DURAND (larisse
CADARIO Anne-Isabelle
IBANEZ Marie
MORIO Laurie
PELCENER Harmony
SANCHEZ Audrey
BOUSQUET Maud
DOYEN Céline
STEPNIEWSKI Manéo

Intitulé de Formation
"Etre fille ou garcon en accueil jeune" outil théatre forum

Accés a la nationalité francaise

Accés au droit au séjour des étrangers (CICADE)
Accompagner les seniors sur le numérique
Accompagner sur les démarches de santé en ligne

Aller vers les personnes dgées CARSAT

ASP IAE

Ciné parents

Classe virtuelle PAT economie circulaire — ADEME

CODIE (CEREGARD)

Comment saisir les CRA? - -rappel des bonnes pratiques
(France Services)

Construire et cultiver les conditions d’un accueil de qualité
au centre social

Faire émerger et animer des actions collectives a visée
émancipatrice" (FAVE)

Formation ADEME PAT économie circulaire a Narbonne

Formation AFEST (Formation en situation de travail - agent
valoriste en chantier d'insertion)
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28

28

28

28

24

28

42

42

42

42

42
14

75

35




NOM Prénom
JOUVE Marie-Lise
JEANNE Nathanaelle
PELCENER Harmony
BRETON Séverine
SANTACREU-DURAND (larisse
JEANNE Nathanaelle
STEPNIEWSKI Manéo
FUSEAU Gaélle
JEANNE Nathanaelle
SANTACREU-DURAND (larisse
SANTACREU-DURAND (larisse
SANTACREU-DURAND (larisse
FUSEAU Gaélle
THIERRY (laire
OLIVAN Vincent
BOUSQUET Maud
STEPNIEWSKI Manéo
JEANNE Nathanaelle
SCHMITT (Céline
TEILLET Bruno
SANTACREU-DURAND (larisse
SCHMITT Céline
CADARIO Anne-Isabelle
BOUTAIB Cherifa
CADARIO Anne-Isabelle
DOYEN Céline
IBANEZ Marie
PELCENER Harmony
TEILLET Bruno
BOUSQUET Maud
TEILLET Bruno
PELCENER Harmony
SCHMITT Céline
JANNEZ Stephan
NOM Prénom

Intitulé de Formation
Formation continue "gestion paie"
Formation continue CLAS (FRANCAS 30)
Formation continue Référente Familles
Formation socle France Services

Frangais Langue Etrangére CARIF OREF

Habilitation électrique basse tension

HSA

|dentification et valorisation des compétences migratoires
L'argent dans I'accompagnement social

L'inclusion bancaire (Banque de France)

La banque de France au service de I'inclusion financiére
(Banque de France)

Logiciel Escarcelle

Maintien en emploi (AISMT)

Outils et bonnes pratiques pour l'inclusion numérique des
seniors

Programme ERASMUS + « échange de savoir — Le
développement durable dans les centres sociaux » a Berlin

Programme ERASMUS + « La découverte de nouvelles
organisations pour faciliter I'insertion sociétale »

Publics séniors en Centre social

Relation bancaire et maitrice de |'endettement( Finances et
Pédagogies)

Rencontre inter LAEP

Revieuxlution

Sauveteur Secouriste au Travail

Séminaire MSA «inclusion & ruralité » a Paris
Séniors et numérique CARSAT
Snoezelen

VAE CAFDES

Intitulé de Formation

Nb
d'heures

14
10
10
35
35
2
21

3
6
7
3

w [

28
28

35
35

/
4
/
14
14
14
14

14

14
14
7

14
14

24
Nb
d'heures
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JEANNE Nathanaelle  WEENEEREIIEGEENENEN)
SANCHEZ Audrey

CADARIO IR Vieillissement et développement local
TEILLET Bruno

SANCHEZ Audrey Web citoyen

BOUSQUET Maud Webcafé Foncier

BOUSQUET Maud Webcafé PTCE SCIC /SCOP

BOUSQUET Maud Webinaire ADEME biodéchets part 1
BOUSQUET Maud Webinaire ADEME biodéchets part 2
BRETON Séverine Webinaire Aidants connect

BORG Emma Webinaire CARSAT

BOUTAIB Cherifa

BRETON Séverine

SANTACREU-DURAND Clarisse

BOUSQUET Maud Webinaire Fond réemploi des eco-organismes
BOUSQUET Maud Webinaire French Impact PTCE

JEANNE Nathanaelle Webinaire Santé mentale des adolescents
SANCHEZ Audrey
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L’équipe benévole

152 bénévoles en 2022.
3238 heures de bénévolat.

Conseil d'administration - 320 heures - 11 personnes

Membres du Conseil d'administration au titre des membres adhérents personnes physiques, représentants des usagers :
Mme Florence Camus

M. Pierre Laverdant

Mme Frangoise Micallef
Mme Martine Payre

Mme Claire Riviere

Mme Marie-Louise Rolland
Mme Bernadette Roudier
Mme Jacqueline Sauvelet
Mme Martine Theulle
Mme Stéphanie Triadou
Mme Denise Venuti

Membres du Conseil d'administration au titre des membres adhérents personnes morales, représentants des associations et
institutions :

Mme Isabelle Courtois

Mme Nathalie Alcojor

Mme Florence Couvreur

Membre d'honneur : Mme Claude Couty

Accompagnement a la scolarité — 502 heures — 6 personnes
Simone Boury

Pierre Laverdant

M. Bourderon

Marc Peyre

Marine Pratlong

Marie-Laure Zanga

Ateliers sociolinguistique Sommiéres - 128 heures — 1 personne
Ateliers sociolinguistiques Calvisson - 16h - 1 personne
Martine Payre

Maisons en partage - 16h - 1 personne

Cindy Michel
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Ateliers alphabétisation - 707 heures — 24 personnes + 576 heures de réunion

Dani Berard

Simone Boury
Florence Camus
Patricia Chaperon
Cornélia Chauvetiere
Patricia Delhon
Catherine Drugeon
Sylviane Duport

Christine Fabiani
Monique Hadjetlaché
Olivier Lambolez
Martine Lelong Bonné
Daniele Masson
Chantal Mercier
Bénédicte Merlant
Martine Payre

"Pause bénévoles" - 24 heures — 1 personne

Marie-Louise Rolland

Recyclerie de Calade “Repair Café” - 50 heures — 4 personnes

Philippe Charrault
Bruno Gastal
Olivier Polacci
Michel Zanga

Taxi Solidaire - 7 heures - 5 personnes

Doria Cabassut
Ludovic Erhmann
Marc Peyre

Jean-Claude Vermorel

Francois Vinci

Epicerie solidaire - Collecte banque Alimentaire - 246 heures — 48 personnes

Nicole Actis Dana
Patrick Actis Dana
Lucie Achiary
Virginie B

Tino Bougaran
Doria Cabassut
Florence Camus
Véronique Celma
Emmanuelle C
Isabelle Dulac
Laure Essala

M. Galasso
Mme Galasso
Denis Galvier
Francoise Gleizes
Nathalie Heudier

Aimad Ibbanou
Lysiane Jacques
Khadija Maaroufi
Corinne Mafozet
Véronique Marié
Ali Niboucha
Jenny Omoruyi
Laetitia Ostermann
Dominique Poubil
Manuel P.F

Julie Renard
Francoise Simpson
Nergui Togoo

Tony Torres
Ornella Trovato
Francois Vinci
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Nicole Péan

Michele Reydon
Claire Riviere

Marie Louise Rolland
Brigitte Sayagh
Jean-Michel Serini
Martine Theulle
Danielle Trabuc

Audrey
Benjamin
Catherine
Chantal
Francoise
Germaine
Graziella
Gwenaélle
Marie
Marie-Jo
Patricia
Pierrick
Vanessa
Samuel Vincent (3)
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Bourse aux vétements —646 heures — 51 personnes

Quentin Agoutin
Romain Agoutin
Nadine Agoutin
Eliane Aimuneau
Catherine A

Alice Badoux
Marilene Badoux
Josy Barre

Lisa Berthelier

Elina Bouchet

Aline Bréant-Nguyen
Doria Cabassut
Florence Camus
Marie Dielenseger
Marielle Dumont Regeard
Chantal Durrieu
Laure Essala

Christine Fabiani
Ghislaine Foulon
Gaélle Fuseau
Paulette Galland
Gisele Geynet
Vera Gjoni
Francoise Gleize
Fanny Gryson
Cécile Heiser
Germaine Julian
Olivier Lambolez
Monique Martin
Catherine Margo
Josette Maurizio
Frangoise Micaleff
Cindy Michel
Marc Rallo
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Apolline Regeard
Régine Rouvier
Jocelyne Sinanian
Martine Soulier
Danielle Trabuc
Josiane Thuries
Marie-Claude Vengeant
Denise Venuti
Jean-Claude Vermorel
Angele Wawruszcak
Joélle Weibel
Marie-Laure Zanga
Michel Zanga

Brigitte

Corinne

khadidja

Sedja
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