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Le mot  du bureau  

 

Lors de la réécriture du projet social de Calade , la question de la proximi té est apparue 

centrale. La pandémie est venue questionner le lien social, le vivre ensemble et les habitants 

font part dõun besoin de faire ensemble au plus près de chez eux.  

 

Un lieu, 

Un lieu, itinérant et permettant à Calade  de se déplacer dans les diff érents villages est en 

cours de construction. Cet espace socioculturel itinérant  permet de relever le défi du «  vivre 

ensemble et faire ensemble  ». Chaque acteur du territoire, habitant, association ou institution 

peut se reconnaitre dans cet espace et sõimpliquer dans la construction de projet s dans son 

village. La culture, lõartisanat, le patrimoine culturel, lõenvironnement sont des th®matiques 

qui intéressent les habitants, au -delà des questions sociales auxquelles Calade  répond déjà.  

Calade  est un lie u, dans les murs des centres sociaux à Sommières ou Calvisson, comme dans 

les villages o½ elle intervient, o½ lõ®coute, la solidarit® et lõengagement collectif sont  possible s. 

Cette proximit® se d®cline ®galement dans les actions dõ®conomie circulaire que Calade  

développe avec le soutien de la c ommunauté de communes du Pays de Sommières et des 

Remendaires (coopéra tion avec les recycleries de St -Hippol yte -du -Fort et St -Quentin -la-

Poterie) . 

 

Des liens,  

Des liens, uniques et précieux, font Calade . Cõest par et pour les habitants que les projets 

naissent et existent. Calade  facilite, par le partage dõactivit®s, la création de liens entre 

génération s, entre personnes dõhorizon et de parcours de vie diff®rents. Ces rencontres sont 

souvent riches, ina ttendues et font le plaisir du quotidien pour nombre dõentre nous. 

La proximité du centre social dans les différents lieux où ses actions se déploient favorise la 

création de liens en dehors du centre et participe au mieux vivre ensemble. La situation 

particuli¯re de cette derni¯re ann®e nous a permis de mesurer lõimportance du lien social et 

de la solidarité, et du rôle central du centre social pour les habitants et les partenaires.  

 

Un lieu, des liens  

Ce nouveau projet social se définit comme une feui lle de route qui participe à  la dynamique 

de développement et de changement et dans laquelle nous avons voulu que chaque 

acteur se reconnaisse. Il est le reflet de la «  couleur Calade  » : une écoute active et 

bienveillante, un accompagnement vers lõautonomie et le d®veloppement du pouvoir dõagir 

sur sa vie et son environnement immédiat , une réponse adaptée à sa demande .  

Les habitants, les bénévoles, les salariés de Calade , continue nt  d'avancer et à chercher 

ensemble les chemins du possible.  

Nous remercion s tous les participants qui ont contribué à la réécriture de ce nouveau projet 

social qui structure les actions de Calade  pour les quatre prochaines années et partage une 

représentation du lien social de proximité.  

  



Calade  ð Projet social 2022/2026 - Introduction  - Page 12 sur 288 

 

Identification du centre social  

 

Calade , centre socioculturel en Pays de Sommières, ce sont deux centres socioculturels 

intercommunaux, sur la m°me zone dõinfluence et le m°me territoire dõintervention d®fini par 

la Communauté de communes du Pays de Sommières.  
 

Ces deux établissements, Calade  à  Sommières et Calade  à Calvisso n sont gérés par 

lõassociation. 

 

EXTRAIT DES STATUTS 

Article 1 : Dénomination  

Lõassociation commun®ment appel®e Calade , animation sociale en Pays de Sommières 

(Centre socioculturel intercommunal), est fondée conformément à la  loi de 1901 entre les 

personnes physiques et morales adhérant aux présents statuts.  

Sa durée est illimitée.  

Son siège social est situé à Sommières, 31 rue Émilien Dumas. Il peut être déplacé par 

d®cision du conseil dõadministration, soumise ¨ ratification de lõassembl®e g®n®rale suivante. 

Par d®cision du Conseil dõAdministration et par ratification de lõAssembl®e G®n®rale  du 5 

février 2000, le siège social est transféré au 1 rue Poterie BP 81005 - 30251 Sommières Cedex 1.  
 

Article 2 : Objet  

Lõassociation a pour objet de gérer le Centre socioculturel intercommunal, à savoir :  

o promouvoir tous services et activités à caractère social, éducatif,  culturel, sportif.  

o développer la participation et les échanges pour dynamiser le lien social entre toutes 

les caté gories de la population et leurs associations.  

o favoriser la solidarit® au sein de lõintercommunalit®. 
 

Article 3 : Territoire  

D®termin® par lõadh®sion des communes, communaut® de communes, collectivit®s 

territoriales aux présents statuts."  
 

Cr®®e le 28 novembre 1998, lõassociation Calade  a succ®d® ¨ lõassociation le Cart pour 

laquelle un premier agrément avait été accordé le 1 er juin 1997. 

La zone dõinfluence des centres socioculturels intercommunaux g®r®s par lõassociation 

Calade  est d®termin®e par lõadh®sion de la Communaut® de communes du pays de 

Sommières au projet social.  

La volonté de la c ommunauté de communes du Pays de Sommières de soutenir et 

dõencourager la pr®sence sur son territoire des centres socioculturels de Calade  à Sommières 

et Calade  ¨ Calvisson sõest traduite par lõ®tablissement dõune convention renouvel®e tous les 

ans entre 1998 et 2012 avec pour objet le r¹le dõanimation globale et locale des centres 

socioculturels intercommunaux et une participation financière  de la Communauté de 

communes du Pays de Sommi¯res ¨ la fonction pilotage de 2,20 û par habitant (en 2007). 

Depuis 2013, le partenariat entre la Communauté de communes du Pays de Sommières et 

Calade  est formalis® dans le cadre dõune Convention pluriannuelle dõobjectifs pour une 

durée de trois ans. La convention en cours concerne  la période 201 9-2021.  
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Extrait de la convention  

Préambule  

Considérant que pour répondre aux besoins de la population du territoire intercommunal, la 

Communauté de communes du Pays de Sommières encourage le développement d'actions 

à caractère social, culturel et éducatif et souhaite associer les partenaires à la définition 

d'une politique sociale active, conformément à son objet statutaire.  

 

Considérant les objectifs généraux de la p olitique sociale de la Communauté de communes 

du Pays de Sommières, déclinée comme suit :  

o Contribuer à l'épanouissement personnel et collectif de tous les habitants du 

territoire  : 

o d®couvrir lõautre, les diff®rences (handicap, culture, é) ; 

o développer quan titativement et qualitativement les animations  ; 

o favoriser la rencontre.  

o Prendre en compte et développer sur le territoire une animation sociale participative  : 

o travailler en lien avec les différents acteurs et opérateurs du territoire  ; 

o impliquer les fami lles dans les instances de concertation, dans les structures, 

dans les projets  ; 

o renforcer les liens entre lõ®cole et les activit®s de loisirs. 

o Favoriser les comportements citoyens et renforcer les solidarités  : 

o prendre en compte la parole de lõenfant et de sa famille et en règle générale 

de tous les habitants  ; 

o travailler sur le respect de lõenvironnement et du patrimoine ; 

o encourager les projets ¨ lõinitiative des citoyens. 

o D®centraliser lõaction dõanimation : 

o répondre aux besoins des familles dans lõoffre de loisirs de proximit® ; 

o mailler le territoire intercommunal de propositions dõanimations et dõactivit®s. 

o Mettre en place une organisation territoriale  : 

o sõouvrir sur dõautres territoires ; 

o r®fl®chir globalement sur lõaccessibilit® (en terme de tarifs, de diversité de 

lõoffre, de distance, de culture, é). 

 

Consid®rant que lõintervention de Calade , centre socioculturel intercommunal sur le territoire 

intercommunal auprès des élus de la communauté de communes et de la population, relève 

dõun projet concert® et partag® se r®alisant dans le cadre dõun r®el partenariat depuis de 

nombreuses ann®es et ce ¨ lõinitiative de lõassociation ; 

 

Consid®rant le projet initi® et conu par lõassociation ç Projet social 2018-2022 » conforme à 

son objet statutaire dan s lequel trois thèmes sont identifiés  : 

o Bien vivre ensemble, citoyenneté, familles  ; 

o Ressources des personnes, pouvoir dõagir ; 

o Développement local, développement des services aux publics et du partenariat 

avec les autres acteurs, répondre au mieux aux nou veaux besoins des habitants.  
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Consid®rant que le programme dõactions ci-apr¯s pr®sent®(e) par lõassociation participe de 

cette politique intercommunale  ; 

 

Consid®rant quõil ne sõagit nullement dõune prestation dõun fournisseur ¨ un b®n®ficiaire et 

donc, à fortiori, cette intervention ne pr ésente aucun caractère marchand  ; 

 

Considérant que les actions entreprises occasionnant des dépenses de fonctionnement, 

engag®es par lõassociation, font lõobjet dõune proc®dure de subventionnement. 

 

Article 1er : Objet de la convention  

Par la pr®sente convention, l'association sõengage ¨ son initiative et sous sa responsabilit®, ¨ 

mettre en ïuvre, en coh®rence avec les orientations de politique publique mentionn®es au 

pr®ambule le programme dõactions, comportant les obligations mentionn®es ¨ lõannexe I, 

laquelle fait partie intégrante de la convention :  

o développer sur le territoire intercommunal une animation participative ;  

o d®velopper lõanimation collective avec et pour les familles ; 

o soutenir les personnes dans leurs parcours de vie et favoriser les solidarités ;  

o animer un espace dõinnovations sociales en lien avec les probl®matiques du territoire. 
 

Dans ce cadre, la communauté de communes contribue financièrement à ce service.  

La communaut® de communes nõattend aucune contrepartie directe de cette contribution.  

 

Article 2 : Durée de la convention  

La convention a une durée de 3 ans.  

 

Article 3 : Condition de d®termination du co¾t de lõaction 

3.1 Le co¾t total estim® ®ligible du programme dõactions sur la dur®e de la convention est 

évalué à 3 312 935 û conform®ment aux budgets pr®visionnels figurant ¨ lõannexe 2 et aux 

r¯gles d®finies ¨ lõarticle 3.3 ci-dessous. 

Il a été retenu une augmentation annuelle de 2 % des actions financées en 2016.  

 

 

Repères réglementaires  

Circul aire n° 2012 -013 du 20 juin 2012 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)  

Depuis le 20 juin 2012 la circulaire relative ¨ lõanimation de la vie sociale ®tablie par la 

Direction des politiques familiale et sociale de la Caisse Nationale dõAllocations Familiales, 

annule et remplace toutes les précédentes circulaires relatives aux centres sociaux.  

 

La circulaire est un document de doctrine qui a pour objectifs de :  

o contribuer au d®veloppement dõune politique territoriale dõanimation de la vie 

sociale ;  

o d®velopper la lisibilit® et la coh®rence de ce secteur dõintervention sociale en 

précisant les finalités et en actualisant les missions des structures ;  

o clarifier les notions centrales de projet social et de participation ;  
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o préciser le rôle des Caisses dõallocations familiales et de clarifier les crit¯res 

dõagr®ment ; 

o encourager les diff®rents acteurs ¨ sõengager dans un partenariat renouvel® et 

renforcé.  

 

La politique dõanimation de la vie sociale de la branche Famille sõappuie sur les centres 

sociaux et les espaces de vie sociale.  

Ces structures relevant de la politique dõanimation de la vie sociale portent des missions 

dõint®r°t g®n®ral r®f®r®es ¨ un territoire d®limit®. 

Toutes les structures de lõanimation de la vie sociale poursuivent les m°mes finalités et 

partagent des valeurs communes. « Le projet social » en est la clé de voute.  

 

Des finalit®s qui transcendent lõensemble des projets sociaux : 

o Lõinclusion sociale et la socialisation des personnes ; 

o Le développement des liens sociaux et la c ohésion sociale sur le territoire ;  

o La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de 

proximité.  

Ces trois finalités visent à répondre aux besoins sociaux fondamentaux. Ces derniers mis en 

évidence par des experts renvoient au x dimensions individuelle et collective de toute 

personne.  

La finalité « la prise de responsabilité et le développement de la citoyenneté de proximité » 

constitue un axe dõaction peu valoris® jusqu'¨ pr®sent. Cette finalit® renvoie au 

développement des cap acit®s des personnes et de leur autonomie, Il sõagit dõune sp®cificit® 

des centres sociaux ; à ce titre, elle constitue un élément de leur plus -value sociale.  

 

Les missions g®n®rales des structures de lõanimation de la vie sociale (centres sociaux et 

espac es de vie sociale) sont confirmées :  

o Un lieu de proximité à vocation globale, familiale et  intergénérationnelle, qui 

accueille toute la population en veillant à la mixité sociale  

o Un lieu dõanimation de la vie sociale permettant aux habitants dõexprimer, de 

concevoir et de réaliser leurs projets.  

 

Pour les centres sociaux, cinq missions complémentaires aux missions générales :  

o Organiser une fonction dõaccueil et dõ®coute des habitants-usagers, des familles et 

des groupes informels ou des associations ;  

Lõaccueil bas® sur une ®coute attentive, sõ®tend ¨ la capacit® ¨ proposer une offre globale 

dõinformation et dõorientation, surtout il doit °tre organis® de mani¯re ¨ recueillir les besoins 

des habitants et leurs idées de projets collectifs.  

Assuré à titre pri ncipal par une ou des personnes qualifi®es, lõaccueil doit °tre appr®hend® 

comme une fonction port®e collectivement par lõensemble de lõ®quipe dõanimation du 

centre social.  

Cette fonction doit °tre reconnue et rep®r®e sur le territoire dõintervention, et lõaccueil doit 

être considéré comme une action à part entière.  
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o Assurer une attention particulière aux familles et aux publics fragilisés, et le cas 

échéant leur proposer un accompagnement adapté ;  

o D®velopper des actions dõintervention sociale adapt®es aux besoins de la population 

et du territoire ; en raison des problématiques sociales auxquels ils sont confrontés, ils 

peuvent développer des actions collectives avec une dimension 

dõaccompagnement social. Ces actions collectives, parfois exp®rimentales, sont 

réalisées en concertation avec les partenaires opérationnels ;  

o Mettre en ïuvre une organisation et/ou un plan dõactions visant ¨ d®velopper la 

participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;  

o Organiser la concertation et la c oordination avec les professionnels et les acteurs 

impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ ou sur leurs axes 

dõinterventions prioritaires. 

 

Circulaire n° 2016 -005 du 16 mars 2016 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)  

Dans cette circulaire du 16 mars 2016, la Direction des politiques familiale et sociale de la 

Caisse Nationale dõAllocations Familiales rappelle que la circulaire du 20 juin 2012 constitue le 

support de r®f®rence de la branche Famille pour sa politique dõintervention en matière 

dõanimation sociale. 
 

La circulaire mentionne les sch®mas d®partementaux de lõanimation de la vie sociale en 

tant quõinstrument de d®ploiement de cette politique et pr®cise les exigences de la branche 

Famille en mati¯re dõappr®ciation des crit¯res dõagr®ments des centres sociaux. 
 

Parmi ces crit¯res, la participation des habitants ¨ lõ®laboration du projet social et ¨ la vie 

des ®quipements est lõ®l®ment central de lõagr®ment d®livr® par les Caf aux centres sociaux 

et espaces de vie s ociale. Cette démarche participative des habitants doit être appréciée 

par les Caf indépendamment des modes de gestion des structures.  

De m°me, au titre de lõexamen des crit¯res dõagr®ment des centres sociaux et du calcul des 

prestations de service, les C af doivent v®rifier les niveaux de qualification et temps dõactivit®s 

des personnels des structures. La circulaire est accompagnée de référentiels pour les 

fonctions de directeur, r®f®rent ç familles è et de charg® dõaccueil. 

 

 

Repères historiques  

1998 - 2000 : la naissance de Calade  

Calade , centre socioculturel intercommunal a obtenu son premier agrément par la Caisse 

dõallocations familiales du Gard en 1997. G®r® par une association loi 1901, lõ®quipement a 

comme territoire dõintervention lõensemble des communes constitutives de la Communauté  

de communes du Pays de Sommières.  

Lors de la mise en place du centre social en 1997, la Communauté de communes comptait 

alors 8 communes, un territoire géographiquement éclaté et 8000 habitants.  

Les objectifs génér aux du premier projet font état de développement social local et de 

soutien à la fonction parentale.  
 

En termes op®rationnels, les priorit®s d®gag®es ¨ lõissue du diagnostic social effectu® en 1996 

mettaient en évidence ;  
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o une préoccupation permanente rela tive à la mise en contact de publics différents,  

o une recommandation visant à  repérer les difficultés du public plutôt que les publics 

en difficulté.  

 

Dans cette perspective et déjà en 1997, plusieurs actions sont mises en chantier dont en 

premier lieu un  service dõaccueil performant. Ouvert 5 jours sur 7, le centre social est ¨ m°me 

dõaccueillir visiteur, usager, adh®rent, b®n®vole, professionnel. Un personnel sp®cifiquement 

formé à cette fonction va informer, orienter, écouter, et si nécessaire accompagn er les 

personnes quel que soit lõobjet de leur demande. Lõensemble du personnel du centre social 

est sensibilis® ¨ cette notion dõaccueil qui sous-tend écoute, disponibilité, mais aussi 

distanciation, analyse des situations pour une prise en compte de lõusager dans sa globalité 

et sa complexité.  
 

La mission de Calade  sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de 

Sommières est dès lors posée. Calade  assure les fonctions g®n®rales dõaccueil, dõinformation 

et de prévention. Il est ouvert à tous les  habitants qui souhaitent prendre des initiatives pour 

maintenir et développer le lien social.  

 

2000 - 2007 : le développement de Calade  

Le deuxième projet social de Calade , pour la période 2000 -2004, pose les bases dõun 

important développement du centre social. En effet, le territoire de la Communauté de 

communes est passé de 9 à 16 communes.  

Calade  sollicite donc un second agrément pour un second établissement ( Calade  à 

Calvisson) et d®veloppe les secteurs Famille (d®veloppement de lõaction collective familles) 

et Insertion (cr®ation de lõAction Collective dõInsertion : ®picerie solidaire et pr°t de v®hicule 

et prise en charge du Chantier dõinsertion). 

 

Initialement prévu pour mai 2003 le renouvellement du projet social de la structure est reporté 

au débu t de lõann®e 2004. 

En effet sur cette période 1997 -2003, la Communauté de communes du Pays de Sommières 

sõest consid®rablement agrandie et il sõagit alors de red®finir le territoire dõintervention du 

centre social en vue de la réécriture du projet. Dans le  cadre dõune d®marche participative 

associant, élus, associations et habitants des communes, un diagnostic social est mis en 

ïuvre par le centre social avec lõaide de la F®d®ration des centres sociaux du Languedoc-

Roussillon.  

Plus particulièrement, sont m ises en ®vidence les questions li®es ¨ la p®riurbanisation dõun 

certain nombre de communes situées entre Nîmes et Sommières, parmi lesquelles Calvisson, 

2ème bourg de la Communauté de communes.  

 

Suite au diagnostic, la réécriture du projet social va être o rientée à partir des éléments 

repr®sentatifs de lõenvironnement social, ®conomique, g®ographique du territoire de vie et 

des besoins exprimés des habitants :  

o dimension g®ographique et humaine de la zone dõintervention qui recouvre 

lõensemble de la Communauté de communes du Pays de Sommières dans sa 

configuration 2003.  
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o diversité dans la composition des communes : 2 bourgs de 4000 habitants, 14 autres 

communes de moins de 1500 habitants dont certaines de très petite taille.  

o phénomènes de périurbanisation : tr ¯s fort d®veloppement de lõhabitat pavillonnaire, 

installation de nouvelles populations, jeunes couples ou retraités, en provenance 

dõautres r®gions, ®loignements des lieux de travail, et leurs corollaires :  

V besoin de nouveaux services (crèches, garderies , cantines, transports),  

V demande pour recr®er des liens sociaux, des lieux de rencontres, dõ®changes, 

dõinformations, 

V nécessité de concertation et de coordination entre les différentes initiatives, 

institutionnelles et associatives  

o disparition de la soci été rurale au profit de nouveaux comportements sociétaux : 

familles éclatées, recomposées, pertes des repères, consumérisme, développement 

dõattitudes individualistes : 

V obligation dõactiver une veille sociale et ®ducative vis-à -vis des enfants et des 

jeune s, 

V exigence de concevoir un projet spécifique, prenant en compte toutes les 

dimensions de lõenvironnement social, tous les acteurs, pour une action 

concertée avec les habitants.  

o différence marquée entre les besoins de Sommières où la situation sociale deme ure 

très dégradée et les besoins des communes en attente de développement socio -

éducatif et socioculturel. A noter la nécessité de créer du lien entre les différentes 

composantes de la population (anciens et nouveaux habitants).  

 

Calade  pose dans son trois ième projet social, pour la période 2004 -2007, les bases dõune 

phase de stabilisation.  

En effet, la période 2004 -2007 a été une étape de fort développement concrétisé par :  

o un d®ploiement territorial du fait de lõouverture dõun second centre socioculturel à 

Calvisson (op®rationnel d¯s le d®but de lõann®e 2005) et lõaugmentation du nombre 

de sites dõaccompagnement ¨ la scolarit®,  

o la mise en place des actions collectives familiales pour le développement des 

ressources informatives et un appui à la fonction éducative,  

o la mise en ïuvre dõaccompagnements individuels et collectifs des publics en 

situation de fragilit® sociale avec lõouverture dõune Action collective dõinsertion et la 

reprise de gestion du Chantier dõinsertion intercommunal. 

 

2008 - 2010 : la stabilisation des actions de Calade  

Le diagnostic partagé de territoire réalisé en 2007, pose plusieurs pistes de travail que Calade  

reprend dans son projet social :  

o la n®cessit® de poursuivre un accueil comp®tent, organis® et au cïur dõune 

dynamique de relations partenariales permettant lõorientation du public vers le 

meilleur interlocuteur,  

o lõimportance du d®veloppement de services de proximit® et donc de la pr®sence de 

Calade  dans chacune des communes de la Communauté de communes du Pays de 

Sommières,   
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o les besoins exprimés par les nouvelles familles arrivant sur le territoire en terme de 

soutien aux parents dans leur fonction ®ducative, de besoins dõinformations de 

proximité,  

o le souhait des associations dõ°tre accompagn®es pour le d®veloppement de leurs 

projets,  

o lõint®r°t de proposer des supports dõinsertion sociale ou socioprofessionnelle innovants 

et complétant les dispositifs existants,  

o la volonté des partenaires de poursuivre un travail en commun (échanger et 

construire ensemble) pour des problémati ques transversales telles que la mobilité, la 

sant®, lõemploi, le lien social. 

 

Il sõagissait tout dõabord de poursuivre la mission premi¯re et fondamentale dõaccueil, 

dõinformation et dõorientation de tous. Ensuite, de se donner les moyens dõintervenir de plus 

en plus sur lõensemble des communes, dõaller physiquement vers les populations (sur leurs 

lieux et temps de vie). Enfin, dõasseoir sa fonction dõacteur de d®veloppement social, c'est-à -

dire de proposer le partage de ses compétences, de ses valeurs et  de ses outils au service du 

mieux vivre ensemble.  

Comme nous le verrons plus loin, le deuxième axe de travail a été très difficile à mettre en 

ïuvre et finalement peu d®velopp®. 

 

2011-2013 Calade , un acteur ancré dans le paysage social du Pays de Sommière s 

Les constats  

Lõaction entreprise par Calade  contribue fortement au développement social local du 

territoire du Pays de Sommières.  

V Pour les habitants : Calade  est reconnu par ses usagers dans les 3 fonctions dõun 

centre social : lieu de service et dõactivités, lieu de ressources et de projets, lieu de 

lien social et de convivialité.  

V Pour les travailleurs sociaux partenaires : Calade  est plébiscitée comme lieu 

ressources, facteur de mise  en réseau des différents acteurs du territoire et médiateur 

entre ce s acteurs et les habitants.  
 

Lors de lõ®valuation de lõexistant, ont ®t® mis en ®vidence les points ¨ am®liorer : 

o  « Aller vers » les habitants de la communauté de communes avec le projet « Calade  

itinérant», visant à proposer informations et animations dan s les communes de la 

Communauté de communes du pays de Sommières,  

o La dimension globale et transversale de Calade  par le renforcement des actions 

partenariales et le souci de la coh®rence dõactions territoriales. 

 

Par ailleurs, on constate :  

¶ Un environnemen t institutionnel en évolution avec la Révision générale des politiques 

publiques (RGPP)  entrée dans sa phase effective en 2010 pour le Languedoc -

Roussillon. 

¶ La mise en place de la LOLF (loi organique des lois de finance) qui rationnalise les 

dépenses publ iques et met en place lõacte 2 de la d®centralisation accompagn® 
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dõun transfert important de comp®tences et de charges vers les collectivit®s 

territoriales.  

¶ Le tout dans une situation dõendettement public important et de crise financi¯re.  

 

Face à cette ®volution de lõenvironnement, obligation est faite, pour continuer ¨ °tre pr®sent 

aupr¯s des habitants du territoire, de sõadapter et trouver sa place et les moyens permettant 

dõagir. 

 

Les préconisations et axes et objectifs du projet  

¶ Continuité et consoli dation de lõexistant 

Le projet social 2011 -2013 sõinscrit dans la continuit® des orientations et la reconduction des 

actions existantes, avec une fonction forte dõaccueil et de recueil des demandes et besoins 

des habitants, en favorisant leur participation  aux actions dõanimation sociale, socioculturelle 

et familiale et une présence continue auprès des habitants dans leur vie et leurs projets.  

3 orientations générales :  

V "Développer sur le territoire une animation sociale participative"  

V "D®velopper lõanimation collective avec et pour les familles"  

V "Soutenir les personnes dans leur parcours de vie et favoriser les solidarités"  

 

¶ La pr®paration de lõavenir ¨ court et long terme  

Une quatrième orientation :  

V  « Animer un espace d'innovations sociales en lien ave c les problématiques du 

territoire".  

V Valorisation et d®veloppement dõun espace collaboratif de r®flexion, dõ®change, de 

proposition et dõaction sur tout sujet ou probl®matique concernant le territoire et ses 

habitants.  

V Travail collaboratif pr®parant lõ®volution et lõavenir de Calade  face aux besoins 

®mergents, ¨ lõadaptation n®cessaire aux nouvelles dispositions r®glementaires et 

financières.  

 

2014-2018 Lõadaptation de Calade  aux évolutions sociétales  

La reconnaissance de Calade  par les habitants et les partenaires a conduit à maintenir les 

quatre orientations du précédent projet social, mais elles sont complétées par trois axes 

transversaux visant à répondre aux défis qui se présentent, pour la structure et pour le 

territoire.  
 

La persistance des difficult®s de mobilit® entre les villages, lõ®loignement de populations vis-à -

vis du centre social, par méconnaissance ou en raison de la distance physique, rendent 

indispensable la mise en ïuvre dõun axe intitul® ç Aller Vers è. Il sõagit de p ermettre à tous les 

habitants d u Pays de Sommières d'avoir la possibilité d'avoir accès aux services et activités du 

c entre social et plus largement  : 

o Allers vers les villages  

o Aller vers les personnes isolées  

o Aller vers : hors les murs 
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Calade  sõengage ainsi à poursuivre le travail en partenariat et en réseau, à se baser sur les 

ressources existantes mais aussi ¨ ïuvrer sur les repr®sentations. 

 

La crise ®conomique subie depuis plusieurs ann®es sõaccompagne dõun accroissement des 

inégalités. Des débats moraux animent la société, illustrés par des ouvrages tels «  Indignez -

vous » puis « engagez -vous » de Stéphane Hessel. Les centres sociaux constate nt dans le 

m°me temps quõils sont davantage consid®r®s comme des lieux de services que comme des 

lieux de projets. Localement, des projets comme le Fonds de Participation des Habitants 

(FPH) peinent à fonctionner, tandis que les instances animées par Calad e ne mobilisent pas 

autant quõescompt®. La F®d®ration nationale des centres sociaux, convoque un congr¯s en 

2013 sur le thème «  la fabrique des possibles  è autour du pouvoir dõagir des habitants. La 

circulaire CNAF de juin 2012, précédemment citée, donne p our objectif principal aux centres 

sociaux dõç °tre des lieux dõanimation de la vie sociale permettant aux habitants dõexprimer, 

de concevoir  et de réaliser leurs projets ». Dans ce contexte, Calade  décide de changer de 

posture en adoptant dans son projet social un deuxième axe sur le «  Pouvoir dõAgir » qui doit 

permettre ¨ tous les habitants de d®couvrir, de d®velopper et de mettre en ïuvre leur 

capacité d'initiative. Cette évolution nécessite de former le personnel de Calade  et les 

bénévoles dirigeants af in dõinterroger : 

o la posture,  

o les outils, 

o mais aussi de valoriser ce qui se fait déjà,  

o et dõ®valuer les limites du fonctionnement actuel pour pouvoir les d®passer. 

Il doit en d®couler un d®veloppement ou des modifications dõactions. 

 

Malgré son ancrage dan s le paysage social du Pays de Sommières, Calade  doit améliorer sa 

communication envers les habitants et les ®lus car lõassociation nõest parfois pas assez visible 

voire peu lisible. En outre, des personnes ne pensent pas quõelles peuvent venir ¨ Calade , c ar 

elles ne savent pas ce quõest un centre social. Les autres associations du territoire connaissent 

également des difficultés quant à la communication. Le troisième axe «  Communication  » 

entend permettre aux habitants, aux associations, aux institutions, aux bénévoles, aux 

salariés, de connaître et reconnaître le centre social comme un lieu d'écoute, un lieu relais, 

un lieu ressource. Une commission communication est ainsi mise en place. Les propositions 

dõactions pr®voient notamment la mise ¨ jour des supports numériques et physiques de 

Calade , de poursuivre lõorganisation dõ®v¯nements et le travail sur lõinterconnaissance 

partenariale.  

 

Le projet social identifie également des publics prioritaires  : 

o Les personnes ©g®es, pour lutter contre lõisolement et pr®venir la perte dõautonomie 

o Les familles monoparentales, pour recréer de la solidarité entre adultes et renforcer 

lõestime de soi 

o Les jeunes, pour acc®der ¨ lõemploi et ¨ la citoyennet® 

o Les personnes en difficultés sociales, pour accéder aux droits  
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2018-2022 Calade , pour tous les  habitants  et engagée dans la transition écologique  

Lõaccueil est la mission primordiale  du centre social depuis la cr®ation de lõassociation. Les 

efforts engagés pour aller vers la population, communiquer sur un service ouvert à  tous le s 

habitants , lõexp®rience dans lõacc¯s aux droits et la m®diation num®rique, conduisent les 

partenaires ¨ reconna´tre et certifier lõaccueil du centre social. 

Initialement Point Info CAF, Calade  obtient un label Maison de services au public  délivré  par 

lõEtat, pour chacun de ses établissements . Ce dispositif vise à déployer des guichets de 

proximité, avec un accès numérique ou une aide, à mesure que les démarches 

administratives sont dématérialisées. Il est adossé à des conventions bilatérales pour chaque 

type de service, Calade  signe en premier  lieu avec la CAF et la CARSAT.  

Dans la pratique, les habitants viennent pour tout type de démarche, mais aussi pour des 

actes de la vie quotidienne, ou tout simplement pour recevoir une écoute, qui est la 

première posture de Calade  depuis lõorigine. Cett e labellisation facilite lõappropriation et la 

reconnaissance par tous les habitants, et notamment ceux qui ignorent jusquõalors quõils 

peuvent venir dans un centre social sans conditions de ressources.  

 

LõEtat d®cide de faire ®voluer son dispositif, avec un cahier des charges plus exigeant en 

termes de niveau et de qualité de service s. Calade  fait partie des premières structures à être 

reconnue France services.  Entre-temps, la CARSAT attribue un label Guichet concerté au 

centre social, une certification qu i désigne la possibilité pour les habitants de bénéficier 

dõentretien conseil et de diagnostic sur les sujets relevant de la Caisse. Enfin, le centre social 

est aussi reconnu Point conseil budget par lõEtat, pour lõaccompagnement des habitants et 

la préven tion du risque de surendettement.  

Tous ces dispositifs et labels sõaccompagnent de formations pour les salariés de Calade  en 

charge de lõaccueil. Ils am¯nent toujours plus dõhabitants à fréquenter le centre social. On y 

trouve aussi davantage de permanence s de partenaires. Le rapprochement des services 

avec la population dans un territoire rural fait partie des orientations initialement inscrites 

dans le projet social. Mais ce même territoire évolue, la population change, ces labélisations 

ne doivent pas dé naturer les relations entre lõaccueil du centre social et les habitants, le but 

®tant que le public continue de dire quõil va ¨ Calade . 

 

Lõouverture du centre social sõillustre ®galement ¨ travers le b®n®volat. Lõengagement de 

lõassociation dans le d®veloppement du pouvoir dõagir se traduit dõabord par la formation 

de toute lõéquipe, ce qui va effectivement faire évoluer la posture des professionnels ainsi 

que le fonctionnement de la structure. Une des cons®quences est lõaccroissement du 

nombre de bénévoles  et de projets dõhabitants. Cela suscite aussi de nouveaux domaines 

dõaction, cõest-à -dire de thèmes en rapport avec des préoccupations soci étales, 

particuli¯rement en lien avec lõenvironnement. Un atelier v®lo appara´t ¨ lõinitiative de 

salariés du chanti er dõinsertion, et lõactivit® se d®ploie d®sormais avec une recyclerie, et tout 

un ensemble de perspective s dans le champ de lõ®conomie circulaire. La bourse aux 

vêtements, portée par des bénévoles et qui fête ses 10 ans, aura été  un précurseur dans ce 

dom aine.  
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Instances de l'association  

Le conseil dõadministration/Le bureau 

Extrait des statuts  

¶ Article 8 : Conseil dõAdministration: 

V Lõassociation est dirig®e par un Conseil dõAdministration. 

V Ce conseil a les pouvoirs les plus étendus pour prendre toute d®cision qui nõest pas 

r®serv®e ¨ lõassembl®e g®n®rale. 

V Il est garant des orientations d®finies par lõassembl®e g®n®rale. 

V Il anime les commissions de travail.  

V Il prépare les budgets et suit les comptes.  

V Il rend compte de sa gestion ¨ lõassembl®e g®n®rale et la fait approuver.  

V Le conseil dõadministration se r®unit au moins quatre fois par an sur convocation de 

son Pr®sident ou ¨ la demande dõau moins un tiers des membres. 

V La présence effective de la moitié des membres plus un est nécessaire à la validité 

des délibérations.  

V En cas de partage des voix la voix du Président est prépondérante.  

V Tout membre du conseil dõadministration qui sans excuse nõaura pas assist® ¨ trois 

séances consécutives sera considéré comme démissionnaire.  

 

Composition  

Le conseil dõadministration est composé de :  

o 16 à 23  personnes ayant voix délibérative, soit :  

V 9 ¨ 12 membres ®lus par lõassembl®e g®n®rale parmi les membres adh®rents, 

personnes physiques,  

V 3 ¨ 5 membres ®lus par lõassembl®e g®n®rale parmi les membres adh®rents, 

personnes m orales, présentés par leur collège,  

V 4 à 6 membres associés, représentants des communes, communauté de 

communes, collectivités territoriales, désignés par leur collège pour la durée 

de leur mandat électif.  

o des personnes ayant voix consultative :  

V représentant les partenaires institutionnels dont nécessairement la CAF, le 

conseil départemental, La CCPS, la DDCS, ...  

V membres dõhonneur. 

 

En cas de vacance dõun poste parmi : 

o les membres ®lus : le conseil dõadministration pourvoit ¨ son remplacement par 

cooptation avec validation par lõassembl®e g®n®rale ordinaire suivante, le terme du 

mandat demeurant inchangé,  

o les membres associ®s : ¨ lõassembl®e g®n®rale ordinaire suivante, le coll¯ge pourvoit 

au remplacement.  

 

Renouvellement  

Sont renouvelables par ti ers à chaque assemblée générale ordinaire les membres adhérents 

élus, personnes physiques et personnes morales.  
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La désignation des membres à renouveler se fait par tirage au sort les deux premières 

années.  

 

Bureau  

Chaque ann®e, le conseil dõadministration élit  au scrutin secret parmi les membres ayant 

voix délibérative un bureau composé de :  

o Un Président  

o Deux Vice -Présidents  

o Un trésorier et si nécessaire un trésorier adjoint  

o Un secrétaire et si nécessaire un secrétaire adjoint.  

Le bureau se réunit au moi ns une fois par mois, il exécute les décisions du conseil 

dõadministration. Il est charg® du suivi du fonctionnement au quotidien du centre social dont 

il est le moteur. Il rend compte de sa gestion au conseil dõadministration. 

En cas de vacance dõun poste, le C.A. pourvoit à son remplacement.  

Le Pr®sident repr®sente lõassociation dans les actes de la vie civile. 

La gestion du personnel salari® est assur®e par le pr®sident qui peut d®l®guer avec lõaccord 

du bureau. La délégation doit être ratifiée par le co nseil dõadministration. 

De même en ce qui concerne les délégations de signature.  

Le Directeur (trice) peut être invité(e) par le bureau de manière permanente ou ponctuelle 

aux s®ances du conseil dõadministration. 

 

 

Calendrier et méthode de la réécriture du  projet social  

Méthode de travail  

Un centre social reoit son agr®ment de la Caisse dõallocations familiales (CAF). Il ®labore 

pour cela, tous les quatre ans, un projet social. Calade  dispose de deux agréments, à 

Calvisson et Sommières pour la période 2018 -2022, ils doivent être renouvelés au 1er avril pour 

la période 2022 -2026. 

 

Ainsi que mentionné dans la circulaire CNAF de juin 2012  du 20 juin 2012 relative à 

lõanimation de la vie sociale , le projet social est la vo¾te dõun centre social gr©ce ¨ sa 

démarche participative qui en fait un acteur du développement social local. Il permet 

dõidentifier les besoins des habitants afin dõadapter ou renouveler les axes dõinterventions 

prioritai res ¨ mettre en ïuvre sur le territoire. 

Le projet social comprend deux parties :  

o un  diagnostic social territorial partag® int®grant lõ®valuation des actions existantes. 

o le projet en tant que tel présenté sous forme de fiches actions.  

 

Le cadre réglementa ire de lõagr®ment d®taille les missions dõanimation de la vie sociale qui 

doivent °tre mises en ïuvre dans le respect de principes ®thiques et d®ontologiques. Ces 

dispositions sont d®taill®es par la circulaire CNAF nÁ2012 du 20 juin 2012 relative ¨ lõanimation 

de la vie sociale. Le projet social est le document de r®f®rence de la structure dõanimation 

de la vie sociale ; établi en fonction des problématiques sociales et des ressources 
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disponibles, il traduit concrètement les finalités et les missions de la structure dans un plan 

dõaction. Pour agréer un projet social, la Caf mobilise un socle de critères :  

¶ Le respect dõune d®marche participative dans lõ®laboration du projet dõanimation 

globale (habitants, usagers, professionnels, partenaires) ;  

¶ La formalisat ion des modes de participation effective des habitants et des modalités 

de gouvernance de la structure ;  

¶ La pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des 

problématiques repérées dans le diagnostic social ;  

¶ La cohérence entre le p lan dõaction et les axes prioritaires et objectifs g®n®raux ; 

¶ La faisabilité du projet social et la capacité technique, financière et budgétaire de la 

structure;  

¶ Lõaccessibilit® (ouverture ¨ tous, accueil des personnes handicap®es, horaires, 

tarification, etc.) et lõeffectivit® de la fonction accueil dans le fonctionnement 

quotidien de la structure ;  

¶ Lõexistence dõactions interg®n®rationnelles, dõactions favorisant la mixit® des publics 

et dõactions sp®cifiques pour les familles et les publics vuln®rables ; 

¶ Pour les centres sociaux, le niveau de qualification et le temps de travail du directeur.  

 

Les finalités sont  : 

¶ Lõinclusion sociale et la socialisation des personnes 

¶ Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire  

¶ La prise de r esponsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de 

proximité  

 

Lõ®laboration du projet social est une d®marche partag®e, ¨ laquelle sont associ®s les 

habitants et les bénévoles, les associations locales, les institutions partenaires et les élus. Les 

salariés de Calade  sont également pleinement mobilisés. Chacun contri bue à un diagnostic 

du territoire et de ses besoins, ¨ lõ®valuation des actions du centre social, et ¨ la construction 

dõorientations, dõobjectifs et dõactions pour les quatre prochaines ann®es. 

 

Pour rappel et illustration, les orientations ainsi que les actions de lõactuel projet social de 

Calade  sont  : 

¶ Bien vivre ensemble  

¶ Ressources des personnes et des habitants  

¶ Développement local  

Les actions sont regroupées en thèmes  : 

¶ Pilotage  

¶ Accueil et Services aux habitants  

¶ Enfance, Jeunesse, Familles  

¶ Adultes, Sén iors 

¶ Insertion  

 

Le comité de pilotage, basé sur le volontariat, est composé  : 

o dõ®lus ou repr®sentants de la communaut® des communes, 
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o de membres du CA,  

o de membres des institutions partenaires (Conseil Dépar temental, Pôle emploi, Mairies , 

associationsé), 

o dõassociations partenaires , 

o dõhabitants, de bénévoles et de salariés de Calade . 

 

Un planning dõune r®union par mois a ®t® ®tabli sur la p®riode Novembre 2020 - Juin 2021. 

A partir des disponibilités des personnes souhaitant participer, le comité de pilotage propose 

d'alterner les rencontres le mardi matin et le jeudi après -midi.  

o Jeudi 12 novembre 2020, 14h à 16h30  

o Mardi 8 décembre 2020, 9h30 à 12h  

o Jeudi 14 janvier 2021, 14h à 16h30  

o Mardi 9 février 2021, 9h30 à 12h  

o Jeudi 11 mars 2021, 14h à 16h30  

o Mardi 13 avril 2021, 9h30 à 12h  

o Jeudi 20 mai 2021, 14h à 16h30  

o Mardi 22 juin 2021, 9h30 à 12h  

 

Deux séances ont été prévues pour la validation du document définitif  :  

o Jeudi 14 octobre 2021, 14h à 16h30  

o Mardi 7 décembre 2021, 9h30 à 12h  

Le rôle du Comité de pilotag e est de valider au fur et à mesure les actions mises en place 

(diagnostic, projet, ®valuation), de participer ¨ lõanalyse des r®sultats et de d®terminer les 

orientations finales.  

 

Le conseil dõadministration de Calade  adoptera alors  le projet social qui s era transmis à la 

CAF du Gard avant le 31 décembre 2021.  

 

Diagnostic partagé et évaluation  

 

Le diagnostic est établi à partir de relevés de données statistiques INSEE et de sources 

administratives. Il concerne le territoire de la communauté de communes de Pays de 

Sommières, soit 18 communes pour 23  000 habitants.  

Il doit respecter les points suivants  : 

¶ les données sont fiables et analysées.  

¶ le point de vue des partenaires est intégré.  

¶ lõexpression des pr®occupations et d®sirs des habitants est prise en compte.  

¶ le travail de diagnostic guide le choix des objectifs et actions.  

Les données sont présentées au fur et à mesure des rencontres du comité. Elles sont 

commentées et analysées par les participants, afin que soit portée une appréciation 

partagée sur les  informations quantitatives, notamment ¨ partir de lõexpertise de chacun et 

de son regard sur le terrain. Il sõagit donc de donner du sens aux statistiques, et de faire 

émerger des sujets sur lesquels mobiliser le centre social.  
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Le diagnostic est complété par des enquêtes auprès des habitants et des participants des 

actions. Cela prend  la forme de questionnaires ou sondages, dõentretiens mais aussi de 

temps dõ®changes au cours des activit®s. La démarche mobilise aussi une commissi on 

thématique  pour approfondir le diagnostic sur les sujets  du logement et de lõh®bergement, 

déterminés comme étant prioritaires par le comité de pilotage. Cette commission permet  

notamment dõinviter des professionnels et experts, et de mobiliser un r®seau supplémentaire 

de partenaires pour travailler avec les habitants et bénévoles sur ce  thème.  

 

Lõ®valuation de lõactuel projet social 2018-2022 participe également du travail de diagnostic, 

elle sõappuie sur plusieurs sources. Il y a dõune part les rapports dõactivit® annuels de Calade , 

qui fournissent des donn®es d®taill®es sur les activit®s ainsi quõune premi¯re analyse sur les 

impacts de ces activit®s par rapport aux objectifs du projet social. Lõann®e 2021 ne pourra 

°tre prise en compte quõau fur et ¨ mesure de la r®®criture. Dõautre part, un travail ¨ partir 

de questions évaluatives sera mené. Cette démarche consiste à se demander quels sont les 

effets produits par le centre social, par exemple, est -ce que le lien social a été renforcé 

grâce à Calade . Pour r®pondre ¨ ce type dõinterrogations, les donn®es dõactivit® de Calade  

sont complétées par les commentaires et analyses des habitants, des partenaires, en menant 

des travaux dõenqu°te et en faisant le lien avec les donn®es du diagnostic. 

 

Le travail de d iagnostic  sõest d®roul® de D®cembre 2020 à Juin 20 21, et a associ® lõensemble 

des acteurs de la Communauté de communes du Pays de Sommières. En effet, ont été 

concertés les usagers de Calade , les élus du territoire, les professionnels du secteur 

médicosoc ial et les habitants non usagers. Cette d®marche  impliquant lõensemble de la 

population quel que soit son statut en fait un véritable diagnostic partagé. Elle conduit à 

lõ®mergence de th¯mes, dõenjeux, de ressources et de besoins sur lesquels le comit® de 

pilotage recommande de mobiliser le centre social. Cela prend la forme dõorientations et 

dõobjectifs g®n®raux, qui seront repris ¨ travers des fiches action. 

La m®thode veille ¨ garantir la coh®rence et donner un sens ¨ lõintervention de Calade . Elle 

perm et de définir concrètement qu elles seront les actions ¨ mettre en ïuvre pour les quatre 

prochaines ann®es, tout en pr®voyant lõ®valuation de celles-ci pour sõassurer de leur 

pertinence et du respect du projet social élaboré de manière partagée. Il est tout  à fait 

possible, et même souhaitable, que des actions actuelles soient renouvelées, quitte à les 

adapter et à les faire évoluer. De nouvelles actions seront aussi proposées pour répondre aux 

besoins et enjeux identifiés, le centre social ayant vocation à sõadapter ¨ son environnement 

et à développer des activités à partir de la demande des habitants.  

 

Afin de suivre lõ®volution des travaux, le comit® de pilotage, compos® dõacteurs du territoire, 

de partenaires institutionnels, de salariés et de bénévoles d e Calade  sõest r®uni de Novembre 

2020 à Décembre 20 21. 

 

Il convient de souligner que la réécriture du projet social a été confrontée à une crise 

sanitaire qui a conduit ¨ lõadaptation de ses modalit®s. En fonction de la r®glementation en 

vigueur, les renco ntres se sont tenues en visioconférence ou bien en présence des 
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participants. Les enquêtes ont été administrées en ligne mais aussi directement auprès des 

habitants, le centre social ayant maintenu ses activités et ses services à la population.  

 

Contenus a bordés lors des c omités de pilotage  

Jeudi 12 novembre 2020, 14h à 16h30  

¶ Présentation de la démarche  

¶ Méthodologie  

¶ Diagnostic partagé et évaluation  

¶ Orientations et fiches actions   

¶ Enjeux du territoire  

Mardi 8 décembre 2020, 9h30 à 12h  

¶ Enjeux du territoire et  ®tat des lieux de lõexistant 

¶ Questions évaluatives du projet social 2018 -2022 

Jeudi 14 janvier 2021, 14h à 16h30  

¶ Bilan quantitatif et qualitatif  10 

¶ Rencontre avec le service int®gr® de lõaccueil et de lõorientation (SIAO) 

Mardi 9 février 2021, 9h30 à 12h  

¶ Population  

¶ Tranches dõ©ge 

¶ Migrations résidentielles  

¶ Composition des ménages  

¶ Composition des familles  

¶ Mobilité  

¶ Formation  

Jeudi 11 mars 2021, 14h à 16h30  

¶ Catégories socioprofessionnelles, emplois et activités  

¶ Revenu des ménages   

¶ Chômage et marché du travail  

¶ Allocataires de la CAF et revenu de solidarité active  

Mardi 13 avril 2021, 9h30 à 12h  

¶ Evaluation des axes du projet social et restitution des enquêtes auprès des habitants  

¶ Bien vivre ensemble  

¶ Ressources des personnes, du territoire  

¶ Développement local  

Jeud i 20 mai 2021, 14h à 16h30  

Présentation des 3 axes de travail  et énumération des attentes, des objectifs, des résultats 

attendus pour chacun dõentre eux : 

¶ Lien social  

¶ Vie locale et champs des possibles  

¶ Développement local et projets citoyens  

Mardi 22 juin 2021, 9h30 à 12h  

¶ Priorisation des actions à développer pour chacun des axes  
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Jeudi 14 octobre 2021, 14h à 16h30  

¶ Présentation du travail effectué par les salariés de Calade  sur la formalisation 

de  fiches   actions.  

¶ Travail participatif sur les fiches actions, suivi dõune restitution collective puis validation 

de celles -ci.  

Mardi 7 décembre 2021, 9h30 à 12h  

¶ Présentation finale et validation du Projet Social par le comité de pilotage.  

 

Commission «   Logement et Hébergement  » 

Date  : 18 mars 2021 

Ordre du jour de la rencontre  : Pr®sentation du Service int®gr® dõaccueil et dõorientation du 

Gard (S.I.A.O.) , par Madame Samia BOUAICHA, responsable de services Pôle Urgence/Veille 

Sociale à la Croix Rouge et son équipe.  Etat des lieux de lõexistant et des besoins  sur le 

territoi re. 

Nombre de participants  : 16 personnes  

 

Pr®sentation de la m®thodologie dõenqu°tes aupr¯s des habitants de la Communauté de  

Communes du Pays de Sommières  

 

« Bien vivre ensemble  » 

Outil  : Questionnaire papier et formulaire en ligne  

Lieu de rencontre du public  :  

Mise à disposition aux accueils  

Publication en ligne et sur les réseaux sociaux  

Rencontre avec le public lors des activités  

Objectifs  : connaître  la satisfaction des participants aux activités et aux ateliers, mesurer la 

création de liens entre les personnes dans et en dehors de Calade , la contribution au bien 

vivre ensemble  

 

« Calade  et vousé m°me sans nous conna´tre » 

Outil  : Questionnaire papier et formulaire en ligne  

Lieu de rencontre du public  :  

Mise à disposition aux accueil s 

Publication en ligne et sur les réseaux sociaux  

Rencontre avec le public hors les murs, dans les villages, écoute large, présence dans toutes 

les communes hors celles accueillant un des centres sociaux Calade  

Objectifs  : conna´tre lõaudience de Calade  et les actions repérées dans les villages, recenser 

les besoins et les attentes des habitants en termes dõactions dans leur village 

 

« Enquête participative, Calade  pour tous les habitants  » 

Outil  : Questionnaire papier et formulaire en ligne  

Lieu de renc ontre du public  :  

Mise à disposition aux accueils  

Publication en ligne et sur les réseaux sociaux  

Rencontre avec le public lors des activités  
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Objectifs  : connaître la satisfaction des habitants par rapport au centre social, recenser les 

besoins en termes dõactivit®, ®valuer lõimpact des actions de soutien ¨ lõautonomie dans la 

réduction des vulnérabilités  

 

La mobilisation des acteurs professionnels de Calade  

Les salariés ont été associés aux différentes phases de travail, à savoir  : 

o Présentation de la démarche diagnostic  

o Invitation afin de participer au comité de pilotage et/ou aux différentes commissions 

spécifiques  

o Consultation de lõ®quipe pour le choix et la construction des outils dõenqu°te 

o Evaluation des axes du projet social en cours  

o Evaluation de s activit®s en fonction des crit¯res dõutilit® sociale 

o Evaluation des actions en regard des axes de travail qui se dessinent et réflexion 

autour des perspectives à court, moyen et long terme  

o Temps de travail spécifique à la rédaction des fiches actions  

 

Lõimplication de lõ®quipe de professionnels de la structure dans cette d®marche, est un 

moment fort de la vie de lõ®quipe.  Il permet de se retrouver autour dõun objet commun ç le 

projet social  ». 

Ces temps de travail inter -secteurs donnent du sens ¨ lõaction, renforcent les liens et 

permettent de faire évoluer les pratiques et les postures avec une finalité commune  : 

lõanimation de la vie sociale du territoire rythm®e par les 3 valeurs : Démocratie, Solidarité et 

Dignité Humaine.  

 

En résumé :  

o 10 comités de p ilotage  avec des habitants, des partenaires, des salariés, des 

administrateurs pour valider lõavanc®e du projet, 

o 3 enquêtes  auprès des habitants du territoire  

o 1 rencontre spécifique avec des acteurs locaux  et des experts  : professionnels, élus, 

bénévoles.  

o 3 réunions de travail avec les salariés permanents de la structure autour de 

lõ®valuation et la valorisation des diff®rentes actions et en suivant 4 r®unions de travail  

pour lõ®criture des fiches actions 

o 12 fiches actions revues  ou créées  par les profess ionnels et les bénévoles  

Documentation étudiée  

o Rapport d'activités et rapports financiers 20 18-2019-2020 

o Convention pluriannuelle dõobjectifs avec la communauté de communes du Pays de 

Sommières  

o Derniers Projets Sociaux de Calade  

o Schéma départemental des se rvices aux familles  

o Données et documents INSEE  

o Données population , logement , prestations  CAF 

o Données CD 30 : APA 

o Circulaire CNAF Juin 2012  
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Composition du Comité de pilotage et de la 

Commission thématique  logement  

Ont participé à ce comité  pilotage : 

Structure Nom  

ARERAM SESSAD le petit passage(directeur)  ......................................................................................Hervé Carlier  

Banque Alimentaire du Gard  .......................................................................................................... Violette Candais  

Banque Alimentaire du Gard  ....................................................................................................... Anne -Marie Peters  

Banque Alimentaire du Gard  ................................................................................................................ Pierre Ortega  

Banque Alimentaire du Gard  ............................................................................................................... Manon Pallier  

CAF 30 (pôle développement partenarial ) ..................................................................................... Dounia Affitou  

CAF 30 (pôle développement partenarial ) ..................................................................................... Cécilia Joubin  

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) ..............................................................................  Véronique Celma   

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) .............................................................................. Micheline Helaleh   

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) ................................................................................  Pierre Laverdant   

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) .....................................................................................  Martine Payre   

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) ........................................................................... Bernadette Roudier  

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) .........................................................................  Jacqueline Sauvelet   

Calade  administrateurs  (Adhérent Usager ) ..................................................................................  Martine Theul le   

Calade  adhérent  ..................................................................................................................................  Gisèle Morice  

Calade  adhérent  ................................................................................................................................  Hanane Mtiout  

Calade  bénévoles  .............................................................................................................................  Danielle Trabuc  

Calade  président e ..................................................................................................................... Marie -Louise Rolland   

Calade  représentants des sa lariés ................................................................................................................ Léa Avit   

Calade  représentants des salariés  ..................................................................................................... Céline Schmitt   

Calade  stagiaires  ......................................................................................................................................... Vaya Politi  

Calade  à Calvisson (directrice jusquõau 31/ 12/ 20)  ................................................................. Sophie Almuneau  

Calade  à Calvisson (directrice à partir du  01/ 01/ 21)  ....................................................................... Claire Thierry  

Calade  à Sommières  ........................................................................................................................ Stephan Jannez  

CARSAT .......................................................................................................................................... Bénédicte Gayraud  

CARSAT ...................................................................................................................................................... Sonia Wattier  

Centre Communal dõAction Sociale  Calvisson  .................................................................. Sylvie Franchet - Friant  

CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  .............................................................  Adeline Duplay  

CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  ..............................................................  Véronique Fize  

CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  ........................................................ Séverine Grandais  

CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  ............................................................... Viriginie Mejan  

CIVAM du Gard  (Directeur ) ................................................................................................................ Antoine Carlin  

CIVAM du Gard  (Administrateur ) ..................................................................................................... Pierre Goudard  

Collège Le vignet  .........................................................................................................  Mohamed Bouta (Principal)  

Communauté de communes du Pays de Sommières  (directrice générale adjointe ) ............ Murièle Thibon   

Communauté de communes du Pays de Sommières ( relai emploi ) ...................................... Christine Villegas   

Communauté des Communes du Pays de Sommières  .............................................................. Bernard Clhuda  
(Vice -président délégué aux à la petite enfance et enfance jeunesse, Maire dõAujargues)  

Communauté des Communes du Pays de Sommières  ................................................................. Marc Laroque  
(Vice -président délégué aux affaires scolaires et périscolaires, Maire de Salinelles )  

Commune  Aujargues (Conseillè re municipal e) .................................................................. Marie -Claude Poulet   

Commune  Aujargues (Conseillè re municipal e) ......................................................................... Martine Vervoitte   

Commune  Lecques (Conseill ère municipal e) .............................................................. Marie -Thérèse Bouscaud   

Commune  Souvignargues (Conseillè re municipal e) ................................................................. Françoise Canac   

Commune  Souvignargues (Conseiller  municipal) ..........................................................Dominique Chiaramonti   

Comm une  Souvignargues (Conseillè re municipal e) ...................................................................... Danny Dumas   

Commune  Sommières  (Conseillè re municipal e) ........................................................................... Lydia Guednée   

CD 30 CFPPA(chargée de mission et projet santé autonomie)  ............................................ Catherine Fenech   

CD 30 MAIA (pilote de la MAIA Camargue Vidourle)  ................................................................  Manuel Gabarri   

Croix rouge SIAO (coordinatrice ) .................................................................................................... Samia Bouaicha  

Croix rouge SIAO (travailleur social ) ........................................................................................... Charlotte Bourgine  

Croix rouge SIAO (travailleur social ) ......................................................................................................... Muriel Vital  

Fédération des Centres sociaux Languedoc Roussillon  ........................................ Maxime Leguillon (délégué)  

Le Maillon  ................................................................................................................................................. Jean Hérisson  

Médiathèque de Sommières  ........................................................................................................ Séverine Depeyre  

Pôle emploi  ............................................................................................................................................. Pascale Violet  

Pôle emploi  ............................................................................................................................................ Radia Barbach  
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Diagnostic  
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Recueil et analyse des données  

Présentation  du territoire dõintervention de Calade  

Le centre socioculturel intercommunal Calade  intervient, avec ses deux établissements basés 

à Sommières et Calvisson, sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de 

Sommières.  

 

 

18 c ommunes  sont regroupées . 

o Aspères  

o Aujargues  

o Calvisson  

o Cannes et Clairan  

o Congénies  

o Combas  

o Crespian  

o Fontanès  

o Junas 

o Lecques  

o Montmirat  

o Montpezat  

o Parignargues  

o Saint-Clément  

o Salinelles 

o Sommières  

o Souvignargues  

o Villevieille
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La c ommunauté de communes du Pays de Sommières  

Rassemblant près de 2 4 000 habitants , la Communauté de communes du Pays de 

Sommières  exerce des compétenc es dans les domaines  économie, jeunesse,  écoles,  

développement durable, tourisme, aménagement du territoire, services, cultures et loisirs . Elle 

agit en concertation avec chaque ville de la communauté pour organiser ensemble un 

avenir commun, plus solidai re et plus riche.  

La Communauté de communes du Pays de Sommières se situe entre les deux 

agglom®rations de N´mes et de Montpellier, chacune distante dõune trentaine de kilom¯tres. 

 

Créée en 1994,  la Communauté de Communes du Pays de Sommières (CCPS) prend en 

charge des compétences qui étaient  auparavant dévolues aux communes :  
 

o Compétences obligatoires  

V Am®nagement de lõespace pour la conduite dõactions dõint®r°t 

communautaire.  

V Actions de développement économique.  

V Aménagement, entretien et gestion des aires  dõaccueil des gens du voyage. 

V Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations  

V Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés.  

V Assainissement . 

V Eau. 
 

o Compétences optionnelles  

V Protection et mise en valeur de lõenvironnement. 

V Politique  du logement et du cadre de vie.  

V Politique de la ville.  

V Création, aménagement et entretien de la voirie.  

V Construction, entretien et fonctionnement dõ®quipements culturels et sportifs 

dõint®r°t communautaire et dõ®quipements de lõenseignement 

préélémentaire  et ®l®mentaire dõint®r°t communautaire. 

V Création et gestion des maisons de services au public et définition des 

obligation s de services public s aff®rentes en application de lõarticle 27-2 de la 

loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoy ens dans leurs 

relations avec les citoyens, en convention avec le centre social 

intercommunal  Calade  à Sommières et à Calvisson . 

V Action sociale dõint®r°t communautaire. 
 

o Compétences facultatives  

V Service public dõassainissement autonome. 

V Mise en place dõune politique publique en direction de la petite enfance, de 

lõenfance et de la jeunesse, cr®ation, am®nagement, entretien et 

fonctionnement dõ®quipements collectifs 

V Organisation dõanimations et de spectacles pour les enfants. 
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V Actions de communication dans les domaines de compétences 

communautaires.  

V Participation ¨ lõ®laboration des bulletins communaux. 

 

Depuis 1999, le territoire de la Communauté de communes du Pays de Sommières qui 

connait un dynamisme démographique très fort, est marqué par une très forte  

représentativité des maisons dans son parc de résidences principales (à plus de 80%). 

Comme dans lõensemble du territoire languedocien, le d®veloppement sõest produit par 

couronnes successives autour des villes centres, dans les communes périurbaines où l e 

nombre significatif dõhabitants et les nouveaux modes de vie engendrent des besoins 

désormais similaires à ceux des villes. En lisière des bourgs traditionnels qui maillaient le 

territoire agricole, de nouveaux quartiers se sont développés sous forme de lotissements en 

impasse destin®s ¨ la construction de maisons individuelles et de zones dõactivit®s 

économiques et commerciales, le plus souvent le long des principales infrastructures 

routières.  

 

Face au déclin du monde agricole, de nouvelles catégories s ocioprofessionnelles sont 

venues sõinstaller dans lõespace rural, suivies depuis 2007 par des arriv®es massives de 

retrait®s. Il sõagit dor®navant de voir les populations actives migrantes et les retrait®s 

cohabiter dans un territoire rural périurbain qui sõengage dans de nouveaux objectifs de 

production de logements.  

Afin de répondre aux stratégies de localisation des nouveaux habitants, la Communauté de 

c ommunes du pays de Sommières sõest dot®e en 2018 dõun projet de territoire, dont la 

stratégie se décl ine en cinq orientations  : 

¶ Renforcer les réseaux de télécommunications et de transports  

¶ Orienter le développement économique vers des cibles clairement identifiées afin de 

les accompagner au mieux  

¶ Dynamiser le secteur du tourisme  

¶ Déployer une offre foncièr e et immobili¯re souple qui valorise au maximum lõexistant 

et développe une offre nouvelle ajustée  

¶ Maintenir et renforcer la qualité de vie dans le Pays de Sommières  

 

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommières en quelques chiffres 

clés  

o 23 669 habitants en 201 8 ; 21 410 habitants en 20 13 ; 

V Soit une hausse de 1 0,6%, ou encore + 1,7% de taux de croissance annuel 

moyen  

o Taux de pauvreté en 201 7 : 14,3% (France  : 14,6%) 

o Taux de propriétaires en 201 7 : 66,5%, (France  : 57,6%) 

o Taux de logements vacants  : 7,4% (France 8,1%) 

o Type de familles  : 6 876 familles sur le territoire  

V 3 014 couples avec enfants  

V 842 familles monoparentales «  femmes  » 
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V 217 familles monoparentales «  hommes  » 

V 2 828 couples sans enfant ou avec enfants de +25 ans  

 

 

Population  

Un territoire toujours attractif  

On dénombre 23  669 habitants au titre de la population légale en 2021. La croissance de la 

population est supérieure à la moyenne, en raison du solde apparent des entrées et sorties 

sur le territoire. Sur la dernière période, le taux de croissance annuel moyen se réduit, mais la 

décélération est moins forte que dans le reste du département. La population du Pays de 

Sommi¯res continue dõaugmenter trois fois plus vite quõen France ou dans le Gard. 

 
 

1999 à 2007  2007 à 2012  2012 à 2017  

 

CCPS Gard  France  CCPS Gard  France  CCPS Gard  France  

Variation annuelle 

moyenne en %  
2,8 1,3 0,7 2,1 1 0,5 1,5 0,5 0,4 

Due au solde 

naturel en %  
0,4 0,2 0,4 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2 0,3 

Due au solde 

migratoire en %  
2,4 1,1 0,3 1,7 0,7 0,1 1,3 0,4 0,1 

Insee, recensements de la population  

 

Ce rythme de croissance signifie que le territoire gagne 30 nouveaux habitants tous les mois. 

La population de Calvisson et Sommières évolue fortement. Cette croissance est encore plus 

rapide à Montpezat, Parignargues et Crespian.  

Il y a des constructions dans tous les villages de la communauté de communes du Pays de 

Sommières. La loi Duflot de 2014 facilite la segmentation des terrains, ce qui accélère les 

possibilités de construction avec des t errains plus petits.  

A Junas, Sommi¯res ou Calvisson, les projets ¨ lõinitiative de promoteurs, ou encore la 

découpe de terrains par des particuliers, prennent le pas sur les constructions communales. 

Cette forme dõurbanisation peut pr®senter des inconv®nients, en termes de consommation 

dõespaces ou dõinclusion dans le paysage. Mais elle pose surtout des questions sur lõaccueil 

et lõint®gration des nouveaux arrivants, les relations au voisinage, particuli¯rement lorsque les 

maisons sont mitoyennes, ou encor e de  lõaccessibilit® des logements. 

A Montpezat, une initiative citoyenne soutenue par la municipalité, a accompagné dans le 

village, avec un projet culturel, les transformations en cours, notamment lõ®mergence dõun 

ensemble immobilier après la démolition de la cave coop®rative. Lõun des th¯mes de ce 

projet ®tait lõaccueil, et le lien entre nouveaux et anciens habitants. 
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Evolution annuelle 

moyenne de la population 

2013-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Densité 

hab/km²  

Population  

en 2018  

Population  

en 2013  

Population  

en 2008  

Population  

en 1999  

Evolution 

2013-2018 

Evolution 

2008-2013 

Aspères  50 507 531 464 347 -5% 14% 

Aujargues  119 817 864 822 673 -5% 5% 

Calvisson  201 5 833 5 298 4 588 3 597 10% 15% 

Cannes -et -Clairan  45 540 575 378 309 -6% 52% 

Combas  39 631 603 546 433 5% 10% 

Congénies  193 1 667 1 595 1 542 1 072 5% 3% 

Crespian  54 424 365 310 206 16% 18% 

Fontanès  48 689 660 616 492 4% 7% 

Junas 145 1 126 1 079 1 038 721 4% 4% 

Lecques  90 466 472 371 216 -1% 27% 

Montmirat  46 442 397 289 167 11% 37% 

Montpezat  109 1 309 1 039 1 065 923 26% -2% 

Parignargues  62 687 540 585 567 27% -8% 

Saint-Clément  73 369 350 271 140 5% 29% 

Salinelles 64 563 552 484 418 2% 14% 

Sommières  480 4 972 4 536 4 510 3 677 10% 1% 

Souvignargues  79 876 840 717 589 4% 17% 

Villevieille  211 1 751 1 654 1 618 1 196 6% 2% 

Pays de Sommières  122 23 669 21 950 20 214 15 743 8% 9% 

Insee, recensements de la population  

Bénéficiaires de la protection internationale ou subsidiaires  
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Dans un tout autre registre li® ¨ lõattractivit® et ¨ la qualit® dõaccueil du territoire, il est 

remarqu® depuis quelques ann®es lõarriv®e de personnes r®fugi®es, ayant d¾ quitter leur 

pays . Les questions dõint®gration et dõacc¯s ¨ lõemploi, font dès lors partie  des enjeux 

soulevé s. Un audit est diligenté e n 2021 par lõEtat afin de renforcer lõappr®hension des 

situations, les dynamiques ¨ lõïuvre, le parcours des personnes, les acteurs mobilis®s. Calade  

est sollicitée, plusieurs actions portées par le centre social étant concernées par ces enjeux, 

voire spéc ifiquement soutenues par lõEtat dans ce domaine. Les consultants observent une 

présence significative des bénéficiaires d e la  protection internationale ou de la protection 

subsidiaire sur le territoire.   

Trois types dõacteurs sont mobilis®s dans ce domaine : 

¶ Collectifs dõaccueil des r®fugi®s 

¶ Centre dõaccueil des demandeurs dõasile et prise en charge des mineurs non 

accompagnés  

¶ Accueils, a teliers sociolinguistique et alphabétisation de Calade  

Sur le territoire, plusieurs groupes de citoyens se sont organisés  sous forme de collectifs 

dõaccueil des r®fugi®s. Ils interviennent notamment dans le cadre de la mise en place de 

couloirs humanitaires . La mobilisation de ces collectifs explique vraisemblablement  la part 

importante de bénéficiaires recensée localement  par rapport ¨ lõensemble du Gard. Ils 

facilitent lõinsertion des réfugiés dans la  vie quotidienne, lõh®bergement et lõaide 

administrative. Le lien avec Calade  pour lõapprentissage de la langue franaise ou 

lõaccompagnement ¨ la scolarit® est op®rant.  

 

Des enfants, des familles mais  peu de jeunes  adultes  

Lõ®volution de la pyramide des ©ges montre une nette progression du nombre dõenfants. 
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On constate que la part des personnes de 20 à 30 ans est particulièrement sous -représentée. 

Les jeunes quittent le territoire pour acc®der ¨ lõenseignement sup®rieur, ¨ lõoffre de 

formation pour adultes ou encore ¨ lõemploi. Certains reviennent ensuite sõinstaller, ou 

dõautres venus dõautres territoires, ¨ partir de la trentaine, ce qui laisse supposer un projet de 

vie  ou familial.  

Ce phénomène peut illustrer les besoins en mobilité des jeunes adultes mais aussi les enjeux 

en mati¯re dõinsertion sociale et professionnelle. Pour certains, compte-tenu de leur situation 

personnelle, il y a un risque dõ°tre confront®s ¨ des difficult®s suppl®mentaires pour lõentr®e 

dans la vie active.  

 

La progression du nombre dõenfants nõemp°che pas le territoire de conna´tre une part 

toujours plus grande des plus âgés dans la population, une tendance observée depuis 

longtemps en France, li ®e ¨ lõallongement de lõesp®rance de vie. En contrepartie, la part des 

0 à 14 ans et des 30 à 44 ans est ainsi en diminution, tout en restant au -dessus de la moyenne.  
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 2007 2012 2017 Gard  France  

0 à 14 ans  20,5 21,1 19,7 17,3 18 

15 à 29 ans  14,6 13,8 14,2 15,7 17,6 

30 à 44 ans  23,1 22,0 19,5 17,4 18,8 

45 à 59 ans  20,1 20,0 21,6 20,6 19,9 

60 à 74 ans  13,4 14,9 16,4 18,7 16,3 

75 ans ou +  8,3 8,1 8,6 10,3 9,4 

Insee, recensements de la population  

 

Le vieillissement apparent des habitants est sans doute accentu® par lõinstallation de retrait®s 

dans le sud de la France. Une partie des séniors qui participent aux activités du centre social 

sont de nouveaux arrivants. Ils sont parfois éloignés de leur c ercle familial ou amical, et sont 

en recherche de lien social. Ils peuvent proposer de mettre à disposition leurs compétences 

en tant que bénévole, utiliser les services de Calade  ou encore sõinscrire dans diff®rentes 

actions et ateliers.   

 

 
Insee, recensements de la population  

 

Le Pays de Sommières suit cependant une trajectoire différente par rapport au Gard, avec 

un changement autour de 1999. Auparavant, il y avait davantage de personnes de 65 ans et 

plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans que la moyenne départementale. Désormais, 

lõindice de vieillissement est plus favorable aux jeunes que dans le Gard, m°me si la part des 

plus de 65 ans continue de progresser.  

On peut observer quelques différences entre les communes du Pays de Sommières quant 

aux  parts des moins de 25 ans et des plus de 65 ans dans leur population respective.  
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Part des personnes âgées de 65 ans ou plus  

Insee, recensements de la population  

 

La part des plus de 65 ans est plus élevée à Villevielle  et Aujargues, ainsi quõ¨ Parignargues. 

La proximit® de Sommi¯res pourrait faciliter lõinstallation de s®niors sur les communes 

limitrophes.  

La faible part des séniors à Calvisson pose la question de la dynamique démographique et 

de la création de logemen ts. Le d®veloppement r®cent de la commune sõobserve 

notamment ¨ travers la construction dõhabitats individuels. 

 

Parmi les plus jeunes, l es moins de 25 ans sont particulièrement représentés à Lecques et 

Montmirat, où ils représentent plus de 37% de la popu lation. Ces communes situées au nord 

du Pays de Sommières, sont éloignées des centres sociaux Calade . Il y a peut -être une action 

à envisager pour se rapprocher des jeunes de cette partie territoire. Certaines communes ont 

dõailleurs sollicit® Calade  pour rem®dier ¨ lõoccupation de lõespace public par des jeunes. 
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Part des personnes âgées de moins de 25 ans 

Insee, recensements de la population  

 

Perte dõautonomie, personnes en situation de handicap et aidants 

Calade  est membre de la table tactique de la MAIA, méthode d'action pour l'intégration des 

services d'aide et de soin dans le champ de l'autonomie. Celle -ci est pilotée par le conseil 

départemental du Gard. Dans ce cadre, des projets innovants pourraient être so utenus via la 

Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie. Un intérêt est exprimé pour des projets 

« personnes handicapées ð aidants  è, des d®marches dõaller vers, de rep®rage et de 

signalements, ou dans un autre registre, la question de la relation in tergénérationnelle, en 

particulier avec les chantiers dõinsertion. Il est ®galement rappel® que les personnes en 

situation de handicap rencontrent des difficultés pour leurs déplacements sur le territoire. 

Sont cités des exemples de «  bus aidants  » ou enco re la « Cartadom  », un recueil 

dõinformations tr¯s utiles.  

Les données statistiques sont le plus souvent agrégées au niveau départemental ou régional, 

voire national.  

Les groupes iso -ressources (GIR) correspondent au niveau de perte dõautonomie des 

perso nnes. Il existe 6 GIR, le GIR 1 étant celui du plus fort degré de dépendance. 

Lõappartenance ¨ un GIR d®termine lõouverture de droits, et notamment de lõallocation 
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personnalis®e dõautonomie (APA), r®serv®e aux personnes des GIR 1 ¨ 4. Le nombre de 

personne s âgées dépendantes de 60 ans et plus est estimé dans l'enquête handicaps 

incapacités dépendance (HID) menée par la direction de la recherche, des études, de 

lõ®valuation et des statistiques du minist¯re des solidarit®s et de la sant®. Cette m°me 

direction  a pu procéder également à des enquêtes trimestrielles auprès des conseils 

d®partementaux. Dans la pratique, les donn®es GIR nõexistent pas au niveau communal, 

mais on peut solliciter le conseil départemental pour obtenir des informations qui permettent 

dõorienter le diagnostic.  On dispose ainsi du nombre de bénéficiaires par commune au 31 

décembre 2020 de lõallocation personnalis®e dõautonomie ¨ domicile (APAD) et de 

lõallocation personnalis®e dõautonomie en ®tablissement (APAE). , qui représentent au 

nive au intercommunal 413 personnes GIR 1 à 4.  

 

 APAD APAE 

Aspères  6 7 

Aujargues  12 3 

Calvisson  56 30 

Cannes -et -Clairan  5 3 

Combas  5 6 

Congénies  19 9 

Crespian  5 1 

Fontanès  8 2 

Junas 12 3 

Lecques  3 3 

Montmirat  5 4 

Montpezat  12 5 

Parignargues  4 6 

Saint-Clément  1 4 

Salinelles 7 2 

Sommières  66 42 

Souvignargues  13 3 

Villevieille  29 12 

Pays de Sommières  268 145 

On peut ®ventuellement proc®der ¨ une distribution par GIR, en sõappuyant sur la r®partition 

observ®e au niveau d®partemental parmi les b®n®ficiaires de lõAPA, une information que 

lõon trouve dans le diagnostic du sch®ma d®partemental en faveur de lõautonomie des 

personnes âgées et des personnes en situation de handicap 2016 -2020, et également à partir 

des donn®es de lõunit® territoriale dõaction sociale et dõinsertion Camargue Vidourle. Celle-ci 
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comptabilise au 31 d®cembre 2020, parmi les b®n®ficiaires de lõAPAD : 104 personnes GIR1  ; 

740 personnes GIR2  ; 585 personnes GIR3  ; 383 personnes GIR4 . 

Une estimation  uniquement statistique et propos®e ¨ titre dõinformation, donne la répartition 

suivante pour le Pays de Sommières  : 

¶ 10 personnes GIR1  ;  

¶ 69 personnes GIR2  ;  

¶ 54 personnes GIR3  ;  

¶ 36 personnes GIR4 . 

 

Il est rappelé que Calade  coopère avec plusieurs partenaires , certains services étant 

accueillis sous forme de permanences au centre social  : 

¶ SESSAD : Service dõ®ducation sp®cialis®e et de soins ¨ domicile. Inclusion sociale et 

scolaire dõenfants et adolescents en situation de handicap. Entretiens r®guliers dans 

les locaux de Calade  avec des familles du territoire.  

¶ SAVA : Service dõaccompagnement vers lõautonomie pour les adultes en situation de 

handicap  

¶ SAVS : Service dõaccompagnement ¨ la vie sociale des adultes en situation de 

handicap avec un h®bergement dans le quartier de lõArn¯de. 

¶ Aide à domicile (notamment ADMR, présence 30) pour les famill es bénéficiant de 

lõAllocation Education de lõEnfant Handicap®, et les personnes b®n®ficiant de 

lõAllocation Adulte Handicap® ou Allocation Personnalis®e dõAutonomie. 

Lõisolement des parents dont les enfants handicap®s sont adultes et un temps de r®pit pour 

les aidants sont des préoccupations partagées par le comité de pilotage.  

 

Mobilités  résidentielles  

En moyenne, plus dõune personne sur dix r®sidait dans un autre logement un an auparavant. 

Entre 2012 et 2017, cette tendance évolue peu, même si on cons tate une légère hausse de 

la mobilité résidentielle dans une même commune.  

 
Insee, recensements de la population  

87,9

2,6
9,4

87,5

3,7
8,8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Dans le même logement Dans un autre logement

de la même commune

Dans une autre

commune

2012 2017



Calade  ð Projet social 2022/2026 ð Diagnostic  - Page 47 sur 288 

 

Cette mobilit® est diff®rente selon les tranches dõ©ge. Plus les personnes sont jeunes, et plus 

elles auront tendance à emménager dans un logement de la m°me commune. A lõinverse, 

avec lõ©ge, les personnes d®m®nagent plus facilement dans une autre commune. 

 

 
Insee, recensements de la population  

 

Plus dõun tiers des habitants sõest install® il y a moins de 4 ans dans son logement actuel, ce 

qui représente près de 8  000 personnes.  

 
Insee, recensements de la population  

 

Ceux qui sont installés depuis plus longtemps ont en général un logement plus grand, avec 

en moyenne une pièce de plus que le logement des personnes ayant emménagé dans les 

deu x dernières années.  
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Part des 

ménages en %  

Population des 

ménages  

Nb moyen pièces 

par logement  

Nb moyen pièces 

par personne  

Ensemble  100 23 182 4,3 1,8 

Depuis moins 

de 2 ans  
13,4 3 098 3,6 1,5 

De 2 à 4 ans  20,6 4 951 3,9 1,6 

De 5 à 9 ans  18,3 4 658 4,2 1,6 

10 ans ou plus  47,8 10 475 4,7 2,1 

Insee, recensements de la population  

 

On pourrait aussi considérer que les primo -accédant ont maintenant des logements plus 

petits quõauparavant, mais cela reste ¨ v®rifier. Est-ce dû à une hausse des loyers  ? Le 

territoire se caract®rise en tout cas par une plus grande part de propri®taires et de lõhabitat 

individuel par rapport au département et à la moyenne nationale.   
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Les familles 

Toujours plus de familles monoparentales, des jeunes isolés  

La part des ménage s dõune personne est en progression, notamment des femmes seules. Les 

familles monoparentales occupent une place toujours plus importante, lõatomisation de la 

cellule familiale constituant un phénomène de société.  

 
Ménages selon leur composition  

 2007 2012 2017 

M®nages dõune personne 25 26,3 28,5 

Hommes seuls  11,5 11,6 12,4 

Femmes seules  13,5 14,7 16,1 

Autres ménages sans famille  2 2,6 1,9 

Ménages avec famille(s)  73 71,2 69,5 

Couple sans enfant  29,5 28,5 28,6 

Couple avec enfant(s)  34,7 32,5 30,5 

Famille monoparentale  8,8 10,1 10,5 

Insee, recensements de la population  

 

Parmi les personnes vivant seules, on observe une hausse des tranches dõ©ge de 55 ¨ 64 ans, 

mais aussi de 20 ¨ 24 ans. Cela am¯ne ¨ sõinterroger sur les conditions de vie de ces jeunes 

adultes et sur les raisons de leur isolement.  

 
Personnes de 15 ans ou plus vivant seules  

 2007 2012 2017 

15 à 19 ans  0,7 0,3 0,6 

20 à 24 ans  8,6 6,2 9,7 

25 à 39 ans  8,0 7,3 8,7 

40 à 54 ans  10,3 10,9 11,5 

55 à 64 ans  15,1 17,1 19,4 

65 à 79 ans  22 23,5 23,8 

80 ans ou plus  40,8 43,3 43,8 

Insee, recensements de la population  

 

Un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble des occupants d'un même 

logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté (en 

cas de colocation, par exemple). Un ménage peut être composé d'une seule personne.  
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Les colocataires nõentrent donc pas dans la cat®gorie des m®nages dõune personne. Ils 

vivent dans un ménage de plusieurs personnes, en tant que personnes n'appartenant pas à 

une famille. La colocation est un phénomène observé à Sommières, particulièrement dans 

les rues basses. Les personnes vivent en colocation pour différentes raisons  : 

¶ Entre parents et enfants, des colocations sont organisées pour limiter les coûts  

¶ Des col ocations qui regroupent de jeunes occupants  

¶ Des personnes plus âgées qui habitent en colocation, en raison de leurs faibles 

revenus ou vivant avec des minimas sociaux  

¶ La colocation apparait ¨ Sommi¯res °tre une obligation plut¹t quõun choix de vie. 

 

Lõacc¯s au logement social est difficile et les personnes seules ne sont pas prioritaires pour 

cet accès au parc social. Elles sont en outre attachées au territoire et ne souhaitent pas 

déménager pour accéder à un logement social ailleurs.  

Sur Sommières il y a peu de logements sociaux dõune ou deux pi¯ces, ce qui est un probl¯me 

pour les personnes isolées. Dans la commune, on compte 48 logements sociaux avec deux 

pièces pour 310 logements composés de trois à cinq pièces.  

 

Il y a de plus en plus de personnes isol ées vieillissante s qui se retrouvent avec un «  taux 

dõeffort è de 40 ou 50% au lieu de 30%. Cela signifie que ces personnes consacrent jusquõ¨ la 

moitié de leur budget pour se loger, alors que le maximum attendu est de 30% selon les seuils 

dõacceptabilit® et les dispositifs publics. Les aides au logement sont en diminution, les revenus 

aussi, tandis que les loyers augmentent.  

 

On rencontre aussi cette situation de personnes âgées isolées confrontées à un coût du 

logement trop élevé dans les villages. Le pr®c®dent projet social montrait dõailleurs que les 

séniors étaient plus impactés par les indices de précarité. Les témoignages de personnes qui 

ne chauffent pas leur logement en hiver sont fréquents.  

 

Les interventions sur les ®conomies dõ®nergie sont ¨ développer. Il serait intéressant de 

communiquer davantage sur les dispositifs existants, dõautant quõil peut y avoir un acc¯s 

direct par les particuliers impactés, pour les propriétaires occupants mais aussi pour les 

locataires. Il existe le service local dõintervention pour la maitrise de lõ®nergie (SLIME), un 

dispositif national financé par lõEtat. Dans le Gard, ce dispositif repose sur des comités locaux 

dõintervention pour la maitrise de lõ®nergie (CLIME). Calade  et le centre communal dõaction 

sociale ( CCAS) de Calvisson sont membres du CLIME, mais pas le CCAS de Sommières.  

Pour accompagner les personnes en situation de mal logement, il est également 

recommand® de mobiliser le point conseil budget (PCB). Cõest un service gratuit labellis® par 

lõ£tat, pour pr®venir le surendettement et renforcer lõaccompagnement des personnes 

pouvant rencontrer des difficultés financières. Calade  est labellisée point conseil budget et 

dispose des compétences pour réaliser cet accompagnement.  
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Logement et parcours de vie  

Le centre médico -social accueille le public en difficulté. Sur les permanences des assistantes 

sociales, il y a au moins une problématique de logement  : séparation, problèmes familiaux, 

impayés, insalubrité, expulsion, demande numéro  logement social. Conce rnant lõinscription 

de la demande de logement social , le centre médico -social oriente vers Calade  (France 

Services) puis aupr¯s des centres communaux dõaction sociale pour faire des demandes 

localisées. La difficulté liée au logement est essentiellement da ns la recherche de logements 

sociaux ¨ cause de s®paration, de loyer inadapt® par rapport au revenu, dõexpulsion, parce 

quõh®berg® par un tiers. Le centre m®dico-social constate plutôt un besoin en logement 

parce que lõhabitat actuel est pr®caire plus quõun besoin dõh®bergement dõurgence. 

 

Commune  
Parc 

social  
Densité  Individuel  Collectif  1 pièce  2 pièces  3 pièces  4 pièces  

5 pièces 

et plus  

Calvisson  118 5,01 66 52 4 20 53 38 3 

Cannes -et -Clairan  7 3,02 7 0 0 0 3 4 0 

Congénies  15 2,16 15 0 0 15 0 0 0 

Junas 4 0,81 4 0 0 3 1 0 0 

Montmirat  13 8,23 13 0 0 1 3 9 0 

Montpezat  31 6,47 11 20 1 5 15 8 2 

Sommières  358 16,17 89 269 7 44 136 149 22 

Villevieille  10 1,35 10 0 0 0 4 5 1 

Pays de Sommières  556 5,62 215 341 12 88 215 213 28 

Répertoi re du parc locatif social , 2020 

 

Le mode de financement, prêts et subventions, pour la construction des logements sociaux 

détermine le barème de loyers appliqué. En fonction de la nature du prêt, le plafond de 

revenus pris en compte pour avoir droit au logement social est différent. Il existe ainsi trois 

niveaux de plafonds progressifs qui correspondent à trois niveaux de loy ers. Plus le loyer est 

élevé, plus les plafonds de ressources des ménages le sont.  

¶ le PLAI (pr°t locatif aid® dõint®gration) r®serv® aux personnes en situation de grande 

précarité qui cumulent des difficultés sociales et économiques. Les loyers sont compr is 

entre 4,56 û/m2 et 5,97 û/m2 selon les r®gions. 

¶ le PLUS (prêt locatif à usage social) correspond aux HLM traditionnelles. Les loyers sont 

compris entre 5,14 û/m2 et 6,70 û/m2 selon les zones. Plus de 80 % des logements 

sociaux  en France  sont régis par c e plaf ond de loyer et de ressources.  

¶ le PLS (prêt locatif social) finance des logements situés en priorité dans les zones dont 

le marché immobilier est le plus tendu.  
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Le taux de mobilité détermine les emménagements dans les logements proposés à la 

location  depuis un an ou plus rapportés au nombre de logements proposés à la location 

depuis un an ou plus.  

 

 PLAI PLUS PLS Loyer moyen  

û/mİ 

Taux de 

mobilité en %  

Calvisson 30 76 12 5,92 4,01 

Cannes -et -Clairan  1 6 0 6,01 5,08 

Congénies  0 0 15 8,93 0,00 

Junas 1 3 0 6,18 13,33 

Montmirat  4 9 0 5,28 25,00 

Montpezat  5 13 13 6,10 0,00 

Sommières 49 307 2 5,84 4,35 

Villevieille  3 7 0 5,45 8,99 

Pays de Sommières  93 421 42 5,90 7,69 

Répertoire du parc locatif social, 2020  

 

Le parc de logement social évolue principalement dans les communes de  Sommières et 

Calvisson, qui accueillent le plus grand nombre dõhabitants. Au cours des derni¯res ann®es, 

des constructions ont été livrées entre 2015 et 2018 dans ces deux communes. Plus 

récemment, Congénies a enregistré  des constructions entre 2018 et 2019.  Depuis 2015, le 

nombre de logements sociaux progresse de 44%.  

Répertoire du parc locatif social  
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La taille des logements est un sujet auxquels sont confront®s les centres communaux dõaction 

sociale, avec en particulie r la recherche de petits logements, rares sur le territoire. Ce type 

de logement peut être sollicité suite à une séparation, en raison de la composition du foyer 

et du niveau de revenu. Lõoffre de logements dõune ou deux pi¯ces apparaît  insuffisante par 

rapport aux besoins.  

En dix ans, plus de 2  000 logements ont pourtant été construits.  Si les studios restent peu 

nombreux, la part et le nombre de logements de deux pièces progressent sensiblement. Les 

constats évoqués ci -dessus, par rapport à certaines situ ations, seraient peut -être, alors, un 

sujet à rapprocher de la répartition des petits logements dans le territoire. Toutefois, ce sont 

les habitations de taille plus importante qui augmentent le plus fortement en volume.  La 

maison individuelle repr®sente plus de 80% du type dõhabitat. En moyenne, elles comportent 

4,6 pièces, tandis que les appartements en possèdent 2,9 , ce qui porte la moyenne de 

lõensemble ¨ 4,3 pi¯ces. Le nombre moyen dõoccupants par r®sidence principale sõ®tablit ¨ 

2,34, contre 2,45 dix ans auparavant, une tendance à la baisse constante depuis plusieurs 

recensements.  

 
 

2007 2012 2017 

 
Nombre  Part Nombre  Part Nombre  Part 

Ensemble  7 888  8 943  9 899  

1 pièce  120 1,5 127 1,4 157 1,6 

2 pièces  548 6,9 594 6,6 806 8,1 

3 pièces  1 353 17,2 1 566 17,5 1 831 18,5 

4 pièces  2 501 31,7 2 894 32,4 3 181 32,1 

5 pièces ou plus  3 366 42,7 3 761 42,1 3 923 39,6 

Insee, recensements de la population  

 

Les centres communaux dõaction sociale sont tr¯s peu sollicit®s pour de lõh®bergement 

dõurgence, ils accueillent bien plus souvent des demandes de logement social. Ceux-ci sont 

peu nombreux, aucune commune du territoire nõest soumise ¨ une obligation de 

construction dans ce domaine. Les initiatives en faveur du logemen t social sont donc 

lõexpression dõune r®elle volont® des communes : un des moyens utilisé par les village s est 

dõimposer, dans le plan local dõurbanisme, lõobligation pour les promoteurs dõinclure une part 

de logements sociaux dans leurs projets immobilier s. Ces demandes sont motivées par la 

recherche dõun loyer plus adapt® au revenu, ou encore ¨ la suite dõune s®paration. Il y a 

davantage de demandes que de logements sociaux.  

 

Des communes rencontrent aussi des difficult®s avec des personnes qui sõinstallent sur des 

terrains non constructibles. Sans mise au x norme s sanitaire s de leur terrain, ces personnes 

installent de lõhabitat l®ger, des caravanes. Cela rel¯ve soit dõun choix de vie, soit de 
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difficulté financière. Pour la mairie, cela pose des problème s de légis lation, de salubrité et de 

précarité sanitaire.  

 

Calade  a interrogé ses services Accueil et Insertion sur les situations actuellement rencontrées 

et li®es au logement pour les habitants dõune des communes du territoire. Cela concerne 16 

personnes, soient 9 femmes et 7 hommes, de tous les âges, avec une part plus importante de 

personnes de 46 à 62 ans. Parmi ces personnes, 4 sont san s abri, 4 sont hébergées, 7 sont 

locataires et 1 est propriétaire. Le plus souvent, les difficultés sont liées à des pr oblématiques 

relationnelles, pour 7 personnes, des questions dõacc¯s logement pour 4 personnes, 2 autres 

en raison dõun logement inadapt®, 2 ®voquent des motifs dõinsalubrit® ou logement ind®cent 

et 1 fait lõobjet dõune mesure dõexpulsion. Par ailleurs, nous constatons régulièrement que des 

personnes vivent dans leur véhicule, aménagé ou non, sur le parking du camping municipal 

ou celui du Vidourle. Nous pensons quõen moyenne on peut observer deux situations de ce 

type sur ces parkings, et cõest un public qui ne reste pas longtemps. Les informations étant 

insuffisantes, nous nõavons pas int®gr® ces ®l®ments dans les donn®es pr®sent®es ci-dessus. 

La CAF qui peut enregistrer des situations de non -décence de logements et diligenter des 

diagnostics. Sur les dern ières années, le nombre de situations repérées sur le Pays de 

Sommières  par la CAF évolue selon les données présentées ci -après.  

 

Caisse dõallocations familiales du Gard 

 

Le Service Int®gr® dõAccueil et dõOrientation (SIAO) du Gard  effectue un travail de 

diagnostic spécifique  avec un centre communal dõaction sociale du territoire. Il est constat® 

quõil y a beaucoup dõh®bergement par des tiers et de probl¯me dõinsalubrit®. Les 

associations membres de ce centre communal dõaction sociale ont noté une part non 

négligeable de population nomade qui passe sur la commune, ainsi que des personnes qui 
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vivent sur des terrains non constructibles. A ce moment du diagnostic, le SIAO constate 

quelques cas de personnes sans abri accompagnées par les  différentes associations.  

 

La crise sanitaire a augmenté les problématiques de logement des habitants. Les personnes 

qui sont en logement insalubre rencontrent des difficultés énergétiques, qui entraînent des 

impayés et des problématiques supplémentaire s. Un nouveau logement peut être le 

d®marrage dõun cercle vertueux pour ces personnes en difficult®. 

 

Hébergement et logement  

 

Dans le cadre de la r®®criture du projet social, une commission sõest r®unie pour approfondir  

la question des difficultés liées  au  logement dans certaines situations. Le comité de pilotage 

a relevé plusieurs constats motivant cette démarche spécifique.  Le logement, et 

particuli¯rement lõh®bergement dõurgence, apparait comme un axe important. A travers ces 

questions se posent  aussi les probl®matiques de foncier et dõimmobilier. 

Pour les situations dõurgence, il nõy a pas de solutions locales, il faut orienter vers les services ¨ 

Nîmes. Le Centre Médico Social peut orienter les familles avec des enfants de moins de 3 ans 

et les femmes enceintes vers le Service dõInformation et dõOrientation des parents Isolés mais 

les places sont limitées. La Clède, association alésienne, propose un outil de mobilité pour la 

mise ¨ lõabri des femmes victimes de violence. Il peut y avoir des problèmes de  relogement 

suite à des sinistres ou dans les situations de violences conjugales. Par ailleurs, il est parfois 

difficile dõaccompagner les personnes sur les questions de relogement car elles sont souvent 

r®fractaires ¨ lõutilisation du 115. 

Le service inté gr® de lõaccueil et de lõorientation du Gard (S.I.A.O.) propose de faire un état 

des lieux des besoins et de contribuer au diagnostic de territoire, notamment au cours dõune 

rencontre avec les partenaires et professionnels.  

 

A cette occasion, le SIAO est présenté par la Responsable de services Pôle Urgence et Veille 

Sociale de la Croix -Rouge, accompagnée par deux travailleuses sociales de son service qui 

interviennent sur le logement adapt® et lõaccompagnement des familles. Ce service gère 

notamment des activités connues sous les dénominations «  115 » et « Samu social  ». 

 

La conception des Services Int®gr®s de lõAccueil et de lõOrientation r®sulte des concertations 

menées en 2008/2009 avec les partenaires associatifs dans le ca dre du Chantier national 

prioritaire pour lõh®bergement et lõacc¯s au logement des personnes sans-abri ou mal 

logées.  

 

Elle est fond®e sur le constat que la phase de premier accueil, dõ®valuation du besoin et 

dõorientation est primordiale pour un bon accompagnement des personnes, et quõelle doit 

donc être organisée de manière cohérente, coordonnée et identique dans les 

départements.  

En ce sens les SIAO constituent la pierre angulaire dõun service public de lõh®bergement et 

de lõacc¯s au logement mettant lõindividu au cïur du dispositif. 
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Le SIAO a pour objectifs de  : 

¶ Simplifier les d®marches dõacc¯s ¨ lõh®bergement ou au logement 

¶ Traiter avec ®quit® toutes les demandes en sõappuyant sur la connaissance des 

disponibilit®s de lõensemble de lõoffre existante  

¶ Coordonner les différents acteurs de la veille sociale  

¶ Participer ¨ la constitution dõobservatoires locaux   

 

Le SIAO a comme missions  : 

¶ Organiser et centraliser, sur le territoire d®partemental, lõensemble des demandes de 

prise en charge de personnes ou de ménages privés de «  chez soi  » 

¶ Mobiliser, pour r®pondre ¨ ces demandes, lõensemble de lõoffre dõh®bergement 

quõelle soit ç dõurgence » ou « dõinsertion », ainsi que les dispositifs permettant chaque 

fois que cõest possible, un acc¯s direct au logement 

¶ Garantir la continuité de la prise en charge et la continuité des parcours des 

personnes en organisant notamment la fonction de référent personnel  

¶ Organiser la coopération et le travail partenarial entre les acteurs, pour améliorer la 

connaissance réciproq ue et proposer les outils nécessaires à  cette collaboration  

¶ Contribuer ¨ lõobservation et ¨ la connaissance  de la nature des besoins et de leur 

®volution, ainsi que sur la structure de lõoffre territoriale pour faire les propositions 

dõadaptation n®cessaires 

Le SIAO est donc le service phare du dispositif de veille sociale pour lõaccueil et lõorientation 

de personnes en difficult® ayant des besoins dõhébergement  dõurgence ou de logement 

adapté.  

 

La Croix -Rouge porte, pour le département du Gard, ce servic e. Il regroupe  : 

¶ La plateforme 115 qui est une permanence téléphonique pour le département et une 

permanence physique sur Nîmes, Ales et sur certains territoires repérés. Le 115 est en 

lien direct avec les maraudes du Samu social ou équipes mobiles et les accueils 

dõurgence (de jour et dõh®bergement dõurgence) 

¶ Le pôle Insertion  : accompagnement social des personnes vers le logement adapté 

et autonome. Lõorientation est faite par des travailleurs sociaux vers lõoffre de 

logement la plus adapté après un diagn ostic social  : logement de stabilisation, 

dõinsertion ou logement adapt® (r®sidence jeunes, interm®diation locative, maison 

de familleé). Lõobjectif ®tant de fluidifier le parcours de la rue au logement. Lõenjeu 

est, pour les personnes en logement autonome , de se rendre visible auprès des 

bailleurs sociaux.  

¶ La Veille sociale sur la question du logement. Le diagnostic fait aujourdõhui peut 

alimenter un diagnostic de territoire pour faire remonter les besoins en termes de 

logement et de dispositifs sociaux à la Direction Départementale de la Cohésion 

Sociale. Par exemple, sur certains territoires, il y a des manques en termes de vie 

quotidienne (acc¯s ¨ des douches, vestiaire, repas, colis alimentaire), dõautres ont 

besoin de la mise en place de maraude ou de logements dõurgence.  
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La réalité de la Communauté de Communes du Pays de Sommières (CCPS) est trop peu 

connue des services du SIAO pour avoir une information précise sur les besoins du territoire. Le 

SIAO nõa identifi® quõune vingtaine de situations. Le SIAO peut donc faire un état des lieux 

des besoins du territoire par commune et/ou pour la CCPS.  

 

Il est rappelé que les personnes en charge de victimes de violence (homme, femme, enfant, 

coupleé) peuvent appeler le 115 pour mettre ¨ lõabri ces personnes, avec une prise en 

charge du taxi et de nuit®es dõh¹tel. 

Dõune mani¯re g®n®rale, toutes les personnes peuvent se voir proposer un h®bergement en 

h¹tel car depuis le 17 octobre 2017, il nõy a plus de crit¯res dõ®ligibilit®. Mais avec 350 

personnes ¨ lõabri, la saturation des places dõh¹tel est un frein non n®gligeable. 

 

Les situations familiales de violence, qui conduisent ¨ des demandes dõh®bergement avec 

enfants, sont aussi prises en compte. Mme Bonnamich, déléguée aux droits des femmes et à 

lõ®galit® (Direction Départementale de la Cohésion Sociale) est en train de faire un état des 

lieux des logements dõextr°me urgence dans les communes pour les familles victimes de 

violence. LõOrdonnance de Non Conciliation est une d®marche administrative un peu 

longue et de cela d®pend lõacc¯s aux logements pour les victimes. Lorsque la mise ¨ lõabri se 

fait loin du domicile conjugal, la scolarité est prise en charge rapidement pour changer 

dõ®cole. Les femmes quittent souvent le domicile conjugal juste au d®but des vacances 

scolaires pour faciliter lõadaptation des enfants ¨ la nouvelle école . Tous les éléments de la 

vie quotidienne sont pris en charge par lõ®quipe du SIAO qui reçoit  les familles victimes de 

violence, avec un soutien psychologique. Le SIAO prend également en charge lõorganisation 

de la m®diation avec les enfants pour le conjoint violent. Si la mise ¨ lõabri se fait pr¯s du 

domicile conjugal (ce qui est peu fr®quent), lõenfant peut rester dans lõ®cole m°me si le 

parent vit dans un village voisin.  

 

Les demand es dõh®bergement ainsi que les situations de violence sont en augmentation. En 

2019, 13 000 demandes dõh®bergement dõurgence ont ®t® formul®es, ce nombre sõ®l¯ve ¨ 

20 000 demandes en 2020. Le SIAO rencontre des publics quõil ne voyait pas avant. En mai 

2020 il y a eu une augmentation significative des prises en charge de personnes victimes de 

violence, notamment gr©ce ¨ lõutilisation du dispositif national de mise ¨ lõabri mis en place ¨ 

partir  des pharmacies. Depuis peu, un nouveau public de travailleurs en perte dõemploi 

arrive sur le 115. Le plan dõurgence hivernal a d®but® en octobre et finira en juin. 

Lõaugmentation de la prise en charge des h®bergements est encore en hausse en 2021. 

 

Les représentantes du service Pôle Urgence et Veille Sociale précise nt certaines de leurs 

missions. Le logement adapt® est une alternative pour faciliter lõacc¯s au logement 

autonome sur du long terme. Lõ®quipe mobile recense les personnes qui sont mises ¨ lõabri 

pour coordonner la suite de leur prise en charge.  

Le SIAO est composé de 3 écoutants au 115 et des veilleurs de nuit du Centre 

dõH®bergement et de R®insertion Sociale (CHRS) qui prennent le relai la nuit. Trois travailleurs 

sociaux interviennent sur lõhébergement, neuf travailleurs sociaux et un chef de service son t 
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mobili sés sur le SIAO pour le volet logement adapté, insertion, stabilisation et CHRS, et une 

personne est chargée du suivi administratif.  

 

Num®ros de t®l®phone dõurgence 

Le 115 est un num®ro dõurgence dõorientation des personnes sans abri vers des lieux 

dõh®bergements  notamment pour les personnes victimes de violence. 

Le 3919 est un num®ro dõurgence, de renseignement g®n®ral pour les personnes victimes de 

violences.  

 

Un territoire accueillant pour les familles  

Comme indiqué précédemment, la part des familles monoparentales continue de progresser 

et ce ph®nom¯ne sõinscrit dans le temps. Elle reste cependant en-deçà de la moyenne 

gardoise.  

Sur le territoire du Pays de Sommi¯res, les familles monoparentales constitu®es dõune femme 

seule avec enfant(s) so nt la situation rencontrée dans la grande majorité des cas. Les familles 

monoparentales compos®es dõun homme seul avec enfant(s) repr®sentent les trois quarts de 

lõ®volution constat®e de la monoparentalit® au cours des cinq derni¯res ann®es.  

On comptabili se 842 familles monoparentales avec une femme seule, contre 811 

précédemment. Les familles monoparentales avec un homme seul sont au nombre de 217 

contre 124 au précédent recensement.  

Les ateliers petites mains petits pieds de Calade , destinés aux parents et leurs enfants de 

moins de trois ans, accueillent aussi des pères seuls depuis quelques années. Cette tendance 

se retrouve désormais dans les mercredis en familles, des ateliers destinés aux familles avec 

des enfants plus âgés.  

Cette spécificité intéres se particulièrement certains partenaires de Calade . Les gendarmes 

de la maison de confiance et de protection des familles, qui est le nouveau nom de la 

brigade de prévention de la délinquance juvénile, et dont les missions ont été élargies, sont 

ainsi venu s participer à des ateliers et rencontres avec le secteur famille.  

 

Composition des familles  

 2007 2012 2017 Gard  

Couples avec enfant(s)  47,2 45,4 43,6 38,8 

Familles monoparentales  12,3 14,5 15,2 16,7 

Hommes seuls avec enfant(s)  2,2 1,9 3,1 2,9 

Femmes  seules avec enfant(s)  10,1 12,6 12,1 13,8 

Couples sans enfant  40,5 40,1 41,2 44,5 

Insee, recensements de la population  

 



Calade  ð Projet social 2022/2026 ð Diagnostic  - Page 59 sur 288 

Le territoire se distingue par un plus grand nombre de familles avec enfants que ce qui est 

observé dans le Gard, une tendance qui confirmerait lõattractivit® du pays de Sommi¯res 

pour cette population.  

Les familles avec un ou deux enfants sont notamment plus nombreuses.  

 

Familles selon le nombre d'enfants âgés de moins de 25 ans  

 2007 2012 2017 Gard  

Aucun enfant  45,8 44,5 46,5 51,3 

1 enfant  23,9 24,4 23,9 21,9 

2 enfants  22,5 23 21,7 18,4 

3 enfants  6,4 6,6 6,3 6,2 

4 enfants et plus  1,4 1,6 1,6 2,2 

Insee, recensements de la population  

 

Le taux de familles monoparentales est différent selon les communes du Pays de Sommières. 

Les activités familles peuvent se déployer en tenant compte de la présence des familles 

monoparentales dans les villages. Calade  a notamment répondu à lõappel ¨ projets France 

relance de lõEtat pour cr®er un espace socioculturel itinérant , qui prendra en particulier la 

forme dõun v®hicule am®nag®. Cette action aura notamment pour but de participer ¨ 

lõanimation de la vie sociale dans les villages, d®velopper les activités famille et étendre les 

activités numériques. Calade  va développer des partenariats pour animer cet espace 

socioculturel itinérant , la finalit® ®tant bien lõanimation de la vie locale dans les villages avec 

les familles du village et leurs associations.  Cette initiative, pour laquelle une r®ponse de lõEtat 

est attendue fin mars, est favorablement accueillie par les partenaires et le comité de 

pilotage.  
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Part des familles monoparentales  

Insee, recensements de la population  

 

La part moyenne des familles monoparentales étant de 15,2% sur le territoire intercommunal, 

la carte ci -dessus permet de distinguer quatre communes pour lesquelles cette part est 

significativement plus élevée.  

 

La voiture reste indispensable  

La mobilité est un sujet déjà pris en compte dans les précédents projets sociaux, il reste 

dõactualit® avec des besoins en mati¯re de transport et de mobilit® en g®n®ral. Il est 

dõailleurs sugg®r® dõinvestir la mobilit® des jeunes en recherche dõemploi. Le comit® de 

pilotage suggère que l õintercommunalité intervienne avec le centre social pour quõune 

action «  garantie jeunes  » soit proposée sur le Pays de Sommières . Cette  première réponse 

aux difficultés de mobilité des  jeunes et dõacc¯s aux services se concr®tise au cours de la 

réécriture du p rojet social, la commune de Sommières accueille désormais le dispositif animé 

par la Mission locale.  
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La voiture individuelle est un moyen de transport indispensable pour les foyers du territoire, 

afin de se rendre sur les lieux de travail ou pour toutes l es activités quotidiennes des 

ménages.  

La mobilit® est difficile entre les villages et les zones dõemploi, les transports en commun sont 

inexistants, avec un nombre tr¯s limit® de dessertes en journ®e, et lõabsence de liaison entre 

villages ou vers certai nes zones dõactivit® qui restreint fortement les possibilit®s de 

d®placements. Pour se rendre dans les bassins dõemplois ouvriers situ®s au sud du territoire, il 

est nécessaire de passer par Nîmes.  

 

 2007 2012 2017 Gard  

Au moins une voiture  88,9 90,2 91,4 86,3 

1 voiture  42,8 42,6 43,7 48,1 

2 voitures ou plus  46,1 47,6 47,7 38,2 

Insee, recensements de la population  

 

Le territoire compte davantage de foyers avec deux voitures que dans le reste du Gard, 

puisque ce mode de transport est incontournable. Cependant, tous les ménages ne 

possèdent pas un véhicule, avec des situations différentes selon les communes. Il est à 

souligner que la part des foyers possédant un véhicule à Sommières est inférieure à la 

moyenne départementale. Environ un ménage sommiéro is sur cinq ne possède pas de 

voiture.  

 

Plusieurs centres communaux dõaction sociale se sont saisis de cette probl®matique, 

notamment pour suppl®er lõabsence de liaison entre leur village et les bourgs centre de 

Calvisson et Sommières. Des services de tran sport en minibus sont ainsi proposé s aux 

habitants de ces communes, une concertation est sans doute à proposer avec Calade . 

Outre le soutien financier qui peut être mobilisé auprès de Pôle emploi, les CCAS de Calvisson 

et Sommières proposent également une aide au permis pour les jeunes.  

 

Les centres sociaux proposent également plusieurs services de mobilité. Le taxi solidaire 

répond aux demandes ponctuelles de déplacement individuel. Des voitures et des scooters 

sont pr°t®s aux personnes qui acc¯dent ¨ lõemploi ou à la formation. Des ateliers de 

préparation au code de la route sont animés pour les personnes qui ont pour projet 

lõobtention du permis de conduire. 

 

Sõagissant de lõoffre de transport en commun, celle -ci  est jugée insuffisante,  voire inexistante,  

notamment pour le transport dõun village ¨ un autre ou en direction de  certains bassins 

dõemploi (Aimargues, Lunel par exemple).  
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Part des ménages possédant au moins une voiture  

Insee, recensements de la population  
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Lõemploi 

Une démographie portée par  les « classes moyennes  » 

La communauté de communes du Pays de Sommières se caractérise, par rapport au reste 

du Gard, par une pr®sence plus importante dõartisans, de cadres, des professions 

interm®diaires, dõemploy®s, et aussi dõagriculteurs exploitants. Il sõagit des cat®gories 

socioprofessionnelles des habitants, qui peuvent exercer leur activité en dehors du territoire.  

 

Cette information est donc ¨ distinguer des cat®gories dõemploi propos®es localement. Pour 

information, on dénombre 300 entreprises cr éées sur le territoire intercommunal au cours de 

lõann®e ®coul®e. 

Il existe de grandes entreprises implantées près du territoire, avec trois des dix plus grands 

établissements du Gard installés au sud, et qui opèrent des recrutements saisonniers de main 

dõïuvre, parfois en lien avec le service public de lõemploi pour proposer des formations 

courtes afin dõaccompagner les embauches. 

 

 
Insee, recensements de la population  

 

La mixité des âges se constate également à travers les catégories socioprofessionnelle s, on 

observe là -aussi que la part des retraités reste inférieure à la moyenne départementale.  

 

Précédemment, il a été souligné la dynamique démographique forte qui perdure sur le 

territoire, avec une augmentation soutenue de la population. Lõ®volution des catégories 

socioprofessionnelles depuis plusieurs ann®es confirme lõattractivit® du Pays de Sommi¯res 

pour de nouveaux habitants que lõon pourrait d®crire comme appartenant aux ç classes 
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moyennes  ». Ces familles ont un niveau de qualification plus élevé, et recherchent une 

qualit® de vie ¨ proximit® des grands bassins dõemploi tout en pouvant assumer les 

déplacements pendulaires pour se rendre sur leur lieu de travail.  

Les activités familles spécifiques aux 0 à 3 ans, les ateliers petites mains petits pied s,  

accueillent ainsi de nombreuses mamans en congés parental, issues de catégories 

socioprofessionnelles supérieures, à côté de familles dont la personne de référence est 

inactive.  

Le relais emploi accueille quant à lui des personnes dont le niveau de for mation est 

majoritairement inférieur au baccalauréat, la mixité du public reste donc exceptionnelle, 

m°me si des demandeurs dõemploi ayant un niveau ®lev® fr®quentent aussi le relais emploi. 

Les jeunes qui se présentent, sans qualification, recherchent des  emplois de préparateur de 

commande, alors quõil manque plut¹t sur le territoire des profils pour le b©timent, et plus 

largement les corps de m®tiers de lõartisanat. Ces emplois n®cessitent une qualification, qui 

peut rester en -deçà du niveau baccalauréat,  mais qui supposent tout de m°me de sõinscrire 

dans un parcours de formation.  

Il y aurait donc une attention particulière à porter aux habitants à faible niveau de 

qualification, compte -tenu de la difficult® de lõacc¯s ¨ la formation soulign®e auparavant, et 

de la «  concurrence  è sur le march® de lõemploi de nouveaux habitants davantage form®s. 

 

 2007 2012 2017 

Agriculteurs exploitants  1,8 0,9 0,8 

Artisans, commerçants, chefs d'entreprise  5,6 5,2 5,5 

Cadres, Professions intellectuelles supérieures  6,9 8,3 8,8 

Professions intermédiaires  14,3 16,3 16,5 

Employés  15,6 16,9 16,3 

Ouvriers  11,6 11,3 9,2 

Retraités  27,2 26,8 27,8 

Autres personnes sans activités professionnelles  17 14,3 15 

Insee, recensements de la population  

 

Les professions intermédiaires  et les cadres voient leur part augmenter depuis 10 ans, tandis 

que celle des ouvriers est en diminution.  

 

La part des agriculteurs affiche une relative stabilité, et on peut observer, en parcourant le 

territoire une évolution des exploitations, avec parfo is des installations, en particulier dans le 

maraîchage, peut -être dans une logique de circuits courts.  

Le recensement général agricole a lieu tous les dix ans, une campagne est actuellement 

men®e par le minist¯re de lõagriculture, jusquõau printemps 2021, pour renouveler ces 

données. Les précédentes éditions ne permettent donc de constater des évolutions que 

pour la p®riode entre 2000 et 2010. Une forte baisse du nombre dõ®tablissements ®tait alors 

observée, comme partout en France, ainsi que de la surface  agricole utile. Toutefois, si le 
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nombre dõagriculteurs diminuait, la surface par exploitation augmentait, ce qui laisse 

supposer que les exploitants ont acquis des parcelles supplémentaires. Le nombre 

dõexploitations diminuait ¨ 332, contre 542 auparavant, et la surface agricole utile se 

réduisant à  5  929 hectares, contre 7  006 lors du recensement précédent. Cela traduit bien 

®videment une ®volution dans lõutilisation du foncier, mais cela permet aussi de constater 

que la taille moyenne des exploitations passe de 13 à 18 hectares, soit une hausse de 38%.  

 

Lõactivit® agricole conserve aussi une place sur le territoire lorsquõon d®nombre les emplois 

occupés. Alors que les catégories socioprofessionnelles concernent les habitants, qui 

nõexercent pas n®cessairement sur le territoire, on peut ®galement sõint®resser aux emplois 

propos®s localement, qui dõailleurs, eux aussi, sont susceptibles dõ°tre occup®s par des 

travailleurs venus dõautres territoires. 

Les emplois agricoles et dans les métiers de la constructi on ont une part supérieure à 15%, soit 

davantage que dans le Gard, et occupent chacun une place plus importante que dans le 

d®partement. A lõinverse, les emplois dans lõindustrie et surtout dans le secteur tertiaire sont ¨ 

un niveau inférieur à celui du dé partement.  

 

 
CCPS Gard  France  

Agriculture  4,5% 3,7% 2,6% 

Industrie  9,9% 10,4% 12,2% 

Construction  10,6% 7,7% 6,9% 

Commerce, transports, services 

divers 
43,3% 41,7% 46,8% 

Administration, enseignement, 

santé, action sociale  
31,7% 36,5% 32,0% 

Insee, recensements de la population , exploitation complémentaire au lieu de travail  

 

 

Des actifs qui doivent se déplacer pour occuper un emploi  

Les emplois proposés localement sont à distinguer des catégories socioprofessionnelles des 

habitants. Tous les actifs ne travaillent pas sur le territoire, une part importante se rend dans 

dõautres zones dõemploi. On compare ainsi le nombre dõemplois du territoire pour 100 actifs, 

ce qui permet de déterminer un indicateur de concentration. Si dans le Gard celui -ci sõ®tablit 

à 90,3%, il est limité à 55,2% dans le Pays de Sommières.  
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 2007 2012 2017 

Nombre dõemplois dans la zone 4 436 4 795 5 211 

Actifs ayant un emploi résidant dans la zone  7 791 8 718 9 442 

Indicateur de concentration dõemploi 56,9 55,0 55,2 

Insee, recensements de la population  

 

Ces emplois locaux ne correspondent pas nécessairement aux catégories 

socioprofessionnelles des habitants, ce qui implique que des actifs extérieurs au territoire 

puissent venir les occuper.  La part des emplois locaux dõagriculteurs et dõartisans ou 

commerçants est un peu plus importante que dans le Gard. Parmi les habitants, les cadres, et 

surtout les professions intermédiaires, sont bien plus nombreux que le nombre de postes 

correspondant propos®s sur le territoire, dõautant que la part de ceux -ci est sensiblement 

inf®rieure ¨ la moyenne d®partementale. Si une ®quivalence peut °tre observ®e sõagissant 

de la r®partition des actifs employ®s, et des postes dõemploy®s locaux, les habitants de cette 

catégorie sont toutefois deux f ois plus nombreux.  

 

 
Population active  Emplois locaux  Emplois Gard  

Agriculteurs exploitants  140 1,3% 165 3,1% 1,9% 

Artisans, commerçants, chefs 

d'entreprise  
1022 9,5% 799 14,9% 10,1% 

Cadres, Professions intellectuelles 

supérieures  
1648 15,4% 570 10,7% 13,1% 

Professions intermédiaires  3078 28,7% 1182 22,1% 26% 

Employés  3029 28,3% 1574 29,4% 30,2% 

Ouvriers 1722 16,1% 1057 19,8% 18,7% 

Insee, recensements de la population , exploitation complémentaire au lieu de travail  

 

 

De petites entreprises  

Le tissu économique est principalement constitué de très petites entreprises, le plus souvent 

sans aucun salari® ou pour lesquelles lõinformation nõest pas connue. 
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Insee, répertoire des entreprises et des établissements  (REE Sirene) 

 

Parmi les 300 entreprises cr®®es au cours de lõann®e ®coul®e, la plupart pourraien t être des 

microentreprises. Le relais emploi, qui accueille deux fois par mois une permanence de la 

chambre de commerce et dõindustrie, confirme cette hypoth¯se. Ce statut juridique est 

fragile, nota mment parce que les porteu rs de projet investissent peu, or  le niveau 

dõinvestissement est un des crit¯res observ®s de p®rennit® des entreprises, voire de cr®ation 

dõemplois. Au cours de lõann®e 2020, lors de la survenue de la crise sanitaire, Calade  a 

acc ueilli des entrepreneurs sous ce statut pour un soutien avec lõ®picerie solidaire. Un 

ph®nom¯ne que le Maillon nõa pour sa part pas constat®. 

La cr®ation dõactivit® apparait dans tous les cas globalement en hausse ces derni¯res 

années.  

 
Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE Sirene) - activité marchande hors agriculture  
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Les cr®ations dõentreprise d®nombr®es par secteur et par statut confirment la place de 

lõentrepreneuriat individuel. Les ®carts entre le territoire et le d®partement sont peu 

significatifs. Dans le détail, concernant le secteur de la construction, on peut calculer que la 

part des entreprises individuelles parmi les créations est supérieure de 10 points par rapport à 

la moyenne gardoise  : elles représentent 83 ,8% des entreprises créées contre 73,2% des 

entreprises créé es dans la construction au niveau du département.  

 

 CCPS Gard  

 Entrepr . 

créées  
En % Individ . 

Entrepr . 

créées  
En % Individ . 

Ensemble  299  227 8 772  6 602 

Industrie 

manufacturière, 

industries extractives et 

autres  

20 6,7 17 493 5,6 398 

Construction  37 12,4 31 1 265 14,4 926 

Commerce de gros et 

de détail, transports, 

hébergement et 

restauration  

91 30,4 64 2 718 31,0 1 962 

Information et 

communication  
9 3,0 8 273 3,1 218 

Activités financières  et 

dõassurance 
9 3,0 4 180 2,1 48 

Activités immobilières  13 4,3 4 215 2,5 46 

Activités spécialisées, 

scientifiques et 

techniques et activités 

de services 

administratifs et de 

soutien  

55 18,4 41 1 737 19,8 1 282 

Administration 

publique, 

enseignement, santé 

humaine et action 

sociale  

33 11,0 31 877 10,0 808 

Autres activités de 

services 
32 10,7 27 1 014 11,6 914 

Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE Sirene) - activité marchande hors agriculture  
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Chômage et marché du travail  

Plusieurs sources sont utilis®es pour suivre la situation sur le march® de lõemploi. Le taux de 

chômage, au sens du recensement, permet de mesurer la part de personnes en recherche 

dõemploi parmi les actifs recens®s. Le taux de ch¹mage au sens du Bureau international du 

travail, utilisé notamment pour comparer les pays, et établi grâce à une méthodologie 

dõenqu°te et de sondage, il est souvent pr®sent® plus simplement comme ç le taux de 

chômage  ». Enfin, la source administrative constituée par Pôle emploi p ermet de connaître 

lõ®volution du nombre de personnes inscrites aupr¯s du service public de lõemploi. 

 

Avec les dernières données disponibles du chômage au sens du recensement, qui 

permettent dõobserver des ®volutions sur une longue p®riode, on constate que la tendance 

était marquée par une baisse du taux de chômage pour la communauté de communes du 

Pays de Sommi¯res, ¨ lõinverse de la hausse constat®e au niveau du Gard et de la France. 

Cõest particuli¯rement le ch¹mage des femmes qui affichait une diminution importante, 

contribuant ainsi ¨ lõ®volution favorable constat®e au niveau intercommunal. Entre les deux 

recensements, le taux de chômage sur le territoire, supérieur à la moyenne nationale, passait 

sous cette moyenne cinq ans plus tard.  

 
 

2007 2012 2017 

 
CCPS Gard  France  CCPS Gard  France  CCPS Gard  France  

Nombre de 

chômeurs  
1 164 

46 

741 

3 165 

531 
1 358 

53 

092 

3 770 

002 
1 409 

55 

313 

4 002 

352 

Taux de 

chômage  
13,1 15,6 11 13,6 16,8 12,7 13,1 17,4 13,4 

Taux de 

chômage des 

hommes en %  

11,5 13,3 9,8 11,9 15,4 12,1 12,2 16,3 12,8 

Taux de 

chômage des 

femmes en %  

14,8 18,2 12,3 15,3 18,3 13,3 14,0 18,5 14,0 

Part des femmes 

parmi les 

chômeurs  

53,5 55 53,2 55,1 52,5 50,6 53,2 51,7 50,9 

Insee, recensements de la population  

 

Les femmes représentent toutefois plus de 53% de la demande dõemploi locale. Le relais 

emploi accueille ces demandeuses dõemploi, dont beaucoup sont en recherche dõun poste 

dans les domaines de la bureautique et des services à la personne.  

Les données de Pôle emploi concernent la demande d õemploi et lõoffre dõemploi 

enregistr®es au 31 d®cembre 2020. La demande dõemploi est distingu®e selon plusieurs 

cat®gories, les personnes pouvant par exemple °tre ¨ la recherche dõun emploi tout en 

occupant un poste à temps partiel.  
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A 

Personne sans emplo i, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi , à la recherche 

d'un emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD, à temps plein, à temps partiel , temporaire  

ou saisonnier)  

B 
Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum  par mois, tenue d' accomplir 

des actes positifs de recherche d'emploi  

C 
Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d'accomplir des 

actes positifs de recherche d'emploi  

D 
Personne sans emploi, qui n'est pas immédiatement disponible, et qui n'est pas tenue d'accomplir 

des actes positifs de recherche d'emploi (demandeur d'emploi en formation, en maladie, etc.)  

E 
Personne pourvue d'un emploi, et qui n'est pas tenue d'accomplir des actes positifs de recherche 

d'emploi  

 

Fin décembre 2020, la communauté de communes du Pays de Sommières comptait 2  362 

demandeurs dõemploi inscrits dans les cat®gories A, B et C, soit une hausse de1,3% par 

rapport à décembre 2019. Au niveau du Gard, la hausse est de 2,4%.  

 
 

CC Pays de Sommières  Gard  

 

Nombre  Evolution 1 an  Part dans Gard  Evolution 1 an  

Demandeurs d'emploi  2 362 +1.3 % 2.9 % +2.4 % 

Homme  1 134 +5.9 % 2.8 % +3.3 % 

Femme  1 228 -2.5 % 3.0 % +1.6 % 

Moins de 25 ans  307 -5.5 % 2.9 % +4.0 % 

50 ans ou plus  716 +3.3 % 3.0 % +2.4 % 

Inscrits < 1 an  1 058 -6.5 % 2.8 % -4.5 % 

DELD* 1 304 +8.8 % 3.0 % +9.5 % 

Inscrits > 2 ans 804 +9.8 % 3.2 % +9.9 % 

> BAC 761 -2.2 % 3.6 % -2.2 % 

BAC 568 +2.7 % 2.9 % +4.3 % 

CAP/BEP 781 +4.0 % 2.8 % +1.4 % 

Pas ou peu formés  249 +2.0 % 1.9 % +2.0 % 

RSA* 372 +9.7 % 2.4 % +8.4 % 

BOE* 206 -4.6 % 3.3 % -8.3 % 

QPV* 0 +0.0 % 0.0 % +1.2 % 

Public PIC*  1 218 +5.7 % 2.6 % +1.4 % 

Pôle emploi, données brutes, décembre 2020  

https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R52115
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32428
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11215
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DELD Demandeurs d'emploi de longue durée  

RSA Bénéficiaire du Revenu de solidarité  

BOE Bénéficiaire de l'obligation d'emploi (travailleur en situation de handicap)  

QPV Vivant dans un quartier de la politique de la ville.  

Public PIC  
Demandeurs dõemploi avec un niveau de formation BAC (mais sans dipl¹me obtenu) 

et infra -BAC (strictement inférieur au BAC).  

 

Sur le territoire, la demande dõemploi des femmes ®tait en baisse de 2,5%, tandis que celle 

des hommes augmentait de 5,9%, un rythme dõailleurs plus important que celui observ® au 

niveau départemental. On retrouve donc à nouveau une spécificité de la demande 

dõemploi des femmes ¨ lõ®chelle intercommunale, qui repr®sentent 52% des inscrits. 

On note ®galement que la demande dõemploi des jeunes de moins de 25 ans affiche une 

baisse, avec une diminution de 5,5%.  

 

La dégradation est plus forte pour les p ersonnes ayant un niveau de formation inférieur au 

baccalauréat, en hausse de 5,7%, pour les bénéficiaires du RSA, avec +9,7%, les personnes 

inscrites depuis 2 ans ou plus avec +9,8%. Si ces évolutions selon les situations des demandeurs 

dõemploi sont comparables à celles observées dans le Gard, on peut relever toutefois que la 

demande dõemploi des personnes du territoire ayant un faible niveau de dipl¹me augmente 

bien plus vite (+5,7%) que dans le reste du département (+1,4%).  

 

Les demandeurs dõemploi du Pays de Sommières représentent 2,9% des inscrits dans le Gard. 

La part de lõintercommunalit® dans la population active gardoise sõ®l¯ve quant ¨ elle ¨ 3,4% 

au dernier recensement  : 10 747 actifs pour un total départemental de 318  384 actifs. La 

situation du  territoire apparait donc un peu plus favorable.  

 

La demande dõemploi pour les cat®gories A, B et C est d®taill®e par commune. Les 

®volutions peuvent appara´tre importantes, cela sõexplique par les faibles valeurs qui sont 

comparées.  

 

 
Décembre 2019  Décemb re 2020 Evolution 1 an  

Aspères  57 54 -5,3% 

Aujargues  99 94 -5,1% 

Calvisson  497 508 2,2% 

Cannes -et-Clairan  49 51 4,1% 

Combas  80 76 -5,0% 

Congénies  136 125 -8,1% 

Crespian  29 29 0,0% 

Fontanès  65 69 6,2% 

Junas 114 122 7,0% 

Lecques  39 32 -17,9% 
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Montmirat  48 53 10,4% 

Montpezat  115 110 -4,3% 

Parignargues  41 47 14,6% 

Saint-Clément  24 31 29,2% 

Salinelles  51 53 3,9% 

Sommières  660 678 2,7% 

Souvignargues  76 76 0,0% 

Villevieille  151 154 2,0% 

 CCPS 2 331 2 362 1,3% 

Pôle emploi, données brutes, décembre 2020  

 

Les domaines professionnels recherch®s par les demandeurs dõemploi sont principalement les 

services à la personne et à la collectivité, ainsi que le commerce, la vente et la grande 

distribution.  

 

 
DEFM Part 

A - Agriculture Et Pêche, Espaces  Naturels Et 

Espaces Verts, Soins Aux Animaux  
140 6% 

B - Arts et Façonnage d'ouvrages d'art  26 1% 

C - Banque, assurance, immobilier  36 2% 

D - Commerce, vente et grande distribution  371 16% 

E - Communication, média et multimédia  59 2% 

F - Construction,  bâtiment et travaux publics  187 8% 

G - Hôtellerie -restauration tourisme loisirs et 

animation  
218 9% 

H - Industrie  86 4% 

I -  Installation et maintenance  95 4% 

J - Santé  89 4% 

K - Services à la personne et à la collectivité  447 19% 

L - Spectacle  106 4% 

M - Support à l'entreprise  264 11% 

N - Transport et logistique  205 9% 

Z - Indéterminé  33 1% 

Pôle emploi, données brutes, décembre 2020  

 

Les offres dõemploi enregistr®es par P¹le emploi sur les 12 derniers mois sõ®levaient ¨ 307 fin 

décembre 2020. Ces emplois proposés localement ne peuvent donc pas satisfaire toute la 

demande dõemploi du territoire. Le nombre dõoffres locales est en outre en diminution de 

40% sur un an, tandis que la baisse était de 18% au niveau du Gard.  
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Les contrats à durée déterm in®e repr®sentent 45% des offres dõemploi de lõann®e ®coul®e. 

Le temps partiel ne concerne que 9% des offres. Dans 50% des cas, ce sont des employés 

qualifiés qui sont recherchés par les employeurs.  

Les secteurs qui recrutent le plus sont liés au tourisme ainsi que ceux de la santé.  

 

 
OEE Part 

A - Agriculture Et Pêche, Espaces Naturels Et 

Espaces Verts, Soins Aux Animaux  
35 11% 

B - Arts et Façonnage d'ouvrages d'art  0 0% 

C - Banque, assurance, immobilier  7 2% 

D - Commerce, vente et grande distribution  36 12% 

E - Communication, média et multimédia  0 0% 

F - Construction, bâtiment et travaux publics  33 11% 

G - Hôtellerie -restauration tourisme loisirs et 

animation  
61 20% 

H - Industrie  0 0% 

I -  Installation et maintenance  10 3% 

J - Santé  43 14% 

K - Services à la personne et à la collectivité  38 12% 

L - Spectacle  0 0% 

M - Support à l'entreprise  22 7% 

N - Transport et logistique  18 6% 

Z - Indéterminé  0 0% 

Pôle emploi, données brutes, décembre 2020  

 

Une offre de formation initiale et professionnelle limitée  

Le territoire ne dispose que dõune offre de formation scolaire, qui sõarr°te au coll¯ge. Un 

lycée est en construction à Sommières et devrait ouvrir en septembre 2021. Cet 

établissement proposera une filière générale et professionnel le, ainsi quõune fili¯re 

dõenseignement sup®rieure. 

Cette situation se traduit dans le niveau de scolarisation. A partir de 18 ans, les habitants du 

territoire sont moins nombreux à poursuivre une formation par rapport à la moyenne 

gardoise. Les trajets so nt longs, il est pr®f®rable de pouvoir se rapprocher des lieux dõ®tude. 

Une partie des jeunes va donc sõinstaller en dehors du territoire, pour suivre une formation, on 

peut envisager que dõautres vont aussi rechercher un acc¯s ¨ leur autonomie, n®cessitant un 

premier emploi difficile à trouver localement. La faible part des jeunes adultes parmi la 

population, observée précédemment, est vraisemblablement en partie expliquée par ces 

facteurs.  
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Insee, recensements de la population  

La formation supérieure ou e ncore pour adultes, dans le cadre de la formati on 

professionnelle continue, nõ®tant accessible que dans les agglomérations de Nîmes et 

Montpellier. Lõacc¯s ¨ la formation constitue donc un enjeu dans les parcours dõinsertion 

socioprofessionnelle.  Toutefois , comparé à la moyenne gardoise, le niveau de qualification 

des habitants de la communauté de communes du Pays de Sommières est plus élevé, avec 

une tendance ¨ lõam®lioration. Les femmes sont davantage dipl¹m®es de lõenseignement 

supérieur, les hommes ont plutôt une qualification de niveau CAP ou BEP. La situation 

apparait ainsi favorable au niveau global, elle reste préoccupante dans quelques 

communes.  

 
Part des non ou peu diplômés dans la pop. non scolarisée de 15 ans ou plus  

Insee, recensements de la po pulation  
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Les revenus et le cadre de vie  

Revenu des ménages  

Le revenu médian distribue la population entre la moitié des ménages qui a un revenu 

inférieur, et la moitié qui a un revenu supérieur. Il se différencie du revenu moyen.  

Les dernières données di sponibles placent le revenu médian des habitants de la 

communauté de communes du Pays de Sommières à 21  730 euros. Pour illustrer la définition 

du revenu m®dian, cela signifie que la moiti® des m®nages gagne moins, lõautre moiti® 

gagne plus.  

Les revenus augmentent, ¨ lõinstar du co¾t de la vie, au fil des ans. On peut toutefois 

comparer le revenu médian entre communes ou encore son évolution. On observe ainsi que 

cette évolution est bien plus rapide dans certaines communes. Par exemple, à Saint 

Clément, le taux de croissance annuel moyen sõ®l¯ve ¨ 3,6%, ce qui est deux fois le rythme 

observé en Pays de Sommières. Cela a pour conséquence de voir le revenu médian de 

cette commune, jusquõalors en-de¨ de celui mesur® dans lõintercommunalit®, se situer 

désormais  au -dessus du revenu médian du territoire et rejoindre celui de la commune de 

Villevieille, le plus ®lev® de lõintercommunalit®. Cette dynamique peut sõexpliquer par 

lõinstallation de nouveaux habitants mais aussi par lõ®volution de la situation des habitants 

eux -m°mes. Le revenu m®dian progresse plus rapidement que le nombre dõhabitants. 

 

  1999 2006 2013 2018 
Croissance 

annuelle  

Aspères  11 066 16 150 18 977 22 180 2,6% 

Aujargues  11 848 15 441 20 178 22 520 1,8% 

Calvisson  12 838 18 172 20 914 23 000 1,6% 

Cannes -et-Clairan     20 680  

Combas  9 806 13 674 19 684 21 170 1,2% 

Congénies  13 166 18 026 21 027 23 340 1,8% 

Crespian  11 658 16 201 19 511 22 800 2,6% 

Fontanès  9 739 15 883 18 433 21 820 2,9% 

Junas  10 780 14 315 20 089 21 350 1,0% 

Lecques  8 397 11 353 18 531 20 370 1,6% 

Montmirat  9 361 11 686 18 020 19 950 1,7% 

Montpezat  10 678 15 197 19 353 20 860 1,3% 

Parignargues     22 220  

Saint-Clément  10 567 14 127 18 871 23 340 3,6% 

Salinelles  13 865 13 130 20 280 22 180 1,5% 
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Sommières  9 603 12 283 16 754 18 280 1,5% 

Souvignargues  12 754 16 946 20 437 22 420 1,6% 

Villevieille  13 487 18 364 21 627 23 470 1,4% 

CCPS 11 226 15 059 19 543 21 730 1,8% 

Insee-DGFIP-Cnaf -Cnav -CCMSA, Fichier localisé social et fiscal  

 

Des travaux de lõ®conomiste Laurent Davezies montrent lõint®r°t, en mati¯re de 

développement territorial, de considérer les lieux de production de richesse et les lieux où ils 

sont effectivement distribués. Les retraités vivant sur le territoire perçoivent  des revenus issus 

de la répartition, mais la richesse qui sert à financer cette répartition est créée 

principalement en dehors du territoire, dans les bassins dõemplois importants, voire dans 

dõautres r®gions, la premi¯re contributrice ®tant lõIle-de -France. Les différentes catégories 

socioprofessionnelles du territoire participent à la création de richesse sur leur lieu de travail, 

en dehors de lõintercommunalit®, et peroivent un revenu. Ces ressources sont revers®es ¨ 

ces actifs qui sont des habitants d e la communauté de communes du Pays de Sommières.  

Ainsi, considérant la démographie socioprofessionnelle, avec des catégories intermédiaires, 

supérieures et des retraités en augmentation, le territoire pourrait capter davantage de 

richesses quõil nõen produit.  

 

Plusieurs villages voient de nombreuses constructions, ces dernières années  : particulièrement 

à Junas, à Calvisson mais aussi à Sommières. Il est fort probable que cela aura un impact sur 

le nombre dõhabitants mais aussi sur le niveau des revenus. 

Les constructions engagées depuis un an à Sommières pourraient notamment faire évoluer 

fortement la situation, avec dõimportants changements d®mographiques. La construction du 

lyc®e pourrait ®galement renforcer lõattractivit® du territoire. Ces ®volutions seront en lien 

avec lõoffre du parc immobilier. Celui-ci étant relativement tendu sur la commune, compte -

tenu des contraintes liées au risque inondation, il est possible que les villages avoisinants 

soient sollicit®s par des candidats ¨ lõinstallation. Cõest un enjeu supplémentaire pour les 

parcours r®sidentiels, qui vient sõajouter aux sp®cificit®s et besoins identifi®s pr®c®demment 

en matière de logements.  

 

 

Taux de pauvreté  et niveau de salaire  

Le taux de pauvret® quant ¨ lui nõest pas disponible pour la plupart des communes. Il est 

calculé au niveau intercommunal. Le taux de pauvreté est plus faible sur le territoire que 

dans le reste du Gard, mais on constate dõimportantes disparit®s. Lõinformation existe pour les 

deux plus grandes communes du territoire. A Calvisson, le taux de pauvreté se situe à 11%. Il 

atteint 26% à Sommières, soit un habitant sur quatre, pour une moyenne de 14,3% au niveau 

intercommunal, et 19,8% ¨ lõ®chelle d®partementale. La situation de Sommières contraste 
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donc avec les moyennes observ®es, elle peut °tre d®taill®e pour certaines tranches dõ©ge. 

Entre 30 et 39 ans, un habitant de Sommières sur trois vit sous le seuil de pauvreté . 

 
Insee-DGFIP-Cnaf -Cnav -CCMSA, Fichier localisé social et fiscal  ð hors communautés et sans abris  

 

Il est possible de connaître le salaire net horaire moyen dans le secteur privé à partir des 

données échangées avec les URSSAF, en lien avec les informations du recensement. 

Lõinformation nõest disponible que pour lõann®e 2017, toutefois elle permet de comparer le 

territoire avec le département mais aussi de relever les inégalités salariales entre les femmes 

et les hommes.  

 
 

CC Pays de Sommières  Gard  

 

Ensemble  Femmes  Hommes  Ensemble  Femmes  Hommes  

Ensemble  14,2 12,6 15,4 13,5 12,0 14,4 

Cadres  23,6 20,1 25,2 23,5 20,3 25,0 

Professions intermédiaires  14,6 13,7 15,4 14,7 13,5 15,7 

Employés  10,6 10,3 11,4 10,4 10,1 11,0 

Ouvriers 11,2 10,2 11,3 10,9 9,8 11,1 

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives , lieu de résidence  

 

Le salaire horaire net moyen sõ®tablit ¨ 14,2 euros pour les salari®s qui habitent en Pays de 

Sommières, il est de 13,5 euros dans le Gard.  

 

Les écarts de salaires entre les femmes et les hommes sont plus importants pour les habitants 

de  la communauté de communes du Pays de Sommières, par rapport aux inégalités 

observées au niveau départemental.  Il est important de souligner que cette informati on ne 
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renseigne en rien sur les r®mun®rations vers®es par les entreprises locales, il sõagit ici de 

d®terminer le salaire peru par les habitants du territoire, quõils occupent un emploi pr¯s de 

chez eux ou en dehors de lõintercommunalit®. 

 

 Ecart (en %) C CPS Ecart (en %) Gard  

Ensemble  -18,3 -16,7 

Cadres  -20,4 -19,0 

Professions intermédiaires  -11,5 -14,1 

Employés  -10,1 -7,8 

Ouvriers  -9,7 -12,0 

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives , lieu de résidence  

 

Les informations sur le salaire net horaire moyen peuvent également être présentées selon 

lõ©ge. 

 
 

CC Pays de Sommières  Gard  

 
Ensemble  Femmes  Hommes  Ensemble  Femmes  Hommes  

De 18 à 25 ans  9,4 9,1 9,6 9,4 9,1 9,6 

De 26 à 50 ans  14,0 12,7 15,0 13,1 12,0 13,9 

Plus de 50 ans  16,2 13,4 18,2 15,7 13,2 17,5 

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives , lieu de résidence  

 

Ce salaire est identique, pour les actifs de 18 à 25 ans, au niveau intercommunal et 

départemental. Il est pourtant déjà différencié entre les femmes et les hommes. Les inégalités 

se creusent au fil des ©ges, de la m°me mani¯re quõelles augmentent selon la cat®gorie 

socioprofessionnelle et la rémunération associée.  

 

 Ecart (en %) CCPS  Ecart (en %) Gard  

De 18 à 25 ans  -6,0 -4,9 

De 26 à 50 ans  -15,3 -13,6 

Plus de 50 ans  -26,3 -24,5 

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives , lieu de résidence  

 

Minimas sociaux  

Les allocataires de la Caisse dõallocations familiales peroivent diff®rentes prestations, au titre 

de la famille, pour le logement ou encore dans le cadre des politiques de solidarité. Une 

grande majorité des foyers avec enfants reçoit ce qui est communém ent appelé les 
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« allocations familiales  è. Le nombre dõallocataires sur le territoire augmente plus rapidement 

que dans le Gard, en cohérence avec la démographie observée en Pays de Sommières.  

 

 CC Pays de Sommières  Gard  

 
Nombre  Evolution  Nombre  Evolution  

2016 4 128  149 724  

2017 4 249 2,9% 150 136 0,3% 

2018 4 323 1,7% 152 308 1,4% 

2019 4 636 7,2% 162 165 6,5% 

2020 4 753 2,6% 165 247 1,9% 

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT 

 

Dans le territoire, 19% des allocataires sont des familles monoparentales, un taux supérieur à 

la moyenne d®partementale qui sõ®l¯ve ¨ 17%. Les personnes isol®es repr®sentent quant ¨ 

elles 37% des allocataires en Pays de Sommières, pour une moyenne de 47% au niveau du 

Gard. La population des allocataires du territoire se distingue d onc par une présence plus 

importante des situations de monoparentalité.  

 

Ces derni¯res ann®es, le nombre dõallocataires du RSA augmente plus rapidement dans le 

Pays de Sommières que dans le Gard.  

 
 

CC Pays de Sommières  Gard  

 
Allocataires 

RSA 
Evolution  

Part RSA parmi 

allocataires  

Allocataires 

RSA 
Evolution  

Part RSA parmi 

allocataires  

2016 637  15,4% 29 996  20,0% 

2017 636 -0,2% 15,0% 29 591 -1,4% 19,7% 

2018 674 6% 15,6% 30 423 2,8% 20,0% 

2019 685 1,6% 14,8% 30 479 0,2% 18,8% 

2020 744 8,6% 15,7% 32 165 5,5% 19,5% 

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT 

 

La part des b®n®ficiaires du RSA parmi les allocataires sõ®l¯ve ¨ 15,7% sur le territoire de la 

communauté de communes du Pays de Sommières, cette part étant de 19 ,5% dans le Gard. 

Les communes de Sommières, Combas et Junas se situent au -delà de la moyenne 

intercommunale , voire du département . Le centre médico -social confirme réaliser une part 

importante dõaccompagnements dõallocataires du RSA de la commune de Junas, et rel¯ve 

de nombreuses situations dõh®bergement.  

Le tableau ci -après détaille la part des bénéficiaires du RSA parmi les allocataires, les 

données non renseignées correspondent au seuil de secret statistique.  
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  2009 2015 2017 2019 2020 

Aspères  18,1% 16,9% 8,2% 14,1% 15,2% 

Aujargues  6,5% 16,5% 10,5% 8,6% 9,8% 

Calvisson  16,1% 17,4% 11,6% 11,4% 13,4% 

Cannes et Clairan  16,4% 14,6% 10% 11,5% 12,0% 

Combas  17,7% 20% 18% 18,5% 18,5% 

Congénies  14,5% 18,5% 9% 11,0% 10,3% 

Crespian  10,9% 16,1% 13% 10,6%  

Fontanes  17,8% 14,6% 7% 7,3% 10,5% 

Junas  20% 25,1% 18% 18,6% 21,8% 

Lecques  9,1% 26% 11% 10,3% 14,8% 

Montmirat  10,7% 18,7% 7% 11,4%  

Monpezat  10,2% 12,6% 9% 10,9% 10,9% 

Parignargues    11% 10,3% 10,6% 

Saint Clément  15,9% 11,3% 14% 9,8% 10,2% 

Salinelles  12,7% 8,9% 7% 8,8% 11,7% 

Sommières  28,8% 34,2% 24% 22,6% 22,9% 

Souvignargues  16% 20% 8% 9,5% 7,1% 

Villevieille  11,2% 17,8% 10% 12,2% 12,1% 

CC Pays de Sommières  18,9% 22,4% 14,8% 14,8% 15,7% 

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT 

 

Fin 2020, ce sont 1  404 personnes qui sont couvertes par le revenu de solidarité active. Un 

total de 366  365 euros par mois au titre du RSA est vers® ¨ lõensemble des b®n®ficiaires du 

territoire.  

 

Impact de la situation sanitaire sur la population  

La situa tion sanitaire  a une incidence sur lõ®volution du nombre de personnes b®n®ficiant du 

RSA. La banque alimentaire du Gard a constaté une forte augmentation des demandes 

dõaide alimentaires aupr¯s des associations de son r®seau, dont Calade , et notamment de l a 

part de salariés. Pôle emploi a maintenu les droits pour les allocations spécifiques de solidarité 

ainsi que pour les allocations de retour ¨ lõemploi jusquõen avril 2020, ce qui a pu jouer un r¹le 

dõamortisseur social. Le projet de r®forme de lõassurance chômage, qui prévoyait des 

m®canismes dõindemnisation des saisonniers plus d®favorables, a par ailleurs ®t® report®. Ces 

dispositions limitent le recours au RSA. Toutefois, Pôle emploi constate fin 2020 une hausse de 

9,7% des allocataires RSA parmi les p ersonnes inscrites. Une hypothèse envisageable est un 

d®calage des difficult®s sociales sur lõann®e 2021, qui paradoxalement pourraient être  

renforc®es si la situation sanitaire sõam®liore, car cela signifierait lõarr°t de mesures 

exceptionnelles dõaccompagnement social de la population. La communauté de 
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communes du Pays de Sommi¯res dispose dõatouts mais nõest donc pas ¨ lõabri des al®as du 

contexte.  

 

Les difficultés des habitants pourraient être accrues compte tenu de la tension sur le marché 

locatif. Il est aussi soulign® lõimpact sur les situations stables, en raison de la diminution des 

allocations au logement qui r®sulte dõun nouveau mode de calcul sõappuyant sur les revenus 

des douze derniers mois. Lõacc¯s au logement risque de sõen trouver encore plus difficile pour 

les personnes occupant des emplois précaires.  

Le centre social constate en outre un malaise grandissant depuis lõautomne 2020 dans toutes 

les catégories de la population, avec des témoignages ou des signes de souffrance 

psychologique. Ce c onstat est partag® par le relais emploi qui t®moigne de lõallongement 

des temps dõaccueil, les personnes sont en demande dõ®coute, de lien. Le centre m®dico-

social est confronté à la même situation, avec des entretiens plus longs.  

Par ailleurs, du point d e vue de lõaccompagnement professionnel, il est soulign® les reports en 

cours dans lõoffre de formation, les sessions de 2020 nõayant pu se tenir. Cela rend lõacc¯s 

difficile à la formation, ce qui aurait pu être un moyen de mobiliser les  personnes dans le ur 

parcours.  

 

Alimentation de qualité pour tous  

Lõaccessibilit® des publics vuln®rables ¨ une alimentation de qualit® est une autre 

pr®occupation exprim®e, avec une r®flexion ¨ mener sur le lien entre lõagriculture et la 

société. Parmi les initiatives, il existe la possibilité de proposer des ateliers cuisine avec un 

camion aménagé.  Plusieurs acteurs, qui participent à la réécriture du projet social, sont 

engagés sur ces thématiques  : 

¶ CIVAM du Gard ð Centre dõInitiatives pour Valoriser lõAgriculture et le Milieu Rural, 

atelier cuisine et regroupement dõagriculteurs. 

¶ CIVAM Apicole accompagne ¨ lõinstallation en apiculture (professionnel ou amateur) 

¶ Associations dõaide alimentaire  

¶ Circuits courts, AMAP - Association pour le Maintien dõune Agriculture Paysanne et les 

marchés locaux  

¶ Cantines scolaires  

¶ Epicerie solidaire et ateliers cuisine de Calade  

Lõenjeu est que les personnes en situation précaire accèdent à une alimentation de qualité. Il 

convient ®galement de sõinterroger pour savoir si les AMAP et les distributions des producteurs 

locaux peuvent être mieux valorisée s. 
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Evaluation  

Lõ®valuation sõappuie sur : 

¶ lõanalyse des rapports dõactivit®s 

¶ trois enquêtes menées auprès des habitants  

¶ les analyses produites par le comité de pilotage, les commissions et lõ®quipe de 

salariés. 

 

Bilan quantitatif et qualitatif  

Les éléments quantitatifs consolidés portent sur les années 2018 à 2020, la réécriture du projet 

social se déroulant sur les années 2020 et 2021.  Des informations issues de lõ®valuation de la 

convention pluriannuelle dõobjectifs 2019-2021 avec la communauté de communes du Pays 

de Sommières sont également mentionnées, permettant de compléter les données pour le 

premier semestre 2021.  

Accueil et services aux habitants  

Calade  améliore la qua lit® de lõaccueil des habitants en modernisant les ®quipements, en 

réaménageant les espaces et avec le déménagement de Calade  à Calvisson dans des 

locaux entièrement rénovés par la commune.  

De nouvelles permanences viennent compl®ter lõoffre de service aux habitants  : Le Conseil 

D®partemental de lõAcc¯s aux Droits, le Centre M®dico Psychologique de lõEnfant et 

Adolescent, la mission locale et Airelle.  

Les labellisations France Service, guichet concerté et point conseil budget ont participé à la 

professionna lisation de nos accueils et tout début 2021, Calade  crée un poste de 

coordination de lõaccueil et de lõacc¯s aux droits. Les animatrices de lõaccueil sont form®es 

par les partenaires CAF, CARSAT, et les opérateurs France service.  

Les thématiques sollicitée s concernent le social, la solidarit®, lõemploi, les papiers et la 

citoyennet®, lõadministration et les finances, la sant® ou encore le logement et le cadre de 

vie.  
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Ce graphique montre lõ®volution du nombre dõaccompagnements pour les d®marches 

administra tives des habitants. En 2020, les accueils sont restés ouverts  : par téléphone et sur 

rendez -vous pendant le premier confinement. Calade  a adapt® les modalit®s dõaccueil pour 

respecter les règles sanitaires tout en assurant le service aux habitants.  

Au cou rs du premier semestre 2021, les accueils comptabilisent 7  182 passages, 2  297 rendez -

vous dõaide administrative et 639 rendez-vous dans le cadre des permanences des 

partenaires.  

 

Pour les membres du comit® de pilotage, lõindispensable ¨ cr®er et ¨ am®liorer : 

¶ Permanences dans les villages de la CCPS pour faciliter lõacc¯s aux droits des 

personnes qui ne sont pas mobiles  

¶ Dispositif de recueil des probl®matiques dõhabitants 

¶ Développer des actions ou la communication sur les actions déjà menées par Calade  

pou r les personnes isolées qui ne se reconnaissent pas dans les publics cibles 

(insertion, séniors, famille)  

 

Enfance, jeunesse et familles  

Lõaccompagnement ¨ la scolarit® soutient la parentalit® en accompagnant les enfants du 

CP à la 3ème dans leur scolarité  (devoirs, méthodes de travail, temps collectifs éducatifs). 

Lõ®quipe se forme ¨ des animations de gestion des ®motions. Calade  co -anime un café des 

parents ¨ lõ®cole de La Condamine avec le Centre m®dico-social régulièrement. Ce temps 

dõinterconnaissance facilite le travail partenarial auprès des familles et renforce le lien entre 

les familles et lõ®cole. 

Calade  accompagne la jeunesse et son engagement au service du collectif, notamment 

avec la référente jeunes.  

 
 

Ateliers  Enfants/jeunes  

Accompagnement à la scolarité  1719 693 

Café des parents  19 

 

Ateliers jeunes  29 48 

 

Le comit® de pilotage sõinterroge sur la situation des ®tudiants dans les communes de la 

CCPS. Calade  est attentive ¨ cette population, mais nõa pas recens® de demande 

particulière.  

Lõaccompagnement ¨ la scolarit® a stopp® son intervention dans les ®coles pendant le 

premier confinement, mais a accompagné à distance les familles et imprimé plus de 1 300 

copies.  

La communaut® de communes indique quõelle a candidat® ¨ un dispositif de lõEtat pour 

recruter deux conseillers num®riques, lõun itin®rant, lõautre sur le volet entreprise, et qui 
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pourront également intervenir auprès des jeunes, des enseignants et des délégués de 

parents, suite aux constats établis lors du confinement du printemps  2020. 

Sur la premi¯re partie de lõann®e 2021, lõaccompagnement ¨ la scolarit® enregistre 195 

enfants inscrits, issus de 180 familles.  

 
 

Ateliers  Personnes  Enfants 

Ateliers Petites Mains Petits Pieds  99 291 140 

Ateliers et sorties en famille  90 598 315 

 

Adultes et Séniors  

Les ateliers numériques sont particulièrement sollicités. Un accompagnement individuel est 

développé pour répondre aux demandes des séniors, avec notamment les nouveaux usages 

tels la visioconf®rence, lõobjectif ®tant de permettre aux habitants de se familiariser avec ces 

outils permettant de garder le lien. Les participants du comité de pilotage suggèrent de 

sõappuyer sur des b®n®voles pour ®pauler les salari®s, ce qui offrirait lõavantage de la 

souplesse pour les horaires, en particuli er pour les ateliers individuels.  

 
 

Personnes  Ateliers  

Ateliers numériques collectifs et individuels  211 190 

Ateliers  échanges de savoirs  211 240 

Ateliers prévention santé  118 54 

Alphabétisation et sociolinguistique  220 290 

 

Les échanges de savoirs culinaires rencontrent un vif succès. Compte -tenu du nombre de 

participants à chaque séance, il est proposé de doubler les sessions, afin de réduire le 

nombre de personnes par atelier, ce qui facilitera la participation de chacun à la 

préparation des plats . 

 

Insertion  : Calade  Pro et chantier dõinsertion 

 
 

Calade  Pro 

Nombre de personnes  516 

Sorties positives 152 
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Au début du troisième trimestre 2021, Calade  Pro comptabilise 148 personnes 

accompagnées, avec un taux de sorties positives de 56%.  

 

La recyclerie est ouverte depuis quelques mois, mais seulement le mercredi. Le comité de 

pilotage souhaiterait quõil y ait davantage de jours dõouverture. Il est n®cessaire pour cela 

dõaugmenter le temps dõencadrement des activit®s dõinsertion, ce qui est une perspective à 

lõ®tude. 

 
 

Chantier dõinsertion 

Nombre de salariés  91 

Sorties positives 18 

Autres sorties  30 

Nombre de chantiers  31 

 

La collecte des objets inutilis®s dans les villages fait lõobjet dõune communication assur®e par 

la communauté de communes du Pays de Sommières auprès des mairies.   

Au mois de septembre 2021, le chantier compte 35 salariés en insertion accueillis au cours de 

lõann®e. 

A lõissue du troisi¯me trimestre de lõann®e 2021, la recyclerie a r®cup®r® 30 tonnes dõobjets 

divers, et a remis en circulation 20 tonnes dõarticles pour une seconde vie. 

 

Pilotage  

La majorité des salariés de Calade  est form®e aux techniques dõanimation participative, 

dans le but de soutenir le d®veloppement du pouvoir dõagir des habitants. Ils ont notamment 

suivi la formation «  faire émerger et accompagner des actions collectives à visée 

émancipatrices  » délivrée par la fédération des centres sociaux.  

 
 

2018 2019 2020 

Nombre de salariés  57 67 73 

Nombre de postes  43 43 44 

Nombre dõETP 26,7 29,6 32,6 

Adhérents  684 664 474 

Bénévoles  231 224 122 
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En 2021, lõeffectif salari® sõ®l¯ve ¨ 49 personnes, repr®sentant 37 ®quivalents temps plein. Les 

salariés en insertion sont au nombre de 18, pour 13 équivalents temps plein.  

 

Evaluation partagée  

Lõ®valuation est partag®e entre le comit® de pilotage et lõ®quipe de professionnels de 

Calade . 

En compl®ment de lõ®valuation quantitative retranscrite pr®c®demment ¨ travers le 

r®capitulatif des activit®s, lõapproche qualitative sõorchestre en un dialogue entre les acteurs 

de Calade . 

 

De la d®marche de diagnostic et dõ®valuation men®e depuis plusieurs mois, se d®gagent 

ensuite trois thèmes pour le futur projet social.  

¶ Projets citoyens  

¶ Lien social et ressources des personnes  

¶ Vie Locale et champs des possible s 

 

Le comité de pilotage propose alors des objectifs généraux pour décliner ces axes.  

 

Les professionnels de Calade  vont interroger, à travers les objectifs définis par le comité de 

pilotage, les actions du projet social 20 18-2022 et mettre en avant  : 

¶ Les éléments «  existants à valoriser  » 

¶ Les éléments «  manquants à créer  » 

 

Le comit® de pilotage sõapproprie ces propositions avec pour finalit® de valoriser et prioriser 

les actions par p¹le dõintervention en r®pondant aux questions suivantes : 

¶ La force de lõexistant qui contribue ¨ lõidentit® de Calade  esté 

¶ Lõindispensable ¨ cr®eré 

 

Lõ®quipe de salari®s traduit les axes ainsi définis en fiches action.  

 

Lõensemble de la d®marche est d®taill®e ci-après.  

 

Les questions évaluatives  

Plusieurs hypothèses sont mises  au travail pour évaluer les orientations du projet social 2018 -

2022. Les membres du comité de pilotage mettent en avant, en premier lieu, la solidarité et la 

capacité à vivre ensemble, ce qui motive leur participation à la réécriture du projet social.  

 

Bien vivre ensemble  

¶ Calade  contribue au bien vivre ensemble si des publics diff®rents peuvent sõy 

rencontrer  
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On peut dire que Calade  a contribué au «  bien vivre ensemble  è, sié des publics diff®rents 

peuvent sõy rencontrer (qualit® de la rencontre, ce qui se passe dans Calade  et en dehors 

de Calade é). 

Selon les participants au comité de pilotage Calade  est un lieu bien repéré. Le lieu de 

rencontre est essentiel, lõinterconnaissance est un moyen pour bien vivre ensemble. Des 

exemples sont donnés pour illustrer  lõimportance de la qualit® de la rencontre (collecte 

banque alimentaire, sorties ®t®) et de ce quõelle produit en terme de solidarit® interne et 

externe à Calade .  

Il est soulign® que la continuit® des activit®s en visioconf®rence avec lõaccompagnement 

qu e cela pouvait nécessiter pour certains publics a maintenu du lien malgré les 

circonstances extraordinaires vécues depuis mars 2020.  

 

Ressources des personnes, du territoire  

¶ Vérifier la capacité de Calade  à animer la vie sociale dans les villages et de rec ueillir 

les attentes des habitants   

¶ Evaluer la capacité de Calade  ¨ r®duire la vuln®rabilit® par lõautonomie 

Calade  a contribué aux «  ressources des personnes et du territoire  è siéles personnes en 

situation de vulnérabilité atteignent une certaine autonom ie.  

La question de la d®finition de la vuln®rabilit® et de lõautonomie est un préalable. 

Lõaccompagnement des personnes en vuln®rabilit® num®rique, de mobilit®, administrative, 

financière, de non maîtrise de langue française leur permet -t-il dõ°tre plus autonomes pour 

résoudre leurs difficultés  ? 

Calade  a contribué aux «  ressources des personnes et du territoire  è siéCalade  anime la vie 

sociale dans les villages de la Communauté de Communes du Pays de Sommières et 

recueille les attentes des habitants.  

La question de la présence de Calade  dans les communes est soulevée. Est -ce que  Calade  

fait des actions sur les différentes communes  ? Les habitants des villages connaissent -ils 

Calade  ?  

 

Développement local  

¶ Calade  a contribu® au d®veloppement local si elle est une source dõinspiration pour 

dõautres d®marches coop®ratives 

Calade  répond -t-elle aux besoins du territoire  et de ses habitants  ? Lõexemple de la 

recyclerie qui répond à un besoin de gestion des encombrants pour les habitants et pour le 

territoire est évoqué.  

Les actions mutualis®es facilitent lõinterconnaissance et la mise en réseau des acteurs. Les 

acteurs travaillent -ils mieux ensemble  ? Calade  est-elle source dõinspiration en ce domaine ? 

 

119 personnes ont participé aux enquêtes, issues de 25 communes différentes dont 13 de la 

communauté de communes du Pays de Sommiè res. 

Trois types des questionnaires ont été administrés, pour différencier les publics et les questions 

®valuatives. Les enqu°tes ont ®t® men®es aux accueils, au cours des activit®s, dans lõespace 

public  : 
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¶ Questionnaire «  Bien vivre ensemble à Calade  » 

¶ Que stionnaire «  Calade  et vous é m°me sans nous conna´tre » 

¶ Questionnaire «  Calade  é pour tous les habitants » 

 

Evaluation des o rientations  2018-2022 

Bien vivre ensemble  

Les participants ¨ la r®®criture du projet social rappellent lõimportance du lien entre solidarité 

et bien vivre ensemble, et saluent la diversité des interventions dans ce champ  :  

¶ Associations ïuvrant dans le champ de la solidarit® 

¶ Centres communaux dõaction sociale du territoire  

¶ Animations et activités des associations locales  

¶ Initiatives d e collectifs dõhabitants 

¶ Actions de Calade  

 

Un moyen de voir de quelle mani¯re lõaction du centre social contribue au bien vivre 

ensemble, et donc au lien social, est de se demander si des personnes qui ne se seraient 

jamais rencontrées en dehors du centre  social ont pu tisser des liens, au cours des activités 

mais aussi en -dehors de ces activités. Ce qui est important pour Calade , cõest que ce lien 

perdure en dehors du centre social car il est potentiellement générateur de projets 

dõhabitants. De plus, la qualité des rencontres dans les ateliers contribue alors à 

lõinterconnaissance entre publics diff®rents et participe au mieux vivre ensemble. 

 

Il sõagit majoritairement de femmes, la moiti® des r®pondants est ©g®e de moins de 60 ans, 

les trois quarts habit ent sur le territoire de la communauté de communes du Pays de 

Sommi¯res. Les plus jeunes ne sont pas toujours issus du territoire, cõest notamment le cas pour 

les activit®s dõinsertion et les ateliers petites mains petits pieds. 

 

Parmi les personnes interrog®es, la participation ¨ des ateliers sõ®tend entre deux ¨ cinq 

activités différentes. Cela concerne les secteurs famille, accueil et insertion.  

Les deux tiers des personnes d®clarent avoir d®velopp® des affinit®s avec dõautres 

participants au sein de Calade . Plus de la moitié se côtoie en dehors de Calade . On 

apprend que plus les personnes sõimpliquent dans des ateliers diff®rents, plus elles ont 

tendance à nouer des relations. Ainsi, pour celles qui fréquentent au moins trois ateliers 

différents, 8 0% déclarent avoir fait de nouvelles rencontres.  

 

Ressources des personnes, du territoire  

Nous avons spécifiquement interrogé les habitants des villages, hors Calvisson et Sommières, 

issus de 13 communes sur les 16 ciblées. La grande majorité connaît Calad e, seulement un sur 

dix ne nous connaissant pas.  

Le chantier dõinsertion est lõaction la plus rep®r®e, suivi de lõaccompagnement ¨ la scolarit®. 

Ces deux activités se déroulent dans les villages. Le chantier est très visible quand il intervient, 
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et ses réalisations sont facilement constat®es dans le village. Lõaccompagnement ¨ la 

scolarit® se d®roule dans la plupart des ®coles du territoire. Il sõagit ®galement des actions les 

plus anciennes de Calade . Le chantier, géré par Calade  depuis la fin des années 2 000, était 

auparavant administr® par lõintercommunalit®. Lõaccompagnement ¨ la scolarit® quant ¨ lui 

existait avant m°me la constitution de lõassociation Calade , puisque cette activité est en 

partie ¨ lõorigine de la cr®ation du centre social. 

Des personnes ayant particip® ¨ lõenqu°te mais nõhabitant pas sur le territoire de la 

communauté de communes du Pays de Sommières connaissent les actions de Calade  et 

constatent que celles -ci nõexistent pas dans leur village. 

 
 

Lorsquõon demande aux personnes les actions et services quõelles souhaiteraient dans leur 

village, elles citent  ¨ nouveau les actions dõinsertion et lõaccompagnement 

socioprofessionnel. Au m°me niveau, on trouve des id®es dõateliers que lõon pourrait qualifier 

dõ®changes de savoirs autour de la botanique et du jardinage, de la couture, de la cuisine, 

ou même encore une idée de poulailler partagé.  

Sur ce type dõatelier, il y a des supports ¨ d®velopper, et les r®unions du comit® de pilotage 

ont pu évoquer des propositions dans ce dom aine. Une première entrée pour de nouvelles 

activit®s dans les villages serait donc la cr®ation de nouveaux ateliers dõ®changes de savoirs. 
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Le projet dõespace socioculturel itinérant  permettrait de déployer et animer des activités 

dans les villages, et d e soutenir la création de lien social. Le projet présenté par Calade  dans 

le cadre de France relance, a reçu un avis favorable  de la part du préfet de région 

Occitanie.  Il sera op®rationnel en 2022, avec la livraison dõun espace dõanimation mobile 

entièrem ent ®quip®. D¯s lõann®e 2021, lõ®quipe sõest mobilis ée dans lõaller vers en d®ployant 

« Calade  en vadrouille  », des animations menées dans les villages, par et pour les habitants, 

en sõappuyant sur les associations locales et les municipalit®s. Il sõagit de créer les conditions 

de lõimplication des habitants dans le d®veloppement de nouvelles activit®s dans leur 

commune.  

Ce projet répond  également à la problématique de la mobilité, et notamment au transport 

des séniors. Le sujet des déplacements est à nouve au souligné par le comité de pilotage. La 

demande en matière de mobilité est surtout individuelle. Par exemple, si un créneau régulier 

est proposé chaque semaine, avec un transport assuré par des bénévoles, les demandes de 

déplacement ne vont pas nécessair ement concerner ce cr®neau. Le taxi solidaire sõappuie 

lui aussi sur des b®n®voles et sur leur disponibilit®, car ils vont sõengager sur un cr®neau 

régulier. Plus les bénévoles sont nombreux, plus il y a de disponibilités pour répondre aux 

demandes de dépl acement ponctuel.  

Sur le plan sanitaire, les communes de Lecques, Salinelles, Aspères et Saint -Clément, avec le 

soutien de la communauté de communes du Pays de Sommières, bénéficient du passage 

dõun bus le mardi et le samedi matin pour la vaccination des plus de 75 ans. La commune 

organise la prise de rendez -vous et lõaccompagnement des personnes au centre hospitalier 

universitaire de Nîmes.  

 

Nous avons également sollicité les habitants et les participants des actions de Calade . Parmi 

les personnes qui ont  r®pondu, la situation la plus r®currente est celle dõune femme, ©g®e de 

Activités jeunes

Aide administrative

Aide alimentaire

Ateliers ASL / alphabétisation

Ramassage scolaire

Recyclerie / vélo / sensibilisation

Services aux personnes handicapées

Accompagnement à la scolarité

Activités séniors

Atelier informatique

Elagage, broyage

Entraide, solidarité

Aucun ou continuer ainsi

Ateliers échanges de savoirs

Insertion : chantier, sentier, r®novation,é
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35 à 54 ans, ayant un ou plusieurs enfants, sans emploi et qui fréquente souvent le centre 

social.  

La présence de Calade  est avant tout importante pour le lien social, encore plus que  lõaide 

qui pourrait être apportée. Les activités  jugées les plus utiles pour les personnes sont celles à 

destination des  familles.  

Elles sont cependant suivies des aides administratives, de lõalphab®tisation, de lõaide ¨ la 

mobilit® ou encore de lõ®picerie solidaire. Toutes ces actions, quant à elles, visent à réduire la 

vuln®rabilit® des personnes en favorisant lõautonomie. Par exemple, pour lõaide 

administrative, avec quelquõun qui vient tous les mois pour sõactualiser, lõobjectif sera quõil 

parvienne à  le faire seul. Lõalphab®tisation et les ateliers sociolinguistiques, pour lõacquisition 

de la langue franaise, d®veloppent lõautonomie bien ®videmment ¨ travers lõacc¯s ¨ un 

savoir essentiel, mais aussi en facilitant la compréhension des interactions ave c 

lõenvironnement local. Lõaide ¨ la mobilit® est une r®ponse imm®diate ¨ un besoin individuel 

pour les d®placements, elle sõappuie surtout sur un accompagnement qui vise ¨ trouver une 

solution p®renne. Lõ®picerie permet de lever des freins financiers et alimentaires pour se 

remobiliser dans son parcours professionnel, là -aussi, avec pour finalité un renforcement de 

lõautonomie, le but nõ®tant pas de garder les participants trop longtemps dans lõaction. 

Cette approche se retrouve dans le concept m°me de lõ®picerie, avec le principe du choix, 

notamment pour les denr®es, ¨ la diff®rence dõun syst¯me de colis. La recyclerie a aussi ®t® 

citée, elle participe de la même logique, accéder à une autonomie en facilitant 

lõ®quipement en objet de la vie quotidienne, en ®lectrom®nager notamment. Cõest aussi un 

moyen dõ°tre acteur, en remettant en circulation des objets dont on nõa plus besoin.  

Ainsi, le but de lõautonomie recherch®e permet aux participants des actions de Calade  

dõ°tre non seulement acteurs de leur parcours mais également acteurs de la vie sociale.  

Les participants se sont aussi exprimés sur leurs attentes vis -à -vis de Calade . Pour une 

majorit®, le centre social doit °tre un lieu dõaccompagnement des habitants dans leur projet 

individuel et collectif, de lien social, un lieu  dõ®coute aussi. Cela fait ®cho au fait que le 

centre social est repéré dans ces domaine s, tel que cela est exprimé dans les autres 

questionnaires. Il y a également des attentes pour des actions de prévention, dans les 

domaines de la sa nt® et de lõalimentation, ou encore pour de lõactivit® physique. Pour ceux 

qui ont r®pondu ¨ la question sur ce qui manque, il y a dõabord les sorties culturelles, 

souhaitées en particulier par les participants aux ateliers sociolinguistiques. En 2019, ils  avaient 

pu faire des sorties et balades, pendant que les enfants ®taient ¨ lõ®cole, ce qui repr®sentait 

une opportunité car souvent, les familles dépendent aussi des envies de leurs enfants. Ces 

balades entre adultes apportent un soutien supplémentaire, e n permettant une 

appréhension de la culture locale. Plus largement, les personnes voudraient davantage de 

sorties pour les adultes, peut -être que cela est lié au contexte sanitaire. Depuis deux ans, 

Calade  propose des balades qui rencontrent du succès.  

 

Sp®cifiquement au volet culturel, le comit® de pilotage sõest interrog® sur lõacc¯s ¨ lõoffre 

mais aussi sur la communication dans ce domaine. Lõoffre culturelle est riche et diversifiée sur 

le territoire  : 

¶ Programmation culturelle toute lõann®e 
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¶ Réseaux de s bibliothèques et médiathèques  

¶ Festivals 

¶ Salle de cinéma et projections cinématographiques  

¶ Office du tourisme  

La médiation culturelle pour les publics vulnérables est toutefois jugée insuffisante. Calade  

participe au r®seau Culture du cïur, qui permet notamment dõacc®der ¨ une 

programmation, ou encore à des évènements comme la Fête du court. I l est aussi rappelé 

que le foyer communal de Calvisson dispose dõun ®quipement complet, et quõil serait tout ¨ 

fait possible de développer bénévolement une programmat ion, en lien avec la municipalité.  

Les opportunités sont donc nombreuses  pour d®velopper lõacc¯s ¨ la culture. 

 

On note que les sorties familles nõapparaissent pas dans ce qui manque, le centre social 

d®veloppant ce type dõactivit®s en tenant compte des nombreuses demandes. Les familles 

souhaitaient plus dõactivit®s de loisirs, nous avons donc revu le catalogue des propositions 

avec des sorties «  attendues  è. Cõest dans ces sorties collectives que les familles viennent 

discuter de leurs besoins personnels. En fonction des thèmes récurrents, des actions de 

soutien à la parentalité peuvent alors se mettre en place.  

 

Selon les personnes interrogées, le bouche -à -oreille est la premi¯re source dõinformation, par 

un voisin, une rencontre. Le comité de pilotage pro pose dõ®largir la consultation et de 

sõappuyer sur le relai des collectivit®s afin, si possible, dõavoir une vision village par village. 

 

 

Développement local  

Le comité de pilotage souligne son attachement aux actions qui favorisent la 

communication entre partenaires et professionnels.  Parmi celles -ci on peut citer  : 

¶ Petits déjeuner partenariaux  

¶ Rencontres en réunions de service  

¶ Projets multi partenariaux  

Le réseau de professionnels a besoin de se connaître. Monter des projets ensemble participe 

de lõinterconnaissance des professionnels et de la cohérence des accompagnements et de 

lõorientation des personnes. 

Calade  est régulièrement sollicitée pour présenter ses actions, son fonctionnement, participer 

à des initiatives ou encore pour recevoir des porteurs d e projet qui recherchent des sources 

dõinspiration pour leurs propres d®marches coop®ratives. 

Ces deux dernières années, trois associations, une entreprise, quatre collectivités, ainsi que 

deux organisations publiques nationales ont contacté Calade . 

 

Les interrogations portent sur notre mod¯le ®conomique, lõing®nierie de projet et notamment 

la capacit® ¨ mobiliser des financements diff®rents. Lõassociation b®n®ficie dõun soutien des 

collectivités de son territoire qui représente environ 15% de ses ressource s, ce qui signifie que 

le centre social va rechercher de multiples cofinancements pour développer les actions du 

projet social.  
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On nous a également posé des questions sur la gestion des ressources humaines et le droit 

social. Ces interlocuteurs ont une rep r®sentation dõune bonne ambiance au travail dans 

notre structure, il faut toutefois rappeler quõavec plus de quarante salari®s, nous sommes 

confrontés au même quotidien que les entreprises de même taille.  

Nous essayons dõ°tre pr®sents dans les r®seaux, de r®pondre aux invitations, dõ°tre 

disponibles pour les partenaires, par principe de réciprocité. Nous accueillons de notre mieux 

les demandes de stage, afin de participer à la formation de futurs professionnels qui, nous 

lõesp®rons, auront un bon souvenir de Calade  lorsquõils seront en poste. Ces approches 

peuvent contribuer au r®seau et ¨ lõinfluence de lõassociation. 

 

La posture professionnelle et lõ®thique du centre social sont des sujets r®currents, 

particuli¯rement parmi les porteurs de projets dõ®piceries solidaires. Les associations 

sõint®ressent ®galement au d®veloppement du pouvoir dõagir et du b®n®volat. A Calad e, les 

b®n®voles sont accueillis par dõautres b®n®voles, ce qui semble satisfaisant, car les personnes 

qui envisagent de sõimpliquer dans une association recherchent du lien social en m°me 

temps quõune mission dõutilit® sociale. Le b®n®volat se construit ¨ Calade  en fonction des 

propositions, et en tenant compte des possibilités très différentes en termes de disponibilité.  

Le centre social est aussi sollicité sur la question de son agrément, et la méthodologie 

dõ®laboration du projet social : cõest un th¯me primordial pour lõexistence de la structure, 

cõest aussi un moyen dõïuvrer avec une d®marche de d®veloppement social local. 

 

De manière plus spécifique, et parfois avec une logique de benchmark, les demandes ont 

concerné les activités suivantes  : épicerie  solidaire, accès aux droits et France service, 

insertion par lõactivit® ®conomique et services aux habitants ou aux entreprises. Nous avons 

aussi été appelés par des organisations ou administrations nationales à contribuer sur les 

projets du dossier socia l partagé et de Vox usagers.  

 

Ces sollicitations renvoient une image de Calade  positive et constructive, nous pensons 

quõelles contribuent aussi ¨ la r®putation du territoire. 

 

Axes et objectifs généraux  

Le comité de pilotage se consacre à la définition de s orientations. Il identifie trois thèmes  

pour le futur projet social.  

 

¶ Projets citoyens  

¶ Lien social et ressources des personnes  

¶ Vie Locale et champs des possibles  

 

Il énumère ensuite des attentes, des objectifs ou des réalisations souhaitées.  
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Lien socia l et ressources des personnes  

 

La situation sanitaire permet de constater que la notion de «  social  », souvent reliée aux 

vuln®rabilit®s ou aux difficult®s, concerne en fait tout le monde, avec le besoin dõaller vers 

lõautre, de lien social, de vie en société. Cela doit engager le centre social à être créatif et 

ouvert.  

 

Communication  

La communication reste toujours un enjeu pour Calade , à la fois pour faire connaître les 

activit®s aux habitants, mais aussi pour faire ®voluer lõimage du centre social, la notion 

dõaide pouvant °tre stigmatisante pour les personnes. Le partage de moments dans les 

ateliers est aussi une occasion de communiquer, et de sõappuyer sur les envies des 

participants.  

 

Culturel  

Il est recommandé de développer les actions socioculturelles partenariales pour soutenir la 

création de liens, en réaffirmant le rôle du centre socioculturel, souvent sollicité par des 

acteurs culturels pour des coop®rations ou des projets. Cela implique ®galement de sõinvestir 

dans les lieux cultur els, comme les médiathèques, de participer aux évènements organisés 

par dõautres, et r®ciproquement. Des actions sont d®j¨ men®es dans les m®diath¯ques, il est 

aussi souhaité davantage de liens avec les théâtres, musées et autres lieux.  

 

Solidarité  

Nous ob servons que Calade  crée des liens qui se maintiennent. Le comité de pilotage 

constate que cela est générateur de solidarité entre les habitants et imagine que ces liens 

pourraient sõexprimer ¨ travers des projets collectifs et citoyens. Par exemple, Il existe une 

initiative venue de Suède, appelée «  A vélo sans âge  », où une association investi t dans des 

triporteurs qui sont conduits par des bénévoles pour transporter des personnes qui ne sont pas 

physiquement autonomes. A lõimage du taxi solidaire, ce type dõactions permettrait de 

répondre aux besoins de mobilité, notamment des personnes isolées, des jeunes sans permis, 

des s®niors, de d®velopper lõentraide entre voisins. 

 

Tout le monde  

Les participants proposent plusieurs supports dõactivit® ¨ d®velopper. Les repair café sont des 

ateliers dõ®changes de savoirs sur la r®paration dõobjets du quotidien. Il y a lien ®vident avec 

la recyclerie de Calade . Dans un tout autre registre, il est sugg®r® lõorganisation dõateliers 

d®di®s aux jeux, dõorganiser des comp®titions, par exemple dõ®checs ou de dames. Enfin, ¨ 

la suite des échanges sur le volet culturel, il est rappelé que Calade , compte -tenu de ses 

locaux, peut offrir aux artistes des lieux dõexposition, particuli¯rement pour les nouveaux 

créateurs. Cela fait é cho aux initiatives existantes, comme la participation de Calade  aux 

Hauts de Calvisson, ou encore les affichages dans les couloirs du bâtiment de Sommières.  
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Vie locale et champs des possibles  

 

La demande est importante pour que le centre social se dépl oie dans les villages, afin de 

favoriser lõ®mergence dõinitiatives locales, qui puissent perdurer en dehors de Calade , en 

fonction des aspirations de la population. Une proportion plus importante de jeunes, ou de 

séniors, dans une commune, pourrait faire é merger des initiatives différentes.  

 

Il est surtout question des multiples opportunités que représente cette orientation pour 

renforcer les liens entre nouveaux et anciens habitants. Le territoire a une démographie très 

dynamique, avec lõemm®nagement de m®nages qui pour certains sõinstallent pour la 

première fois en zone rurale. Pour ces nouveaux habitants, ou encore pour les personnes de 

nationalit® ®trang¯re accueillies localement, lõint®r°t est de conna´tre la vie et lõhistoire du 

village, les traditions , les personnes ressources.  

A ce sujet, il est recommandé de lister les acteurs de la vie locale pour envisager des 

partenariats ou simplement valoriser leurs projets. Calade  dispose dõune liste des associations 

du Pays de Sommières qui pourrait être mise à jour.  

 

Sur un volet culturel, certains proposent la cr®ation dõune biblioth¯que ou encore lõaccueil 

dõune troupe de th®©tre. Lõid®e principale reste lõimpulsion de projets culturels, de concerts, 

de tourn®es de th®©tre et pourquoi pas dõun cin®ma itin®rant. Les actions avec les 

médiathèques seront poursuivies, avec des animations dans les lieux existants. Ce lien avec 

les artistes vaudrait aussi pour les artisans, un peu dans la logique des ateliers boutique ou de 

la valorisation du savoir -faire local, en  faisant de Calade  une ressource pour créer des 

évènements avec les habitants.  

 

La d®marche du centre social, dans les villages, pourrait °tre celle dõun tiers-lieu itinérant  : un 

lieu de rencontre itinérant, convivial avec un café ou des jeux, recherchant  la rencontre 

spontan®e et lõ®change informel, ¨ la diff®rence dõune programmation reposant sur 

lõadh®sion et lõinscription. Cõest aussi un lieu visible, pr®sent dans les moments importants, un 

jour de march® ou lors dõautres animations, toujours avec la volonté de faire ensemble, de 

susciter de la création ou des expositions.  

 

Le projet dõespace socioculturel itinérant , avec un véhicule aménagé, sera mis à 

contribution pour cette orientation. La CARSAT indique dõailleurs quõelle peut soutenir le 

déploieme nt de cette action. Il doit également rapprocher les services et activités de 

Calade , par exemple France services et les permanences administratives.  

 

Développement local et projets citoyens  

 

Pour les participants à la réécriture du projet social, l'innova tion sõinscrit dans les projets 

citoyens, avec une multiplicit® des th®matiques dõengagement et des modes de 

coopération.  
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Il est mis en avant des initiatives sur le cadre de vie, comme la propret® de lõespace public, 

ou bien la sensibilisation et les acti ons de soutien à des causes environnementales et 

soci®tales. Le comit® de pilotage note aussi le besoin dõ®changer, de partager, de d®battre 

sur de tels sujets, lõenjeu nõ®tant pas le positionnement, mais la compr®hension, 

lõappropriation, la participation. 

Parmi les exemples cités, il y a celui de composteurs collectifs. Cela pourrait répondre à un 

besoin des habitants en appartement, pour qui le compostage serait moins ®vident, et cõest 

une occasion suppl®mentaire dõengager la conversation, de cr®er des liens entre utilisateurs. 

La cour de Calade  est un espace situé en centre -ville, peut -°tre quõelle serait utile pour ce 

projet. Il est m°me ®voqu® lõid®e dõun poulailler partag®, ainsi que les incroyables 

comestibles, qui invitent les habitants à fleurir le ur pas -de -porte avec des plantes comestibles. 

Il est également question du jardin médiéval, un projet, à relancer, qui consiste à cultiver des 

plantes tinctoriales ou médicinales, avec les habitants, au château de Sommières. Ces 

projets citoyens peuvent co ntribuer ¨ lõappropriation de lõespace public, tout en sensibilisant 

les habitants à la propreté, au respect du cadre de vie.  

 

Le risque de lõisolement a pris une acuit® particuli¯rement au cours des derniers mois, et cette 

préoccupation concerne aussi le monde du travail. Si le télétravail peut isoler, il est espéré la 

cr®ation dõun espace de coworking. La f®d®ration des CIVAM du Gard, et certainement 

dõautres porteurs de projet, envisage lõouverture dõun tel lieu, il est propos® que Calade  

puisse contribuer ¨ lõ®mergence de ce type de service. 

Dans ses projets sociaux, Calade  a toujours prévu des actions spécifiques à la lutte co ntre 

lõisolement. Cela concerne certaines activit®s en direction des s®niors par exemple, qui sont 

men®es avec lõ®picerie solidaire et des associations du territoire. Lõint®r°t de ces projets est la 

rencontre entre plusieurs acteurs, et avec des publics qu i ne se fréquentent pas 

nécessairement. La dimension intergénérationnelle, ou bien interculturelle, participe au lien 

social recherché.  

 

Le comité de pilotage souhaite également que la transmission des traditions, des savoirs faire, 

puisse être soutenue da ns le cadre des projets citoyens, et évoque des visites chez les artisans 

et les artistes, pour conna´tre lõoffre culturelle, d®couvrir ou red®couvrir les anciens m®tiers de 

la région.  

 

Les vacances, lõacc¯s aux loisirs, aux s®jours, sont enfin mis en avant, à plusieurs titres. Il existe 

lõaide aux projets vacances pour les familles, longtemps anim®e par Calade , et désormais, 

ce service est propos® aux jeunes. Le comit® de pilotage se demande sõil serait possible de 

proposer cet accompagnement aux séniors, ou peut -être sous la forme de séjours. Il est cité 

lõexemple du centre communal dõaction sociale de Calvisson qui organise  de tels séjours. 

Lõapproche des projets citoyens intervient aussi pour les vacances, cette fois dans sa 

dimension solidaire, en mobil isant des initiatives pour permettre le répit des aidants. Il est à 

noter quõil existe des aides possibles de la CARSAT pour les s®jours aidants, 

intergénérationnels et bien évidemment séniors.  
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Le comité de pilotage propose les objectifs généraux suivants  pour décliner chaque axe . 

 

¶ Projets citoyens  

o Innover, cõest-à -dire initier, valoriser, promouvoir les projets citoyens  

o Renforcer la démarche de tiers -lieux du centre social  

o Identifier le centre social en tant que maison pour tous  

o Soutenir la transmission des traditions locales  

o Accompagner les solidarit®s pour rompre lõisolement des habitants 

 

¶ Lien social et ressources des personnes  

o Mettre lõaccueil au centre du projet social 

o Accompagner vers lõautonomie 

o Rendre la culture accessibl e à tous  

o Renforcer le partenariat et valoriser le rôle fédérateur du centre social  

o Améliorer la visibilité de Calade  et faire évoluer son image sociale  

o Soutenir la communication et les échanges pour faciliter les orientations  

 

¶ Vie Locale et champs des possibles 

o Favoriser les initiatives individuelles et collectives des habitants  

o Maintenir le lien social et pr®venir le sentiment de solitude par lõitin®rance  

o Créer du lien entre les actions  du centre social et lõoffre locale  

o Communiquer en allant vers l es habitants et les acteurs  

o Rapprocher les services dans les villages  

 

Ces axes et objectifs généraux sont développés dans la partie «  projet social  » de ce 

document.  

 

Evaluation des actions du projet  social 20 18-2022 

La finalité de ce travail est de modif ier les fiches « actions  » de la structure,  voire en créer de 

nouvelles,  actualiser les objectifs opérationnels en lien avec les objectifs généraux cités ci -

dessus. Les professionnels vont donc mener une éval uation ex ante  du futur projet social à 

partir d es actions en cours en sõappuyant sur deux crit¯res : 

¶ Les éléments «  existants à valoriser  » 

¶ Les éléments «  manqu ants à créer  » 

Les résultats de cette démarche sont énumérés ci -après . Les fiches actions sont quant à elles 

présentées dans la partie «  projet social de ce document  ». 

 

Lien social  et ressources des personnes  

Existant à valoriser  : 

¶ Facebook  
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¶ Site internet  

¶ Forum des associations  

¶ Participation au F estival dõAvignon 

¶ Partenariat  médiathèques  

¶ Contribution des a teliers de Calade , dans leur ensemble, au renforcement du lien 

social  

A créer  : 

¶ Affichage dans les lieux stratégiques (panneau spécial Calade  dans les mairies ) 

¶ Participation aux bulletins municipaux  

¶ Présence dans les forums des associations de tous les villages de la CCPS  

¶ « Aller vers » pour changer la représentation de Calade  (France servicesé) 

¶ Espace socioculturel itinérant  : cr®er des espaces dõ®changes, dõaccueil 

¶ Echanges de savoirs autour de la réparation  

¶ Lieu ressource pour les artistes  : expo, concerté 

¶ Partenariat avec les évènements locaux (OVNI, Carnabal, Festivalitoé) 

¶ Organisation de la «  fête des associations  » 

¶ Parcours du spectateur famille/jeunes/adultesé 

Objectifs  : 

¶ Renforcer le partenariat avec les mairies pour mieux communiquer sur les missions 

dõaccueil du centre social ainsi que sur France service 

¶ Améliorer la visibilité de Calade , par exemple  : tenir des stands sur les vides greniers,  

créer un  T-shirt couleur Calade , faire remonter nos actualités afin de faire vivre le site 

internet  

¶ Am®liorer la communication en interne sur toutes les actions, les permanencesé afin 

de mieux orienter depuis lõaccueil 

¶ Cr®er une possibilit® dõ®change avec dõautres centres sociaux : réseaux pour les 

accueils ( par exemple  au ni veau Fédération des Centres Sociaux)  

¶ Accompagner vers lõautonomie en sõadaptant et en  respectant le niveau de 

chacune des personnes  

¶ Remettre l'accueil, au sens large , au centre du projet social : lieu repère , un lieu 

ressource («  lieu où on se pose,  se ret rouve  »). Par exemple  : « café truck  » tous les 

matins, lõespace de vie sociale est garé dans la cour et propose un accueil 

café   avec des thématiques possibles . Il sõagit dõinstaurer une écoute, une 

confiance  avec un espace  repéré  dõ®change et de discussion,  sur un temps 

d®termin®, qui pourrait °tre une fr®quence dõune fois par semaine, avec café, 

journalé  

¶ Rendre la culture accessible à tous, favoriser lõautonomie vers les différents domaines 

culturels  

¶ Changer l'image « sociale » de Calade  : repenser la c ommunication de Calade  

(logo, phrase qui résume, etc.) et surtout réfléchir à la représentation de l'insertion afin 

de modifier  l'image « réinsertion sortie de prison», par exemple en présentant des 

témoignages des anciens  

¶ Valoriser le rôle fédérateur de Calade  : organiser la fête des associations  
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Vie Locale et champs des possibles  

Existant à valoriser  : 

¶ Mise à disposition de livres au premier étage, à améliorer (agrandir, communiquer, 

refaire lõ®tag¯reé) 

¶ Théâtre et culture  : festival dõAvignon, culture du cïur, conteur (palabrages)é 

¶ Acteur de la vie locale  : liste des associations sur site des mairies, guide des familles à 

mettre à jour  

¶ Rapprocher les services dans les villages/ tiers lieux  : EVS itinérant  

A créer  : 

¶ Boite à livres itinérante  

¶ Cinéma itiné rant  

¶ Balade  théâtralisée, pourquoi pas avec les jeunes , avec une dimension  

intergénérationnel le pour présenter le village aux nouveaux  

¶ Mise à jour annuelle du guide des familles  (version numérique et papier)  

¶ Aller aux événements (marchés , fêtes)  

¶ Visibilité de Calade  : créer une émission mensuelle sur Radio Sommières,  avec une 

thématique à chaque fois.  

¶ Créer une journée su r lõartisanat en Partenariat CMA 

Objectifs  : 

¶ Communiquer sur Calade  en organisant des manifestations dans les quartiers, les 

villages, ave c un volet festif, couplé avec les services enfance famille  

¶ Créer du lien entre les actions de Calade  et lõoffre locale  

¶ Favoriser le lien social et rompre lõisolement avec une itin®rance des actions dans les 

villages  

¶ Favoriser les initiatives, individuelles ou collectives , des habitants  

¶ « Aller vers » dans les villages en organis ant  des courses d'orientations dans les vill ages 

du Pays de Sommières type  «  Calade  Express »  en utilisant le g éocaching et le travail 

du balisage, à  destination des écoles et  décrocheurs scolaires  

¶ Sensibiliser, par lõaction, au r®emploi en aid ant à  l'organisation du carnaval (création  

des structures et chars à  partir d'objets  réemployés )  

¶ Rapprocher les services dans les villages  : itin®rance dõun tiers lieu Calade  (a nimations 

de Calade , partenairesé) 

 

Développement local et projets citoyens  

Existant :  

¶ Actions séniors  

¶ Séjours jeunes/familles  

¶ Sensibilisation ¨ lõenvironnement (r®emploi) 

A développer  :  

¶ Action «  rompre lõisolement » 

¶ Sortie ¨ lõolivette 
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¶ Clubs séniors partenariat avec CARSAT  

¶ Café des aidants CODES  

¶ Etre un lieu ressource rep®r® pour les projets dõhabitants, citoyens, collectifs 

(composteur partagé, incroyables comestibles, poulailler partagé (voir avec jardin 

ouvrier de Sommières)  

¶ Sensibilisation ¨ lõenvironnement  

¶ Transformer la recyclerie en véritable tiers -lieux ouvert aux associations du territoire : 

galerie d'art, café -philo, ateliers divers, stand de maraichers, etc.  

Objectifs  : 

¶ Innover, cõest-à -dire initier, valoriser, promouvoir les projets citoyen s 

¶ Renforcer la démarche de tiers -lieux du centre social  

¶ Identifier le centre social en tant que maison pour tous  

¶ Soutenir la transmission des traditions locales  

¶ Rompre lõisolement des habitants 
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Les moyens  

 

Ressources humaines  

Composition de lõ®quipe de professionnel s en  2020 

 

¶ Calade  à Sommières  

o Pilotage  

Á Stephan Jannez, directeur g®n®ral de lõassociation et directeur de 

Calade  à Sommières  

Á Marie -Lise Jouve, gestionnaire paie et comptable  

Á Christine Baude , saisie comptable  

o Accueil et services aux habitants  

Á Céline Béchard, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Christine Baude , médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Emmanuelle B org , médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Chérifa B outaïb , médiatrice France Service à Sommière s et Calvisson  

Á Clarys Auito , médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Marie Ibanez , médiatrice France Service de Calade  à Sommières  

o Familles, Adultes et Séniors  

Á Céline Schmitt, référente famille de Calade  à Sommières  

Á Bruno Teillet, animateur fam ille 

o Insertion  

Á Claire Thierry, coordinatrice ( Calade  pro - remplacement)  

Á G®rard Mega, animateur dõinsertion-coordinateur ( Calade  Pro) 

Á Monia Difallah, animatrice dõinsertion (Calade  pro)  

Á V®ronique Loriot, animatrice dõinsertion (Calade  pro)  

Á Augusta Vital, référente de parcours ( Calade  pro)  

Á Laurie Morio, référente de parcours ( Calade  pro)  

Á Marie Ibanez, assistante administrative ( Calade  pro et Chantier 

dõinsertion) 

Á Michel Scherrer, chef de chantier dõinsertion 

Á Elody Fr®miot, encadrante technique (chantier dõinsertion)  

Á Maud Bousquet, charg®e de projet (chantier dõinsertion) 

Á Benjamin Pla, conseiller en insertion professionnelle (chantier 

dõinsertion) 

Á Victor Martinez, animateur recyclerie  (chantier dõinsertion) 

Á Salariés en insertion : 15 postes  

o Entretien  

Á Hafida Benchrifa Sabahi, salari®e dõAirelle 
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¶ Calade  à Calvisson  

o Pilotage  

Á Sophie Almuneau, directrice adjointe de lõassociation et directrice de 

Calade  à Calvisson  

Á Marie -Lise Jouve, gestionnaire paie et comptable  

Á Christine Baude , saisie comptable  

o Accueil et servi ces aux habitants  

Á Céline Béchard, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Christine Baude, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Emmanuelle Borg, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Chérifa Boutaïb, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

Á Clarys Auito, médiatrice France Service à Sommières et Calvisson  

o Familles, Adultes et Séniors  

Á Léa Avit, référente famille de Calade  à Calvisson,  

Á Bruno Teillet, animateur famille  

o Jeunesse  

Á Bérénice Couderc, référente jeunes  

o Enfance  

Á Nathanaëlle Jeanne, coordinatrice accompagnement à la scolarité  

Á Animatrices et animateurs de lõaccompagnement ¨ la scolarit® : 

Florence Bonnier, Marie Bourgetel,  Laurence Capliez, Aurélie Dupouy 

Stéphanie Lascombe, Claudine Mayen,  Julie Mazellier,  Sophie Mignot, 

Eugénie Montéro , Lola Petit, Livui Rebotier, Olivier Schmitt, Cassandre 

You,  

o Entretien  

Á Isabel Alves Rodriguez, salari®e dõAirelle 

 

¶ Stagiaires  

o En 2020, Calade  a accueilli  : 

Á Myriam Bour -Him, brevet de technicien supérieur en Économie sociale  

familiale  

Á Claire Taillefer , brevet professionnel de la jeunesse, de lõ®duction 

populaire et du sport  

Á Mérilane Le Tallec , brevet de technicien supérieur en Économie sociale 

familiale  

Á Nassuriati Mõchangama, brevet de technicien supérieur en Économie 

sociale  familiale  

Bénévoles  

o Conseil d'administration  -12 bénévoles  

o Enfance, Jeunesse et Familles  

Á Accompagnement à la scolarité - 358 heures  - 5 bénévoles  

o Adultes et Séniors  














































































































































































































































































































































































