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Le mot du bureau

Lors de la réécriture du projet social de Calade , la question de la proximi té est apparue
centrale. La pandémie est venue questionner le lien social, le vivre ensemble et les habitants
font part doéun b embeianpludmés flechez aux. e n's

Un lieu,

Un lieu, itinérant et permettant a Calade de se déplacer dans les diff érents villages est en

cours de construction. Cet  espace socioculturel itinérant  permet de relever le défi du «  vivre

ensemble et faire ensemble  ». Chaque acteur du territoire, habitant, association ou institution

peut se reconnaitr e dmapliguerdaestla censtiucianale peofet s §dans son

vill age. La culture, |l 6artisanat, l e patrimoine cult
qui intéressent les habitants, au -dela des questions sociales auxquelles  Calade répond déja.

Calade estun lie u, dans les murs des centres sociaux a Sommieres ou Calvisson, comme dans

l es villages 0% elle intervient, o0% | 0®onposshles. | a sol i
Cette proximit® se d®cline ®gal ement dansCalades acti on

développe avec le soutien de la communauté de communes du Pays de Sommiéres et des
Remendaires (coopéra tion avec les recycleries de St -Hippol yte-du-Fort et St-Quentin -la-

Poterie) .

Des liens,

Des liens, uniques et précieux, font Calade . Cbhest par et pour l es habita
naissent et existent. Calade f aci |l it e, par | e s paacréatiangde liedsbeatret | vi t ®

génération s, entre personnes do6horizon et de parcours de
souventriches,inatt endues et font | e plaisir du quotidien pou
La proximité du centre social dans les différents lieux ou ses actions se déploient favorise la

création de liens en dehors du centre et participe au mieux vivre ensemble. La situation

particuli re de cette derni re ann®e nous a permis de
de la solidarité, et du rdle central du centre social pour les habitants et les partenaires.

Un lieu, des liens

Ce nouveau projet social se définit comme une feui lle de route qui participe a la dynamique
de développement et de changement et dans laquelle nous avons voulu que chaque

acteur se reconnaisse. Il est le reflet de la « couleur Calade »: une écoute active et
bienveillante, unaccompagnement vmemre kbBabetod®vel oppement du p
sur sa vie et son environnement immédiat  , une réponse adaptée a sa demande

Les habitants, les bénévoles, les salariés de  Calade , continue nt d'avancer et a chercher
ensemble les chemins du possible.

Nous remercion s tous les participants qui ont contribué a la réécriture de ce nouveau projet
social qui structure les actions de  Calade pour les quatre prochaines années et partage une
représentation du lien social de proximité.
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Identification du centre social

Calade , centre socioculturel en Pays de Sommiéres, ce sont deux centres socioculturels
intercommunaux, sur | a m°me zone d6éinfluence et | e me°
la Communauté de communes du Pays de Sommiéres.

Ces deux établissements, Calade a Sommieres et Calade a Calvisson sont gérés par
|l associati on.

EXTRAIT DES STATUTS
Article 1 : Dénomination

Léassociati on ¢ ommu nCRlade n ainimatipnpsedial® en Pays de Sommiéres

(Centre socioculturel intercommunal), est fondée conformément a la loi de 1901 entre les

personnes physiques et morales adhérant aux présents statuts.

Sa durée est illimitée.

Son siége social est situé a Sommiéres, 31 rue Emilien Dumas. Il peut étre déplacé par

d®ci sion du conseil d6admi ni sdter altdiaosns,e nsbolu@e sge®n ®rraaltei f
Par d®ci sion du Conseil doAdmini stration et par rati
février 2000, le siege social est transféré au 1 rue Poterie BP 81005 - 30251 Sommiéres Cedex 1.

Article 2 : Objet
L 6 a s s o caipaut dbjetue gérer le Centre socioculturel intercommunal, a savoir :

0 promouvoir tous services et activités a caractére social, éducatif, culturel, sportif.
0 développer la participation et les échanges pour dynamiser le lien social entre toutes
les caté gories de la population et leurs associations.
o favoriser | a solidarit® au sein de | dintercommuna

Article 3 : Territoire
D®t er mi n® par | dadh®si on des communes, communaut ®

territoriales aux présents statuts."

Cr®®e | e 28 novembre QaRd8a $tBac®d®i atildmssociation
laquelle un premier agrément avait été accordé le 1 er juin 1997.

La zone déinfluence des centres sociocul turels i ntoe
Calade e st d®t er mi n®e par | 6adh®si on de la Communaut ®
Sommiéres au projet social.

La volonté de la communauté de communes du Pays de Sommiéres de soutenir et
ddencourager |l a pr®sence sur son t erCaladé aSameierdse s centr
et Calade ©~ Cal vi sson sbf6est traduite par | 6®tablissement ¢
ans entre 1998 et 2012 avec pour objet l e rtle ddan
socioculturels intercommunaux et une participation financiére de la Communauté de

communes du Pays de Sommi res © |l a fonction pilotage

Depuis 2013, le partenariat entre la Communauté de communes du Pays de Sommieres et
Calade e st formali s® dans | e cadre dedud&o bJoencvteinftsi omo uprl
durée de trois ans. La convention en cours concerne la période 201 9-2021.
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Extrait de la convention

Préambule

Considérant que pour répondre aux besoins de la population du territoire intercommunal, la
Communauté de communes du Pays de Sommiéres encourage le développement d'actions
a caractere social, culturel et éducatif et souhaite associer les partenaires a la définition
d'une politique sociale active, conformément a son objet statutaire.

Considérant les objectifs généraux de la p olitique sociale de la Communauté de communes
du Pays de Sommiéres, déclinée comme suit :
o Contribuer a I'épanouissement personnel et collectif de tous les habitants du
territoire :
o d®couvrir | dautre, |l es diff®rences (handicap,
o développer quan titativement et qualitativement les animations ;
o favoriser la rencontre.
o Prendre en compte et développer sur le territoire une animation sociale participative
o travailler en lien avec les différents acteurs et opérateurs du territoire ;
o impliquer les fami lles dans les instances de concertation, dans les structures,
dans les projets ;
o renforcer |l es |iens entre | d®cole et |l es acti
o Favoriser les comportements citoyens et renforcer les solidarités

o prendre en compte | a pasaodmidlee enréglégeméfalent et d
de tous les habitants ;
o travailler sur |l e respect de I;8environnement e
O encourager |l es projets " I d8initiative des <citc
o D®centraliser | daction ddani mati on
0 répondre aux besoins des famillesdans | 6 of fre de |l oi;sirs de pr ox|
o mailler |l e territoire intercommunal de proposi

0 Mettre en place une  organisation territoriale
o0 sdouvrir sur ddautres territoires
o r®f 1 ®chir gl obal ement sur | Orifsc deedivarditdh del i t ® (e
| 6offre, de distance, de culture, ¢€é).

Consi d®r ant gque | Galadet, eentre saciocultarel intdreommunal sur le territoire
intercommunal auprés des €élus de la communauté de communes et de la population, reléve

ddun promjceetr ta® et partag® se r®alisant dans | e cadre
nombreuses ann®es et ce “ | 68initiative de | dassociati
Consi d®rant |l e projet initi® et conl82022paaonformda ssoci at

son objet statutaire dan s lequel trois thémes sont identifiés
0 Bien vivre ensemble, citoyenneté, familles ;
0 Ressources des personnes, pouvoir ddagir
o0 Développement local, développement des services aux publics et du partenariat
avec les autres acteurs, répondre au mieux aux nou veaux besoins des habitants.
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Consid®rant que |l e progpammeprd®aenti ®hes) cpar | dassoci e
cette politique intercommunale ;

Consi d®r ant qgudi l ne sdagit nul | ement ddune prestat.i
donc, a fortiori, cette intervention ne pr  ésente aucun caractére marchand ;

Considérant que les actions entreprises occasionnant des dépenses de fonctionnement,
engag®es par | dassociation, font | dobjet ddune proc®d

Article ler : Objet de la convention

Par | a pr®sente convention, | *association sdengage
mettre en Tuvre, en coh®rence avec |l es orientations
pr ®ambul e | e programme db6acti oinens cmenmptoiramm®e sl e's lobhd

laguelle fait partie intégrante de la convention :
0 développer sur le territoire intercommunal une animation participative ;
o d®vel opper | dani mation collective avec et pour | e
0 soutenir les personnes dans leurs parcours de vie et favoriser les solidarités ;
O ani mer un espace ddinnovations sociales en I|ien a

Dans ce cadre, la communauté de communes contribue financierement a ce service.
La communaut ® de ¢ ommu n e scontrepatie tireatedle catte comtribetion.

Article 2 : Durée de la convention

La convention a une durée de 3 ans.

Article 3 : Condition de d®termination du co%t de | 8a
3.1 Le <co %t tot al esti m® ®ligible du pr oentioaesme dbact
évaluéd 33129350 confor m®P@ment aux budgets pr®visionnels fi

r gles d®fini esdedsous.6article 3.3 ci
Il a été retenu une augmentation annuelle de 2 % des actions financées en 2016.

Repeéeres réglementaires

Circul aire n° 2012 -013 du 20 juin 2012 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)

Depuis | e 20 juin 2012 |l a <circulaire relative ° | 8¢
Direction des politiques familial e etatiossdanilialése de | a
annule et remplace toutes les précédentes circulaires relatives aux centres sociaux.
La circulaire est un document de doctrine qui a pour objectifs de :
O contribuer au d®vel oppement ddune politique ter
sociale ;
o d®vel opper la |isibilit® et |l a coh®rence de ce

précisant les finalités et en actualisant les missions des structures ;
o clarifier les notions centrales de projet social et de participation ;
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0 préciser le role des Cai sses ddall ocations familiales et
ddagr ®ment ;

O encourager |l es di ff®rents acteurs ° sdengager d
renforcé.

La politique dobéanimation de | a vie sociale de Il a br
sociaux et les espaces de vie sociale.

Ces structures relevant de |l a politiqgqgue doéani mati on
déint®r°t g®n®r al r ®f ®r ®es ~ un territoire d®limit®.
Toutes |l es structures de | danimati on eésfinalités etvi e soc
partagent des valeurs communes. « Le projet social » en est la clé de voute.

Des finalit®s qui transcendent | 6ensemble des projets
O Léinclusion sociale et |l a socialisation des perso
0 Le développement des liens sociaux et la ¢ ohésion sociale sur le territoire ;
0 La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité.
Ces trois finalités visent a répondre aux besoins sociaux fondamentaux. Ces derniers mis en
évidence par des experts renvoient au  x dimensions individuelle et collective de toute

personne.

La finalité « la prise de responsabilité et le développement de la citoyenneté de proximité »

constitue un axe déacti on peu valoris® jusqu'" p |
développementdescap aci t ®s des personnes et de | eur autonomi ¢
des centres sociaux ; a ce titre, elle constitue un élément de leur plus -value sociale.

Les missions g®n®r ales des structures de | dani mati ol

espac es de vie sociale) sont confirmées :
0 Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui
accueille toute la population en veillant a la mixité sociale
o Un Il i eu ddani mati on de la vie sociale peer mett ar
concevoir et de réaliser leurs projets.

Pour les centres sociaux, cing missions complémentaires aux missions générales :

o0 Organiser une fonction d6accue-ushgerg tes thdilRsetut e des

des groupes informels ou des associations ;

Ldawueil bas® sur une ®coute attentive, sd®tend =~ | a
ddinformation et do&éorientation, surtout il doit °tre
des habitants et leurs idées de projets collectifs.
Assuré atitre princi pal par une ou des personnes qualifi ®es,
comme wune fonction port®e <collectivement par | 6ense
centre social.
Cette fonction doit °tre reconnue et r edpa®er c®ee islurd oliet
étre considéré comme une action a part entiere.
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0 Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté ;

o D®vel opper des actions dodi nt er vesonsde tapopdatiani al e ada
et du territoire ; en raison des problématiques sociales auxquels ils sont confrontés, ils
peuvent  développer des actions collectives avec une  dimension
ddaccompagnement soci al . Ces actions coll ecti ves
réalisées en concertation avec les partenaires opérationnels ;

o Mettre en Tuvre une organisation et/ ou wun plan d
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

o Organiser la concertation et la ¢ oordination avec les professionnels et les acteurs
impliqgués dans les problématiques sociales du territoire et/ ou sur leurs axes
déinterventions prioritaires.

Circulaire n° 2016 -005 du 16 mars 2016 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF)
Dans cette circulaire du 16 mars 2016, la Direction des politiques familiale et sociale de la

Caisse Nationale doAll ocations Familiales rappelle qu
support de r ®f ®rence de | a br anc hnervehtiamrmenimat&re pour s a
ddani mation social e.

La circulaire mentionne |l es sch®mas d®partementaux ¢
tant qudinstrument de d®pl oi ement de cette politique
Famille en mati neddfappt®craesidbéagr ®ments des centre
Par mi ces crit res, |l a participation des habitants

des ®qui pements est | 86® ®ment <centr al de | dagr ®ment ¢

et espaces de vie s ociale. Cette démarche participative des habitants doit étre appréciée

par les Caf indépendamment des modes de gestion des structures.

De m° me, au titre de | dexamen des crit res doéagr ®ment
prestations de service,lesC af doi vent v®rifier |l es niveaux de qual
des personnels des structures. La circulaire est accompagnée de référentiels pour les

fonctions de directeur, r®f ®rent.¢ familles & et de c

Reperes historigues

1998 - 2000 : la naissance de Calade
Calade , centre socioculturel intercommunal a obtenu son premier agrément par la Caisse
ddall ocations familiales du Gard en 1997. G®r ® par u

comme territoire doéint er gnamures comstitutivésede B €ombnlurautéd e s ¢
de communes du Pays de Sommieres.

Lors de la mise en place du centre social en 1997, la Communauté de communes comptait

alors 8 communes, un territoire géographiquement éclaté et 8000 habitants.

Les objectifs génér aux du premier projet font état de développement social local et de

soutien a la fonction parentale.

En termes op®rationnels, |l es priorit®s d®gag®es ~ | di
mettaient en évidence ;
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0 une préoccupation permanente rela tive a la mise en contact de publics différents,
0 une recommandation visant a repérer les difficultés du public plutét que les publics
en difficulté.

Dans cette perspective et déja en 1997, plusieurs actions sont mises en chantier dont en

premierlieuun servi ce déaccuei l performant. Ouvert 5 jours
ddaccueillir wvisiteur, usager, adh®rent , b®n®vol e, p
formé a cette fonction va informer, orienter, écouter, et si nécessaire accompagn er les

personnes quel que soit | dobjet de | eur demande. Lbe
est sensibilis® -~ cette dead écoute, dpbmibiite,ureais|aussy u i sous
di stanciati on, anal yse des situat i agesdans saglobalitén e pr i se

et sa complexité.

La mission de Calade sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de
Sommiéres est dés lors posée. Calade assure | es fonctions g®n®r ales doa
et de prévention. Il est ouvert a tous les habitants qui souhaitent prendre des initiatives pour

maintenir et développer le lien social.

2000 - 2007 : le développement de Calade

Le deuxieme projet social de Calade , pour la période 2000 -2 00 4 , pose | es bases
important développement du centre social. En effet, le territoire de la Communauté de

communes est passé de 9 a 16 communes.

Calade sollicite donc un second agrément pour un second établissement ( Calade a

Cal visson) et d®vel oppe | es secteurs Fami |l Imidles)(d®v el o]
et Insertion (cr®ation de | dAction Collective ddl nset

et prise en charge du Chantier ddinsertion).

Initialement prévu pour mai 2003 le renouvellement du projet social de la structure est reporté
audébut de | 6ann®e 2004.
En effet sur cette période 1997 -2003, la Communauté de communes du Pays de Sommiéeres

sbest consi d®r abl ement agrandi e et il sbagit al ors o
centre social en vue de la réécriture du projet. Dans le cadre ddune d®marche part|
associant, élus, associations et habitants des communes, un diagnostic social est mis en

fuvre par |l e centre soci al avec | daide de | a -F®dId®r at
Roussillon.

Plus particulierement, sontm i ses en ®vidence |l es questions |i ®es

certain nombre de communes situées entre Nimes et Sommiéres, parmi lesquelles Calvisson,
2éme bourg de la Communauté de communes.

Suite au diagnostic, la réécriture du projet social va étre o rientée a partir des éléments
repr®sentatifs de | denvironnement social, ®conomique
des besoins exprimés des habitants :
o di mension g®ographique et humai ne de | a zone (
| 6ensembl e de | t& de CGconmmmanes dw Pays de Sommiéres dans sa

configuration 2003.
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(0]

diversité dans la composition des communes : 2 bourgs de 4000 habitants, 14 autres
communes de moins de 1500 habitants dont certaines de trés petite taille.
phénomeénes de périurbanisation:tr ~ s f ort d®vel oppement de | 6habi
installation de nouvelles populations, jeunes couples ou retraités, en provenance
ddautres r®gions, ®l oignements des | ieux de trava
V  besoin de nouveaux services (creches, garderies , cantines, transports),
V demande pour recr®er des | iens sociaux, des I
déinformations,
V nécessité de concertation et de coordination entre les différentes initiatives,
institutionnelles et associatives
disparition de la soci été rurale au profit de nouveaux comportements sociétaux :
familles éclatées, recomposées, pertes des repéres, consumérisme, développement
ddattitudes individualistes
V obligation doéactiver une Vv ed-lisldeserdaotsetdebe et ®d
jeune s,
V exigence de concevoir un projet spécifique, prenant en compte toutes les
di mensi ons de | 6environnement soci al, tous I
concertée avec les habitants.
difference marquée entre les besoins de Sommiéres ou la situation sociale deme ure
trés dégradée et les besoins des communes en attente de développement socio -
éducatif et socioculturel. A noter la nécessité de créer du lien entre les différentes
composantes de la population (anciens et nouveaux habitants).

Calade pose dans son trois ieme projet social, pour la période 2004 -2007, |l es bases d¢

phase de stabilisation.

En effet, la période 2004 -2007 a été une étape de fort développement concrétisé par :

(o]

un d®pl oi ement territorial du fait de | 6a@auvertur
Calvisson (op®rationnel d s |l e d®but de | dann®e 2
de sites ddébaccompagnement ~ |l a scolarit®,

la mise en place des actions collectives familiales pour le développement des

ressources informatives et un appui a la fonction éducative,

| a mi s e en Tuvr e ddaccompagnement s individuel s
situation de fragilit® sociale avec | 8ouverture d
reprise de gestion du Chantier déinsertion interc

2008 - 2010 : la stabilisation des actions de _Calade

(o]

Le diagnostic partagé de territoire réalisé en 2007, pose plusieurs pistes de travail que Calade

reprend dans son projet social :
| a n®cessit® de poursuivr e un accueil comp®t ent
dynamique de r el ati ons partenari al es per mettant | 6ori

meilleur interlocuteur,

| i mportance du d®vel oppement de services de prox
Calade dans chacune des communes de la Communauté de communes du Pays de

Sommiéres,
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0 les besoins exprimés par les nouvelles familles arrivant sur le territoire en terme de

soutien aux parents dans l eur fonction ®ducatiyv
proximité,

o Il e souhait des associations d6°tre accompsagn®es
projets,

o I 6int®r°t de proposer des supports ddinsertion so

et complétant les dispositifs existants,
0 la volonté des partenaires de poursuivre un travail en commun (échanger et
construire ensemble) pour des problémati gues transversales telles que la mobilité, la

sant®, | demploi, |l e lien social
(I sbdagissait tout ddabord de poursuivre l a missi ol
ddinformation et dbéorientation de tous. E n s plust e, de
en plus sur | 6ensembl e des communes, déaller physi gl
l'ieux et temps de vie). Enfin, ddasseoir sa fidencti on
dire de proposer le partage de ses compétences, de ses valeurs et de ses outils au service du

mieux vivre ensemble.
Comme nous le verrons plus loin, le deuxiéme axe de travail a été trés difficile a mettre en
fuvre et finalement peu d®vel opp®.

2011-2013 Calade , un acteur ancré dans le paysage social du Pays de Sommiere S

Les constats
Ldaction e nt Catader icanteibuepfartement au développement social local du
territoire du Pays de Sommiéres.
V Pour les habitants : Calade e s't reconnu par ses usagers dans |
centre soci al : | i e vitésdlieu ds eessourceseet de projets,Oliaucde i
lien social et de convivialité.
V Pour les travailleurs sociaux partenaires : Calade est plébiscitte comme lieu
ressources, facteur de mise en réseau des différents acteurs du territoire et médiateur
entre ce s acteurs et les habitants.

Lors de | 8®valuation de | 6existant, ont ® ® mis en ®v
0 « Aller vers » les habitants de la communauté de communes avec le projet « Calade
itinérant», visant & proposer informations et animations dan s les communes de la

Communauté de communes du pays de Sommiéres,
0 La dimension globale et transversale de Calade par le renforcement des actions
partenariales et | e souci de |l a coh®rence dobéactio

Par ailleurs, on constate :
1 Un environnemen t institutionnel en évolution avec la Révision générale des politiques
publiques (RGPP) entrée dans sa phase effective en 2010 pour le Languedoc -
Roussillon.
1 La mise en place de la LOLF (loi organique des lois de finance) qui rationnalise les
dépenses publ i ques et me t en place | dacte 2 de | a d®c
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ddun transfert i mportant de comp®t ences et de

territoriales.

T Le tout dans une situation ddendettement public i
Faceacette ®vol ution de | denvironnement, obligation est f
aupr s des habitants du territoire, de sdadapter et
déagir.

Les préconisations et axes et objectifs du projet

1 Continuitéetconsoli dati on de | 6dexi stant
Le projet social 2011 -2013 sdinscrit dans |l a continuit® des orie
actions existantes, avec une fonction forte ddaccueil
des habitants, en favorisant leur participation aux actions do6animation social «

et familiale et une présence continue auprées des habitants dans leur vie et leurs projets.
3 orientations générales :

V  "Développer sur le territoire une animation sociale participative"

V " D®v el opp e riontoleatine anea et pour les familles”

V  "Soutenir les personnes dans leur parcours de vie et favoriser les solidarités"

T La pr®paration de | davenir ~ court et | ong ter me
Une quatriéme orientation :
V  « Animer un espace d'innovations sociales en lien ave c les problématiques du
territoire”.
V Val orisation et d®vel oppement ddun espace coll abo
proposition et ddaction sur tout sujet ou probl ®n

habitants.
V Travail coll abor atliufti pm®pear alCdladel ea@vaox Hesoins
®mer gent s, " | adaptati on n®cessaire aux nouvell

financiéres.

2014-2018 L 6adapCaadei auxévaludons sociétales
La reconnaissance de Calade par les habitants et les partenaires a conduit a maintenir les

quatre orientations du précédent projet social, mais elles sont complétées par trois axes
transversaux visant a répondre aux défis qui se présentent, pour la structure et pour le
territoire.

La persistance des difficult®s de mobilit® emtre | es
vis du centre social, par méconnaissance ou en raison de la distance physique, rendent
indi spensabl e | a mise en AlaiVerse . d dgil de p @&nmettreiamousiles ul ® ¢
habitants d u Pays de Sommiéres d'avoir la possibilité d'avoir accés aux services et activités du
centre social et plus largement

o0 Allers vers les villages

0 Aller vers les personnes isolées

o0 Aller vers : hors les murs
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Calade s 0 eageainsi a poursuivre le travail en partenariat et en réseau, a se baser sur les
ressources existantes mais aussi ~ Tuvrer sur |l es rep

La crise ®conomique subie depuis plusieurs ann®es s0

inégalités. Des débats moraux animent la société, illustrés par des ouvrages tels « Indignez -

VOUS » puis «engagez -vous » de Stéphane Hessel. Les centres sociaux constate nt dans le

m°me temps qudils sont davantage consi d®r ®s comme des
lieux de projets. Localement, des projets comme le Fonds de Participation des Habitants

(FPH) peinent a fonctionner, tandis que les instances animées par Calad e ne mobilisent pas

autant qudescompt ®. La F®d®r ation nationale des centr
2013 sur le théme « la fabrique des possibles € aut our du pouvoir déagir de
circulaire CNAF de juin 2012, précédemment citée, donne p our objectif principal aux centres
sociagx°tdde des | ieux ddani mation de Il a vie sociale |

de concevoir et de réaliser leurs projets ». Dans ce contexte, Calade décide de changer de
posture en adoptant dans son projet social un deuxiéme axe surle« Pouv oi r »dudddigi r

per mettre 7 tous | es habitants de d®couvrir, de d®v.
capacité d'initiative. Cette évolution nécessite de former le personnel de Calade et les
bénévoles dirigeantsaf i n ddi nterroger

0 la posture,

o les outils,

0 mais aussi de valoriser ce qui se fait déja,

o et do®valuer |l es |Iimites du fonctionnement actuel

I doit en d®couler un d®vel oppement ou des modi ficat

Malgré son ancrage dan s le paysage social du Pays de Sommiéres, Calade doit améliorer sa

communication envers |l es habitants et l es ®l us car | i
voire peu | isible. En outre, des personnGladenear pensent
elles ne savent pas ce qudest un centre social. Les a
également des difficultés quant a la communication. Le troisieme axe « Communication »
entend permettre aux habitants, aux associations, aux institutions, aux bénévoles, aux

salariés, de connaitre et reconnaitre le centre social comme un lieu d'écoute, un lieu relais,

un lieu ressource. Une commission communication est ainsi mise en place. Les propositions

ddactions pr®voient not amme ngorts Inamériquiess e2 physiquesode r des su
Calade , de poursuivre | dorgani sation doOo®v nement s et
partenariale.

Le projet social identifie également des publics prioritaires
0 Les personnes ©g®es, pour lmnu®temi colnd reedtde sadd & unte
o0 Les familles monoparentales, pour recréer de la solidarité entre adultes et renforcer
| 6esti me de soi
Les jeunes, pour acc®der ~° | dempl oi et " la citoy
0 Les personnes en difficultés sociales, pour accéder aux droits
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2018-2022 Calade , pour tous les habitants et engagée dans la transition écologigue

L 6 a c c eskla mission primordiale du centre soci al depuis | alesr ®ati or
efforts engagés pour aller vers la population, communiquer sur un service ouvert a tous les

habitants , | 6exp®rience dans | 6acc s aux droits lest I a me
partenaires © reconna’ tre et certifier | 6accueil du centre
Initialement Point Info CAF, Calade obtient un label Maison de services au public délivré par

| 6 E tpaut chacun de ses établissements . Ce dispositif vise a déployer des guichets de
proximité, avec un accés numérigue ou une aide, a mesure que les démarches
administratives sont dématérialisées. Il est adossé a des conventions bilatérales pour chaque
type de service, Calade signe en premier lieu avec la CAF et la CARSAT.

Dans la pratique, les habitants viennent pour tout type de démarche, mais aussi pour des

actes de la vie quotidienne, ou tout simplement pour recevoir une écoute, qui est la

premiere posture de Calade de p uiosginé. &ett e | abellisation facilite | 0ec¢
reconnaissance par tous les habitants, et notamment ceux qui ignorent | us g u dcad doirlss

peuvent venir dans un centre social sans conditions de ressources.

LOEt at d®ci de de faire ®vunlcaherdessloarges glussegigeant eéni f | avec
termes de niveau et de qualité de service s. Calade fait partie des premiéres structures a étre
reconnue France services. Entre-temps, la CARSAT attribue un label Guichet concerté au

centre social, une certification qu i désigne la possibilité pour les habitants de bénéficier
ddentretien conseil et de diagnostic sur | es sujets
est aussi reconnu Point consei/l budget par | d3Etat , p
la préven tion du risque de surendettement.

Tous ces dispositifs et | abel spog kasalariése aGaladenen de f or
charge de | daccueil . I I s am mdréguentér éewcgntoewsocial. pOmuys d o6 habi
trouve aussi davantage de permanence s de partenaires. Le rapprochement des services

avec la population dans un territoire rural fait partie des orientations initialement inscrites
dans le projet social. Mais ce méme territoire évolue, la population change, ces labélisations

ne doiventpasdé naturer | es relations entre | 6ac c,deebutl du cei
®t ant que | e public conCaladeue de dire qudil va
Lélouverture du centre social seb®h®Pusltakt. ®gaetpgagémén

| associ ati on dpaemse nlte ddi® vpeoluoveo i trr addduai gti padlas@rmationd
de t o @&duipe, de @ui va effectivement faire évoluer la posture des professionnels ainsi

que I e fonctionnement de la structure. Une des con
nombre de bénévoles et de projets d6habitants. Cela suscite aussi de
ddact i on-a-direc dee shémes en rapport avec des préoccupations soci étales,

particuli rement en |l ien avec | environnement . Un a
salariésduchanti er do&i nsertion, et | dactivit® se d®pl oie d®s
un ensemble de perspective s dans l e champ de | 6®conomie circul

vétements, portée par des bénévoles et  qui féte ses 10 ans, aura été un précurseur dans ce
dom aine.
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Instances de 'association

Le conseil d6administration/Le bureau
Extrait des statuts
T Article 8 : Conseil ddAdmini stration:
V L6association est dirig®e par un Conseil do6Admini
V Ce conseil a les pouvoirs les plus étendus pour prendre toute d®ci sion qui ndest
r®serv=®e ~ | assembl ®e g®n®r al e.
V Il est garant des orientations d®finies par | dass
V Il anime les commissions de travail.
V Il prépare les budgets et suit les comptes.
vV I rend compte de sa gest i othafaitapprdueges s e mbl ®e g®n ®r a
V Le conseil ddadministration se r®unit au moins ql
son Pr®sident ou " | a demande d6au moins un tiers
V La présence effective de la moitié des membres plus un est nécessaire a la validité
des délibérations.
V  En cas de partage des voix la voix du Président est prépondérante.
V Tout membre du conseil ddadministration qui sans
séances consécutives sera considéré comme démissionnaire.
Composition
Le consei |Istratioh astcompnsg de :
0 16 a 23 personnes ayant voix délibérative, soit :
V 9 " 12 membres ®l us par | dassembl ®e g®n®r al e
personnes physiques,
V 3 " 5 membres ®lus par | dassembl ®e g®n®r al e ¢
personnes m orales, présentés par leur collége,
V 4 a 6 membres associés, représentants des communes, communauté de
communes, collectivités territoriales, désignés par leur college pour la durée
de leur mandat électif.
0 des personnes ayant voix consultative :
V représentant les partenaires institutionnels dont nécessairement la CAF, le
conseil départemental, La CCPS, la DDCS, ...
V membres ddhonneur .
En as de vacance ddun poste par mi
o |l es me mbr es ®1 us : () conseil ddadministration
cooptation avec validation par | dassembl ®e g®n®r a
mandat demeurant inchangé,
o les membres associ ®s : " | 6assembl ®e g®n®r al e ord

au remplacement.

Renouvellement

Sont renouvelables par ti ers a chaque assemblée générale ordinaire les membres adhérents

élus, personnes physiques et personnes morales.
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La désignation des membres a renouveler se fait par tirage au sort les deux premieres
années.

Bureau
Chaque ann®e, | e ¢ ons élitlau scifitan denretrparmitlies emémbr@sayant
voix délibérative un bureau composé de :
0 Un Président
o Deux Vice -Présidents
0 Un trésorier et si nécessaire un trésorier adjoint
0 Un secrétaire et si nécessaire un secrétaire adjoint.
Le bureau se réunit au moi ns une fois par mois, il exécute les décisions du conseil

déadministration. 1 est charg® du sui vi du fonctiont
il est | e moteur. 1 rend compte de sa gestion au con
En cas de v ac an ¢cleC.Al Bourvoit psorsrémplacement.

Le Pr®sident repr®sente | dassociation dans | es actes
La gestion du personnel sal ari ® est assur ®e par | e p
du bureau. La délégation doit étre ratifiée par le co nseil déadministration.

De méme en ce qui concerne les délégations de signature.
Le Directeur (trice) peut étre invité(e) par le bureau de maniére permanente ou ponctuelle
aux s®ances du conseil ddadministration.

Calendrier et méthode de la réécriture du projet social

Méthode de travall

Un centre social re-oit son agr ®ment de | a Caisse di
pour cela, tous les quatre ans, un projet social. Calade dispose de deux agréments, a

Calvisson et Sommiéres pour la période 2018 -2022, ils doivent étre renouvelés au ler avril pour

la période 2022 -2026.

Ainsi que mentionné dans la circulaire CNAF de juin 2012 du 20 juin 2012 relative a

| dani mati on odae,| d evipa o et soci al est |l a vo%te ddun
démarche participative qui en fait un acteur du développement social local. Il permet
ddédidentifier l es besoins des habitants afin doboadapte
prioritaires™ mettre en Tuvre sur |l e territoire

Le projet social comprend deux parties :
0O un di agnostic social territorial partag® int®gr a
o0 le projet en tant que tel présenté sous forme de fiches actions.

Le cadreréglementa i re de | 6agr®ment d®taille | es missions dbo
doivent °tre mises en Tuvre dans | e respect de princ
di spositions sont d®taill ®es par | a circul aitone CNAF 1
de |l a vie sociale. Le projet social est |l e document

de la vie sociale ; établi en fonction des problématiques sociales et des ressources
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disponibles, il traduit concretement les finalités et les missions de la structure dans un plan
d & a c t Poor@agréer un projet social, la Caf mobilise un socle de critéres :
T Le respect ddune d®marche participative dans | 6®
globale (habitants, usagers, professionnels, partenaires) ;
1 La formalisat ion des modes de patrticipation effective des habitants et des modalités
de gouvernance de la structure ;
1 La pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des
problématiques repérées dans le diagnostic social ;

1 Lacohérenceentrelep | an d6éaction et |l es axes prioritaires

1 La faisabilité du projet social et la capacité technique, financiere et budgétaire de la
structure;

T Ldaccessibilit® (ouverture " tous, accueil des
tarification, et c . ) et | 6effectivit® de Il a fonction acec
quotidien de la structure ;

T Ldexistence db6actions interg®n®rationnell es, ddac
et ddactions sp®cifiques pour |l es familles et | es

1 Pour les centres sociaux, le niveau de qualification et le temps de travail du directeur.

Les finalités sont :
T Ldinclusion sociale et |l a socialisation des perso
1 Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire
1 La prise de r esponsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de

proximité
L6®I aboration du projet soci al est une d®marche par
habitants et les bénévoles, les associations locales, les institutions partenaires et les élus. Les
salariés de Calade sont également pleinement mobilisés. Chacun contri bue a un diagnostic
du territoire et de ses besoins, 7" | d®valuation des &
dédorientations, doéobjectifs et dbactions pour | es qua
Pour rappel et illustration, les orientations ainsi que les actions de | 6actuel proj e

Calade sont:
1 Bien vivre ensemble
1 Ressources des personnes et des habitants
1 Développement local

Les actions sont regroupées en thémes

1 Pilotage

1 Accueil et Services aux habitants
1 Enfance, Jeunesse, Familles

1 Adultes, Séniors

1 Insertion

Le comité de pilotage, basé sur le volontariat, est composé
0 dd®l us ou repr®sentants de | a, communaut® des comm
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de membres du CA,
o0 de membres des institutions partenaires (Conseil Dépar temental, Péle emploi, Mairies
associationseé),
d associations partenaires ,
dodhabi debdréwles etde salariésde Calade .

Un planning ddune r®union par mois a @& ®&nRA2BbI!I i sur |
A partir des disponibilités des personnes souhaitant participer, le comité de pilotage propose
d'alterner les rencontres le mardi matin et le jeudi apres -midi.

o Jeudi 12 novembre 2020, 14h a 16h30
Mardi 8 décembre 2020, 9h30 a 12h
Jeudi 14 janvier 2021, 14h a 16h30
Mardi 9 février 2021, 9h30 a 12h
Jeudi 11 mars 2021, 14h a 16h30
Mardi 13 avril 2021, 9h30 a 12h

Jeudi 20 mai 2021, 14h & 16h30

Mardi 22 juin 2021, 9h30 a 12h

O O O o o o o

Deux séances ont été prévues pour la validation du document définitif

0 Jeudi 14 octobre 2021, 14h a 16h30

0 Mardi 7 décembre 2021, 9h30 a 12h
Le r6le du Comité de pilotag e est de valider au fur et & mesure les actions mises en place
(diagnostic, projet, ®valuation), de participer N | ©
orientations finales.

Le conseil d 6 a d @alade sdopteaat alos n le drejet social qui s era transmis a la
CAF du Gard avant le 31 décembre 2021.

Diagnostic partagé et évaluation

Le diagnostic est établi a partir de relevés de données statistiques INSEE et de sources
administratives. Il concerne le territoire de la communauté de communes de Pays de
Sommiéres, soit 18 communes pour 23 000 habitants.
Il doit respecter les points suivants
1 les données sont fiables et analysées.
1 le point de vue des partenaires est intégré.
T | dexpression des pr®occupations et d®sirs des hab
1 le travail de diagnostic guide le choix des objectifs et actions.
Les données sont présentées au fur et a mesure des rencontres du comité. Elles sont
commentées et analysées par les participants, afin que soit portée une appréciation
partagée surles i nf or mati ons quantitatives, not amment ° part
de son regard sur |l e terrain. 1 sbagit donc de don
émerger des sujets sur lesquels mobiliser le centre social.
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Le diagnostic est complété par des enquétes aupreés des habitants et des participants des

actions. Cela prend | a forme de questionnaires ou sondages, C
t emps dd®changes au c oLa dé&marche sobilse aussy uné @enmissi  on

thématique pour approfondir le diagnostic sur les sujets du | ogement et de | 8h®bel
déterminés comme étant prioritaires par le comité de pilotage. Cette commission permet

not amment doéinviter des professionnel ssupplémedarp er t s, e
de partenaires pour travailler avec les habitants et bénévoles sur ce theme.

Lo®valuation de | 0 ac t-202 Ipartigipe@gakementsdwt@vaiade didy0oitis,

el l e sBappuie sur plusieurs soud&ect.i Milt & Galadeludeul nse dpea r
qui fourni ssent des donn®es d®taill ®es sur | es actiyv
i mpacts de ces activit®s par rapport aux objectifs d
°tre prise en compt e uqgwdadue fluar reR&®c’Tr imar e. Ddautre ps
de questions évaluatives sera mené. Cette démarche consiste a se demander quels sont les

effets produits par le centre social, par exemple, est -ce que le lien social a été renforcé

gracea Calade .Pour r ®pondre ° ce type doéinterrog@dladeons, | es

sont complétées par les commentaires et analyses des habitants, des partenaires, en menant
des travaux ddenqu°te et en faisant | e |lien avec | es

Letravalded i agnosti c sdest d®r2apaluid20Re, De@&c eambarses 02c0i ® | 6 en:
des acteurs de la Communauté de communes du Pays de Sommieres. En effet, ont été
concertés les usagers de Calade , les élus du territoire, les professionnels du secteur

médicosoc i a | et |l es habitants non wusagers. Cette d®marc
population quel que soit son statut en fait un véritable diagnostic partagé. Elle conduit a

| 6®mergence de th mes, déenj eux, de ressources et d
pil otage recommande de mobiliser l e centre social. C
ddobjectifs g®N®raux, qui seront repris 7 travers des
La m®t hode veille © garantir |l a coh®rendcealadetElledonner |
perm et de définir concrétement qu ell es seront | es actions ° mettre e
prochaines ann®es, tout en pr ®v-oiy amptout d ®@balswsatriean d
pertinence et du respect du projet social élaboré de maniere partagée. Il est tout a fait

possible, et méme souhaitable, que des actions actuelles soient renouvelées, quitte a les

adapter et a les faire évoluer. De nouvelles actions seront aussi proposées pour répondre aux

besoins et enjeux identifiés, le centre social ayant vocation a sdadapter 7~ son environ
et a développer des activités a partir de la demande des habitants.

Afin de suivre | 6®volution des travaux, | e comit® de
de partenaires institutionnels, de salariés et de bénévoles d e Calade sb6est r®uni de Nove
2020 & Décembre 20 21.

Il convient de souligner que la réécriture du projet social a été confrontée a une crise

sanitaire qui a conduit © | dadaptation de ses modal i
vigueur, les renco ntres se sont tenues en visioconférence ou bien en présence des
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participants. Les enquétes ont été administrées en ligne mais aussi directement aupres des
habitants, le centre social ayant maintenu ses activités et ses services a la population.

Contenus a _bordés lors des ¢ _omités de pilotage

Jeudi 12 novembre 2020, 14h a 16h30
1 Présentation de la démarche
1 Meéthodologie
1 Diagnostic partagé et évaluation
1 Orientations et fiches actions
1 Enjeux du territoire
Mardi 8 décembre 2020, 9h30 a 12h
1 Enjeux duterritoireet ®t at des | i eux de | dexi stant
1 Questions évaluatives du projet social 2018 -2022
Jeudi 14 janvier 2021, 14h a 16h30
1 Bilan quantitatif et qualitatif 10
T Rencontre avec | e service int®gr® de | daccueil et
Mardi 9 février 2021, 9h30 a 12h
1 Population
Tranches do6o©ge
Migrations résidentielles
Composition des ménages
Composition des familles
Mobilité
1 Formation
Jeudi 11 mars 2021, 14h a 16h30
9 Catégories socioprofessionnelles, emplois et activités
1 Revenu des ménages

= =4 -4 -—a -9

1 Chdmage et marché du travalil
1 Allocataires de la CAF et revenu de solidarité active
Mardi 13 avril 2021, 9h30 a 12h
1 Evaluation des axes du projet social et restitution des enquétes auprés des habitants
1 Bien vivre ensemble
1 Ressources des personnes, du territoire
1 Développement local
Jeud i 20 mai 2021, 14h & 16h30
Présentation des 3 axes de travail et énumération des attentes, des objectifs, des résultats
attendus pour chacun dobéentre eux
1 Lien social
1 Vie locale et champs des possibles
1 Développement local et projets citoyens
Mardi 22 juin 2021, 9h30 a 12h
1 Priorisation des actions a développer pour chacun des axes
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Jeudi 14 octobre 2021, 14h a 16h30

1 Présentation du travail effectué par les salariés de Calade sur la formalisation
de fiches actions.

9 Travail participatif sur les fiches act i ons, Sui vi ddune restitution c
de celles -ci.

Mardi 7 décembre 2021, 9h30 a 12h
1 Présentation finale et validation du Projet Social par le comité de pilotage.

Commission « _Logement et Hébergement  »
Date : 18 mars 2021

Ordre du jour de larencontre :Pr ®s ent ation du Service int®gr® ddbdacc
Gard (S.I.A.0.) , par Madame Samia BOUAICHA, responsable de services Péle Urgence/Veille

Sociale a la Croix Rouge et son équipe. Etat des | i eux dant et des heisans sur le

territoi re.

Nombre de participants  : 16 personnes

Pr®sentation de | a m®t hodol csdabaantddedan@puriunaeité dea upr s de
Communes du Pays de Sommiéres

« Bien vivre ensemble »

Outil : Questionnaire papier et formulaire en ligne
Lieu de rencontre du public

Mise a disposition aux accueils

Publication en ligne et sur les réseaux sociaux

Rencontre avec le public lors des activités

Obijectifs : connaitre la satisfaction des participants aux activités et aux ateliers, mesurer la
création de liens entre les personnes dans et en dehors de Calade , la contribution au bien
vivre ensemble

«Calade et VOUSEé m°me sans»nous conna’ tre

Outil : Questionnaire papier et formulaire en ligne
Lieu de rencontre du public

Mise a disposition aux accueil s
Publication en ligne et sur les réseaux sociaux
Rencontre avec le public  hors les murs, dans les villages, écoute large, présence dans toutes

les communes hors celles accueillant un des centres sociaux Calade
Objectifs :conna’” tr e | 0 Lalalée enles actiothserepérées dans les villages, recenser
|l es besoins et |l es attentes des habitants en termes d

« Enquéte participative, Calade pour tous les habitants »

Outil : Questionnaire papier et formulaire en ligne
Lieu de renc ontre du public

Mise a disposition aux accueils
Publication en ligne et sur les réseaux sociaux
Rencontre avec le public lors des activités
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Objectifs : connaitre la satisfaction des habitants par rapport au centre social, recenser les
besoinsentermes ddacti vit ®, ®valuer | di mpact des actions de
réduction des vulnérabilités

La mobilisation des acteurs professionnels de Calade

Les salariés ont été associés aux différentes phases de travail, a savoir
0 Présentation de la démarche diagnostic
o Invitation afin de participer au comité de pilotage et/ou aux différentes commissions
spécifiques
Consultation de | 6®quipe pour | e choix et | a cons
Evaluation des axes du projet social en cours
Evaluatonde s acti vit®s en fonction des crit res ddutil

O O O o
|

Evaluation des actions en regard des axes de travail qui se dessinent et réflexion
autour des perspectives a court, moyen et long terme
0 Temps de travail spécifique a la rédaction des fiches actions

Liompl i cation de | 06®quipe de professionnels de | a st
moment fort de Il a vie de | 6®qui pe. 1 per mete de se
projet social ».

Ces temps de travail inter -sect eur s donnent dny rerdoecans les’liend étact i o
permettent de faire évoluer les pratiques et les postures avec une finalité commune

|l dani mation de |l a vie sociale du :Dé&nocratiet Solidarigetr yt h m®e

Dignité Humaine.

En résumé :

0 10 comités de p ilotage avec des habitants, des partenaires, des salariés, des
administrateurs pour valider | 6davanc®e du projet,
3 enquétes aupres des habitants du territoire
1 rencontre spécifigue avec des acteurs locaux et des experts : professionnels, élus,
bénévoles.

o 3 réunions de travail avec les salariés permanents de la structure autour de
| 6®valuation et |l a valorisation des diff ®rentes a
pour | 6®criture des fiches actions

o0 12 fiches actions revues ou créées par les profess ionnels et les bénévoles
Documentation étudiée
0 Rapport d'activités et rapports financiers 20  18-2019-2020
o0 Convention pluri anavacdd toenmuhdutd dg centnturie$ du Pays de
Sommieres
Derniers Projets Sociaux de Calade
Schéma départemental des se  rvices aux familles
Données et documents INSEE
Données population , logement , prestations CAF
Données CD 30 : APA
Circulaire CNAF Juin 2012

O O O o O o
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Composition du __Comité de pilotage et de la
Commission thématigue logement

Ont participé a ce comité pilotage :
Structure Nom

ARERAM SESSAD le petit passage(dir€CIEUN) ......coiiiiiieiiie ettt s saeeenree s Hervé Carlier
Banque AlImentaire du Gard  .........ccociiiiiiiiie ettt et e e aaeeane Violette Candais
Banque Alimentaire du Gard Anne -Marie Peters

Banque AlIMentaire du Gard  ..........oooiiiiie ettt e et et e e eanas Pierre Ortega
Banque Alimentaire du Gard Manon Pallier
CAF 30 (pble développement partenarial Dounia Affitou
CAF 30 (pble développement partenarial Cécilia Joubin

Calade administrateurs (AdhErent USAQEr ) ......ccoceeiiiiiiiiiiie ettt e sreesae e s Véronique Celma
Calade administrateurs (AdhErent USAQEr ) ......cocieiiiiiiiiiie ettt e st sae e st Micheline Helaleh
Calade administrateurs (AdhErent USAQEr ) ......ccciieiiieiiieiiieciiiie ettt st Pierre Laverdant
Calade administrateurs (AdhErent USAQEr ) ....cccccciieiiieiiie ittt s stae e Martine Payre
Calade administrateurs (Adhrent USAgET ) .......ccooveeiiriiiieiieiiie et Bernadette Roudier

Calade administrateurs (Adhérent Usager
Calade administrateurs (Adhérent Usager

Jacqueline Sauvelet
Martine Theul le

CAlAde  BANEIENT ...ttt b e e e e e b bt h et et r e rennenne e Giséle Morice
Calade  AANEIENT ..o bbbt ne Hanane Mtiout

Calade DENEVOIES .........oooiiiiiiii e Danielle Trabuc
(O 1= Lo LI o] (=11 o (=T o | A= SRR Marie -Louise Rolland
Calade représentants des sa lariés Léa Avit
Calade représentants des salariés Céline Schmitt
(O 1= Lo LIS - To = U= USROS Vaya Politi
Calade & Calvisson (directrice j u s g BB/ 82020) ........ceoveivvreennen. Sophie Aimuneau

Calade a Calvisson (directrice  a partir du 0L/ 01/ 21) .oooviiiiiieiiie e Claire Thierry
Calade & SOMMIEIES ...ccoiiiiiiiiieieee e Stephan Jannez
(07 AN Y N RS Bénédicte Gayraud
(7N Y OSSPSR Sonia Wattier
Centre Commun aS$oci@led @ab/iESON0..N.....cccorvirieiienieieeie e Sylvie Franchet - Fiiant

CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial = ..........ccee.nee. .... Adeline Duplay
CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  ........ccoovveeeieerieiiiineseeseee e Véronique Fize
CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial = ......ccoooeieiiiiiiiiie e Séverine Grandais
CMS UTASI Camargue Vidourle Service social territorial  ........ccoocvieeiieiiiieneneeeeee e Viriginie Mejan
CIVAM du Gard (Directeur ) Antoine Carlin
CIVAM du Gard  (AdMINISITALEUT ) .e.eiiieeieeiieeeiieesie ettt r e n e e ne e Pierre Goudard
COllIEGE LE VIGNEL ottt e er e Mohamed Bouta (Principal)
Communauté de communes du Pays de Sommiéres (directrice générale adjointe ) ............ Muriéle Thibon
Communauté de communes du Pays de Sommieres ( relai emploi ) cooveeieii e, Christine Villegas
Communauté des Communes du Pays de SOMMIGIES ..o Bernard Clhuda
(Vice -président délégué aux a la petite enfance et enfance jeunesse, Maire doAujargues
Communauté des Communes du Pays de SOMMIBIES ...ooiiiiiieiieee e Marc Laroque
(Vice -président délégué aux affaires scolaires et périscolaires, Maire de Salinelles )

Commune Aujargues (Conseilleé re mUniCipal €) ....ccooveiiiieiierieece e Marie -Claude Poulet
Commune Aujargues (Conseilleé re MUNICIPal €) ..ccueevieiiiieiieriee e e Martine Vervoitte
Commune Lecques (Conseill&ére municipal €) ....cccoeceeieeieeiiiierieee e Marie -Thérese Bouscaud
Commune Souvignargues (Conseille  re municipal €)......cceovveiiienieieireee e Francgoise Canac
Commune Souvignargues (Conseiller municipal) ........cccooiiiiiiiiinii e Dominique Chiaramonti
Comm une Souvignargues (Conseille  re MUNICIPal €).....ccveiiiriiiieiieiere e Danny Dumas
Commune Sommiéres (Conseille re MUNICIPAl ) ....cceiiieiieiiereee e s Lydia Guednée
CD 30 CFPPA(chargée de mission et projet santé autonomi€)  ...coooeeceviereene e Catherine Fenech
CD 30 MAIA (pilote de la MAIA Camargue Vidourle) .o Manuel Gabarri
(01D (o 10Ts [T V@ I (oleTo] o 1 g = 14 ol = BT RTRPUSPUPRIN Samia Bouaicha
Croix rouge SIAO (travailleur SOCIAI ) ......ooieeiiiiiie e e Charlotte Bourgine
Croix rouge SIAO (travailleUr SOCIAI ) .....eiiiiiiiii et ettt eesanee s Muriel Vital
Fédération des Centres sociaux Languedoc Roussillon  ..................... Maxime Leguillon (délégué)
L8 IMAIITON .ttt bbbt R e E R bR h e e b bR R R e b e bttt nn e ren e Jean Hérisson
MEdiath@que A€ SOMMIEIES  ..oeeiieie ettt ettt et e st e teeneesaeesaeenteeneesneeeneeaeeneean Séverine Depeyre
[0 LI o T o] o TSRO PTSP USRI Pascale Violet
(01 L= =T o' o] oSSR Radia Barbach
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Diagnostic
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Recueil et analyse des données

Présentation du t erri toi r ededCaladat er vent

Le centre socioculturel intercommunal Calade intervient, avec ses deux établissements basés
a Sommieres et Calvisson, sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de

"'b
“‘{f‘

Sommiéres.

—

-

18 communes sont regroupées .

0 Asperes o Parignargues
0 Aujargues 0 Saint-Clément
0 Calvisson o Salinelles

0 Cannes et Clairan 0 Sommieres
o Congénies 0 Souvignargues
o Combas o Villevieille

0 Crespian

o Fontanés

o Junas

0 Lecques

0 Montmirat

0 Montpezat

Calade 6 Projet social 2022/2026 - Diagnostic - Page 35 sur 288

on



La communauté de communes du Pays de Sommiéres

Rassemblant prées de 2 4000 habitants , la Communauté de communes du Pays de

Sommiéres exerce des compétenc es dans les domaines économie, jeunesse, écoles,

développement durable, tourisme, aménagement du territoire, services, cultures et loisirs . Blle

agit en concertation avec chaque ville de la communauté pour organiser ensemble un

avenir commun, plus solidai re et plus riche.

La Communauté de communes du Pays de Sommiéres se situe entre les deux
aggl om®rations de N mes et de Montpellier, chacune di
Créée en 1994, la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres (CCPS) prend en
charge des compétences qui étaient auparavant dévolues aux communes :
o Compétences obligatoires
V Am®nagement de | 6espace pour I a conduite
communautaire.
V Actions de développement économique.
V  Aménagement, entretien et gestion des aires ddaccueil des gens du v
V  Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
V Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés.
V  Assainissement.
V Eau.
o Compétences optionnelles
V Protection et mise en valeur de | denvironnemer
V  Politique du logement et du cadre de vie.
V  Politique de la ville.
V Création, aménagement et entretien de la voirie.
V Construction, entretien et fonctionnement do®
ddi nt ®r °t communaut aire et ddo®qui pement s
préélémentaire et ®| ®ment aire doéint®r°t communautaire
V Création et gestion des maisons de services au public et définition des
obligation sde services public saf f ®r ent es en appl i cadelaon de |
loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoy ens dans leurs
relations avec les citoyens, en convention avec le centre social
intercommunal Calade a Sommieres et a Calvisson
V Action sociale déint®r°t communautaire.
o Compétences facultatives
V Service public dbéassainissement autonome.
V Mi se en pl apolisquedpdbliqueen direction de la petite enfance, de
| 6enf ance et de | a j eunesse, cr®ation, an
fonctionnement doé®qui pements collectifs
V Organisation d6éanimations et de spectacles pol
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V Actions de communication dans les domaines de compétences
communautaires.
V Participation " | 0d® aboration des bulletins cc¢

Depuis 1999, le territoire de la Communauté de communes du Pays de Sommiéres qui
connait un dynamisme démographique tres fort, est marqué par une tres forte
représentativité des maisons dans son parc de résidences principales (a plus de 80%).

Comme dans | densemble du territoire | anguedoci en, I
couronnes successives autour des villes centres, dans les communes périurbaines ou | e

nombre significatif ddhabitants et |l es nouveauxX mo d
désormais similaires a ceux des villes. En lisiere des bourgs traditionnels qui maillaient le

territoire agricole, de nouveaux quartiers se sont développés sous forme de lotissements en

i mpasse desti n®s " | a construction de mai sons i nd

économiques et commerciales, le plus souvent le long des principales infrastructures

routiéres.

Face au déclin du monde agricole, de nouvelles catégories s ocioprofessionnelles sont

venues sdinstaller dans | 6espace rural, sui vies der
retrait®s. I sbdagit dor ®navant de voir |l es popul a
cohabiter dans un territoire rural périurbain qui sbengage dans de nouveaux o0fF

production de logements.
Afin de répondre aux stratégies de localisation des nouveaux habitants, la Communauté de
communes du pays de Sommieres s O e st dot ®e en 2018 ddun faroj et d
stratégie se décl ine en cing orientations
1 Renforcer les réseaux de télécommunications et de transports
1 Orienter le développement économique vers des cibles clairement identifiées afin de
les accompagner au mieux
9 Dynamiser le secteur du tourisme
1 Déployer une offre foncier e et i mmobili re souple qui val ori se
et développe une offre nouvelle ajustée
1 Maintenir et renforcer la qualité de vie dans le Pays de Sommiéeres

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres en quelques chiffres
clés
0 23669 habitants en 201 8 ; 21 410 habitants en 20 13;
V  Soit une hausse de 1 0,6%, ou encore + 1,7% de taux de croissance annuel
moyen
Taux de pauvreté en 201 7 : 14,3% (France : 14,6%)
Taux de propriétaires en 201 7 : 66,5%, (France : 57,6%)
Taux de logements vacants  : 7,4% (France 8,1%)

o O O O

Type de familles : 6 876 familles sur le territoire
V 3014 couples avec enfants
V 842 familles monoparentales « femmes »
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V 217 familles monoparentales « hommes »
V 2828 couples sans enfant ou avec enfants de +25 ans

Population

Un territoire toujours attractif

On dénombre 23 669 habitants au titre de la population légale en 2021. La croissance de la

population est supérieure a la moyenne, en raison du solde apparent des entrées et sorties

sur le territoire. Sur la derniére période, le taux de croissance annuel moyen se réduit, mais la

décélération est moins forte que dans le reste du département. La population du Pays de

Sommi res continue ddaugmenter trois fois plus vite ¢

CCPS Gard France CCPS Gard France CCPS Gard France

Variation annuelle

28 13 07 2.1 1 05 15 05 0.4
moyenne en %
bz el e 0.4 0.2 0.4 0.4 03 0.4 0.2 0.2 03
naturel en %
bz En  euel 2.4 11 03 17 07 01 13 0.4 01

migratoire en %

Insee, recensements de la population

Ce rythme de croissance signifie que le territoire gagne 30 nouveaux habitants tous les mois.
La population de Calvisson et Sommiéres évolue fortement. Cette croissance est encore plus

rapide & Montpezat, Parignargues et Crespian.

Il y a des constructions dans tous les villages de la communauté de communes du Pays de
Sommieres. La loi Duflot de 2014 facilite la segmentation des terrains, ce qui accélére les
possibilités de construction avec dest  errains plus petits.

A Junas, Sommi res ou Calvisson, l es projets ° | 6
découpe de terrains par des particuliers, prennent le pas sur les constructions communales.

Cette forme doO6urbanisati on p enisten em@&ssde oonsemmatbe s i nconyv
dbespaces ou d6inclusion dans | e paysage. Mai s ell e
et | dint®gration des nouveaux arrivants, |l es relatior
maisons sont mitoyennes,ouencor ede | 6accessibilit® des | ogement s.

A Montpezat, une initiative citoyenne soutenue par la municipalité, a accompagné dans le

village, avec un projet culturel, l es transformati on
ensemble immobilier aprés la démolition de | a cave coop®rative. Léun de
projet ®tait | 6daccueil, et |l e lien entre nouveaux et
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Evolution annuelle

moyenne de la population

2013-2018

Asperes 50
Aujargues 119
Calvisson 201
Cannes -et-Clairan 45
Combas 39
Congénies 193
Crespian 54
Fontanes 48
Junas 145
Lecques 90
Montmirat 46
Montpezat 109
Parignargues 62
Saint-Clément 73
Salinelles 64
Sommiéres 480
Souvignargues 79
Villevieille 211
Pays de Sommieres 122

Comdes
0.9 9%

Lelgaes
3%

Fontarss
03%

Souwgnargues
r%a 'mp

\,'i'-‘:'.“‘:vl»:'A
1.1% Aujanges
R S

Lahasson
1.9%
cangénies
o #

SeMmidees
1,9%

507 531 464 347

-5% 14%

817 864 822 673 -5% 5%
5833 5298 4 588 3597 10% 15%
540 575 378 309 -6% 52%
631 603 546 433 5% 10%
1667 1595 1542 1072 5% 3%
424 365 310 206 16% 18%
689 660 616 492 4% 7%
1126 1079 1038 721 4% 4%
466 472 371 216 -1% 27%
442 397 289 167 11% 37%
1309 1039 1065 923 26% -2%
687 540 585 567 27% -8%
369 350 271 140 5% 29%
563 552 484 418 2% 14%
4972 4 536 4510 3677 10% 1%
876 840 717 589 4% 17%
1751 1654 1618 1196 6% 2%
23 669 21 950 20 214 15743 8% 9%

Insee, recensements de la population

Bénéficiaires de la protection internationale ou subsidiaires
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Dans un tout autre registrédaligRRalitt®@atdtbaactuevit®@uet

remarqu® depuis quelques ann®es | darriv®e de persont
pays. Le s guestions doint®grati on edes ladsOpariec des enjeux | 6 e mp | o
soulevé s. Un audit est diligenté e n 2021 par | 6Et at | dfaipmr ®bdes indmr c e
situations, | es dynamiques ~ | 8iuvre, | e pGladeours des
est sollicitée, plusieurs actions portées par le centre social étant concernées par ces enjeux,

voirespéci fi quement soutenues par Les Ednsaltantsdobsergentcre domai ne
présence significative des bénéficiaires d e la protection internationale ou de la protection
subsidiaire sur le territoire.

Trois types d6éacteurs sont: mobilis®s dans ce domai ne
T Collectifs dbéaccueil des r®fugi ®s
T Centre ddaccueil des demandeur s déasile et pris
accompagnés

1 Accueils, a teliers sociolinguistique et alphabétisation de Calade
Sur le territoire, plusieurs groupes de citoyens se sont organisés sous forme de collectifs

déaccuei l d ells inter@einnent notasnment dans le cadre de la mise en place de

couloirs humanitaires . La mobilisation de ces collectifs  explique vraisemblablement la part

importante de bénéficiaires recensée localement par rapport " | 6endlembl e d
f aci | iibhsertioh de$ Géfugies dans la vi e guotidienne, | 6h®ber ge me |

administrative. Le lien avec Calade pour dapprenti ssage de I a |l ang

| accompagnement | scolarit® est op®rant.

<8}

Des enfants, des familles mais peu de jeunes adultes

L6®volution de |l a pyramide des ©ges montre une nette

Pyramide des ages

CC du Pays de Sommiéres
Hommes Femmes

100 ans ou plus
95 a 99 ans
90 394 ans
85389 ans
80 a &4 ans
75479 ans
70274 ans
65 3 69 ans
60 3 64 ans
55259 ans
50 & 54 ans
45 3 49 ans
40 3 44 ans
35439 ans
30a34 ans
25329 ans
20224 ans
153419 ans
10 & 14 ans

5a9ans

Moins de 5 ans

g

1000 200 1000

g

600 400 200 200 400
Source - Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2007

=1
=
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Pyramide des ages

CC du Pays de Sommiéres
Hommes Femmes

100 ans ou plus
95 399 ans
90 a 94 ans
85 3 89 ans
80 284 ans
75a79 ans
70274 ans
65 a 69 ans
60 3 64 ans
55 359 ans
50 a 54 ans
45 3 49 ans
40 a 44 ans
35339 ans
30 &34 ans
25229 ans
20324 ans
15219 ans
10 & 14 ans

549 ans

Moins de 5 ans

1000

g
g

400 200 200 400
Source - Insee, Recensement de ia population (RP), exploitation principale - 2012

g

800 1000

Pyramide des ages

CC du Pays de Sommiéres
Hommes Femmes

100 ans ou plus
95 399 ans
90 a 94 ans
85 3 89 ans
80 284 ans
75a79 ans
70274 ans
65 a 69 ans
60 3 64 ans
55 359 ans
50 a 54 ans
45 3 49 ans
40 a 44 ans
35339 ans
30 &34 ans
25229 ans
20324 ans
15219 ans
10 & 14 ans

549 ans

Moins de 5 ans

1000

g
g

400 200 200 400
Source - Insee, Recensement de ia population (RP), exploitation principale - 2017

On constate que la part des personnes de 20 a 30 ans est particulierement sous -représentée.

g

800 1000

Les jeunes quittent le t erritoire pour acc®der " | ensei gnemen:
formation pour adul tes ou encore 7 | empl oi . Cert ai
dbautres venus dbéautres territoires, ~ partir de | a
vie ou familial.

Ce phénoméne peut illustrer les besoins en mobilité des jeunes adultes mais aussi les enjeux

en mati re dobéinsertion sociale et pteuieleussitvatomel | e. P
personnel |l e, il y a un rigdqgudicdtm®s cumpfprl ®me®ds aireés
dans la vie active.

La progression du nombre ddédenfants ndemp°che pas | e
toujours plus grande des plus agés dans la population, une tendance observée depuis
longtemps en France,li ®e ~ | 6all ongement de | 6esp®rance de vi e.
0 & 14 ans et des 30 a 44 ans est ainsi en diminution, tout en restant au -dessus de la moyenne.
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21,1 19,7 17,3 18

0a14 ans 20,5 ] 5 )

15a29 ans 14,6 13,8 14,2 15,7 17,6
30 a 44 ans 23,1 22,0 19,5 17,4 18,8
45 a 59 ans 20,1 20,0 21,6 20,6 19,9
60 a 74 ans 13,4 14,9 16,4 18,7 16,3
75 ans ou + 8,3 8,1 8,6 10,3 9,4

Insee, recensements de la population

Le vieillissement apparent des habitants est sans dou
dans le sud de la France. Une partie des séniors qui participent aux activités du centre social

sont de nouveaux arrivants. lls sont parfois éloignés de leur ¢ ercle familial ou amical, et sont

en recherche de lien social. lls peuvent proposer de mettre a disposition leurs compétences

en tant que bénévole, utiliser les services de Calade ou encore sdinscrire dans
actions et ateliers.

100 - ombien de personnes de 65 ans et plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans -

80 _——
60 // E— /<_/
40 —

20

1968 1975 1982 1990 1999 2007 2012 2017

=== CC du Pays de Sommiéres Gard

Insee, recensements de la population

Le Pays de Sommieres suit cependant une trajectoire différente par rapport au Gard, avec

un changement autour de 1999. Auparavant, il y avait davantage de personnes de 65 ans et

plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans que la moyenne départementale. Désormais,

| 6indice de vieillissement est plus favorable aux | el
plus de 65 ans continue de progresser.

On peut observer quelques différences entre les communes du Pays de Sommiéres quant

aux parts des moins de 25 ans et des plus de 65 ans dans leur population respective.
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Cannes-et-Clairan
15,0 %

Crespisn
13,7 %

Fontanés
15,1 %

Souvignargues
17.8 %

Salinelles
2098 %

Villevisille
283 % Aujargues
25.8%

Congénies

Calvisson

17.8 %

Part des personnes agées de 65 ans ou plus

La part des plus de 65 ans est plus élevée a Villevielle
La proximit® de Sommi res
limitrophes.

La faible part des séniors a Calvisson pose la question de
de la création de logemen t s . Le d®v e
not amment travers |l a cons

Insee, recensements de la population

et Aujargues, ai nsi quad
pourrait faciliter I i
la dynamique démographique et

|l oppement r®cent de | a
truction doéhabitats indi

Parmi les plus jeunes, | es moins de 25 ans sont particulierement représentés a Lecques et

Montmirat, ou ils représentent plus de 37% de la popu
du Pays de Sommiéres, sont éloignées des centres sociaux

lation. Ces communes situées au nord
Calade . Il'y a peut -étre une action

a envisager pour se rapprocher des jeunes de cette partie territoire. Certaines communes ont

déail | eurCalades poutr i e m®®i er ° |

6occupation de | despace
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Part des persohnes agées de moinsde 25 ans

Insee, recensements de la population

Perte ddautonomie, personnes en situation de handicap
Calade est membre de la table tactique de la MAIA, méthode d'action pour l'intégration des

services d'aide et de soin dans le champ de l'autonomie. Celle -ci est pilotée par le conseil

départemental du Gard. Dans ce cadre, des projets innovants pourraient étre so utenus via la

Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie. Un intérét est exprimé pour des projets

«personnes handicapées & aidants e , des d®mar ches doéall er ver s, d
signalements, ou dans un autre registre, la question de la relation in tergénérationnelle, en
particulier avec | es chantiers ddéinsertion. 1 est
situation de handicap rencontrent des difficultés pour leurs déplacements sur le territoire.

Sont cités des exemples de « bus aidants » ou encore la « Cartadom », un recueil
doinformations tr s utiles.

Les données statistiques sont le plus souvent agrégées au niveau départemental ou régional,

voire national.

Les groupes iso-r essources (Gl R) correspondent au ni veau d
personnes. Il existe 6 GIR, le GIR 1 étant celui du plus fort degré de dépendance.
Ldappartenance ~ un GIR d®termine | douverture de dr
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personnali s®e dbéautonomie (APA), r®serv®e aux persor
personne s agées dépendantes de 60 ans et plus est estimé dans l'enquéte handicaps

incapacités dépendance (HID) menée par la direction de la recherche, des études, de

| 6®valuation et des statistiques du minist re des s
direction a pu procéder également a des enquétes trimestrielles auprés des conseils
d®partement aux. Dans |l a pratique, l es donn®es GIR n
mais on peut solliciter le conseil départemental pour obtenir des informations qui permettent

d drienter le diagnostic. On dispose ainsi du nombre de bénéficiaires par commune au 31

décembre 2020 de |l 6all ocati on personnal i s ®dAPADY eeudeo no mi e

| al l ocati on personnali s®e d 0 éAPAE)D. n, ayuiireprésentent &t abl i sse
nive au intercommunal 413 personnes GIR 1 a 4.

Asperes 6 7

Aujargues 12 3

Calvisson 56 30

Cannes -et-Clairan 5 3

Combas 5 6

Congénies 19 9

Crespian 5 1

Fontanes 8 2

Junas 12 3

Lecques 3 3

Montmirat 5 4

Montpezat 12 5

Parignargues 4 6

Saint-Clément 1 4

Salinelles 7 2

Sommiéres 66 42

Souvignargues 13 3

Villevieille 29 12

Pays de Sommiéres 268 145
On peut ®ventuell ement proc®der ~° une distribution pe
observ®e au niveau d®partement al par mi l es b®n®f i ci &
| on trouve dans | e diagnostic du sch®mamie@&partemen

personnes agées et des personnes en  situation de handicap 2016 -2020, et également a partir
des donn®es de | dunit® territoriale dbéaction-csocial e
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comptabilise au 31 d®cembre 2020, p 404 personhes 6§IRb;®n ®f i c i
740 personnes GIR2 ; 585 personnes GIR3 ; 383 personnes GIR4 .
Une estimation uni quement statistiqgque et pr dopne a®spartitiont i tre do
suivante pour le Pays de Sommiéres

1 10 personnes GIR1 ;

1 69 personnes GIR2 ;

1 54 personnes GIR3 ;

I 36 personnes GIR4 .

Il est rappelé que Calade coopére avec plusieurs partenaires , certains services étant
accueillis sous forme de permanences au centre social
1 SESAD : Service dd®ducation sp®cialis®e et de soi
scolaire doéenfants et adolescents en situation de
les locaux de Calade avec des familles du territoire.

T SAVA Service doacerommpla@anwetmemda mive pour | es adul t
handicap
T SAVS Service dbéaccompagnement ) la vie social
handicap avec un h®bergement dans | e quartier de
1 Aide a domicile (notamment ADMR, présence 30) pour les famill es bénéficiant de
| Al 1l ocati on Education de | 6Enf ant Handi cap®, e
| Al l ocation Adulte Handicap® ou Allocation Perso
Ldi sol ement des parents dont | es enfants hapodi cap®s

les aidants sont des préoccupations partagées par le comité de pilotage.

Mobilités résidentielles

En moyenne, plus ddune personne sur dix r®sidait dan:t
Entre 2012 et 2017, cette tendance évolue peu, méme si on cons tate une légere hausse de
la mobilité résidentielle dans une méme commune.

m2012 m2017

100
90
80 -
70 A
60 -
50 -
40 +
30 -
20 -
10 ~

879 875

9,4 8,8

Dans le méme logement ~ Dans un autre logement Dans une autre
de la méme commune commune

Insee, recensements de la population
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Cette mobilit® est di ff®rente selon | es tranches doo©

elles auront tendance a emménager dans un |l ogement de | a m°me commune.
avec | 8©ge, |l es personnes d®m®nagent plus facil ement

m Dans un autre logement de la méme commune

m Dans une autre commune

100

laldans 15a24 ans 25a 54 ans 55 ans ou plus

Insee, recensements de la population

Pl us déun tiers des habitants sdest install® il y a
qui représente prés de 8 000 personnes.

Ancienneté d'emménagement des ménages en 2017

m Depuis moins de 2 ans
EDe2adans
mDe5a9ans

EDe l0a19ans

EDe 20a 29 ans

= 30 ans ou plus

Insee, recensements de la population
Ceux qui sont installés depuis plus longtemps ont en général un logement plus grand, avec

en moyenne une piece de plus que le logement des personnes ayant emménagé dans les
deu x derniéres années.
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Ensemble 100
De 2 a4 ans 20,6
De 5a9ans 18,3
10 ans ou plus 47,8

23182 4,3 18
3098 3,6 15
4951 3,9 1,6
4 658 4,2 1,6
10 475 4,7 21

Insee, recensements de la population

On pourrait aussi considérer que les primo -accédant ont maintenant des logements plus

petits qubdauparavant, ma i s-cecdé@ la aine haussé des loyersy ® lief i er .

territoire se

caract®rise en tout cas par wune plus

individuel par rapport au département et a la moyenne nationale.
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Les familles

Toujours plus de familles monoparentales, des jeunes isolés

Lapartdesménage s dOune personne est en progression, not amr
familles monoparentales occupent une place toujours
cellule familiale constituant un phénoméne de société.

Ménages selon leur composition

M®nages ddéune persot 6,3 8,5

Hommes seuls 11,5 11,6 12,4
Femmes seules 13,5 14,7 16,1
Autres ménages sans famille 2 2,6 1,9

Ménages avec famille(s) 73 71,2 69,5
Couple sans enfant 29,5 28,5 28,6
Couple avec enfant(s) 34,7 325 30,5
Famille monoparentale 8,8 10,1 10,5

Insee, recensements de la population

Parmi |l es personnes vivant seules, on observe une hat
mai s aussi de 20 ° 24 ans. Cela am ne ~ sodjeuneserroger

adultes et sur les raisons de leur isolement.

Personnes de 15 ans ou plus vivant seules

15a19 ans

20 a 24 ans 8,6 6,2 9,7
25 a 39 ans 8,0 7,3 8,7
40 4 54 ans 10,3 10,9 11,5
55 a 64 ans 15,1 17,1 19,4
65 a 79 ans 22 23,5 23,8
80 ans ou plus 40,8 43,3 43,8

Insee, recensements de la population

Un ménage, au sens statistique du terme, désigne I'ensemble des occupants d'un méme
logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté (en
cas de colocation, par exemple). Un ménage peut étre composé d'une seule personne.
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Les colocataires ndentrent donc pas dans | a cat®gor
vivent dans un ménage de plusieurs personnes, en tant que personnes n'appartenant pas a
une famille. La colocation est un phénomene observé a Sommiéres, particulierement dans
les rues basses. Les personnes vivent en colocation pour différentes raisons

1 Entre parents et enfants, des colocations sont organisées pour limiter les colts

91 Des col ocations qui regroupent de jeunes occupants

1 Des personnes plus agées qui habitent en colocation, en raison de leurs faibles

revenus ou vivant avec des minimas sociaux
T La colocation apparait ° Sommi res °tre une oblig

L 6 a cscau logement social est difficile et les personnes seules ne sont pas prioritaires pour

cet acces au parc social. Elles sont en outre attachées au territoire et ne souhaitent pas

déménager pour accéder a un logement social ailleurs.

Sur Sommiéresilyapeu de | ogements sociaux doéune ou deux pi ¢
pour les personnes isolées. Dans la commune, on compte 48 logements sociaux avec deux

piéces pour 310 logements composés de trois a cing pieces.

Il y a de plus en plus de personnes isol ées vieillissante s qui se retrouvent avec un « taux
doeféodeée 40 ou 50% au | ieu de 30 %. Cela signifie que
moitié de leur budget pour se loger, alors que le maximum attendu est de 30% selon les seuils

ddaccept athes dispositi®s publics. Les aides au logement sont en diminution, les revenus

aussi, tandis que les loyers augmentent.

On rencontre aussi cette situation de personnes ageées isolées confrontées a un codt du

logement trop élevé dans les villages. Le pr ®c®dent projet soci al montrait
séniors étaient plus impactés par les indices de précarité. Les témoignages de personnes qui

ne chauffent pas leur logement en hiver sont fréquents.

Les interventions sur |l es ® éweloppanillessrait dnté®ssantr dpi e s ont
communi quer davantage sur l es dispositifs existants,
direct par les particuliers impactés, pour les propriétaires occupants mais aussi pour les

locataires. Il existe le service local d&i nt ervention pour l a maitrise de
dispositif national financépar | 8 Et at . Dans | e f(@posedsyrdes eomittslscaug si t i f
ddintervention pour | a maiCalade seet dee IcGe@nterreg iceo n(nulnlaME )d.
sociale ( CCAS) de Calvisson sont membres du CLIME, mais pas le CCAS de Sommiéres.

Pour accompagner les personnes en situation de mal logement, il est également

recommand® de mobiliser | e point conseil budget (PCB)
| 6£t atr, ppd®wenir | e surendettement et renforcer I 6 a
pouvant rencontrer des difficultés financieres. Calade est labellisée point conseil budget et

dispose des compétences pour réaliser cet accompagnement.
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Logement et parcours de vie

Le centre médico -social accueille le public en difficulté. Sur les permanences des assistantes

sociales, il y a au moins une problématique de logement . séparation, problemes familiaux,
impayés, insalubrité, expulsion, demande numéro logement social. Conce rnant | 6i nscript
de la demande de logement social , le centre médico -social oriente vers Calade (France
Services) puis aupr s des centres communaux dbacti ot
localisées. La difficulté liée au logement est essentiellement da ns la recherche de logements
sociaux ° cause de s®paration, de | oyer inadapt® par
qgudh®berg® par un t i e r-secial chnstatecphutdtt un besoin @id iogerment
parce que | dhabitat acturebesoiesdbh@Pb®c gidme npglens equdu
Calvisson 118 5,01 66 52 4 20 53 38 3
Cannes -et-Clairan 7 3,02 7 0 0 0 3 4 0
Congénies 15 2,16 15 0 0 15 0 0 0
Junas 4 0,81 4 0 0 3 1 0 0
Montmirat 13 8,23 13 0 0 1 3 9 0
Montpezat 31 6,47 11 20 1 5 15 8 2
Sommieres 358 16,17 89 269 7 44 136 149 22
Villevieille 10 1,35 10 0 0 0 4 5 1
Pays de Sommieres 556 5,62 215 341 12 88 215 213 28
Répertoi re du parc locatif social , 2020
Le mode de financement, préts et subventions, pour la construction des logements sociaux
détermine le baréme de loyers appliqué. En fonction de la nature du prét, le plafond de
revenus pris en compte pour avoir droit au logement social est différent. |l existe ainsi trois
niveaux de plafonds progressifs qui correspondent a trois niveaux de loy ers. Plus le loyer est
élevé, plus les plafonds de ressources des ménages le sont.
T e PLAI (pr°t locatif aid® ddint®gration) r®ser ve
précarité qui cumulent des difficultés sociales et économiques. Les loyers sont compr is

entre 4,61t @/ M2 G/ m2 selon |l es r®gions.

le PLUS (prét locatif a usage social) correspond aux HLM traditionnelles. Les loyers sont

compris entre 5,14 0/ m2 et 6,70 0/ m2 selon | es
sociaux en France sont régis par ¢ e plaf ond de loyer et de ressources.

le PLS (prét locatif social) finance des logements situés en priorité dans les zones dont

le marché immobilier est le plus tendu.
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Le taux de mobilité détermine les emménagements dans les logements proposés a la
location depuis un an ou plus rapportés au nombre de logements proposés a la location
depuis un an ou plus.

76 12

Calvisson 30 5,92 4,01
Cannes -et-Clairan 1 6 0 6,01 5,08
Congénies 0 0 15 8,93 0,00
Junas 1 3 0 6,18 13,33
Montmirat 4 9 0 5,28 25,00
Montpezat 5 13 13 6,10 0,00
Sommiéres 49 307 2 5,84 4,35
Villevieille 3 7 0 5,45 8,99
Pays de Sommieres 93 421 42 5,90 7,69

Répertoire du parc locatif social, 2020

Le parc de logement social évolue principalement dans les communes de Sommiéres et

Calvisson, qui accueillent |l e plus grand nombre doéhabitan
des constructions ont été livrées entre 2015 et 2018 dans ces deux communes. Plus

récemment, Congénies a enregistré des constructions entre 2018 et 2019. Depuis 2015, le

nombre de logements sociaux progresse de 44%.

Evolution du parc de logement social

600

550 =

500 / /
450 /
400

—

350

300 T T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Répertoire du parc locatif social
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La taille des | ogements est un sujet auxquels sont <co
sociale, avec en particulie r la recherche de petits logements, rares sur le territoire. Ce type

de logement peut étre sollicité suite a une séparation, en raison de la composition du foyer

et du niveau de revenu. Léof fre deapparaity ;msoffisaritespard d une 0L
rapport aux besoins.

En dix ans, plus de 2 000 logements ont pourtant été construits. Si les studios restent peu

nombreux, la part et le nombre de logements de deux piéces progressent sensiblement. Les

constats évoqués ci -dessus, par rapport a certaines situ ations, seraient peut -étre, alors, un

sujet a rapprocher de la répartition des petits logements dans le territoire. Toutefois, ce sont

les habitations de taille plus importante qui augmentent le plus fortement en volume. La

mai son individuelle repr ®sent e Epmaysnnedelles 8othportedtu t ype di
4,6 pieces, tandis que les appartements en possedent 2,9 , ce qui porte la moyenne de

| 6ensemble ".L&, ombreesnoyen ddoccupantsepad®t @bil dénc
2,34, contre 2,45 dix ans auparavant, une tendance a la baisse constante depuis plusieurs

recensements.
I R A

Nombre Part Nombre Part Nombre Part

Ensemble 7 888 8943 9 899

1 piece 120 1,5 127 1,4 157 1,6

2 pieces 548 6,9 594 6,6 806 8,1

3 pieces 1353 17,2 1 566 17,5 1831 18,5

4 pieces 2501 31,7 2894 324 3181 32,1

5 piéces ou plus 3 366 42,7 3761 42,1 3923 39,6

Insee, recensements de la population

Les centres communaux dodaction s @moiual edes olndh ®brersg e me

ddurgence, ils accueillent bien plus souve-nisontdes de m;:
peu nombr eux, aucune commune du territoire ndest
construction dans ce domaine. Les initiatives en faveur du logemen t social sont donc

| 6expression ddune r ®el | eunudesimoyens@tiliseé pas lescvdlagen usres s

ddi mposer , dans | e plan | ocal ddurbani sme, | obl i gat.i

de logements sociaux dans leurs projets immobilier s. Ces demandes sont motivées par la
recherche ddun | oyer plus adapt® au revenu, ou encor
davantage de demandes que de logements sociaux.

Des communes rencontrent aussi des di ffimterde®s avec

terrains non constructibles. Sans mise au x norme s sanitaire s de leur terrain, ces personnes
install ent de | 6dhabitat | ®ger , des car av asoitede. Cel a
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difficulté financiére. Pour la mairie, cela pose des probléme s de légis lation, de salubrité et de
précarité sanitaire.

Calade ainterrogé ses services Accueil et Insertion sur les situations actuellement rencontrées

et | i ®es au | ogement pour |l es habitants doéune des <col
personnes, soient 9 femmes et 7 hommes, de tous les 4ges, avec une part plus importante de
personnes de 46 a 62 ans. Parmi ces personnes, 4 sont san s abri, 4 sont hébergées, 7 sont
locataires et 1 est propriétaire. Le plus souvent, les difficultés sont liées a des pr oblématiques
relationnell es, pour 7 personnes, des questions ddac:
en raison ddédun | ogement inadapt®, 2 ®voquent des moti
et 1 fait | 6objet doédune mes wsamnsttdons réqulictermantaue.desPar ai | | €
personnes vivent dans leur véhicule, aménagé ou non, sur le parking du camping municipal
ou cel ui du Vidourl e. Nous pensons quden moyenne on
type sur ces par ki ngsuneeeste gad lengtempal hes ipformdtians étagt
i nsuffisantes, nous ndavons pas int®gr ® cedessu®l ®ment s
La CAF qui peut enregistrer des situations de non -décence de logements et diligenter des
diagnostics. Sur les dern iéres années, le nombre de situations repérées sur le Pays de
Sommieres par la CAF évolue selon les données présentées ci  -apres.
Signalements de non -décence des logements et diagnotics décence
B Sommieres
H Calvisson
m Congénies
B Souvignargues
m Crespian
® Junas
*2 8 *2 8 *2 8 *2 8 Salinelles
% g % g % g % g Fontanes
@ g @ g @ g @ g
& S & S & S & S
(%] (%] (%] (%]
2017 2018 2019 2020
Caisse dobéallocations famild.@
Le Service Il nt ®gr ® dd Acc uIAD) de Gardd effeatuie eun travaili de n
diagnostic spécifique avec un centre communal déaction sociale d
qudi l y a beaucoup ddh®ber gement par des tiers et

associations membres de ce <cent teeont oaténumes pag non ddact i on

négligeable de population nomade qui passe sur la commune, ainsi que des personnes qui
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vivent sur des terrains non constructibles. A ce moment du diagnostic, le SIAO constate
guelgues cas de personnes sans abri accompagnées par les différentes associations.

La crise sanitaire a augmenté les problématiques de logement des habitants. Les personnes

qui sont en logement insalubre rencontrent des difficultés énergétiques, qui entrainent des

impayés et des problématiques supplémentaire s. Un nouveau logement peut étre le
d®marrage ddun cercle vertueux pour ces personnes en

Hébergement et logement

Dans |l e cadre de |l a r®®criture du projet social, une
la question des difficultés liées au logement dans certaines situations. Le comité de pilotage

a relevé plusieurs constats motivant cette démarche spécifique. Le logement, et
particuli rement | 0h®bappagieconemet umdadkeimmprantc 6\ travers ces
questions se posent aussiles pr obl ®mati ques de foncier et doi mmobi
Pour |l es situations d6éurgence, il néy a pas de sol uti
Nimes. Le Centre Médico Social peut orienter les familles avec des enfants de moins de 3 ans

etlesfemmes enceintes vers |l e Service dol mparentsimaésmasn et d o (
les places sont limitées. La Cléde, association alésienne, propose un outil de mobilité pour la

mise ° | dabri des f e mme 3l peutiy avoii desepsoblémes de i odlogement .

suite a des sinistres ou dans les situations de violences conjugales. Par ailleurs, il est parfois

di fficile db6éaccompagner |l es personnes sur | es questi
r®fractaires ° 1 dutilisation du 115.

Le serviceintée gr ® de | daccuei l et d e(S.IlAGD0 propese Heafdirée unretatd u  Gar d
des |l ieux des besoins et de contribuer au diagnostic
rencontre avec les partenaires et professionnels.

A cette occasion, le SIAO est présenté par la Responsable de services Pbéle Urgence et Veille
Sociale de la Croix -Rouge, accompagnée par deux travailleuses sociales de son service qui

interviennent sur l e |l ogement adapt ® etsenlicégécecompagne
notamment des activités connues sous les dénominations « 115 » et « Samu social ».

La conception des Services I nt®gr®s de | 8Accueil et
menées en 2008/2009 avec les partenaires associatifs dans le ca dre du Chantier national
prioritaire pour | 6h®ber gement et | dac-abrioumab | oge me
logées.

Ell e est fond®e sur Il e constat qgue |l a phase de prem
déorientation est pr i morndpiaglne mepaoaur ders lpenm saoaoe s, et

donc étre organisée de maniére cohérente, coordonnée et identigue dans les

départements.
En ce sens |l es SI AO constituent |l a pierre angul aire
de | dacc s au | ogdemednitvindeut taauntcilur du di sposi tif.
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Le SIAO a pour objectifs de

T Simplifier |l es d®marches ddacc s ~ | 6h®ber gement
T Traiter avec ®quit® toutes |l es demandes en sdap
di sponibilit®s de | densemble de | 6offre existante

1 Coordonner les différents acteurs de la veille sociale
T Participer © la constitution déobservatoires | oca

Le SIAO a comme missions

T Organiser et centraliser, sur |l e territoire d®par
prise en charge de personnes ou  de ménages privés de « chez soi »

T Mobiliser, pour rpondre 7 ces demandes, | 6ense
gubel | el duoigtesroped 6 i n s e rainsi qua les dispositifs permettant chaque
fois gqgue cdest possible, un acc s direct au | ogem

1 Garantir la continuité de la prise en charge et la continuité des parcours des
personnes en organisant notamment la fonction de référent personnel
1 Organiser la coopération et le travail partenarial entre les acteurs, pour améliorer la
connaissance réciproq ue et proposer les outils nécessaires a cette collaboration
T Contribuer ° | & o b soenmissantei denla mature des besmins et de leur
®volution, ainsi que sur la structure de | 6offr e
ddbadaptati omesn®cessai
Le SI AO est donc | e service phare du dispositif de v
de personnes en di f fi culhél@rgemgna nd 6 udregse nlxees ooiun sd ed 61 o0 g e n
adapté.

La Croix -Rouge porte, pour le département du Gard, ce servic e. Il regroupe
1 La plateforme 115 qui est une permanence téléphonique pour le département et une
permanence physique sur Nimes, Ales et sur certains territoires repérés. Le 115 est en
lien direct avec les maraudes du Samu social ou équipes mobiles et les accueils
ddurgence (de jour et doh®bergement ddéurgence)
1 Le pble Insertion : accompagnement social des personnes vers le logement adapté

et aut onome. Lédorientation est faite par des t
logement la plus adapté aprés un diagn ostic social : logement de stabilisation,
ddinsertion ou | ogement adapt® (r®sidence jeunes
de familleé). Ldobjectif ®tant de fluidifier | e g
est, pour les personnes en logement autonome , de se rendre visible auprés des

bailleurs sociaux.

T La Veille sociale sur la question du | ogement
alimenter un diagnostic de territoire pour faire remonter les besoins en termes de
logement et de dispositifs sociaux a la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale. Par exemple, sur certains territoires, il y a des manques en termes de vie
guotidienne (acc s 7 des douches, vestiaire, rep
besoin de la mise en place de maraude ou de |l ogements ddéurgence
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La réalité de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres (CCPS) est trop peu

connue des services du SIAO pour avoir une information précise sur les besoins du territoire. Le

SI AO n6a identifi® quodune JVAOmeut doncrfage ud état des tieuxat i on s . L
des besoins du territoire par commune et/ou pour la CCPS.

Il est rappelé que les personnes en charge de victimes de violence (homme, femme, enfant,

coupl eé) peuvent appel er |l e 115 pourveorumd friseeen ~ | dabr
charge du taxi et de nuit®es doéhttel

Ddune mani re g®n®rale, toutes |l es personnes peuvent
hitel car depuis |le 17 octobre 2017, il néy a plus
personnes a  slagdalbrrait,i oln des places déhttel est un frei.:
Les situations familiales de violence, qui condui sen
enfants, sont aussi prises en compte. Mme Bonnamich, déléguée aux droits des femmes et a

| 6 ®g al i tigd D€p@rtemeatale de la Cohésion Sociale) est en train de faire un état des

|l ieux des |l ogements doextr°me urgence dans |l es comm
viol ence. L6Ordonnance de Non Conciliation est une
longueet de cela d®pend | 6dacc s aux | ogements pour | es vi
fait loin du domicile conjugal, la scolarité est prise en charge rapidement pour changer

ddo®col e. Les femmes quittent souvent |l e domiexi |l e <co
scolaires pour faciliter | 6adagdolet Tousdes ééementselenlh ant s
vie quotidienne sont pris en c hrexoitgles families victinle®deui pe du
violence, avec un soutien psychologique. Le SIAO prend également en charge | 6organi s
de | a m®diation avec | es enfants pour |l e conjoint vi
domicile conjugal (ce qui est peu fr®quent ), | enf al

parent vit dans un village voisin.

Lesdemand es ddh®ber gement ai nsi gue |l es situations de Vi
2019, 13 000 demandes ddoh®bergement ddurgence ont ®t
20000 demandes en 2020. Le SI AO rencontre des publ i cs
2020 il y a eu une augmentation significative des prises en charge de personnes victimes de

vi ol ence, not amment gr©ce ©° | 6utilisation du disposit
partir des pharmacies. Depuis peu, un nouveau public de travailleurs en perte dbéempl o
arrive sur | e 115. Le pl an ddurgence hi vernal a d
Lédaugment ation de | a prise en charge des h®bergements
Les représentantes du service Pdle Urgence et Veille Sociale précise nt certaines de leurs

mi ssions. Le | ogement adapt ® est une alternative ¢
autonome sur du |l ong ter me. Ld®qui pe mobile recense

pour coordonner la suite de leur prise en charge.

Le SIAO est composé de 3 écoutants au 115 et des veilleurs de nuit du Centre
doH®bergement et de R®i nsertion Sociale (CHRS) qui pt
soci aux i nt er vébegemeatnneuf tsavailleurs Sobiaux et un chef de service son t
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mobili sés sur le SIAO pour le volet logement adapté, insertion, stabilisation et CHRS, et une
personne est chargée du suivi administratif.

Num®ros de t ® ®phone déurgence

Le 115 est un num®r o ddurgence dodorientation des p

déh®bergement s not amment pour | es personnes Vvictimes
Le 3919 est un num®ro dbéurgence, de renseignement ¢g®i
violences.

Un territoire accueillant pour les familles

Comme indiqué précédemment, la part des familles monoparentales continue de progresser

et ce ph®nom ne sbéinscrit dans | e-ddceedafdasmoyelme | e r est e
gardoise.

Sur le territoire du Pays de Sommi res, l es familles
seule avec enfant(s) so nt la situation rencontrée dans la grande majorité des cas. Les familles
monoparentales compos®es ddun homme seul avede enfant (
| 6®volution constat®e de | a monoparentalit® au cours

On comptabili se 842 familles monoparentales avec une femme seule, contre 811
précédemment. Les familles monoparentales avec un homme seul sont au nombre de 217

contre 124 au précédent recensement.

Les ateliers petites mains petits pieds de  Calade , destinés aux parents et leurs enfants de
moins de trois ans, accueillent aussi des peres seuls depuis quelques années. Cette tendance

se retrouve désormais dans les mercredis en familles, des ateliers destinés aux familles avec

des enfants plus agés.

Cette spécificité intéres se particulierement certains partenaires de Calade . Les gendarmes
de la maison de confiance et de protection des familles, qui est le nouveau nom de la
brigade de prévention de la délinquance juvénile, et dont les missions ont été élargies, sont

ainsi venu s participer a des ateliers et rencontres avec le secteur famille.

Composition des familles

Couples avec enfant(s) 7,2 5,4 3,6 8,8

Familles monoparentales 12,3 14,5 15,2 16,7
Hommes seuls avec enfant(s) 2,2 1,9 3,1 2,9
Femmes seules avec enfant(s) 10,1 12,6 12,1 13,8
Couples sans enfant 40,5 40,1 41,2 44,5

Insee, recensements de la population
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Le territoire se distingue par un plus grand nombre de familles avec enfants que ce qui est

observé dans le Gard, une tendance qui confirmerait | attractivit® du
pour cette population.

Les familles avec un ou deux enfants sont notamment plus nombreuses.

Familles selon le nombre d'enfants 4gés de moins de 25 ans

44,5 46,5 51,3

Aucun enfant 45,8 ] 5 )
1 enfant 23,9 24,4 23,9 21,9
2 enfants 22,5 23 21,7 18,4
3 enfants 6,4 6,6 6,3 6,2
4 enfants et plus 14 1,6 1,6 2,2

Insee, recensements de la population

Le taux de familles monoparentales est différent selon les communes du Pays de Sommiéres.
Les activités familles peuvent se déployer en tenant compte de la présence des familles
monoparentales dans les villages. Calade a notamment répondu al dappel tsFramce oj e

relance de | 6 Et adspagecaciocultarel @eérant u nqui prendra en particulier la

forme ddédun v®hicule am®nag®. Cette action aura not a
| 6ani mation de |l a vie sociale dantesfdmileet étendrd lesg e s , d®v
activités numériques. Calade va développer des partenariats pour animer cet espace

socioculturel itinérant la finalit® ®tant bien | 6animation de | a
les familles du village et leurs associations. Cet t e i nitiati ve, pour | aquell e

est attendue fin mars, est favorablement accueillie par les partenaires et le comité de
pilotage.
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La part moyenne des familles

Salinalles
17,8 %

Parignargues
8.3 %

Montpezat
10,0 %

Souvignargues
7.5 %

Villavigille
12,8 % Aujargues
8.3 %

Calvisson

Part des familles monoparentales

Insee, recensements de la population

monoparentales étant de 15,2% sur le territoire intercommunal,

la carte ci -dessus permet de distinguer quatre communes pour lesquelles cette part est

significativement plus élevée.

La voiture reste indispensable

La mobilité est un sujet déja pris en compte dans les précédents projets sociaux, il reste

déactualit® avec des besoins en mati re de transpor
doaill eurs sugg®ro®i bt ®v eetsi rj elumemn en recherche dde
pilotage suggére que | & i mconemunalité intervienne avec | e centre soci al po
action « garantie jeunes » soit proposée sur le Pays de Sommiéres . Cette premiére réponse

aux difficultés de mobilitét des j eunes et dbéacc s aux services se cor

réécriture du p rojet social, la commune de Sommiéres accueille désormais le dispositif animé

par la Mission locale.
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La voiture individuelle est un moyen de transport indispensable pour les foyers du territoire,

afin de se rendre sur les lieux de travail ou pour toutes | es activités quotidiennes des

ménages.

La mobilit® est difficile entre |les villages et | es

inexistants, avec un nombre tr s |l imit® de dessertes
villages ou vers certai nes zones déactivit® qui restreint for
d®pl acement s. Pour se rendre dans | es bassins ddédempl

est nécessaire de passer par Nimes.

Au moins une voiture 8,9 0,2 1,4 6,3
1 voiture 42,8 42.6 43,7 48,1

2 voitures ou plus 46,1 47,6 47,7 38,2

Insee, recensements de la population

Le territoire compte davantage de foyers avec deux voitures que dans le reste du Gard,
puisque ce mode de transport est incontournable. Cependant, tous les ménages ne
possedent pas un véhicule, avec des situations différentes selon les communes. Il est a
souligner que la part des foyers possédant un véhicule a Sommiéres est inférieure a la
moyenne départementale. Environ un ménage sommiéro is sur cing ne posseéde pas de
voiture.

Pl usi eur s centres communaux ddaction soci al e se S0
not amment pour suppl ®er | absence de | iaison entre
Calvisson et Sommieres. Des services de tran sport en minibus sont ainsi proposé s aux

habitants de ces communes, une concertation est sans doute a proposer avec Calade .

Outre le soutien financier qui peut étre mobilisé auprés de Péle emploi, les CCAS de Calvisson

et Sommiéres proposent également une aide au permis pour les jeunes.

Les centres sociaux proposent également plusieurs services de mobilité. Le taxi solidaire

répond aux demandes ponctuelles de déplacement individuel. Des voitures et des scooters

sont pr°t®s aux per sonne ploi qwa la torenationd Bestateliers de d e m
préparation au code de la route sont animés pour les personnes qui ont pour projet

|l dobtention du permis de conduire.

Sdagi ssanffde He tr ans paelletci estjugée inguffisante, voire inexistante,

not amment pour l e transport ded direction idé | certpims bassingn autr e
ddempl oi (Ai margues, Lunel par exempl e)
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Part des ménages possédant au moins une voiture

Insee, recensements de la population
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Lempl oi

Une démographie portée par  les « classes moyennes »

La communauté de communes du Pays de Sommiéres se caractérise, par rapport au reste
du Gar d, par une pr ®sence pl us i mportante ddartis
inter m®di aires, ddempl oy ®s , et aluls sis 6 adiatgr des!| tecatr®
socioprofessionnelles des habitants, qui peuvent exercer leur activité en dehors du territoire.

Cette information est donc ~° distinguer des cat ®gor i e
information, on dénombre 300 entreprises cr  éées sur le territoire intercommunal au cours de

| 6ann®e ®coul ®e.

Il existe de grandes entreprises implantées prés du territoire, avec trois des dix plus grands

établissements du Gard installés au sud, et qui opéerent des recrutements saisonniers de main

dduvr e, parfois en |ien avec | e service public de |
courtes afin dbébaccompagner | es embauches.

Catégories socioprofessionnelles

B CC du Pays de Sommiéres m Gard
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Insee, recensements de la population
La mixité des ages se constate également a travers les catégories socioprofessionnelle s, on

observe la -aussi que la part des retraités reste inférieure a la moyenne départementale.

Précédemment, il a été souligné la dynamique démographique forte qui perdure sur le

territoire, avec une augmentation sout eratégoriecde | a po
socioprofessionnelles depuis plusieurs ann®es confir
pour de nouveaux habitants que | 6on pourrdasses d®crir
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moyennes ». Ces familles ont un niveau de qualification plus élevé, et recherchent une

gualit® de Vi e " proximit® des grands bassins dder
déplacements pendulaires pour se rendre sur leur lieu de travail.

Les activités familles spécifiques aux 0 a 3 ans, les ateliers petites mains petits pied s,

accueillent ainsi de nombreuses mamans en congés parental, issues de catégories

socioprofessionnelles supérieures, a c6té de familles dont la personne de référence est

inactive.

Le relais emploi accueille quant a lui des personnes dont le niveau de for mation est

majoritairement inférieur au baccalauréat, la mixité du public reste donc exceptionnelle,

m° me s des demandeurs doéempl oi ayant un niveau ®l ev
Les jeunes qui se présentent, sans qualification, recherchent des emplois de préparateur de

command e, al ors quédil manque plut?tt sur l e territoi
|l argement l es corps de m®tiers de | 6artisanat. Ces e
peut rester en -deca du niveau baccalauréat, mai s qui supposent tout de m°nm

dans un parcours de formation.
Il 'y aurait donc une attention particuliere a porter aux habitants a faible niveau de

qualification,compte -t enu de | a difficult® de | 6dacc s “etla form
dela« concurrence € sur | e march® de | 6empl oi de nouveaux hat
. A I L

Insee, recensements de la population

Les professions intermédiaires et les cadres voient leur part augmenter depuis 10 ans, tandis
gue celle des ouvriers est en diminution.

La part des agriculteurs affiche une relative stabilité, et on peut observer, en parcourant le
territoire une évolution des exploitations, avec parfo is des installations, en particulier dans le
maraichage, peut -é&tre dans une logique de circuits courts.

Le recensement général agricole a lieu tous les dix ans, une campagne est actuellement

men ®e par | e minist re de I agr i c pdut nemoeveler gest s q u d au
données. Les précédentes éditions ne permettent donc de constater des évolutions que

pour | a p®riode entre 2000 et 2010. Une forte baisse
observée, comme partout en France, ainsi que de la surface agricole utile. Toutefois, si le
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nombr e ddagriculteurs di mi nuai t, |l a surface par e X
supposer que les exploitants ont acquis des parcelles supplémentaires. Le nombre

déexpl oitations di mi nuai t " 368 I, surface adricole utie4@ aupar av
réduisant a 5 929 hectares, contre 7 006 lors du recensement précédent. Cela traduit bien
®vi dement une ®volution dans | dutilisation du foncie

gue la taille moyenne des exploitations passe de 13 a 18 hectares, soit une hausse de 38%.

Léactivit® agricole conserve aussi une place sur | e
occupés. Alors que les catégories socioprofessionnelles concernent les habitants, qui

ndexercent paamem®c sugailre territoire, on peut ®gal e me
propos®s |l ocal ement , qui ddaill eur s, eux aussi, son
travaill eurs venus d6autres territoires.

Les emplois agricoles et dans les métiers de la constructi on ont une part supérieure a 15%, soit

davantage que dans le Gard, et occupent chacun une place plus importante que dans le

d®partement. A | dinverse, |l es emplois dans | 8industr.i
un niveau inférieur a celui du dé  partement.

Agriculture 4,5% 3,7% 2,6%
Industrie 9,9% 10,4% 12,2%
Construction 10,6% 7,7% 6,9%
Commerce, transports, services

) 43,3% 41,7% 46,8%
divers
Administration, enseignement,

31, 7% 36,5% 32,0%

santé, action sociale

Insee, recensements de la population , exploitation complémentaire au lieu de travail

Des actifs qui doivent se déplacer pour occuper un emploi

Les emplois proposés localement sont a distinguer des catégories socioprofessionnelles des

habitants. Tous les actifs ne travaillent pas sur le territoire, une part importante se rend dans

ddautres zones doéempl oi . On compar e aipowiOOébctfs, nombr e
ce qui permet de déterminer un indicateur de concentration. Si dans le Gard celui -ci s ot®t abl

a 90,3%, il est limité & 55,2% dans le Pays de Sommiéres.
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Nombre doéempl ois dans a 4436 4795 5211
Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 7 791 8718 9442
Il ndi cateur de concentrat 56,9 55,0 55,2

Insee, recensements de la population

Ces emplois locaux ne correspondent pas nécessairement aux catégories

socioprofessionnelles des habitants, ce qui implique que des actifs extérieurs au territoire

puissent venir les occuper. L a part des empl oiwl tlewa suxetdOoddyaritci s ¢
commergants est un peu plus importante que dans le Gard. Parmi les habitants, les cadres, et

surtout les professions intermédiaires, sont bien plus nombreux que le nombre de postes
correspondant propos®s s udgue lh part teeceux i icicest sensiblerdedta ut an't
inf®rieure " |l a moyenne d®partementale. Si une ®qui v
de |l a r®partition des actifs employ®s, et des postes
catégorie sont toutefois deux f  ois plus nombreux.

Agriculteurs exploitants 140 1,3% 165 3,1% 1,9%
Artisans, commercants, chefs
) 1022 9,5% 799 14,9% 10,1%
d'entreprise
Cadres, Professions intellectuelles
» 1648 15,4% 570 10,7% 13,1%
supérieures
Professions intermédiaires 3078 28,7% 1182 22,1% 26%
Employés 3029 28,3% 1574 29,4% 30,2%
Ouvriers 1722 16,1% 1057 19,8% 18,7%
Insee, recensements de la population , exploitation complémentaire au lieu de travalil

De petites entreprises

Le tissu économique est principalement constitué de trés petites entreprises, le plus souvent
sans aucun salari ® ou pour | esquelles | &dinformation n
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Taille des établissements

B CC du Pays de Sommiéres m Gard

80

60 -

0 ou 1a9 10a49 50a99 100a199 200 a499 500 salariés
inconnu salariés salariés salariés salariés salariés et plus

Insee, répertoire des entreprises et des établissements  (REE Sirene)

Parmi les 300 entreprises cr ®®es au cours de | dann®e @&t é&ratle®e la p
microentreprises. Le relais emploi, qui accueille deux fois par mois une permanence de la
chambre de commerce et déindustrie, confirme cette

fragile, nota mment parce que les porteu rs de projet investissent peu, or le niveau
déinvesti ssement est un des <crit res observ®s de p®r

déempl oi s. Au cours de | 6ann®e 2020, | orCaladed @ | a sur
accuei | | des entrepreneurs sous <ce statut pour un

ph®nom ne que |l e Maillon néa pour sa part pas constat
La cr®ation déactivit® apparait dans tous l es cas
années.

Création d'entreprises

= Ensemble == Entreprises individuelles

350
0 \\ /
250 M

200 \ /

150

100 T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE Sirene) - activité marchande hors agriculture
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Les cr ®at i

| 6entrepreneuri at i

ons

ndi

Vi

ddentreprise

duel

d®nombr ®e s
Les

par

pa@reraentt sont geot r e

significatifs. Dans le détail, concernant le secteur de la construction, on peut calculer que la

part des entreprises individuelles parmi les créations est supérieure de 10 points par rapport a

la moyenne gardoise

. elles représentent 83 ,8% des entreprises créées contre 73,2% des

entreprises créé es dans la construction au niveau du département.

Ensemble

Industrie
manufacturiére,
industries extractives et
autres

Construction

Commerce de gros et
de détail, transports,
hébergement et
restauration

Information et
communication

Activités financieres et
déassurance

Activités immobilieres

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques et activités
de services
administratifs et de
soutien

Administration
publique,
enseignement, santé
humaine et action
sociale

Autres activités de
services

Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE Sirene)

Entrepr. En %
creees
299
20 6,7
37 12,4
91 30,4
9 3,0
9 3,0
13 43
55 18,4
33 11,0
32 10,7
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Individ .

227

17

31

64

41

31

27

Entrepr. En %
creees
8772
493 56
1265 14,4
2718 31,0
273 3,1
180 2,1
215 2,5
1737 19,8
877 10,0
1014 11,6

Individ .

6 602

398

926

1962

218

48

46

1282

808

914

- activité marchande hors agriculture

secteur

e

e



Chémage et marché du travail

Pl usieurs sources sont utilis®es pour suivre |l a situ
chémage, au sens du recensement, permet de mesurer la part de personnes en recherche

ddempl oi par mi |l es actifs recens®s. L e tetnaional dud e c h! ma
travail, utilisé notamment pour comparer les pays, et établi grace a une méthodologie

déenqu°te et de sondage, il est souventletiux @sent ® pl
chémage ». Enfin, la source administrative constituée par Péle emploi p ermet de connaitre

| 6®vol ution du nombre de personnes inscrites aupr s d

Avec les derniéres données disponibles du chémage au sens du recensement, qui
permettent ddobserver des ®volutions selatendanee | ongue |
était marquée par une baisse du taux de chbmage pour la communauté de communes du

Pays de Sommi res, N |l i nverse de | a hausse constat®
Cdest particuli rement |l e ch!®! mage de s onfimpaonarges qgui af
contribuant ainsi “ 1 d®volution favorable constat ®e

recensements, le taux de chdmage sur le territoire, supérieur a la moyenne nationale, passait
Sous cette moyenne cing ans plus tard.

CCPS Gard France CCPS Gard France CCPS Gard France

Nombre de 46 3165 53 3770 55 4 002
chémeurs 1164 741 531 1358 092 002 1409 313 352
Taux de

. 13,1 15,6 11 13,6 16,8 12,7 13,1 17,4 13,4
chémage
Taux de
chémage des 115 13,3 9,8 11,9 15,4 12,1 12,2 16,3 12,8
hommes en %
Taux de
chémage des 14,8 18,2 12,3 15,3 18,3 13,3 14,0 18,5 14,0

femmes en %

Part des femmes
parmi les 53,5 55 53,2 55,1 52,5 50,6 53,2 51,7 50,9
chémeurs

Insee, recensements de la population

Les femmes représentent toutefois plusde 53 % de | a demande ddempl oi | oc
empl oi accueille ces demandeuses ddempl oi, dont beauc
dans les domaines de la bureautique et des services a la personne.

Les données de Pdle emploi concernent la demande d 6empl oi et | 6of fre d
enregistr®es au 31 d®cembre 2020. La demande doéempl
cat ®gories, |l es personnes pouvant par exemple °tre

occupant un poste a temps partiel.
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Personne sans emplo i, tenue d'accomplir des  actes positifs de recherche d'emploi , a la recherche

d'un emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD, a temps plein, a temps partiel , temporaire

ou saisonnier)

-Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum par mois, tenue d' accomplir

des actes positifs de recherche d'emploi

-Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d'accomplir des

actes positifs de recherche d'emploi

-Personne sans emploi, qui n'est pas immédiatement disponible, et qui n'est pas tenue d'accomplir
des actes positifs de recherche d'emploi (demandeur d'emploi en formation, en maladie, etc.)

Personne pourvue d'un emploi, et qui n'est pas tenue d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi

Fin décembre 2020, la communauté de communes du Pays de Sommieres comptait 2 362
demandeurs ddéempl oi inscrits dans | es cat®gories A,
rapport a décembre 2019. Au niveau du Gard, la hausse est de 2,4%.

Nombre Evolution 1 an Part dans Gard Evolution 1 an
Demandeurs d'emploi 2 362 +1.3% 2.9 % +2.4 %
Homme 1134 +5.9 % 2.8 % +3.3 %
Femme 1228 -25% 3.0 % +1.6 %
Moins de 25 ans 307 -55% 29 % +4.0 %
50 ans ou plus 716 +3.3 % 3.0% +2.4 %
Inscrits < 1 an 1058 -6.5 % 28 % -4.5 %
DELD* 1304 +8.8 % 3.0% +9.5 %
Inscrits > 2 ans 804 +9.8 % 3.2% +9.9 %
> BAC 761 -2.2% 3.6 % -22%
BAC 568 +2.7 % 29% +4.3 %
CAP/BEP 781 +4.0 % 28 % +1.4 %
Pas ou peu formés 249 +2.0 % 1.9 % +2.0 %
RSA* 372 +9.7 % 24% +8.4 %
BOE* 206 -4.6 % 3.3% -8.3 %
QPV* 0 +0.0 % 0.0 % +1.2 %
Public PIC* 1218 +5.7 % 2.6 % +1.4 %

Pdle emploi, données brutes, décembre 2020
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Demandeurs d'emploi de longue durée
Bénéficiaire du Revenu de solidarité
Bénéficiaire de l'obligation d'emploi (travailleur en situation de handicap)

Vivant dans un quartier de la politique de la ville.

Demandeurs ddempl oi avec un niveau de form
et infra -BAC (strictement inférieur au  BAC).

Sur |l e territoire, l a demande dbéempl oi des femmes ®t
des hommes augmentait de 5, 9%, un rythme ddaill eurs
niveau départemental. On retrouve donc & nouveau une spécificité de la demande

déempl oi des femmes ° | 8®chelle intercommunale, qui r
On note ®galement que | a demande doéempl oi des jeunes

baisse, avec une diminution de 5,5%.

La dégradation est plus forte pour les p  ersonnes ayant un niveau de formation inférieur au

baccalauréat, en hausse de 5,7%, pour les bénéficiaires du RSA, avec +9,7%, les personnes

inscrites depuis 2 ans ou plus avec +9,8%. Si ces évolutions selon les situations des demandeurs

ddéempl oi s arables acellespbservées dans le Gard, on peut relever toutefois que la

demande ddempl oi des personnes du territoire ayant ur
bien plus vite (+5,7%) que dans le reste du département (+1,4%).

Les demandeur s &3 denBorhnuéres mpréseRtent 2,9% des inscrits dans le Gard.

La part de I 8intercommunal it® dans |l a population acti
au dernier recensement : 10 747 actifs pour un total départemental de 318 384 actifs. La

situation du territoire apparait donc un peu plus favorable.

La demande doéempl oi pour Il es cat ®gories A, B et
®volutions peuvent appara’tre i mportantes, cela sdex
comparées.

~ Décembre2019  Décembre2020  Evotonlan

Asperes 57 54 5.3%

Auargues 99 % -5,1%

Cawissn 497 508 22%

Cannes -et-Claran 49 51 4.1%

Combas 80 76 5.0%

Congénies 136 125 8,1%

crespan 29 29 0,0%

Fomanes 65 69 6.2%

wnes 114 122 7.0%

Lecues 39 32 17,9%
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WMommiat 4 53 10,4%
Mompezat 115 110 4.3%
Paignargues a1 a7 14.6%
santClément 24 31 29.2%
salinelles 51 53 3.9%
Ssommieres 660 678 27%
Sowignargues 7 76 0.0%
Vilevele 151 154 20%
cers 2331 2362 1,3%

Péle emploi, données brutes, décembre 2020

Les domaines professionnels recherch®s par | es demand
services a la personne et a la collectivité, ainsi que le commerce, la vente et la grande
distribution.
- pe™M  Pat
B- AtsetFagonnage douvrages dat 26 1%
C-Banque, assurance, immobiler 36 2%
D- Commerce, vente et grande distribuion 371 16%
E- Communication, média et multmédia 59 2%
F- Construction, batiment et wavaux publics 187 8%
Helndusie 86 4%
- Installation et maintenance 95 4%
e 4%
K- Senvices alapersonne eta lacollectivie 447 19%
(o T 4%
M- Supportalenwepise 264 11%
N-Transportetlogistigue 205 9%
Z-indétermine 3 1%

Pdéle emploi, données brutes, décembre 2020

Les offres ddempl oi enregistr®es par Plle empl oi sur
décembre 2020. Ces emplois proposés localement ne peuvent donc pas satisfaire toute la

demande doéempl oi du territoire. Le nombre déoffres |
40% sur un an, tandis que la baisse était de 18% au niveau du Gard.
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Les contrats a durée déterm i n®e r epr ®sentent 45% des offres doéemp
Le temps partiel ne concerne que 9% des offres. Dans 50% des cas, ce sont des employés

qualifiés qui sont recherchés par les employeurs.

Les secteurs qui recrutent le plus sont liés au tourisme  ainsi que ceux de la santé.

o Pat
B- Afset Fagonnage douvrages dart 0%
- Banque, assurance, immobiler 2%
- Commerce, vente et grande distribution 36 12%
E- Communication, média et mufimédia 0 0%
F- Construction, batiment et travaux publies 33 119%
Heldustie 0 0%
1- Installation et maintenance 10 3%
gesamte @ 14%
K- Services ala personne etalacollectivie 38 12%
L-spectate 0 0%
M-Supportalenvepise 22 7%
N-Transportetlogisioue 18 6%
Z-ndétermine 0 0%

Péle emploi, données brutes, décembre 2020

Une offre de formation initiale et  professionnelle limitée

Le territoire ne dispose que db6une offre de formati
lycée est en construction a Sommiéres et devrait ouvrir en septembre 2021. Cet

établissement proposera une filiere générale et professionnel | e, ai nsi qudune 1
ddenseignement sup®rieure.

Cette situation se traduit dans le niveau de scolarisation. A partir de 18 ans, les habitants du

territoire sont moins nombreux & poursuivre une formation par rapport & la moyenne

gardoise. Les trajetssont | ongs, il est pr ®f ®r abl e de pouvoir se
Une partie des jeunes va donc sOinstaller en dehors ¢
peut envisager que ddautres vont aussi rechetucher un

premier emploi difficile a trouver localement. La faible part des jeunes adultes parmi la
population, observée précédemment, est vraisemblablement en partie expliquée par ces
facteurs.
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Population en age d'étre scolarisée

12

10

8

6

4

2

0 -

0-2 ans 3-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-24 ans
B CC du Pays de Sommieres m Gard
Insee, recensements de la population

La formation supérieure ou e ncore pour adultes, dans le cadre de la formati on
professionnell e c acnessible wee, dans &® agglontérations de Nimes et
Montpellier. Ldacc s ° la formation constitue donc |

socioprofessionnelle. Toutefois, comparé a la moyenne gardoise, le niveau de qualification

des habitants de la communauté de communes du Pays de Sommiéres est plus élevé, avec

une tendance ° | 6am®l i oration. Les femmes sont davan
supérieur, les hommes ont plutdt une qualification de niveau CAP ou BEP. La situation

apparait ainsi favorable au niveau global, elle reste préoccupante dans quelques

communes.

Cannes-et-Clairan
148 %

Salinelles
12,4 %

Villevieille
18,0 % Aujargues
12,4 %

Cslvisson
17.7 %

Part des non ou peu diplémés dans la pop. non scolarisée de 15 ans ou plus

Insee, recensements de la po  pulation

Calade 0 Projet social 2022/2026 & Diagnostic - Page 74 sur 288



Les revenus et le cadre de vie

Revenu des ménages

Le revenu médian distribue la population entre la moiti€ des ménages qui a un revenu
inférieur, et la moitié qui a un revenu supérieur. Il se différencie du revenu moyen.
Les dernieres données di sponibles placent le revenu médian des habitants de la

communauté de communes du Pays de Sommiéres a 21 730 euros. Pour illustrer la définition

du revenu m®di an, cela signifie que | a moiti® des
gagne plus.

Les revenus aug ment ent , " | 6i nstar du c o %t de la vie, au

comparer le revenu médian entre communes ou encore son évolution. On observe ainsi que
cette évolution est bien plus rapide dans certaines communes. Par exemple, a Saint

Clément,le t aux de croi ssance annuel moyen sO® ve 7 3,6%
observé en Pays de Sommieres. Cela a pour conséquence de voir le revenu médian de
cette commune, jjdisquddkorcel en mesur® dans | 8interco
désormais au-dessus du revenu médian du territoire et rejoindre celui de la commune de
Villevieille, | e pl us ®l ev® de |l 6intercommunalit®.
| i nstallation de nouveaux habitants mais awmssi par
eux-m° mes. Le revenu m®di an progresse plus rapidement
_ 12 838 18 172 20914 23 000 1,6%
_ 13 166 18 026 21 027 23 340 1,8%
_ 10 780 14 315 20 089 21 350 1,0%
_ 10 678 15 197 19 353 20 860 1,3%
_ 10 567 14 127 18 871 23 340 3,6%
_ 13 865 13 130 20 280 22 180 1,5%
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9603 12 283 16 754 18 280 1,5%

12 754 16 946 20 437 22 420 1,6%
13 487 18 364 21 627 23 470 1,4%
11 226 15 059 19 543 21730 1,8%

Insee-DGFIP-Cnaf -Cnav -CCMSA, Fichier localisé social et fiscal

Des travaux de | 6®conomi st e Laurent Davezies mont

développement territorial, de considérer les lieux de production de richesse et les lieux ou ils

sont effectivement distribués. Les retraités vivant sur le territoire pergoivent des revenus issus

de la répartition, mais la richesse qui sert a financer cette répartition est créée
principal ement en dehors du territoire, dans | es
ddautres rr ®gions, | a pr e mi -de-Erance.oled différbntes caiégomes ®t a nt
socioprofessionnelles du territoire participent a la création de richesse sur leur lieu de travail,

en dehors de | dintercommunalit ®, et per-oi vent un
ces actifs qui sont des habitants d e la communauté de communes du Pays de Sommiéres.

Ainsi, considérant la démographie socioprofessionnelle, avec des catégories intermédiaires,

supérieures et des retraités en augmentation, le territoire pourrait capter davantage de
richesses qdudi.i !l nden pro

Plusieurs villages voient de nombreuses constructions, ces derniéres années : particulierement

a Junas, a Calvisson mais aussi a Sommieres. |l est fort probable que cela aura un impact sur

l e nombre dbéhabitants mais aussi sur | e niveau des
Les constructions engagées depuis un an a Sommieres pourraient notamment faire évoluer

b a

r

{

e

fortement | a situation, avec dodi mportants changement s
du

l yc®e pourrait ®gal ement renforcer | 6 asetomt @rclien vi t ®
avec | 6offre du p a rccétant mehativément teredu sur la&Ccerhmumne, compte -
tenu des contraintes liées au risque inondation, il est possible que les villages avoisinants

soi ent sollicit®s par d e s otaun érjed auppémentaireé pournlest al | at i o

parcours r®sidentiels, qui vient sbajouter aux spo®ci

en matiére de logements.

Taux de pauvreté et niveau de salaire

Le taux de pauvret® quant " I ui ndest pas disponi bl

calculé au niveau intercommunal. Le taux de pauvreté est plus faible sur le territoire que

dans le reste du Gard, maison constate d 6i mport antes di stpmexistep®sles Ldi nf or

deux plus grandes communes du territoire. A Calvisson, le taux de pauvreté se situe a 11%. Il
atteint 26% a Sommiéres, soit un habitant sur quatre, pour une moyenne de 14,3% au niveau

intercommunal, et 19,8% - | L ®idtien|dé Sommi®gs aontrastene nt al e .
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donc avec | es moyennes observ®es, ell e peut
Entre 30 et 39 ans, un habitant de Sommiéres sur trois vit sous le seuil de pauvreté

Taux de pauvreté

B CC du Pays de Sommiéres mGard = Sommiéres

40

35

ililiis

Ensemble Moinsde30 De30a39 Ded40a49 Deb50ab59 De60a74 75ansou
ans ans ans ans ans plus

°tre dot

Insee-DGFIP-Cnaf -Cnhav -CCMSA, Fichier localisé social et fiscal & hors communautés et sans abris

Il est possible de connaitre le salaire net horaire moyen dans le secteur privé a partir des
données échangées avec les URSSAF, en lien avec les informations du recensement.

Ldinformatisgpmnndd et qdiie pour | dann®e 2017, toutefois

territoire avec le département mais aussi de relever les inégalités salariales entre les femmes
et les hommes.

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

Ensemble 14,2 12,6 154 13,5 12,0 14,4
Cadres 23,6 20,1 25,2 23,5 20,3 25,0
Professions intermédiaires 14,6 13,7 15,4 14,7 13,5 15,7
Employés 10,6 10,3 11,4 10,4 10,1 11,0
Ouvriers 11,2 10,2 11,3 10,9 9,8 11,1
Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives  , lieu de résidence
Le salaire horaire net moyen sO0®tablit -~ 14, 2
Sommiéres, il est de 13,5 euros dans le Gard.
Les écarts de salaires entre les femmes et les hommes sont plus importants pour les habitants
de la communauté de communes du Pays de Sommiéres, par rapport aux inégalités
observées au niveau départemental. Il est important de souligner que cette informati on ne
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renseigne en rien sur | es
d®t erminer | e salaire per-
chez eux ou en dehors de |

-18,3
-20,4
-11,5

-10,1

-9,7

r®mun®r ati ons ver s®es
u par |l es habitants du
i ntercommunal it ®.

-16,7
-19,0
-14,1
-7,8

-12,0

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives

, lieu de résidence

Les informations sur le salaire net horaire moyen peuvent également étre présentées selon

| 6 ©ge.

Ensemble Femmes Hommes

De 18 a 25 ans 9,4 9,1 9,6
De 26 a 50 ans 14,0 12,7 15,0
Plus de 50 ans 16,2 13,4 18,2

Ensemble

9,4
13,1

15,7

Femmes Hommes

9,1
12,0

13,2

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives

9,6
13,9
17,5

, lieu de résidence

Ce salaire est identique, pour les actifs de 18 a 25 ans, au niveau intercommunal et
départemental. Il est pourtant déja différencié entre les femmes et les hommes. Les inégalités
se creusent au fil des ©ges,

socioprofessionnelle et la rémunération associée.

de

a

m° me mani r

-6,0
-15,3

-26,3

-4,9

-13,6

-24,5

Insee, déclaration annuelle de données sociales et déclarations sociales nominatives

Minimas sociaux

, lieu de résidence

Les allocataires de | a Cai

Ssse

doal

ocations f ami
de la famille, pour le logement ou encore dans le cadre des politiques de solidarité. Une
grande majorité des foyers avec enfants recoit ce qui est communém

ent appelé les
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«allocations familiales € . Le nombre ddallocataires sur | e territ
gue dans le Gard, en cohérence avec la démographie observée en Pays de Sommiéres.

Nombre Evolution Nombre Evolution
2016 4128 149 724
2017 4 249 2,9% 150 136 0,3%
2018 4 323 1,7% 152 308 1,4%
2019 4 636 7,2% 162 165 6,5%
2020 4753 2,6% 165 247 1,9%

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT

Dans le territoire, 19% des allocataires sont des familles monoparentales, un taux supérieur a

l a moyenne d®partementale qui so®l "ve 7 17 %. Les per
elles 37% des allocataires en Pays de Sommiéres, pour une moyenne de 47% au niveau du

Gard. La population des allocataires du territoire se distingue d onc par une présence plus

importante des situations de monoparentalité.

Ces derni res ann®es, |l e nombre ddall ocataires du RS
Pays de Sommiéres que dans le Gard.

Allocataires Evolution Part RSA parmi Allocataires Evolution Part RSA parmi
RSA allocataires RSA allocataires
2016 637 15,4% 29 996 20,0%
2017 636 -0,2% 15,0% 29 591 -1,4% 19,7%
2018 674 6% 15,6% 30 423 2,8% 20,0%
2019 685 1,6% 14,8% 30 479 0,2% 18,8%
2020 744 8,6% 15,7% 32165 5,5% 19,5%

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT

La part des b®n®ficiaires du RSA157% sume terfitrsdedal | ocat ai
communauté de communes du Pays de Sommieres, cette part étant de 19 ,5% dans le Gard.

Les communes de Sommieres, Combas et Junas se situent au -dela de la moyenne

intercommunale , voire du département . Le centre médico -social confirme réaliser une part

i mportante ddaccompagnements dofall ocataires du RSA dc¢
de nombreuses sitementi ons ddh®berg

Le tableau ci -aprés détaille la part des bénéficiaires du RSA parmi les allocataires, les

données non renseignées correspondent au seuil de secret statistique.
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_ 18,1% 16,9% 8,2% 14,1% 15,2%
_ 6,5% 16,5% 10,5% 8,6% 9,8%
_ 16,1% 17,4% 11,6% 11,4% 13,4%
_ 16,4% 14,6% 10% 11,5% 12,0%
_ 17,7% 20% 18% 18,5% 18,5%
_ 14,5% 18,5% 9% 11,0% 10,3%
_ 17,8% 14,6% 7% 7,3% 10,5%
_ 20% 25,1% 18% 18,6% 21,8%
_ 9,1% 26% 11% 10,3% 14,8%
_ 10,7% 18,7% 7% 11,4%
_ 10,2% 12,6% 9% 10,9% 10,9%
_ 15,9% 11,3% 14% 9,8% 10,2%
_ 12,7% 8,9% 7% 8,8% 11,7%
_ 28,8% 34,2% 24% 22,6% 22,9%
_ 16% 20% 8% 9,5% 7,1%
_ 11,2% 17,8% 10% 12,2% 12,1%
CCPaysdeSommires  189%  224%  148%  148%  157%

Cnaf, fichier FILEAS, ALLSTAT

Fin 2020, ce sont 1 404 personnes qui sont couvertes par le revenu de solidarité active. Un
total de 366 365 euros par mois au titre du RSA est vers® ~ | densemble des b

—

erritoire.

Impact de la situation sanitaire sur la population
La situation sanitaire a une i ncidence sur | 6®volution du nombre
RSA. La banque alimentaire du Gard a constaté une forte augmentation des demandes

d6aide alimentaires aupr s des &slade ¢cdtrotamneentseld& son r G
part de salariés. Péle emploi a maintenu les droits pour les allocations spécifiques de solidarité

ai nsi gue pour | es allocations de retour ° | 0empl oi |
ddamortisseur soci al . Le p r o jeechbmades quir @évayaitndes d e | das

m®cani smes d&éindemni sation des saisonniers plus d®fav
dispositions limitent le recours au RSA. Toutefois, Péle emploi constate fin 2020 une hausse de
9,7% des allocataires RSA parmi les p ersonnes inscrites. Une hypothése envisageable est un

d®cal age des di fficult®s soci al es sur | an@&®e 2021,
renforc®es S i | a situation sanitaire sdam®lior e, C
exceptionnel | e sgnentkedtasodab de da population. La communauté de
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communes du Pays de Sommi res dispose ddatouts mais r
contexte.

Les difficultés des habitants pourraient étre accrues compte tenu de la tension sur le marché

locatif. Il e st aussi soulign® | di mpact sur |l es situations

all ocations au | ogement qui r®sulte ddun nouveau mode
des douze derniers mois. L6acc s au | ogedifiilepour i sque d
les personnes occupant des emplois précaires.

Le centre social constate en outre un mal ai se grandi s
les catégories de la population, avec des témoignages ou des signes de souffrance

psychologique. Ce ¢ onst at est partag® par | e relais empl oi g L
des temps ddaccuei |, |l es personnes sont en demande d
social est confronté a la méme situation, avec des entretiens plus longs.

Par ailleurs,dupointd e vue de | 6accompagnement professionnel, i
cours dans | 6offre de formation, |l es sessions de 202
difficile a la formation, ce qui aurait pu étre un moyen de mobiliser les personnes dans le ur

parcours.

Alimentation de qualité pour tous

Lédaccessibilit® des publ i cs vul n®r abl es N une al ir
pr®occcupation expri m®e, avec une r®fl exion 7 mener
société. Parmi les initiatives, il existe la possibilité de proposer des ateliers cuisine avec un

camion aménagé. Plusieurs acteurs, qui participent a la réécriture du projet social, sont
engageés sur ces thématiques

T CIVAM duGard 6Centre doélnitiatives pour Vileed Rural, s er | 0 A
atelier cuisine et regroupement ddagriculteurs.

T CIl VAM Apicole accompagne ~ | dinstallation en apic

1T Associations ddaide alimentaire

9 Circuits courts, AMAP -Associ ation pour | e MaintienettekSune Agr

marchés locaux
1 Cantines scolaires
91 Epicerie solidaire et ateliers cuisine de  Calade
L6enjeu espersonpesen situation précaire  accedent a une alimentation de qualité. I
convient ®gal ement de s di nAMAR etlesgdmstributions des predactewrs r s i | es
locaux peuvent étre mieux valorisée  s.

Calade 0 Projet social 2022/2026 & Diagnostic - Page 81 sur 288



Evaluation

L6®valuation :sappui e sur

T I danalyse des rapports ddactivit®s

1 trois enquétes menées aupres des habitants

1 les analyses produites par le comité de pilotage, les commi ssions et | 6®qui
salariés.

Bilan guantitatif et qualitatif

Les éléments quantitatifs consolidés portent sur les années 2018 a 2020, la réécriture du projet

social se déroulant sur les années 2020 et 2021. Des i nformations i sdeal@®s de |0
convention pl uri annue202l avecdadconmmjureagtd de ammuh€s 1@ Pays

de Sommiéres sont également mentionnées, permettant de compléter les données pour le

premier semestre 2021.

Accueil et services aux habitants

Calade améliorelaqua | it ® de | daccueil des habitants en moder
réaménageant les espaces et avec le déménagement de Calade a Calvisson dans des

locaux entierement rénoveés par la commune.

De nouvelles permanences Viennent chabitgnts ® LeeQonsdild of f r e
D®partement al de | 8 Acc s aux Droits, Il e Centre M® d

Adolescent, la mission locale et Airelle.

Les labellisations France Service, guichet concerté et point conseil budget ont participé a la

professionna lisation de nos accueils et tout début 2021, Calade crée un poste de
coordination de | daccueil et de | dacc s aux droits.
par les partenaires CAF, CARSAT, et les opérateurs France service.

Les thématiques sollicitée s concernent l e social, la solidarit®,
citoyennet ®, | dadmini stration et | es finances, |l a sa
vie.

m2018 m2019 = 2020

8000

6000

4000

2000 2614

Calvisson Sommiéres
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Ce graphique montre | d®volution du nombre d&éaccompa
administra tives des habitants. En 2020, les accueils sont restés ouverts : par téléphone et sur

rendez -vous pendant le premier confinement. Calade a adapt® | es modalit®s doba
respecter les régles sanitaires tout en assurant le service aux habitants.

Au cou rs du premier semestre 2021, les accueils comptabilisent 7 182 passages, 2 297 rendez -

vous ddai de admi ni st r avous Wans le tcadred 8e8 permamenkcesz des

partenaires.

Pour I es membres du comit® de pilotageer: | dindi spensahb
1T Permanences dans | es villages de la CCPS pour 1
personnes qui ne sont pas mobiles
9 Dispositif de recueil des probl ®matiques ddhabita
1 Développer des actions ou la communication sur les actions déja menées par Calade

pour les personnes isolées qui ne se reconnaissent pas dans les publics cibles
(insertion, séniors, famille)

Enfance, jeunesse et familles

Lédaccompagnement : l a scolarit® soutient |l a parent al

CP a la 3eme dans leur scolarité  (devoirs, méthodes de travail, temps collectifs éducatifs).

L6®qui pe se forme “ des ani mat iCalads ca-animgenscafédesn des ®m
parents ° | 6®col e de La Conda msociakrégalierentent.ICeten@pe nt r e m®d
ddi nt er c o n raziliteslestevait partenarial auprés des familles et renforce le lien entre

l es familles et | 6®col e.

Calade accompagne la jeunesse et son engagement au service du collectif, notamment
avec la référente jeunes.

Accompagnementa  la scolarité 1719 693

Café des parents 19

Ateliers jeunes 29 48
Le comit® de pilotage sdOéinterroge sur l a situation
CCPS. Calade es't attentive " cette popul ati on, mai s noa
particuliére.
Lé6accompagnement " l a scolarit® a stopp® son interyv

premier confinement, mais a accompagné a distance les familles et imprimé plus de 1 300

copies.
La communaut® de communes indique qubdell EBtatpourcandi dat
recruter deux <conseillers num®r i ques, I un i tin®ran
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pourront également intervenir auprés des jeunes, des enseignants et des délégués de
parents, suite aux constats établis lors du confinement du printemps 2020.
Sur la premi re partie de | dann®e 2021, | accompagn

enfants inscrits, issus de 180 familles.

————— el

Ateliers Petites Mains Petits Pieds

Ateliers et sorties en famille 90 598 315

Adultes et Séniors

Les ateliers numériques sont particulierement sollicités. Un accompagnement individuel est

développé pour répondre aux demandes des séniors, avec notamment les nouveaux usages

tels |l a visioconf®rence, | 0o apitentsdd sk familiariser tvecdces per met t r
outils permettant de garder le lien. Les participants du comité de pilotage suggerent de

sdappuyer sur des b®n®voles pour ®paul er l es sal ari

souplesse pour les horaires, en particuli er pour les ateliers individuels.

Ateliers numériques collectifs et individuels 211 190
Ateliers échanges de savoirs 211 240
Ateliers prévention santé 118 54
Alphabétisation et sociolinguistique 220 290

Les échanges de savoirs culinaires rencontrent un vif succes. Compte -tenu du nombre de
participants a chaque séance, il est proposé de doubler les sessions, afin de réduire le
nombre de personnes par atelier, ce qui facilitera la participation de chacun a la

préparation des plats

Insertion : Calade Pr o et chantier ddinsertion

Nombre de personnes 516

Sorties positives 152
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Au début du troisieme trimestre 2021, Calade Pro comptabilise 148 personnes
accompagnées, avec un taux de sorties positives de 56%.

La recyclerie est ouverte depuis quelques mois, mais seulement le mercredi. Le comité de

pilotage souhaiterait qudi l y ai't davantage de jours
dbaugmenter | e temps ddencadrement des perspeciiveat ®s doi r
| 6 ®t ude.

Nombre de salariés 91

Sorties positives 18

Autres sorties 30

Nombre de chantiers 31
La collecte des objets inutilis®s dans |l es villages f

la communauté de  communes du Pays de Sommiéeres aupres des mairies.

Au mois de septembre 2021, le chantier compte 35 salariés en insertion accueillis au cours de

| ann®e.

A | 8issue du troisi me trimestre de | 6ann®e 2021, I a
divers,et a remis en circulation 20 tonnes db&articles pol

Pilotage

La majorité des salaries de Calade e s't formPRe aux techniques ddani mat
dans | e but de soutenir | e d®vel oppement du pbuvoir
suivi la formation « faire émerger et accompagner des actions collectives a visée

émancipatrices » délivrée par la fédération des centres sociaux.

Nombre de salariés

Nombre de postes 43 43 44
Nombre dO6ETP 26,7 29,6 32,6
Adhérents 684 664 474
Bénévoles 231 224 122
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En 2021, | 6effectif salari® s0® "ve ° 49 personnes, r
salariés en insertion sont au nombre de 18, pour 13 équivalents temps plein.

Evaluation partagée

Lé6®valuation est partag®e entre |l e comit® de pil ot a
Calade .
En compl ®ment de | 8®val uati on guantitative retrans
r®capitulatif des activit®s, | appr oc testre lpuaatéuist at i ve s
de Calade .
De |l a d®marche de diagnostic et dd®valuati on men®e ¢

ensuite trois themes pour le futur projet social.
1 Projets citoyens
9 Lien social et ressources des personnes
9 Vie Locale et champs des possible s

Le comité de pilotage propose alors des objectifs généraux pour décliner ces axes.

Les professionnels de Calade vont interroger, a travers les objectifs définis par le comité de
pilotage, les actions du projet social 20  18-2022 et mettre en avant

1 Leséléments « existants a valoriser »

1 Les éléments « manquants a créer »

Le comit® de pilotage sOapproprie ces propositions a
|l es actions par pltle déintervention:en r®pondant aux
T La forceexidset alndt qui contrCandecest ¢ 6i denti t® de
T Ldindi spensable © cr ®er é

-
e

6®qui pe cradstked axas aidi définis en fiches action.

Léensemble de | a d®maraprbse est d®taill ®e ci

Les questions évaluatives

Plusieurs hypothéses sont mises au travail pour évaluer les orientations du projet social 2018 -
2022. Les membres du comité de pilotage mettent en avant, en premier lieu, la solidarité et la
capacité a vivre ensemble, ce qui motive leur participation a la réécriture du projet social.

Bien vivre ensemble

f Calade contri bue au bien vivre ensembl e S i des p u
rencontrer
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On peut dire que Calade a contribué au « bien vivre ensemble é , sié des publics di

peuvent sdy rencontrer (qual i pase dhes Qalade re¢ endehars r e , ce
de Calade ¢é) .

Selon les participants au comité de pilotage Calade est un lieu bien repéré. Le lieu de
rencontre est essentiel, | 8interconnai ssance est un
exemples sont donnés pour illustrer | 6i mportance de |l a qualit® de | a
banque alimentaire, sorties ®t®) et de ce qudelle pi

externe & Calade .

1 est soulign® que la continuit® des activit®s en \
gque cela pouvait nécessiter pour certains publics a maintenu du lien malgré les

circonstances extraordinaires vécues depuis mars 2020.

Ressources des personnes, du territoire
91 Vérifier la capacité de  Calade a animer la vie sociale dans les villages et de rec ueillir
les attentes des habitants

1 Evaluerlacapacit¢tde Calade ™ r ®duire |l a vuln®rabilit® par | 0a
Calade a contribué aux « ressources des personnes et du territoire € si él es personnes
situation de vulnérabilité atteignent une certaine autonom ie.

La question de | a d®f i ni tion de | aest wm lpréablea bi | i t ®
Lédaccompagnement des personnes en vuln®rabilit® num®
financiere, de non maitrise de langue francaise leur permet -t-i | dd°tre plus autonon

résoudre leurs difficultés  ?

Calade a contribué aux « ressources des personnes et du territoire €&  <Lalade anime la vie
sociale dans les villages de la Communauté de Communes du Pays de Sommiéres et
recueille les attentes des habitants.

La question de la présence de  Calade dans les communes est soulevée. Est -ce que Calade
fait des actions sur les differentes communes  ? Les habitants des villages connaissent -ils

Calade ?

Développement local

f Calade a contri bu® au d®vel oppement |l ocal S el l e es

ddautres d®marches coop®ratives

Calade répond -t-elle aux besoins du territoire et de ses habitants ? Ldexempl e de I
recyclerie qui répond a un besoin de gestion des encombrants pour les habitants et pour le
territoire est évoqué.
Les actions mutualis®es facil iiseeen tésehuddesnacteurscLesnnai ssan
acteurs travaillent -ils mieux ensemble ? Calade estel | e source ddinspir?ati on en

119 personnes ont participé aux enquétes, issues de 25 communes différentes dont 13 de la

communauté de communes du Pays de Sommie res.

Trois types des questionnaires ont été administrés, pour différencier les publics et les questions
®valuatives. Les enqu°tes ont ®t ® men®es aux accueil s
public :
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9 Questionnaire « Bien vivre ensemble a Calade »
1 Questionnaire« Calade et vous €é m°me sans nous conna tre
1 Questionnaire« Calade € pour tous I»es habitants

Evaluation des o rientations 2018-2022

Bien vivre ensemble

Les participants 7 la r®®criture du pr oj etolidaritdci al rarf
et bien vivre ensemble, et saluent la diversité des interventions dans ce champ
T Associations Tuvrant dans | e champ de | a solidari
T Centres communaux ddutgitbieon soci al e
1 Animations et activités des associations locales
1 Initiatvesde col |l ectifs ddéhabitants
1 Actions de Calade

Un moyen de voir de quell e mani re | 6action du <cen
ensemble, et donc au lien social, est de se demander si des personnes qui ne se seraient
jamais rencontrées en dehors du centre social ont pu tisser des liens, au cours des activités

mais aussi en-dehors de ces activités. Ce qui est important pour Calade , cbest que ce |
perdure en dehors du centre social car il est potentiellement générateur de projets
ddhabitants. Qualité pdesu encontresa dans les ateliers contribue alors a

| i nterconnai ssance entre publics diff®rents et part.i
1 sbagit majoritairement de femmes, la moiti® des r
les trois quarts habit ent sur le territoire de la communauté de communes du Pays de

Sommi " res. Les plus jeunes ne sont pas toujours issus
l es activit®s ddédinsertion et |l es ateliers petites mai
Parmi les personnes i nt err og®e s, |l a participation 7 des atel i

activités différentes. Cela concerne les secteurs famille, accueil et insertion.

Les deux tiers des personnes d®cl arent avoir d®vel
participants au sein de Calade . Plus de la moitié se cOtoie en dehors de Calade . On

apprend gue pl us I es personnes sdi mpliquent dans d

tendance a nouer des relations. Ainsi, pour celles qui fréquentent au moins trois ateliers
différents, 8 0% déclarent avoir fait de nouvelles rencontres.

Ressources des personnes, du territoire

Nous avons spécifiquement interrogé les habitants des villages, hors Calvisson et Sommiéres,

issus de 13 communes sur les 16 ciblées. La grande majorité connait Calad e, seulement un sur

dix ne nous connaissant pas.

Le chantier d6éinsertion est | 6action | a plus rep®r ®e,
Ces deux activités se déroulent dans les villages. Le chantier est trés visible quand il intervient,
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et ses réal i sati ons sont facil ement constat ®es dans | e \

scolarit® se d®roule dans |l a plupart des ®coles du t e
plus anciennes de Calade . Le chantier, géré par Calade depuis la fin des années 2 000, était
auparavant administr® par | &6intercommunalit®. Léaccon
exi stait avant m° me | a c¢ o nGaladet, puisgue cettedagtivite 8shens oci at i on
partie " | dorigine de |l a cr®ation du centre soci al
Des personnes ayant particip® -~ | denqu°°te mai s noh
communauté de communes du Pays de Sommiéres connaissent les actions de Calade et
constatent que celles -c i ndexi stent pas dans |l eur village.
Communes
m Villevieille

204 2% m Congenies

m Crespian

m Souvignargues
H Lecques

® Aujargues

H Boisseron

H Combas

= Aspéres

m Codognan

m Junas

Nages et Solorgues

Sommiéres
Lorsqudéon demandeameaudt eperagsadi ons et services quobel |l es
vill age, el l es citent " nouveau |l es actions d
socioprofessionnel. Au m°me niveau, on trouve des i d¢

dd®c hanges dasatousda la bdtanigue et du jardinage, de la couture, de la cuisine,

ou méme encore une idée de poulailler partagé.

Sur ce type ddatelier, il y a des supports ° d®velop
ont pu évoquer des propositions dans ce dom aine. Une premiére entrée pour de nouvelles

activit®s dans |l es villages serait donc | a cr®ation d
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I nsertion : chantier , €
Ateliers échanges de savoirs
Aucun ou continuer ainsi
Entraide, solidarité
Elagage, broyage
Atelier informatique
Activités séniors
Accompagnement a la scolarité
Services aux personnes handicapées
Recyclerie / vélo / sensibilisation
Ramassage scolaire
Ateliers ASL / alphabétisation
Aide alimentaire
Aide administrative
Activités jeunes

L e pr oéspgate satidculturel itinérant permettrait de déployer et animer des activités

dans les villages, et d e soutenir la création de lien social. Le projet présenté par Calade dans

le cadre de France relance, a regu un avis favorable de la part du préfet de région

Occitanie. | | sera op®rationnel en 2022, avec la Ilivraiso
entitrement ®qui p®. D s | 6 ant®mobiksée2 1d a nlsd ®qdua lpleers vers en
«Calade en vadrouille », des animations menées dans les villages, par et pour les habitants,

en sdappuyant sur | es associ at ildn ss damgeardes edsditions | es mu
de | di mplication des habitants dans | e d®veloppemen
commune.

Ce projet répond également a la problématique de la mobilité, et notamment au transport

des séniors. Le sujet des déplacements est a nouve  au souligné par le comité de pilotage. La

demande en matiere de mobilité est surtout individuelle. Par exemple, si un créneau régulier

est proposé chaque semaine, avec un transport assuré par des bénévoles, les demandes de
déplacement ne vont pas nécessair ement concerner ce Ccr®neau. Le taxi
I ui aussi sur des b®&n®vol es et sur l eur di sponi bili
régulier. Plus les bénévoles sont nombreux, plus il y a de disponibilités pour répondre aux

demandes de dépl acement ponctuel.

Sur le plan sanitaire, les communes de Lecques, Salinelles, Aspéres et Saint -Clément, avec le

soutien de la communauté de communes du Pays de Sommiéres, bénéficient du passage

ddun bus | e mardi et | e samedi phmade irShansplacommina v acci na
organise la prise derendez -vous et | accompagnement des personnes
universitaire de Nimes.

Nous avons également sollicité les habitants et les participants des actions de Calade . Parmi
les personnesquiont r ®pondu, | a situation |l a plus r®currente e
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35 a 54 ans, ayant un ou plusieurs enfants, sans emploi et qui fréquente souvent le centre

social.

La présence de Calade est avant tout importante pour le lien social, encore plus que | 6ai de

qui pourrait étre apportée. Les activités jugées les plus utiles pour les personnes sont celles a

destination des familles.

Ell es sont cependant suivies des aides administratiyv
mobilit® ou en ciesokdaird. doutedc@spactions, quant a elles, visent a réduire la

vul n®rabilit® des personnes en favorisant | aut on
administrative, avec quelqudun qui vient tous | es mc
parviennea | e faire seul. Léal phab®tisation et |l es atelie
de |l a I angue fran-ai se, d®vel oppent | daut onomi e bien
savoir essentiel, mais aussi en faciltant la compréhension des interactions ave c

| environnement | ocal. Ldaide " la mobilit® est une I
pour | es d®pl acement s, ell e sdappuie surtout sur un
solution p®renne. L6®picerie per met lintbtaires pourese des fr
remobiliser dans son parcours professionnel, la  -aussi, avec pour finalité un renforcement de

| aut onomi e, l e but ndo®t ant pas de garder |l es parti
Cette approche se retrouve dapicerie lawec lemimipeedp thoixn® me de | ¢
not amment pour | es denr ®es, " la diff®rence doun sys|
citée, elle participe de la méme logique, accéder a une autonomie en facilitant

| 6®qui pement en objet de®lacviemQuagedi ronammemt . Co e
moyen ddéd°tre acteur, en remettant en circulation des
Ainsi, l e but de | dautonomie recherch®e Caladeet aux

ddéd°tre non seul ement arsnhasegakementactdurs dera vip sociadeo

Les participants se sont aussi exprimés sur leurs attentes vis -a-vis de Calade . Pour une

maj orit®, l e centre soci al doit °tre un | ieu ddaccomg
individuel et collectif, de lien social, unlieu dd6®cout e aussi. adltqueleait ®c hc
centre social est repéré dans ces domaine s, tel que cela est exprimé dans les autres

guestionnaires. Il y a également des attentes pour des actions de prévention, dans les

domainesdelasa nt ® et de | dali mentation, ou encore pour de
qui ont r®pondu ~ l a question sur ce qui manque, i
souhaitées en particulier par les participants aux ateliers sociolinguistiques. En 2019, ils avaient

pu faire des sorties et balades, pendant que | es enfzq

une opportunité car souvent, les familles dépendent aussi des envies de leurs enfants. Ces
balades entre adultes apportent un soutien supplémentaire, e n permettant une
appréhension de la culture locale. Plus largement, les personnes voudraient davantage de
sorties pour les adultes, peut -étre que cela est lié au contexte sanitaire. Depuis deux ans,
Calade propose des balades qui rencontrent du succes.

P®ci figuement au vol et culturel, l e comit® de pilot
mais aussi sur la communication dans ce domaine. L6 of fr eleesuriche etrdigersifiée sur
le territoire :

T Programmation culturelle toute | dann®e
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1 Réseaux de sbibliothéques et médiathéques

1 Festivals

1 Salle de cinéma et projections cinématographiques

1 Office du tourisme
La médiation culturelle pour les publics vulnérables est toutefois jugée insuffisante. Calade
participe au r®seau Cul ture Gdummecnitur dodagqcuc®d eper met u
programmation, ou encore a des évenements comme la Féte du court. | | est aussi rappelé
gue | e foyer communal de Calvisson dispose ddun ®qui |
fait possible de développer bénévolement une programmat ion, en lien avec la municipalité.
Les opportunités sont donc nombreuses pour d®vel opper | 6acc s “ |l a cult
On note que |l es sorties familles ndapparaissent pas
d®vel oppant ce type ddacti vi t ®weusfndermaades et fandillesnpt e de s
souhaitaient plus dobéactivit®s de | oisirs, nous avons
avec des sorties « attendues e . Cbest dans ces sorties collectives

discuter de leurs besoins personnels. En fonction des thémes récurrents, des actions de
soutien a la parentalité peuvent alors se mettre en place.

Selon les personnes interrogées, le bouche -a-or ei | |l e est l a premi re source
un voisin, une rencontre. Le comité de pilotage pro pose do®l argir la consul t
sdappuyer sur |l e relai des collectivit®s afin, si pos

Développement local
Le comité de pilotage souligne son attachement aux actions qui favorisent la
communication entre  partenaires et professionnels. Parmi celles -ci on peut citer
1 Petits déjeuner partenariaux
1 Rencontres en réunions de service
1 Projets multi partenariaux
Le réseau de professionnels a besoin de se connaitre. Monter des projets ensemble patrticipe
d e | 6 onnaisgance des professionnels et de la cohérence des accompagnements et de
|l dorientation des personnes.
Calade est régulierement sollicitée pour présenter ses actions, son fonctionnement, participer

a des initiatives ou encore pour recevoir des porteurs d e projet qui recherchent des sources
ddédinspiration pour | eurs propres d®marches coop®ratiyv
Ces deux derniéres années, trois associations, une entreprise, quatre collectivités, ainsi que

deux organisations publiques nationales ont contacté Calade .

Lesnt errogations portent sur notre mod | e ®conomi que,

|l a capacit® ° mobiliser des financements diff ®rent s.
collectivités de son territoire qui représente environ 15% de ses ressource S, ce qui signifie que

le centre social va rechercher de multiples cofinancements pour développer les actions du
projet social.
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On nous a également posé des questions sur la gestion des ressources humaines et le droit

social. Ces interlocuteurs ont une rep r ®s ent ati on ddune bonne ambiance
notre structur e, il faut toutefois rappeler gubdbavec
confrontés au méme quotidien que les entreprises de méme taille.

Nous essayons do°tre pr®sentr®podatdse | @sx ri®seidauuat i odne
disponibles pour les partenaires, par principe de réciprocité. Nous accueillons de notre mieux

les demandes de stage, afin de participer a la formation de futurs professionnels qui, nous

| 6esp®rons, aur ont euCalade olnorsquwweanisr sdckr ont en poste.
peuvent contribuer au r®seau et “ | 6influence de | 6as
La posture professionnell e et | 6®t hi que du centre
particuli rement par mi |l es porteurs de projets d o ¢
sdint®ressent ®gal ement au d®vel oppementCahde,jesuvoir d
b®&n®voles sont accueillis par ddautres b®n®vol es, ce
gui envisagent de sdéimpliquer dans wune association
temps qudune mission ddoutilit® s oCaladel en fondtien dds®n ®v ol a't

propositions, et en tenant compte des possibilités trés différentes en termes de disponibilité.

Le centre social est aussi sollicité sur la question de son agrément, et la méthodologie

d6®l aboration du poejpeéet umroidnharidd al pour | exi stence
cdbest aussi un moyen doéiuvrer avec une d®marche de dRe

De maniére plus spécifique, et parfois avec une logique de benchmark, les demandes ont

concerné les activités suivantes : épicerie solidaire, accés aux droits et France service,
insertion par | dactivit® ®conomigue et services aux
aussi été appelés par des organisations ou administrations nationales a contribuer sur les

projets du dossier socia | partagé et de Vox usagers.

Ces sollicitations renvoient une image de Calade positive et constructive, nous pensons
qgudell es contribuent aussi. ° | a r®putation du territo

Axes et objectifs généraux

Le comité de pilotage se consacre a la définition de s orientations. |l identifie trois thémes
pour le futur projet social.

1 Projets citoyens
1 Lien social et ressources des personnes

1 Vie Locale et champs des possibles

Il énumére ensuite des attentes, des objectifs ou des réalisations souhaitées.
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Lien socia | et ressources des personnes

La situation sanitaire permet de constater que la notion de « social », souvent reliée aux

vul n®rabilit®s ou aux difficult®s, concerne en fait
| autr e, de | i e nsodétécGela tojt endager ke ceatre sogial a étre créatif et

ouvert.

Communication

La communication reste toujours un enjeu pour Calade , a la fois pour faire connaitre les

activit®s aux habitants, mai s aussi pouratrotonre ®vol
ddaide pouvant °tre stigmatisante pour |l es personne:
ateliers est aussi une occasion de communi quer, et

participants.

Culturel

Il est recommandé de développer les actions socioculturelles partenariales pour soutenir la

création de liens, en réaffirmant le réle du centre socioculturel, souvent sollicité par des

acteurs culturels pour des coop®rations ou des projet
dans les lieux cultur els, comme les médiatheques, de participer aux événements organisés

par doautres, et r®ci proquement . Des actions sont d®]j
aussi souhaité davantage de liens avec les théatres, musées et autres lieux.

Solidarité

Nous ob servons que Calade crée des liens qui se maintiennent. Le comité de pilotage

constate que cela est générateur de solidarité entre les habitants et imagine que ces liens

pourraient sdexpri mer " travers des projestsunecol | ect i
initiative venue de Suede, appelée « A vélo sans 4ge », ol une association investi t dans des

triporteurs qui sont conduits par des bénévoles pour transporter des personnes qui ne sont pas

physi guement aut onomes. A | di mageaddaat itoanxsi pseorl medtati rr aei
répondre aux besoins de mobilité, notamment des personnes isolées, des jeunes sans permis,

des s®nior s, de d®vel opper | dentraide entre voisins.

Tout le monde
Les participants proposent plusi eutlesremuqafpsontdes ddactiv

ateliers do®changes de savoirs sur | a r®paration doot
la recyclerie de Calade . Dans un tout autre registre, il est S
d®di ®s aux | eux, déorghansegrpdesexemp®e dd®checs ou
la suite des échanges sur le volet culturel, il est rappelé que Calade , compte -tenu de ses
| ocaux, peut of frir aux artistes des |lieux ddexposi
créateurs. Cela fait € cho aux initiatives existantes, comme la participation de Calade aux

Hauts de Calvisson, ou encore les affichages dans les couloirs du batiment de Sommiéres.
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Vie locale et champs des possibles

La demande est importante pour que le centre social se dépl oie dans les villages, afin de
favoriser | 6®mergence ddéinitiatives | oc&élamls,enqui pui
fonction des aspirations de la population. Une proportion plus importante de jeunes, ou de

séniors, dans une commune, pourrait faire €  merger des initiatives différentes.

Il est surtout question des multiples opportunités que représente cette orientation pour

renforcer les liens entre nouveaux et anciens habitants. Le territoire a une démographie trés

dynami que, avec | 6emm®mnagemenqtui depom® certains sdi n:
premiéere fois en zone rurale. Pour ces nouveaux habitants, ou encore pour les personnes de
nationalit® ®trang re accueillies |l ocalement, |l 6i nt ®
village, les traditions , les personnes ressources.

A ce sujet, il est recommandé de lister les acteurs de la vie locale pour envisager des

partenariats ou simplement valoriser leurs projets. Calade di spose ddéune | iste des
du Pays de Sommiéres qui pourrait étre mise  a jour.

Sur un vol et cul turel, certains proposent l a cr®atio
ddune troupe de t h®OtTr e. LO6i d®e principale reste | 0i
de tour n®es de t h®Ot r e et pour gntolLes aptians avecdlesn Ci n®me

médiathéques seront poursuivies, avec des animations dans les lieux existants. Ce lien avec

les artistes vaudrait aussi pour les artisans, un peu dans la logique des ateliers boutique ou de

la valorisation du savoir -faire local, en faisant de Calade une ressource pour créer des
évenements avec les habitants.

La d®marche du centre social, dans | edieuvtinélahtaagres, pour
lieu de rencontre itinérant, convivial avec un café ou des jeux, recherchant la rencontre

spont an®e et | 6®change informel, " I a di ff®r ence d
| adh®sion et | 6inscription. Cdest aussi un | ieu vi s
jour de march® ou |l ors dodoaut r e soloraénde faieetensemble,.de t ouj our s

susciter de la création ou des expositions.

Le p r o jespace swaddoculturel itinérant , avec un véhicule aménagé, sera mis a
contribution pour cette orientation. La CARSAT indi
déploieme nt de cette action. Il doit également rapprocher les services et activités de

Calade , par exemple France services et les permanences administratives.

Développement local et projets citoyens

Pour les participants a la réécriture du projet social, l'innova tion sdinscrit dans |
citoyens, avec une multiplicit® des t h®&matiques d
coopération.
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I est mi s en avant des initiatives sur |l e cadre de
ou bien la sensibilisation et les acti ons de soutien a des causes environnementales et

soci ®t al es. Le comit® de pilotage note aussi |l e besoi
sur de tels suj et s, | 6enj eu nd®t ant pas | e posit
| appropriation, |l a participation

Parmi les exemples cités, il y a celui de composteurs collectifs. Cela pourrait répondre a un

besoin des habitants en appartement, pour qui | e comj
une occasion suppl ®mentaire doengag éenseltra utiisateurs.er sat i or
La cour de Calade est un espace situé en centre -ville,peut->°t re qudell e serait ut
projet. I est m° me ®voqu® | 6i d®e ddun poul ailler

comestibles, qui invitent les habitants a fleurirle  ur pas-de -porte avec des plantes comestibles.

Il est également question du jardin médiéval, un projet, a relancer, qui consiste a cultiver des

plantes tinctoriales ou médicinales, avec les habitants, au chateau de Sommiéres. Ces

projets citoyens peuventco nt ri buer ~ | dappropriation de | despace
les habitants a la propreté, au respect du cadre de vie.

Le risque de | 6i sol ement a pris une acuit® particuli
préoccupation concerne aussi le monde du travail. Si le télétravail peut isoler, il est espéré la
cr®ation ddéun espace de cowor ki ng.Gard, &t cdrt@te®ntat i on de:

ddautres porteurs de projet, envisage | doGaladert ure di
pui sse contribuer ° | 06®mergence de ce type de service
Dans ses projets sociaux, Calade a toujours prévu des actions spécifiques a la lutte co ntre
| 6i sol ement . Cela concerne certaines activit®s en di
men®es avec | 0®picerie solidaire et des associations
rencontre entre plusieurs acteurs, et avec des publics qu i ne se fréquentent pas

nécessairement. La dimension intergénérationnelle, ou bien interculturelle, participe au lien
saocial recherché.

Le comité de pilotage souhaite également que la transmission des traditions, des savoirs faire,
puisse étre soutenue da ns le cadre des projets citoyens, et évoque des visites chez les artisans

et |l es artistes, pour conna’ tre | 6offre culturelle, C
la région.

Les vacances, | 6acc s aux | oi sir st,aplusieurs tir@sj lloexistes , sont
| 6ai de aux projets vacances pour | Eadadef,®tndésbrinass , l ongt
ce service est propos® aux jeunes. Le comit® de pilo
proposer cet accompagnement aux séniors, ou peut -étre sous la forme de séjours. Il est cité

| 6exemple du centr e c ocialmdenGalvissah @@ organisen ds ls séjours.
Léapproche des projets citoyens intervient aussi p C
dimension solidaire, en mobil isant des initiatives pour permettre le répit des aidants. Il est a

noter qguaodi l existe des ai des possibles de I a C.
intergénérationnels et bien évidemment séniors.
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Le comité de pilotage propose les objectifs généraux suivants pour décliner chaque axe

1 Projets citoyens

(0]

O O O O

I nnov e r-a-dire idiies Yaloriser, promouvoir les projets citoyens

Renforcer la démarche de tiers  -lieux du centre social

Identifier le centre social en tant que maison pour tous

Soutenir la transmission des traditions locales

Accompagner |l es solidarit®s pour rompre | 0i

1 Lien social et ressources des personnes

O O O o o o

Mettre | daccueil au centre du projet social
Accompagner vers | 6autonomie

Rendre la culture accessibl e a tous

Renforcer le partenariat et valoriser le r6le fédérateur du centre social

Améliorer la visibilité de Calade et faire évoluer son image sociale

Soutenir la communication et les échanges pour faciliter les orientations

9 Vie Locale et champs des  possibles

(0]

O O O o

Ces axes et
document.

Favoriser les initiatives individuelles et collectives des habitants

sol

Maintenir |l e |ien social et pr®venir |l e senti

Créerdulienentrelesactons du centre soci al et | 6offre
Communiquer en allant vers | es habitants et les acteurs
Rapprocher les services dans les villages

objectifs généraux sont développés dans la partie « projet social » de ce

Evaluation des actions du projet  social 20 18-2022

La finalité de ce travail est de modif ier les fiches « actions » de la structure, voire en créer de

nouvelles, actualiser les objectifs opérationnels en lien avec les objectifs généraux cités ci -

dessus. Les professionnels vont donc mener une éval uation ex ante du futur projet social a

partird e s

actions en cours en sdappuyant sur deux cri

M1 Les éléments « existants a valoriser »

1 Les éléments « manqu ants a créer »

Les résultats de cette démarche sont énumérés ci-aprés. Les fiches actions sont quant a elles

présentées dans la partie «  projet social de ce document »,

Lien social et ressources des personnes

Existant a valoriser :
1 Facebook
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1 Site internet
1 Forum des associations
1 ParticipatonauF esti val dO&6Avignon
1 Partenariat médiathéques
1 Contribution des a teliers de Calade , dans leur ensemble, au renforcement du lien
social
A créer :
1 Affichage dans les lieux stratégiques (panneau spécial Calade dans les mairies)
1 Participation aux bulletins municipaux
1 Présence dans les forums des associations de tous les villages de la CCPS
1 «Aller vers » pour changer la représentation de Calade (France servicesé)
1 Espace socioculturel itinérant : c¢cr ®er des espaces dO6®changes, db
1 Echanges de savoirs autour de la réparation
1 Lieu ressource pour les artistes :expo, concerté
1 Partenariat avec les événements locaux (OVNI, Carnabal, Festivalitoé)
1 Organisation de la « féte des associations »
1 Parcoursduspectateur f ami | | e/ jeunes/ adul tesé
Objectifs :
1 Renforcer le partenariat avec les mairies pour mieux communiquer sur les missions
ddaccuei l du centre soci al ainsi que sur France s

1 Améliorer la visibilité de Calade , par exemple : tenir des stands sur les vides greniers,
créer un T-shirt couleur Calade , faire remonter nos actualités afin de faire vivre le site

internet
T Am®l i orer l a communication en interne sur toutes
de mieux orienter depuis | daccueil

T Cr ®er une ©possibilvec® déa®t hensge eadsgaexspoursiesci a ux
accueils ( par exemple au niveau Fédération des Centres Sociaux)

T Accompagner vers | daut on o miere respattants|® aideaup dea n t et
chacune des personnes

1 Remettre l'accueil, au sens large , au centre du projet social : lieu repére , un lieu
ressource (« lieu ou on se pose, se retrouve »). Par exemple : «café truck » tous les

matins, | 6 espace de vest egarésdansi la toar et propose un accueil

café avec des thématiques possibles . ([ sdagi't d écoutes tumau r er un
confiance avec un espace repéré dd®change et ah,e surdun stempss s i
d®t er mi n®, qui pourrait °tre une f ra®eg «caén c e dodun
journal é

1 Rendre la culture accessible atous, f avor i ser |véralastdifféremtsdomaines
culturels

1 Changer Iimage « sociale » de  Calade : repenser la ¢ ommunication de Calade
(logo, phrase qui résume, etc.) et surtout réfléchir a la représentation de l'insertion afin
de modifier limage « réinsertion sortie de prison», par exemple en présentant des
témoignages des anciens

1 Valoriser le rble fédérateur de Calade : organiser la féte des associations
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Vie Locale et champs des possibles
Existant & valoriser :
1 Mise a disposition de livres au premier étage, a améliorer (agrandir, communiquer,

refaire | 6®tag reé)
1 Théatreetculture : festi val doéAdwi geniounr,, ccuolnttueruer (pal abrage
1 Acteur de la vie locale : liste des associations sur site des mairies, guide des familles a

mettre a jour
1 Rapprocher les services dans les villages/ tiers lieux  : EVS itinérant
A créer :
1 Boite a livres itinérante
1 Cinémaitiné rant
1 Balade thééatralisée, pourquoi pas avec les jeunes, avec une dimension
intergénérationnel le pour présenter le village aux nouveaux
1 Mise ajour annuelle du guide  des familles (version numérique et papier)
1 Aller aux événements (marchés , fétes)
91 Visibilité de Calade : créer une émission mensuelle sur Radio Sommiéres, avec une
thématique a chaque fois.
1 Créerunejournéesur | 6arti sanat en Partenariat CMA
Objectifs :
1 Communiquer sur Calade en organisant des manifestations dans les quartiers, les
villages, ave c un volet festif, couplé avec les services enfance famille

1 Créerdulien entre les actionsde Calade et | dof fre | ocal e
T Favoriser | e lien social et rompre | 6i sol ement av
villages

91 Favoriser les initiatives, individuelles ou collectives , des habitants
1 «Aller vers » dans les villages en organis ant des courses d'orientations dans les vill ages
du Pays de Sommiéres type « Calade Express» en utilisant le g éocaching et le travail
du balisage, a destination des écoles et décrocheurs scolaires
T Sensibiliser, par kndadart & danganisaion du c@rmmawgl | dcréation
des structures et chars a partir d'objets réemployés )
1 Rapprocher les services dans les villages :it i n®r ance do6Caladet (arénrationsl i e u
de Calade |, partenairesé)

Développement local et projets citoyens
Existant :

1 Actions séniors

1 Séjours jeunes/familles

1T Sensibilisation © | denvironnement (r®empl oi)
A développer

T Acton«rompre | 8i»xsol ement

T Sortie © 1 06olivette
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9 Clubs séniors partenariat avec CARSAT

1 Café des aidants CODES

1T Etre un Il i eu ressour ce rep®r ® pour Il es
(composteur partagé, incroyables comestibles, poulailler partagé (voir avec jardin
ouvrier de Sommieres)

T Sensibili s &dniement ©~ | denv

1 Transformer la recyclerie en véritable tiers  -lieux ouvert aux associations du territoire :
galerie d'art, café -philo, ateliers divers, stand de maraichers, etc.

Objectifs :

T | nnov e r-a-dire iditees \taloriser, promouvoir les projets citoyen s

1 Renforcer la démarche de tiers  -lieux du centre social

1 Identifier le centre social en tant que maison pour tous

1 Soutenir la transmission des traditions locales

T Rompre | 6i sol ement des habitants
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Les moyens

Ressources humaines

Compositi on de profésstognelis pne202d e

M Calade a Sommiéres

(0]

Pilotage

A Stephan Jannez, directeur g®n®r al de
Calade a Sommiéres
A Marie -Lise Jouve, gestionnaire paie et comptable
A Christine Baude , saisie comptable

Accueil et services aux habitants

A Céline Béchard, médiatrice France Service a Sommieéres et Calvisson

A Christine Baude , médiatrice France Service ~a Sommiéres et Calvisson
A Emmanuelle B org, médiatrice France Service & Sommiéres et Calvisson
A Chérifa B outaib , médiatrice France Service & Sommiére s et Calvisson
A Clarys Auito , médiatrice France Service a Sommiéres et Calvisson

A Marie Ibanez , médiatrice France Service de  Calade a Sommiéres
Familles, Adultes et Séniors

A Céline Schmitt, référente famille de Calade a Sommiéres

A Bruno Teillet, animateur fam ille
Insertion

>

Claire Thierry, coordinatrice ( Calade pro - remplacement)

A G®rard Mega, ani ma-toerdimateud (6 Catadee Pro)i o n

A Monia Difallah, ani Quaderprge ddinsertio

A V®ronique Loriot, anCalmdetprdce dobinsert

A Augusta Vital, référente de parcours ( Calade pro)

A Laurie Morio, référente de parcours ( Calade pro)

A Marie Ibanez, assistante administrative ( Calade pro et Chantier
déinsertion)

A Michel Scherrer, chef de chantier doi

A El ody Fr®miot, encadrant ensettieng hni que (

A Maud Bousquet, charg®e de projet (cha

A Benjamin Pla, conseiller en insertion professionnelle (chantier

déinsertion)
A Victor Martinez, animateur recyclerie (chantier déinsert.i
A Salariés en insertion : 15 postes
Entretien

A Hafida Benchrifa Sabahi, salari®e doAirel
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M Calade a Calvisson

o Pilotage
A Sophie Al muneau, directrice adjointe de |
Calade a Calvisson
A Marie -Lise Jouve, gestionnaire paie et comptable
A Christine Baude , saisie comptable
0 Accueil et servi ces aux habitants
A Céline Béchard, médiatrice France Service & Sommiéres et Calvisson
A Christine Baude, médiatrice France Service & Sommiéres et Calvisson
A Emmanuelle Borg, médiatrice France Service & Sommiéres et Calvisson
A Chérifa Boutaib, médiatrice France Service a Sommiéres et Calvisson
A Clarys Auito, médiatrice France Service & Sommiéres et Calvisson
o Familles, Adultes et Séniors
A Léa Avit, référente famille de  Calade a Calvisson,
A Bruno Teillet, animateur famille
0 Jeunesse
A Bérénice Couderc, référente jeunes
o Enfance
A Nathanaélle Jeanne, coordinatrice accompagnement a la scolarité
A Animatrices et ani mateurs de | acicompaghn
Florence Bonnier, Marie Bourgetel, Laurence Capliez, Aurélie Dupouy
Stéphanie Lascombe, Claudine Mayen, Julie Mazellier, Sophie Mignot,
Eugénie Montéro , Lola Petit, Livui Rebotier, Olivier Schmitt, Cassandre
You,
o Entretien
A I sabel Al ves Rodriguez, sal ari ®e doAirell e
I Stagiaires
o En 2020, Calade a accueilli
A Myriam Bour -Him, brevet de technicien supérieur en Economie sociale
familiale
A Claire Taillefer , brevet professionnel de I j eun
populaire et du sport
A Mérilane Le Tallec , brevet de technicien supérieur en Economie sociale
familiale
A Nassuriati Moeletads teehnicen supérieur en Economie

Bénévoles

sociale familiale

o Conseil d'administration -12 bénévoles

o Enfance, Jeunesse et Familles
A Accompagnement a la scolarité - 358 heures - 5 bénévoles

o0 Adultes et Séniors
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